
พันธกิจในการฝึกอบรม  

กลุ่มงานสูตินรีเวชกรรม โรงพยาบาลขอนแก่น สังกัดกระทรวงสาธารณสุข ให้บริการดูแลรักษา ผู้ป่วย 

ส่งเสริมสุขภาพและป้องกันโรคทางด้านสูตินรีเวช โดยมีการพัฒนางานด้านต่างๆขึ้นเป็นล าดับทั้ง การบริการ

ทางการแพทย์การศึกษาและการวิจัย ปัจจุบันจ านวนสูตินรีแพทย์ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ยังมีความขาด

แคลนไม่เพียงพอต่อจ านวนผู้ปุวย ในขณะที่อุบัติการณ์และความชุกของโรคทางนรีเวชกรรม มีจ านวนเพ่ิมมาก

ขึ้น การดูแลผู้ป่วยสูติกรรมที่มีความซับซ้อนและอยู่ในภาวะฉุกเฉิน รวมถึงปัญหาของ ระบบบริการสุขภาพใน

ระดับประเทศที่เปลี่ยนแปลงไป ได้แก่ อัตราการเกิดลดลงและโครงสร้างประชากร เป็นสังคมผู้สูงอายุ โรคติด

เชื้ออุบัติใหม่ โรคที่เกิดจากพฤติกรรมการบริโภค เช่น เบาหวานระหว่าง  ตั้งครรภ์ กลุ่มงานสูตินรีเวชกรรม 

โรงพยาบาลขอนแก่นได้เล็งเห็นถึงความส าคัญของปัญหาเหล่านี้ จึงได้มี การปรับปรุงและพัฒนามาตรฐาน

คุณวุฒิความรู้ความช านาญในการประกอบวิชาชีพเวชกรรม (มคว.2) สาขาสูติศาสตร์และนรีเวชวิทยาเป็นฉบับ

ใหม่ปี พ.ศ. 2566 เพ่ือให้มีความทันสมัยและเหมาะสมกับ 2 สถานการณ์ในปัจจุบันโดยอิงตามเกณฑ์มาตรฐาน

คุณวุฒิความรู้ความช านาญในการประกอบวิชาชีพเวชกรรม (มคว. 1) สาขาสูติศาสตร์และนรีเวชวิทยาของราช

วิทยาลัยสูตินรีแพทย์แห่งประเทศไทยฉบับ ปรับปรุง พ.ศ. 2566 และสอดคล้องกับกรอบมาตรฐานเวช

บัณฑิตศึกษาของ สหพันธ์แพทยศาสตร์โลก (Postgraduate Medical Education WFME Global 

Standards for Quality Improvement) โดยมี อาจารย์ผู้เชี่ยวชาญด้านแพทยศาสตรศึกษา (Medical 

education) ของกลุ่มงานฯเข้าร่วมการพัฒนาและ ปรับปรุงหลักสูตรการฝึกอบรมฯด้วย โดยมีการก าหนดพันธ

กิจของหลักสูตรการฝึกอบรมฯคือ ผลิตสูตินรีแพทย์ที่มีมาตรฐานตามเกณฑ์ ของราชวิทยาลัยสูตินรีแพทย์แห่ง

ประเทศไทยและแพทยสภา สามารถปฏิบัติงานและบริหารทรัพยากร ภายในระบบของกระทรวงสาธารณสุข

ของประเทศ มีความเชี่ยวชาญและมีทักษะในการดูแลด้านภาวะ ฉุกเฉินทางสูตินรีเวชกรรมและสามารถ

เชื่อมโยงกับเครือข่ายสุขภาพ มีความสามารถในการท างานเป็นทีม แบบมืออาชีพร่วมกับสหสาขาวิชาชีพ 

สามารถปฏิบัติงานได้ด้วยตนเองอย่างเต็มตัวโดยไม่ต้องมีการก ากับ ดูแลโดยยึดถือผู้ป่วยเป็นศูนย์กลางบน

พ้ืนฐานของการดูแลแบบองค์รวม รวมถึงมีความรู้และทักษะด้าน อ่ืนๆ ที่ส าคัญคือ ความสามารถด้านการวิจัย

เพ่ือสร้างองค์ความรู้ กระบวนการคุณภาพ การบริหารจัดการ และสามารถปรับตัวตามความหลากหลายทาง

วัฒนธรรม รู้จักจัดสมดุลระหว่างสภาวะการท างานและการรักษาสุขภาพของตนเอง มีเจตนารมณ์และ

เตรียมพร้อมที่จะเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง มีความเป็นผู้น า มีทัศนะ คติ เจตคติที่ดีและมีจริยธรรมแห่งวิชาชีพ 


