
1. ฝึกอบรมมาตรฐาน และการใช้เคร่ืองมอืคุณภาพ 
2. กระตุน้การพฒันาคุณภาพในหน่วยงานอยา่งตอ่เน่ือง 
3. ประสานการท างานคณะกรรมการระบบงานส าคญั PCT/PST และหน่วยงานที่

เกีย่วข้องอยา่งไร้รอยตอ่ 
4. ขับเคลือ่นคุณภาพงานบริการตามยุทธศาสตร ์จุดเน้น เขม็มุ่ง โรงพยาบาล 
5. ประเมนิตดิตามผลการด าเนินงาน ตวัชีวั้ดคุณภาพของโรงพยาบาล 
6. ประสานการตรวจเยีย่มจากองคก์รภายนอก เช่น สรพ. สภาวิชาชพี 


