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คํานํา 

คูมือปฐมนิเทศ โรงพยาบาลขอนแกนเลมนี้ จัดทําข้ึนเพ่ือใหหัวหนางาน หัวหนากลุมงานใชเปน

เครื่องมือในการปฐมนิเทศนักศึกษาฝกปฏิบัติงานหรือบุคลากรใหมกอนเขาประจําการใน โรงพยาบาล

ขอนแกน คูมือนี้ประกอบดวยเนื้อหาตางๆ ท่ีจําเปนท่ีนักศึกษาหรือบุคลากรใหมควรทราบ ไดแก ขอมูล

จังหวัดขอนแกน ขอมูลโรงพยาบาลขอนแกน และระเบียบตางๆ ท่ีควรทราบ เปนตน กลุมงานพัฒนา

ทรัพยากรบุคคล โรงพยาบาลขอนแกน ขอขอบคุณผูเกี่ยวของท่ีมีสวนรวมในการใหขอมูลและหวังเปน

อยางย่ิงวาคูมือเลมนี้จะเปนประโยชน สําหรับนักศึกษาฝกปฏิบัติงานหรือบุคลากรใหมกอนเขาประจําการ

ทุกคน ท้ังนี้เพ่ือสงเสริมใหการฝกปฏิบัติงานหรือเขาปฏิบัติงานมีคุณภาพตอไป  

 

 
                                                     กลุมงานพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
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จังหวัดขอนแกน 

คําขวัญจังหวัดขอนแกน 

“พระธาตุขามแกน เสียงแคนดอกคูน ศูนยรวมผาไหม รวมใจผูกเสี่ยว 

เท่ียวขอนแกนนครใหญ ไดโนเสารสิรินธรเน สุดเทเหรียญทองมวยโอลิมปก” 

ตราประจําจังหวัด 

 เปนรูปเจดียเกาครอบตนมะขาม เรียกวา “เจดียขามแกน” ซ่ึงเปนปูชนียสถานท่ีสําคัญแหงหนึ่งของ

จังหวัดขอนแกน ซ่ึงมีเรื่องเลาตอกันมาวา ครั้งหนึ่งตนมะขามใหญถูกตัดโคนลงไวหลายป กลับงอกงามมี

ก่ิงกานสาขาข้ึนอีก ประชาชนถือวาเปนสิ่งมหัศจรรย จึงพากันสรางเจดียครอบตนมะขามนั้นไว และถือเปน 

ปูชนียสถานท่ีประชาชนใหความเคารพกราบไหวตั้งแตนั้นมาจนถึงปจจุบัน จึงไดนํามาเปนตราประจําจังหวัด 

ตอมาคําวา ขามแกน ก็เพ้ียนเปน ขอนแกน 

ดอกไมประจําจังหวัดขอนแกน: ดอกราชพฤกษ (ดอกคูน) 

ตนไมประจําจังหวัดขอนแกน: ตนชัยพฤกษ (กัลปพฤกษ) 

วิสัยทัศนการพัฒนาจังหวัดขอนแกน (พ.ศ.2561-2564)  

 “ขอนแกนเมืองนาอยู ศูนยกลางเช่ือมโยงการคาการลงทุน                             

และการบริการของกลุมประเทศอนุภูมิภาคลุมน้ําโขง” 
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ขอมูลท่ัวไปจังหวัดขอนแกน 

 

 จังหวัดขอนแกน ตั้งอยูบริเวณตอนกลางของภาคตะวันออกเฉียงเหนือ อยูหางจากกรุงเทพมหานคร

ทางหลวงหมายเลข 2 (ถนนมิตรภาพ) 449 กิโลเมตร มีพ้ืนท่ี 10,885.99 ตารางกิโลเมตร หรือ 6.8 ลานไร 

(ประมาณรอยละ 6.5 ของพ้ืนท่ีภาคตะวันออกเฉียงเหนือ) ภูมิประเทศเปนพ้ืนท่ีราบ มีลักษณะสูงต่ําสลับเปน

ลูกคลื่นลาดเทไปทางทิศตะวันออกและทิศใต มีท่ีราบลุมน้ําชีและลุมน้ําพอง พ้ืนท่ีสูงกวาระดับน้ําทะเลปาน

กลางเฉลี่ย 100 – 200 เมตร เปนพ้ืนท่ีปา 1,296,400 ไร (คิดเปนรอยละ 11.91 ของพ้ืนท่ีจังหวัด) (ท่ีมา: กรม

อุทยานแหงชาติ สัตวปา และพันธพืช, 2555) มีประชากรท่ีเปนสัญชาติไทยรวม 1,791,035 คน เปนชาย 

879,932 คน เปนหญิง 911,103 คน จํานวนบาน 534,715 หลัง (ท่ีมา:สํานักทะเบียนกลาง, 31 ธันวาคม 

2563) มีพ้ืนท่ีการเกษตร 4,369,043 ไร (คิดเปนรอยละ 64.19 ของพ้ืนท่ีจังหวัด) โดยอยูในเขตชลประทาน 

614,680 ไร (คิดเปนรอยละ 9.19 ของพ้ืนท่ีจังหวัด) จํานวนคนทํางานในภาคเกษตร 312,487 คน (ท่ีมา: 

สํานักงานเกษตรและสหกรณ จังหวัดขอนแกน, 2555) มีโรงงานอุตสาหกรรมไดรับอนุญาตใหประกอบการ 

จํานวนท้ังสิ้น 1,353 โรงงาน (ท่ีมา: สํานักงานอุตสาหกรรมจังหวัดขอนแกน, 2558) 

 ปจจุบัน ดร.สมศักดิ์ จังตระกุล เปนผูวาราชการจังหวัดขอนแกน 

อาณาเขต  ติดตอกับจังหวัดใกลเคียง รวม 9 จังหวัด ดังนี้ 

 ทิศเหนือ ติดตอกับ จังหวัดอุดรธานี เลย และหนองบัวลําภู 

 ทิศใต  ติดตอกับ จังหวัดนครราชสีมา และบุรีรัมย 

 ทิศตะวันออก ติดตอกับ จังหวัดกาฬสินธุ และมหาสารคาม 

 ทิศตะวันตก ติดตอกับ จังหวัดชัยภูมิ และเพชรบูรณ 
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การปกครอง 

ตามพระราชบัญญัติระเบียบการบริหารราชการแผนดิน พ.ศ.2534 ไดกําหนดใหมีการจัดระเบียบ 

บริหารราชการสวนกลาง สวนภูมิภาคและสวนทองถ่ิน ดังนี้ 

 การบริหารราชการสวนภูมิภาค  ประกอบดวย 

1. สวนราชการประจําจังหวัด 35  สวนราชการ 

2. อําเภอ    26 อําเภอ 

3. ตําบล    198 ตําบล 

4. หมูบาน    2,331 หมูบาน 

(ท่ีมา: สํานักงานทองถ่ินจังหวัดขอนแกน, 31 ธันวาคม 2555) 

การบริหารราชการสวนทองถิ่น 

1. องคการบริหารสวนจังหวัด  1 แหง คือ องคการบริหารสวนจังหวัดขอนแกน 

2. เทศบาล    75 แหง  

(เทศบาลนคร 1 แหง, เทศบาลเมือง 6 แหง, เทศบาลตําบล 68 แหง) 

3. องคการบริหารสวนตําบล  149 แหง 

ราชการสวนกลางและรัฐวิสาหกิจ   

1. ราชการสวนภูมิภาค     33 แหง 

2. ราชการสวนกลางและรัฐวิสาหกิจ 208 แหง 
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การศึกษา 

โรงเรียนทุกสังกัดท่ีเปดทําการสอนในระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ในจังหวัดขอนแกน จํานวน 1.138 

แหง มีจํานวนนักเรียน 247,429 คน จํานวนครู  13,599 คน จํานวนหองเรียน 11,440 หอง ( ท่ีมา : 

กระทรวงศึกษาธิการ, 2555) สถาบันการศึกษาระดับอุดมศึกษา 6 แหง เปนของรัฐ 3 แหง เอกชน 3 แหง 

 การศาสนาและวัฒนธรรม 

 ประชาชนสวนใหญนับถือศาสนาพุทธ มีสถานประกอบพิธีทางศาสนา 1,312 แหง ประกอบดวย วัด 

1,276 แหง โบสถคริสต 58 แหง และสุเหรา 2 แหง โรงเรียนพระปริยัติธรรมแผนกธรรม-บาลี 26 แหง และ

มหาวิทยาลัยสงฆ 2 แหง (ท่ีมา: สํานักงานพระพุทธศาสนาจังหวัดขอนแกน, 2557) 

 การดําเนินงานในการสงเสริมและอนุรักษวัฒนธรรม ไดจัดใหมีศูนยศึกษาพระพุทธศาสนาวันอาทิตย 

จํานวน 138 แหง โครงการวัฒนธรรมไทยสายใยชุมชน 45 แหง แหลงทองเท่ียวทางวัฒนธรรม 12 แหง ศูนย

เฝาระวังทางวัฒนธรรม 79 แหง ศูนยวัฒนธรรมในสถานศึกษา 26 แหง องคกรเครือขายทางวัฒนธรรม 

ประกอบดวย สภาวัฒนธรรมจังหวัด 1 แหง สภาวัฒนธรรมอําเภอ 26 แหง สภาวัฒนธรรมตําบล 199 แหง 

สภาวัฒนธรรมหมูบาน 2,337 แหง (ท่ีมา: สํานักงานวัฒนธรรมจังหวัดขอนแกน, 2557)  

 การสาธารณสุข 

มีสถานบริการสาธารณสุข ประกอบดวย โรงพยาบาล 32 แหง เปนโรงพยาบาลสังกัดสํานักงาน

สาธารณสุขจังหวัดขอนแกน 23 แหง มหาวิทยาลัย 2 แหง กระทรวงกลาโหม 1 แหง กรมอนามัย 1 แหง กรม

สุขภาพจิต 1 แหง กรมการแพทย 1 แหง เอกชน 3 แหง และโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบล 248 แหง  

บุคลากรทางการแพทย ไดแก แพทย 1,007 คน (อัตราสวนตอคนไข 1:1,755) ทันตแพทย 26 คน (อัตราสวน

ตอคนไข 1:6,798) เภสัชกร 247 คน (อัตราสวนตอคนไข 1:7,156) และพยาบาล 4,137 คน (อัตราสวนตอ

คนไข 1:427) (ท่ีมา: สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดขอนแกน, 2557) 

ดานส่ือมวลชน 

 มีสถานีวิทยุโทรทัศนแหงประเทศไทย NBT ขอนแกน สํานักประชาสัมพันธเขต 1 สถานีถายทอดผาน

ดาวเทียมของสถานีวิทยุโทรทัศน ทีวีสีชอง 3 และชอง 9 สถานีวิทยุโทรทัศนกองทัพบกชอง 5 ชอง 7 และไทย

พีบีเอส นอกจากนี้ยังมีสถานีวิทยุกระจายเสียง 14 สถานี หนังสือพิมพสวนกลาง 12 ฉบับและหนังสือพิมพสวน

ทองถ่ิน 13 ฉบับ (ท่ีมา: สํานกังานประชาสัมพันธจังหวัดขอนแกน, 2557) 

การส่ือสารและการคมนาคม 

มีท่ีทําการไปรษณีย จํานวน 28 แหง แยกเปนประเภทรับฝาก (ปทฝ.) 4 แหงและประเภทรับ-จาย 

(ปทจ.) 24 แหง มีสํานักงานเขตโทรศัพทภูมิภาคท่ี 2 ซ่ึงมีชุมสายในการปฏิบัติงานในจังหวัด 8 แหง 

การพลังงาน 

มีโรงงานผลิตเอทานอล 2 แหง กําลังการผลิตจากมันสําปะหลัง 130,000 ลิตร/วัน และจาก

กากน้ําตาล 150,000 ลิตร/วัน สถานีบริการน้ํามันเชื้อเพลิง 523 แหง สถานีบริการกาซธรรมชาติ (NGV) 9 

แหง สถานีบริการกาซ LPG 30 แหงและรานจําหนายกาซหุงตม (LPG) 800 แหง (ท่ีมา: สํานักงานพลังงาน

จังหวัดขอนแกน, 2555) 
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การไฟฟา 

มีแหลงผลิตไฟฟาท่ีสําคัญ คือ โรงไฟฟาพลังน้ําเข่ือนอุบลรัตน มีกําลังการผลิต 25.2 เมกกะวัตต และ

โรงไฟฟาพลังความรอนรวมน้ําพอง มีกําลังผลิต 710 เมกกะวัตต การใชไฟฟาของจังหวัดขอนแกน 478,919 

ครัวเรือน มีไฟฟา 464,286 ครัวเรือน เปนรอยละท่ีมีไฟฟาใช 96.94 (ท่ีมา: การไฟฟาสวนภูมิภาค, 2554) 

การประปา 

มีสํานักงานประปาอยูในพ้ืนท่ี จํานวน 9 แหง ใหบริการจายน้ําประปา 8 แหง ไดแก สํานักงานประปา

ขอนแกน บานไผ ชุมแพ น้ําพอง ชนบท กระนวน หนองเรือ และเมืองพล จํานวนผูใชน้ํารวม 157,207 ราย 

กําลังการผลิตท่ีใชงาน 211,008 ลูกบาศกเมตร/วัน ปริมาณน้ําผลิต 5,248,792 ลูกบาศกเมตร ปริมาณน้ําผลิต

จาย 5,700,213 ลูกบาศกเมตร ปริมาณน้ําจําหนาย 3,459,429 ลูกบาศกเมตร (ท่ีมา: สํานักงานประปาเขต 6 

ขอนแกน, 2554) 

การเงิน การธนาคาร 

เปนท่ีตั้งของธนาคารแหงประเทศไทย สํานักงานภาคตะวันออกเฉียงเหนือและสถาบันการเงินพิเศษ

ของรับ ไดแก ธนาคารเพ่ือการเกษตรและสหกรณการเกษตร ธนาคารออมสิน ธนาคารอาคารสงเคราะห 

ธนาคารพัฒนาวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอมแหงประเทศไทย ธนาคารเพ่ือการสงออกและนําเขาแหง

ประเทศไทย ธนาคารอิสลามแหงประเทศไทย รวมท้ังธนาคารพาณิชยสาขาหลักและสาขายอย รวมท้ังสิ้น 103 

แหง (ท่ีมา: ธนาคารแหงประเทศไทย สํานักงานภาคตะวันออกเฉียงเหนือ)  

การคาและบริการ 

ป 2555 มีนิติบุคคลจดทะเบียน 60 ราย ทุนจดทะเบียน 2,215.38 ลานบาท โดยมีนิติบุคคลจด

ทะเบียนท่ียังคงอยูท้ังสิ้น 41,474 ราย (ท่ีมา: ท่ีทําการปกครองจังหวัดขอนแกน, 2557) 

การคมนาคม 

จังหวัดขอนแกนเปนศูนยกลางของการคมนาคมขนสงภาคตะวันออกเฉียงเหนือ และระหวางภาค คือ 

ภาคเหนือกับภาคตะวันออก สามารถเดินทางไดท้ังทางรถยนต รถไฟและเครื่องบิน 

ทางรถยนต มีทางหลวงแผนดินผานพ้ืนท่ีจังหวัด 7 สาย ไดแก ทางหลวงหมายเลข 2 12  23 201 

207 208 และ 209 

ทางรถไฟ เสนทางกรุงเทพฯ-หนองคาย ขนานกับทางหลวงหมายเลข 2 ผานอําเภอในเขตพ้ืนท่ีจังหวัด 

ไดแก อําเภอพล บานไผ เมืองขอนแกน น้ําพอง และเขาสวนกวาง 

ทางเครื่องบิน มีทาอากาศยานพาณิชย 1 แหง หางจากตัวเมือง 8 กิโลเมตร เสนทางบินกรุงเทพฯ – 

ขอนแกน – กรุงเทพฯ ใชเวลาเดินทางประมาณ 55 นาที 
 

สถานท่ีทองเท่ียวท่ีสําคัญ ในจังหวัดขอนแกน ไดแก 

อําเภอเมือง -พิพิธภัณฑสถานแหงชาติ หอศิลปวัฒนธรรม พระมาหาธาตุแกนนคร  

                                โฮงมูนมังสวนสาธารณะ 200 ป สิมอิสาน 

 อําเภอน้ําพอง  -พระธาตุขามแกน กูประภาชัย(บานนาคํานอย) หมูบานงูจงอาง 
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อําเภออุบลรัตน -เข่ือนอุบลรัตน อุทยานแหงชาติภูเกา-ภูพานคํา พระพุทธบาทภูพานคํา     

                                บางแสน 2 และหาดจอมทอง 

 อําเภอบานฝาง  -อุทยานแหงชาติน้ําพอง 

 อําเภอภูเวียง  -อุทยานแหงชาติภูเวียง พระพุทธไสยาสน หมูบานผึ้งภูเวียง พิพิธภัณฑ 

                                         ไดโนเสารภูเวียง อําเภอชุมแพ  

                                        -เมืองโบราณโนนเมือง ผานกเคา 

 อําเภอภูผามาน  -ภูผามาน น้ําตกตาดฟา ถํ้าภูตาหลอ ถํ้าคางคาว ถํ้านาคราช 

 อําเภอมัญจาคีรี  -หมูบานเตา 

 อําเภอชนบท  -ผาไหมมัดหม่ีชนบท ศาลาไหมไทย 

 อําเภอบานไผ  -ศูนยวิทยาศาสตรเพ่ือการศึกษาจังหวัดขอนแกน 

 อําเภอเปอยนอย  -ปราสาทเปอยนอย หรือพระธาตุกูทอง 

 อําเภอหนองสองหอง -จิตรกรรมฝาผนังวัดสระบัวแกว 

 อําเภอโคกโพธิ์ชัย  -วัดอุดมคงคาคีรีเขต 
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ประวัติโรงพยาบาลขอนแกน 

โรงพยาบาลขอนแกน เริ่มกอตั้งป พ.ศ.2490 โดยความรวมมือของคณะกรรมการอําเภอคณะกรรมการ

จังหวัด และบรรดาพอคา ประชาชนในจังหวัดขอนแกน  ในการจัดงานประจําป  โดยผูวาราชการจังหวัด

ขอนแกน (ขุนบํารุงรัตนบุรี) เปนประธานจัดงาน เพ่ือหาเงินสมทบกับทางราชการจัดซ้ือท่ีดินเพ่ือปลูกสราง

โรงพยาบาลจํานวน 29 ไรเศษตอมาไดทําพิธีวางศิลาฤกษอาคารอํานวยการหลังแรกเม่ือวันท่ี 29 พฤศจิกายน 

พ.ศ.2491 โดยมีผูวาราชการจังหวัดภาค 3 (หลวงวิวิธสุรการ) เปนประธานในการกอสราง และไดเปดใหบริการ

อยางเปนทางการในวันท่ี 1 มกราคม พ.ศ. 2494 มีเตียงรับผูปวย 25 เตียง มีแพทย 2 คนและพยาบาลวิชาชีพ 

2 คนโดยมีนายแพทยจําลอง มุงการดีเปนผูอํานวยการ 

โรงพยาบาลขอนแกน ตั้งอยูเลขท่ี 54, 56 หมูท่ี 4 ถนนศรีจันทร อําเภอเมือง จังหวัดขอนแกน เดิมมี

เนื้อท่ีท้ังหมดประมาณ 49 ไร 2 งาน และปจจุบันขยายพ้ืนท่ีเปน 56 ไร 3 งาน 23.2 ตารางวา เปนโรงพยาบาล

ศูนยสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวง กระทรวงสาธารณสุข ใหบริการดานสุขภาพอนามัยแกประชาชนในจังหวัด

ขอนแกน และจังหวัดใกลเคียง ตั้งแตระดับปฐมภูมิ ทุติยภูมิ ตติยภูมิ และเปนศูนยความเชี่ยวชาญระดับสูง 

(Excellent Center) 5 สาขา ไดแก สาขาอุบัติเหตุ สาขาโรคมะเร็ง สาขาโรคหัวใจและหลอดเลือด สาขาทารก

แรกเกิด และสาขารับบริจาคและปลูกถายอวัยวะ 

นอกจากการใหบริการดานสุขภาพอนามัย ท้ังในดานการสงเสริมสุขภาพการปองกันโรคการ

รักษาพยาบาลการฟนฟูสภาพแกผูปวย ผูรับบริการ และประชาชนแลว โรงพยาบาลขอนแกนยังเปนสถาบันท่ี

ใหการศึกษาและฝกอบรมแกนักศึกษาแพทย นักศึกษาพยาบาล บุคลากรทางการแพทยและสาธารณสุขทุก

สาขากวา 10สถาบันรวมท้ังเปนศูนยแพทยศาสตรศึกษาชั้นคลินิก  (1 ใน 14 ของศูนยแพทยศาสตรศึกษาของ

กระทรวงสาธารณสุขรวมกับมหาวิทยาลัยตางๆ ท้ังประเทศ) นอกจากนี้โรงพยาบาลยังไดสนับสนุนใหมีการ

ศึกษาวิจัยเพ่ือพัฒนาอยางตอเนื่อง โดยใชเทคนิค กระบวนการ และเครื่องมือท่ีทันสมัย เพ่ือพัฒนาศักยภาพใน

การบริการอันจะเกิดประโยชนสูงสุดแกประชาชนผูรับบริการ และเกิดความพึงพอใจในการรับบริการ 

ตลอดระยะเวลา 70 ปท่ีผานมา โรงพยาบาลขอนแกน มีการเปลี่ยนแปลง และพัฒนาอยางตอเนื่อง ท้ัง

ในดานบริหาร บริการ วิชาการ อาคารสถานท่ี และสิ่งแวดลอม ขณะเดียวกันไดมีการพัฒนาคุณภาพบริการตาม

มาตรฐาน และพัฒนากระบวนการโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพควบคูกันไปดวย ซ่ึงไดมีการพัฒนาระบบบริการ

อยางผสมผสานท่ีมีคุณภาพท้ังในเชิงรุกและเชิงรับ รวมถึงการสรางเครือขายบริการท่ีครอบคลุมในระดับชุมชน 

โรงพยาบาลขอนแกน ผานการรับรองคุณภาพโรงพยาบาล (HA) ครั้งท่ี 1 (16 กรกฎาคม 2545 ถึง 15

กรกฎาคม 2548) ครั้งท่ี 2  (15 ธันวาคม 2547 ถึง 14 ธันวาคม 1550) ครั้งท่ี 3 (27 กุมภาพันธ 2552 ถึง 26 

กุมภาพันธ 2555) ครั้งท่ี 4 (24 กุมภาพันธ 2555 ถึง 23 กุมภาพันธ 2558) ครั้งท่ี 5 (วันท่ี 27 กุมภาพันธ 

โรงพยาบาลขอนแกน 
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2558 ถึง 26 กุมภาพันธ 2561) ครั้งท่ี 6 (วันท่ี 27 กุมภาพันธ 2561 ถึง 26 กุมภาพันธ 2564) และรับรองเปน

โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพ (Health Promoting Hospital : HPH) ครั้งแรกปพ.ศ.2546 จากสถาบันพัฒนา

และรับรองคุณภาพโรงพยาบาล (พรพ.) และในปพ.ศ.2549 โรงพยาบาลขอนแกนไดรับคัดเลือกใหเปน

สถานพยาบาลในดวงใจและสถานพยาบาลท่ีใหความรวมมือดานการสงเสริมสุขภาพจากสํานักงานประกันสังคม

กระทรวงแรงงาน 

 ปจจุบันโรงพยาบาลขอนแกนมีเตียงผูปวย 1,000 เตียง ใหบริการจริง 1,098 เตียง ประกอบดวย หอ

ผูปวยใน 33 หอ และ 3 Unit (Burn unit, Spine unit และ Stroke unit) หอผูปวยพิเศษ 9 หอ หอผูปวย 

ICU 12 หอ หองคลอด 1 หอง มีหองผาตัด 28 หอง ไดรับการจัดระดับขีดความสามารถเปนโรงพยาบาลศูนย

ระดับตติยภูมิ หรือระดับ A (Advance-Level Referral Hospital) เปนแมขายของเขตสุขภาพท่ี 7 

ประกอบดวยจังหวัดรอยเอ็ด ขอนแกน มหาสารคามและกาฬสินธุ (รอย-แกน-สาร-สินธุ) ใหบริการตั้งแตระดับ

ปฐมภูมิจนถึงระดับตติยภูมิ มีความเชี่ยวชาญในระดับตติยภูมิและสาขายอย (Subspecialty-Level Referral 

Hospital) ครอบคลุมทุกสาขา รวมถึงมีศูนยความเชี่ยวชาญระดับสูง (Excellent Center) 5 สาขา ไดแก 

สาขาอุบัติเหตุ สาขามะเร็ง สาขาหัวใจ สาขาทารกแรกเกิดและสาขารับบริจาคและปลูกถายอวัยวะ          

เปนโรงพยาบาลศูนยท่ีสามารถรองรับผูปวยสงตอจากระดับตติยภูมิภายในเขตและเขตพ้ืนท่ีใกลเคียง : เมือง

ขอนแกน ประกอบดวย  18 ตําบล 282 หมูบาน  95 ชุมชน 199,990 หลังคาเรือน ประชากร 416,285 คน 

สิทธิ UC 251,620 คน มีหนวยบริการปฐมภูมิ จํานวน  33  แหง  ประกอบดวย หนวยบริการปฐมภูมิในเขต

เมือง 10 แหง (ไดแก PCU โรงพยาบาลขอนแกน, ศูนยแพทยหรือหนวยบริการปฐมภูมิเขตเมือง 4 แหง, 

ศูนยบริการสาธารณสุขสังกัดเทศบาล 3 แหง, PCU เรือนจํากลางขอนแกน และ PCU ทัณฑสถานบําบัดพิเศษ

ขอนแกน)  และหนวยบริการปฐมภูมินอกเขตเทศบาล 23 แหง (ไดแก โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบล 21 

แหง, ศูนยสุขภาพชุมชนเมืองบานหนองกุงและ PCU หัวทุง)  โดยจัดเครือขายบริการปฐมภูมิในลักษณะคลินิก

หมอครอบครัว (PCC : Primary Care Cluster) จํานวน 7 Cluster ไดแก คลินิกหมอครอบครัวมิตรภาพ 

(PCC มิตรภาพ), คลินิกหมอครอบครัวประชาสโมสร (PCC ประชาสโมสร), คลินิกหมอครอบครัววัดหนองแวง 

(PCC วัดหนองแวงพระอารามหลวง), คลินิกหมอครอบครัวหัวทุง (PCC หัวทุง), คลินิกหมอครอบครัวหนองกุง 

( PCCหนองกุง), คลินิกหมอครอบครัวขอนแกน สาขา2 (PCC ขอนแกน2) และคลินิกหมอครอบครัวพระลับ  

(PCCพระลับ) (ขอมูล ณ กุมภาพันธ 2563) 
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Core service (บริการหลัก) โรงพยาบาลขอนแกนใหบริการตติยภูมิแบบบูรณาการครอบคลุมทุกมิติไดแก   

                   สงเสริมสุขภาพ ปองกันโรค ตรวจวินิจฉัยบําบัดรักษา และฟนฟูสภาพ แบบองครวม (กาย จิต  

                   สังคม) 

Vision (วิสัยทัศน) “SMART HOSPITAL ท่ีมีคุณภาพ เปนท่ีพ่ึงดานสุขภาพของประชาชน”  

Mission (พันธกิจ)  

1. ใหบริการดานสาธารณสุขทุกระดับ ตั้งแตปฐมภูมิ ทุติยภูมิ ตติยภูมิ และความเชี่ยวชาญ

ระดับสูง  

2. พัฒนาเครือขายระบบบริการสุขภาพ ในระดับจังหวัดและเขตสุขภาพท่ี 7  

3. บริหารจัดการระบบสุขภาพ และทรัพยากรดานสาธารณสุขใหมีประสิทธิภาพโดยยึดหลัก

ธรรมาภิบาล  

4. ผลิตและพัฒนาบุคลากรดานการแพทยและสาธารณสุขท้ังระดับประเทศ ระดับนานาชาติ 

เปนองคกรแหงการเรียนรู สนับสนุนการสรางนวัตกรรม 

Core value (คานิยมหลัก) บริการดี สามัคคี มีธรรมาภิบาล 

Core competency (สมรรถนะหลักขององคกร) 

1. การบริการดานสาธารณสุขทุกระดับ ตั้งแตระดับปฐมภูมิ ทุติยภูมิ ตติยภูมิ และความ

เชี่ยวชาญระดับสูง  

2. การบริหารจัดการระบบสุขภาพท่ีเชื่อมโยงเครือขายบริการสุขภาพระดับตติยภูมิ สูระดับ

ทุติยภูมิ และปฐมภูมิ แบบไรรอยตอ  

3. การบริหารจัดการทรัพยากรดานสาธารณสุขท่ีมีประสิทธิภาพ ตามหลักธรรมาภิบาล  

4. เปนแหลงผลิตและพัฒนาบุคลากร รวมท้ังเปนองคกรแหงการเรียนรู สรางนวัตกรรมดาน

การแพทยและสาธารณสุขท้ังระดับประเทศ และนานาชาติ 

Key focus area (จุดเนน/เข็มมุง) 

6 เข็มมุง ประกอบดวย...   

1. Health Literacy & Self-Management สงเสริมใหประชาชนมีความรอบรูดานสุขภาพ และ 

สามารถจัดการตนเองได  

2.   2P Safety การสรางความปลอดภัยอยางเปนระบบท้ังในการดูแล 

     ผูปวย/ผูรับบริการ  

3.   Healthy personnel การสรางเสริมสุขภาพของบุคลากรใหเกง ดี มีสุข  

4.   Lean & Service mind ระบบบริการท่ีรวดเร็ว ลดข้ันตอน ผูรับบริการประทับใจ ภายใต  

      คานิยม “บริการดี สามัคคี มีธรรมาภิบาล”  

5.   In time - Key in การนําเขาขอมูลดานบริการท่ีถูกตอง ครบถวน ทันเวลา  

6.   Proactive MIS ระบบสารสนเทศของทุกหนวยงานใน Website KKH ถูกตอง ครบถวน ทันสมัย   

     งายตอการเขาถึง ใหบริการแบบเชิงรุก 
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ผูบริหารโรงพยาบาลขอนแกน ประจําป 2565  

 
 

นพ.เกรียงศักด์ิ วัชรนุกูลเกียรติ 

ผูอํานวยการโรงพยาบาลขอนแกน 
 

รองผูอํานวยการ  

1. นายธนนิตย   สังคมกําแหง รักษาการรองผูอํานวยการฝายการแพทยคนท่ี 1 

                              รองผูอํานวยการภารกิจดานบริการทุติยภูมิ 

                                      และตติยภูมิ 1 หัวหนากลุมงานผูปวยนอก 

2. นายเสกสรร สุวรรณแพง รองผูอํานวยการฝายการแพทย และรองผูอํานวยการภารกิจ  

                                     ดานบริการทุติยภูมิและตติยภูมิ 2 

3. นายสมคิด เลิศสินอุดม รองผูอํานวยการภารกิจดานบริการตติยภูมิข้ันสูง 

4. นายเทพสรรค สีอรามรุงเรือง รองผูอํานวยการภารกิจดานบริการทุติยภูมิ 

                                      และตติยภูมิ 3 และหัวหนากลุมงานอายุรกรรม 

5. นางไพรวัลย พรมที  รองผูอํานวยการฝายการพยาบาลและหัวหนาพยาบาล 

6. นางรุจิราลักขณ พรหมเมือง รองผูอํานวยการภารกิจดานบริการปฐมภูมิ            

                                      ผูอํานวยการโรงพยาบาลขอนแกน 2  

                                      และหัวหนาศูนยวัณโรค 

7. นายปกรณ นาระคล รองผูอํานวยการภารกิจดานพัฒนาระบบบริการ 

                                     และสนับสนุนบริการสุขภาพ 

8. นายนิชิต เสนไสย  รองผูอํานวยการฝายบริหาร 

9. นางอุษณีย สังคมกําแหง รองผูอํานวยการภารกิจดานผลิตบุคลากรทางการแพทย 

10. นายธวัชชัย เทียมกลาง รองผูอํานวยการภารกิจดานพัฒนาคุณภาพและมาตรฐาน 

https://www.kkh.go.th/wp-content/uploads/2021/10/S__66633774.jpg
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รายนามผูอํานวยการโรงพยาบาลขอนแกน อดีตถึงปจจุบัน 

ช่ือ-สกุล ระยะเวลาดํารงตําแหนง 

1.นายแพทยจําลอง มุงการดี   พ.ศ. 2492 - 2506 

2.นายแพทยประมุข จันทวิมล พ.ศ. 2506 - 2517 

3.นายแพทยสุจินต ผลากรกุล พ.ศ. 2517 - 2519 

4.นายแพทยประสาน ธรรมธารนิ พ.ศ.2519 - 2529 

5.นายแพทยชาตรี สุเมธวานิชย พ.ศ.2529 - 2532 

6.นายแพทยจรัล  ตฤณวุฒิพงษ พ.ศ. 2532 - 2536 

7.นายแพทยสมหมาย ศรีมหาวงษ  พ.ศ. 2536 - 2540 

8.นายแพทยชัยณรงค เชษฐโชติศักดิ ์ พ.ศ. 2540 - 2545 

9.นายแพทยวิทยา จารุพูนผล พ.ศ. 2545 - 2551 

10.นายแพทยวีระพันธ สุพรรณไชยมาตย พ.ศ. 2551 – 2557 

11.นายแพทยธรรมนูญ วิสิฐธนวรรธ พ.ศ. 2557 - 2558 

12.นายแพทยชาญชัย จันทรวรชัยกุล พ.ศ. 2558 – 2561 

13.นายแพทยเกรียงศักดิ์  วัชรนุกูลเกียรติ   พ.ศ.2561 – 2561 

14.นายแพทยชาญชัย จันทรวรชัยกุล พ.ศ.2561 – 2563 

15.แพทยหญิงนาตยา มิลส พ.ศ.2563 – 2564 

16.นายแพทยเกรียงศักดิ์  วัชรนุกูลเกียรติ   พ.ศ.2564 – ปจจุบัน 
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ระเบียบสิทธิการลา  

ขาราชการ –ลูกจางประจํา – พนักงานราชการ - ลูกจางช่ัวคราว – พนักงานกระทรวงสาธารณสุข 

ประเภทการลา ขาราชการ-

ลูกจางประจํา 

พนักงานราชการ ลูกจางช่ัวคราว พนักงานกระทรวง

สาธารณสุข 

ลาพักผอน มีสิทธิลาพักผอน 10 วัน

ทําการ ปฏิบัติงานไม

ครบ 10 ป สะสมวันลา 

ได 20 วันทําการ 

ปฏิบัติงานครบ10 ป 

ข้ึนไป สะสมวันลา ได 

30 วันทําการ 

มีสิทธิลาพักผอน 

10 วันทําการ 

สะสมวันลาไดไม

เกิน 5 วันทําการ 

(รวมกันแลวตองไม

เกิน 15 วันทําการ 

มีสิทธิลาพักผอน 

10 วันทําการ ไมมี

สิทธิ สะสมวันลา 

มีสิทธิลาพักผอน 

10 วันทําการ 

สะสมวันลา ไดไม

เกิน 5 วันทําการ 

(รวมกันแลวตองไม

เกิน 15 วันทําการ 

ลาปวย มีสิทธิลาปวย 60 วันทํา

การ ปวยเกิน 60 - 120 

วันทําการเสนอผูมี

อํานาจจายเงินเดือน

ระหวางลา 

มีสิทธิลาปวย 30 

วันทําการ โดยไดรับ

คาจาง ระหวางลา 

และมีสิทธิไดรับเงิน

สงเคราะหการหยุด

งาน จากการลาปวย

จากกองทุน

ประกันสังคมฯ ตาม

หลักเกณฑและ

เง่ือนไขตาม

กฎหมายวา ดวย

ประกันสังคมฯไดไม

เกิน 180 วัน 

มีสิทธิลาปวย 15 

วันทําการโดยไดรับ

คาจาง ระหวางลา 

ปฏิบัติงานปแรกมี

สิทธิลา 8 วันทํา

การและมีสิทธิไดรับ

เงิน สงเคราะหการ

หยุดงานจากการ ล 

า ป ว ย จ า ก ก อ 

ง ทุ น 

ประกันสังคมฯตาม

หลักเกณฑ และ

เง่ือนไขตาม

กฎหมายวา ดวย

ประกันสังคมฯไดไม

เกิน 180 วัน ลา

โดยไมไดรับคาจาง 

ระหวางลา (อยูท่ี

ดุลยพินิจของ 

หัวหนา) 

มีสิทธิลาปวย 45 

วันทําการโดยไดรับ

คาจาง ระหวางลา 

และมีสิทธิไดรับเงิน

สงเคราะหการหยุด 

งานจากการลาปวย

จากกองทุน 

ประกันสังคมฯตาม

หลักเกณฑและ 

เง่ือนไขตาม

กฎหมายวาดวย 

ประกันสังคมฯไดไม

เกิน 180 วัน 

ลากิจสวนตัว มีสิทธิลากิจ 45 วันทํา

การ และมีสิทธิลากิจ

เลี้ยงดูบุตรตอเนื่องจาก 

มีสิทธิลากิจ 10 วัน

ทําการ /

ปงบประมาณ เขา 

 ลาโดยไดรับคาจาง 

15 วันทําการ 

ปฏิบัติงานปแรก 
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ประเภทการลา ขาราชการ-

ลูกจางประจํา 

พนักงานราชการ ลูกจางช่ัวคราว พนักงานกระทรวง

สาธารณสุข 

การลาคลอดบุตร 150 

วันทําการ 

ทํางานไมถึงหนึ่งป

ทอนสิทธิลงตาม

ระยะเวลา (อยูท่ี

ดุลยพินิจของ

หัวหนา) 

ไดรับคาจาง 6 วัน

ทําการ (อยูท่ีดุลย

พินิจของหัวหนา) 

ลาคลอดบุตร มีสิทธิลาคลอด 90 วัน 

โดยไดรับเงินเดือน

ระหวางลา 

มีสิทธิลาคลอด 90 

วัน โดยไดรับคาจาง 

ระหวางลา ไดไม

เกิน 45 วัน และมี

สิทธิ ไดรับเงิน

สงเคราะหการหยุด

งานเพ่ือการ คลอด

บุตรจากกองทุน

ประกันสังคมตาม 

หลักเกณฑและ

เง่ือนไขตาม

กฎหมายวา ดวย

ประกันสังคม 

มีสิทธิลาคลอด 90 

วัน โดยไดรับ 

คาจางระหวางลา 

ไดไมเกิน 45 วัน 

และมีสิทธิไดรับเงิน

สงเคราะหการ 

หยุดงานเพ่ือการ

คลอดบุตร จาก

กองทุน

ประกันสังคมตาม 

หลักเกณฑและ

เง่ือนไขตาม 

กฎหมายวาดวย

ประกันสังคม 

มีสิทธิลาคลอด 90 

วันโดยไดรับคาจาง 

ระหวางลาไดไมเกิน 

45 วัน และมีสิทธิ 

ไดรับเงินสงเคราะห

การหยุดงานเพ่ือ

การ คลอดบุตรจาก

กองทุน 

ประกันสังคมตาม

หลักเกณฑและ 

เง่ือนไขตาม

กฎหมายวาดวย 

ประกันสังคม 

ลาชวยเหลือ 

ภรรยาเล้ียงดู

บุตร 

มีสิทธิลาไปชวยเหลือ

ภรรยาเลี้ยงดูบุตร ครั้ง

หนึ่งติดตอกันไมเกิน 15 

วันทําการ ในชวงการลา

คลอดบุตรของภรรยา 

ไมมีสิทธิลา ไมมีสิทธิลา ลาได 15 วันทําการ 

ตอการคลอดบุตร 1 

ครั้ง มีสิทธิไดรับ

คาจางระหวางลา 

ลากิจ –ลา

พักผอน เพ่ือ

เดินทางไป 

ตางประเทศ 

ผูท่ีประสงคยื่นใบลา

และบันทึก ขอความไป

ตางประเทศกอนวัน 

เดินทางอยางนอย 30 

วันทําการ 

อิงระเบียบ

ขาราชการโดย

อนุโลม 

อิงระเบียบ

ขาราชการโดย

อนุโลม 

อิงระเบียบ

ขาราชการโดย

อนุโลม 

ลาอุปสมบท

หรือ ลาไป

ประกอบพิธี 

มีสิทธิลาอุปสมบทไดไม

เกิน 120 วัน 

ปฏิบัติงานไมนอยกวา 

มีสิทธิลาอุปสมบท

ไดไมเกิน 120 วัน 

ปฏิบัติงานมาไม

ลาไดโดยไมมีสิทธิ

ไดรับคาจาง 

ระหวางลา 

มีสิทธิลาอุปสมบท

ไดไมเกิน 120 วัน 

ปฏิบัติงานมาไม
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ประเภทการลา ขาราชการ-

ลูกจางประจํา 

พนักงานราชการ ลูกจางช่ัวคราว พนักงานกระทรวง

สาธารณสุข 

ฮัจย 12 เดือน นอยกวา 4 ป นอยกวา 4 ป 

ลาติดตามคู

สมรส 

ลาไดไมเกิน 2 ป กรณี

จําเปน ลาตอไดอีก 2 ป 

แตเม่ือรวมกันแลว ตอง

ไมเกิน 4 ป ถาเกิน 4 ป 

ใหลาออกจากราชการ 

ไมมีสิทธิลา ไมมีสิทธิลา ไมมีสิทธิลา 

การลาไปศึกษา 

ฝกอบรม 

ตามหลักสูตร โดยไดรับ

เงินเดือน ระหวางลา 

ไมมีสิทธิลาศึกษา 

ลาฝกอบรมได ตาม

ความตองการ ของ

สวนราชการ 

ไมมีสิทธิลาศึกษา 

ลาฝกอบรมไดตาม

ความ ตองการของ

สวนราชการ 

ลาศึกษาไมเกิน 2 

ป แตท้ังนี้ตองมี 

ระยะการจางงาน

กอนครบสัญญาจาง 

ไมนอยกวา

ระยะเวลาท่ีตอง

ปฏิบัติ 

ลาเขารับการ

ตรวจเลือก 

หรือ เขารับ

การเตรียมพล 

ตามหมายเรียก ตามหมายเรียก ตามหมายเรียก ตามหมายเรยีกตอง

มารายงานตัว 

ภายใน 7 วัน สวน

ราชการหรือผู 

ไดรับมอบหมาย

อาจขยายเวลาให 

ไมเกิน 15 วัน 
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อาคารสถานที่ของโรงพยาบาลขอนแกน 

 

 

1. อาคารสมเด็จพระเทพฯ (ผูปวยนอก)   

2. อาคารคุณากรปยชาติ (ศูนยหัวใจ) 

3. อาคาร 298 เตียง (อายุรกรรม) 

4. อาคารผูปวยนอก 2  

5. อาคารผาตัด 40 ป 

6. อาคาร 5 (ศัลยกรรม) 

7. อาคาร 6 (ศัลยกรรมกระดูกและขอ) 

8. อาคารเภสัชกรรม 

9. ตึกสงฆอาพาธ 

10. อาคารสิรินธร (อุบัติเหตุ) 

11. อาคารราชนครินทร 

12. อาคาร 120 เตียง 

13. สํานักงานเปล 
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14. อาคาร 10 (อายุรกรรม) 

15. อาคาร 9 (อายุรกรรม) 

16. อาคาร 8 (กุมารเวชกรรม) 

17. อาคารจอดรถ 

18. หองแกนสุข (หองเก็บศพ) 

19. อาคารอเนกประสงค 

20. กายอุปกรณและกลุมงานเวชกรรมสังคม 

21. อาคารแพทยแผนไทยและแพทยทางเลือกและอาชีวเวชกรรม 

22. ศูนยเรียนรูอุบัติเหตุ 

23. อาคารพักขยะ 

24. อาคารเวชกรรมฟนฟูและกายภาพบําบัด 

25. อาคารศูนยแพทยศาสตรศึกษาชั้นคลินิก 

26. บอบําบัดน้ําเสีย 

27. สนามบาส 

28. สวนธรรมธารินทร 

29. สระน้ํา (สมหมาย ศรีมหาวงศ) 

30. เรือนพักญาติ 

31. อาคารจอดรถ 

32. หอพักแพทย 

33. หอพักแพทย 

34. หอพักแพทย 

35. หอพักแพทย 

36. หอพักแพทย 

37. บานพักผูอํานวยการ 

38. หอพักพยาบาล 

39. หอพักครอบครัว 

40. ลานจอดรถ 
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ท่ี 
รายช่ือหอผูปวย ป 2564 

ICU 

1 หอผูปวยหนักศัลยกรรมอุบัติเหตุ1 

2 หอผูปวยหนักศัลยกรรมอุบัติเหตุ2 

3 หอผูปวยหนักศัลยกรรมหัวใจและทรวงอก (CVT) 

4 หอผูปวยหนักศัลยกรรมท่ัวไป  1 

5 หอผูปวยหนักศัลยกรรมระบบประสาท 

6 หอผูปวยหนักศัลยกรรมท่ัวไป  2 

7 หอผูปวยหนักอายุรกรรม 1 

8 หอผูปวยหนักอายุรกรรม 2 

9 หอผูปวยหนักโรคหัวใจ (CCU) 

10 หอผูปวยทารกแรกเกิดระยะวิกฤต1 (N.I.C.U.1) 

11 หอผูปวยทารกแรกเกิดระยะวิกฤต2 (N.I.C.U.2) 

12 หอผูปวยเด็กระยะวิกฤติ (PICU) 

อายุรกรรม 

1 หอผูปวยอายุรกรรมชาย 1 

2 หอผูปวยอายุรกรรมชาย 2 

3 หอผูปวยอายุรกรรมชาย 3 

4 หอผูปวยอายุรกรรมหญิง 1 

5 หอผูปวยอายุรกรรมหญิง 2  

6 หอผูปวยอายุรกรรมหญิง 3 

7 หอผูปวยอารยุรกรรมโรคเลือด /BMT 

8 หอผูปวยอายรุกรรมโรคหัวใจ  

9 AIIR+RICU 

สูติ-นรีเวชกรรม 

1 หอผูปวยสูติกรรม 1 

2 หอผูปวยสูติกรรม  2 
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ท่ี 
รายช่ือหอผูปวย ป 2564 

3 หอผูปวยนรีเวชกรรม 

ศัลยกรรม 

1 หอผูปวยศัลยกรรมหญิง  1 

2 หอผูปวยศัลยกรรมหญิง  2 

3 หอผูปวยศัลยกรรมชาย  1 

4 หอผูปวยศัลยกรรมชาย 2 

5 หอผูปวยศัลยกรรมระบบปสสาวะ 

6 หอผูปวยศัลยกรรมโรคหัวใจและทรวงอก 

7 หอผูปวยศัลยกรรมอุบัติเหตุ   

8 หอผูปวยศัลยกรรมระบบประสาท 1 

9 หอผูปวยศัลยกรรมระบบประสาท 2 

10 หอผูปวยศัลยกรรมตกแตงและศัลยกรรมเด็ก 

 ศัลยกรรมกระดูกและขอ 

1 หอผูปวยศัลยกรรมกระดูกและขอชาย 1 

2 หอผูปวยศัลยกรรมกระดูกและขอชาย 2 

3 หอผูปวยศัลยกรรมกระดูกและขอหญิง 

กุมารเวชกรรม 

1 หอผูปวยทารกแรกเกิด 

2 หอผูปวยเด็กเล็ก+เด็กเล็กพิเศษ 

3 หอผูปวยเด็กโต 

4 หอผูปวยเคมีบําบัดเด็ก 

หอผูปวยพิเศษ 

1 หอผูปวยพิเศษอาคาร 120 เตียง ชั้น 5 

2 หอผูปวยพิเศษอาคาร 8 ชั้น 5 (114/5) 

3 หอผูปวยพิเศษอาคาร 8 ชั้น 4 (114/4) 

4 หอผูปวยพิเศษสิรินธร ชั้น 3  
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ท่ี 
รายช่ือหอผูปวย ป 2564 

5 หอผูปวยพิเศษรังสีรักษาและเคมีบําบัดชั้น 4 

6 หอผูปวยพิเศษรังสีรักษาและเคมีบําบัดชั้น 5 

7 หอผูปวยพิเศษสงฆ 2 

8 หอผูปวยพิเศษสงฆ  3 

9 หอผูปวยพิเศษสงฆ  4 

อาคารรังสีรักษา 

1 หอผูปวยรังสีรักษาและเคมีบําบัดชั้น 2 

2 หอผูปวยรังสีรักษาและเคมีบําบัดชั้น 3 

 Unit 

1 หอผูปวยโรคหลอดเลือดสมอง(Stroke Unit) 

2 หอผูปวยผูปวยไฟไหมน้ํารอนลวก (Burn Unit) 

3 หอผูปวยโรคกระดูกไขสันหลัง (Spine Unit) 

อ่ืนๆ 

1 หอผูปวยจักษุ 

2 หอผูปวยหู คอ จมูก 

 หองคลอด 

1 หองคลอด 
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ผลงานเดน ตั้งแตป พ.ศ. 2560 – ปจจุบัน 

 

                                                   

รางวัลคุณภาพ 

โรงพยาบาลขอนแกน ไดปฏิบัติตามมาตรฐานโรงพยาบาล ฉบับฉลองสิริราชสมบัติ ครบ ๖๐ ป ซ่ึงเนน

การพัฒนาคุณภาพการดูแลผูปวย ความสําเร็จนี้เกิดข้ึนจากความมุงม่ันและความพยายามอยางตอเนื่องของ

ผูบริหารและเจาหนาท่ีโรงพยาบาลขอนแกนทุกคน 

โรงพยาบาลขอนแกน ไดรับการรับรองคุณภาพโรงพยาบาล (Hospital Accreditation: HA) 

Accreditation     ครั้งท่ี ๑ วันท่ี ๑๐ มกราคม ๒๕๔๕ – ๙ มกราคม ๒๕๔๗ 

Re-accreditation ครั้งท่ี ๑ วันท่ี ๑๕ ธันวาคม ๒๕๔๗ – ๑๔ ธันวาคม ๒๕๕๐ 

Re-accreditation ครั้งท่ี ๒ วันท่ี ๒๗ กุมภาพันธ ๒๕๕๒ – ๒๖ กุมภาพันธ ๒๕๕๕ 

Re-accreditation ครั้งท่ี ๓ วันท่ี ๒๔ กุมภาพันธ ๒๕๕๕ – ๒๓ กุมภาพันธ ๒๕๕๘ 

Re-accreditation ครั้งท่ี ๔ วันท่ี ๒๗ กุมภาพันธ ๒๕๕๘ – ๒๖ กุมภาพันธ ๒๕๖๑ 

Re-accreditation ครั้งท่ี ๕ วันท่ี ๒๗ กุมภาพันธ ๒๕๖๑ – ๒๖ กุมภาพันธ ๒๕๖๔ 

 

 

 
 

โรงพยาบาลขอนแกน ไดรับการคัดเลือกเปนสถานพยาบาลในดวงใจ 

จากสํานักงานประกันสังคม กระทรวงแรงงาน ประจําป ๒๕๔๙ ๒๕๕๐ ๒๕๕๒ ๒๕๕๖ และไดรับ

รางวัลท่ี ๑  

ในฐานะท่ีเปนสถานพยาบาลท่ีมีจํานวนผูประกันตนเลือกเกิน ๑๐๐,๐๐๐ คน เม่ือวันท่ี ๓ กันยายน 

๒๕๕๘  
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โรงพยาบาลขอนแกน 

ไดรับรางวัล “หนวยงานดีเดนดานการพัฒนา คุณธรรม จริยธรรม 

จากกระทรวงสาธารณสุข ป ๒๕๕๐ ๒๕๕๖ ๒๕๕๗ และ ๒๕๖๐ 

 

 
 

โรงพยาบาลขอนแกน 

ไดรับรางวัลเชิดชูเกียรติผูทําคุณประโยชนดานนันทนาการ ป ๒๕๕๖ 

จากกรมพลศึกษา กระทรวงการทองเท่ียวและกีฬา 

 

 

 

 

 
รางวัลชนะเลิศ United Nations Public Awards ขององคการสหประชาชาติ 

 

พ.ศ.๒๕๕๖ The Final Round : New Life New Look New Thalassemia Patients 

         The Second Round : Enhancing the collaboration and integration among 

different  

organization to provide services to support children with autism in Khon 

Kaen province, Thailand 
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พ.ศ.๒๕๕๗ 1st Place Winner : One Stop Crisis Centre : OSCC 

  Category 4 : Promoting gender responsive delivery of public services 

พิธีรับมอบรางวัลฯ ในงานประชุม : 2014 United Nations Public Service Forum, Day 

and Awards Ceremony ณ Korea International Exhibition Center (KINTEX) Seoul, 

Republic of Korea วันท่ี ๒๓ – ๒๖ มิถุนายน ๒๕๕๗ 

The Second Round: The development of improving the participation of 

network parties in order to prevent road accident, Khon Kaen Province 

พ.ศ.๒๕๕๘ โรงพยาบาลขอนแกนไดรับรางวัล United Nations Public Awards 2015 : UNPSA 2015  

เปนรางวัลรองชนะเลิศ สาขาบริการสาธารณะ ดานการสงเสริมตอบสนองความเสมอภาคทาง

เพศ เรื่อง ทางดวนพิเศษสําหรับสตรีตั้งครรภเสี่ยงสูงเขตสุขภาพท่ี ๗ fast track service for 

high risk pregnancy health service region ๗ จากองคการสหประชาชาติ ณ เมืองเม

เดลลิน ประเทศโคลัมเบีย และพญ.ฐิติพร สิริวชิรชัย หัวหนากลุมงานสูติ-นรีเวชกรรม 

โรงพยาบาลขอนแกนและทีมทํางาน ไดรับการแสดงความยินดี จาก ฯพณฯ นายกรัฐมนตร ี

พลเอกประยุทธ จันทรโอชา ณ ตึกสันติไมตรีทําเนียบรัฐบาล เม่ือวันท่ี ๖ กรกฎาคม ๒๕๕๘  

 

                                 
 

รางวัลบริการภาครัฐแหงชาติ ระดับดีเดน 

 

พ.ศ.๒๕๕๗ การพัฒนาการบริการท่ีเปนเลิศ ผลงานเรื่อง “การพัฒนาระบบทางดวนพิเศษ สําหรับสตรี

ตั้งครรภความเสี่ยงสูง (High Risk Pregnancy) เขตสุขภาพท่ี ๗” 

พ.ศ.๒๕๕๖ บูรณาการการบริการท่ีเปนเลิศ ผลงานเรื่อง “การพัฒนาการมีสวนรวมของภาคเครือขายใน

การปองกันอุบัติเหตุทางถนนจังหวัดขอนแกน” 

บูรณาการการบริการท่ีเปนเลิศ ผลงานเรื่อง “ผลการบูรณาการการชวยเหลือเด็กและสตรีใน

ภาวะวิกฤติจากความรุนแรงทางเพศและตั้งครรภไมพรอม ในพ้ืนท่ีรอยแกนสารสินธุ” 

พ.ศ.๒๕๕๕ นวัตกรรมการบริการท่ีเปนเลิศ ผลงานเรื่อง “คิดใหม ทําใหม เพ่ือผูปวยธาลัสซีเมีย” บูรณา

การการบริการท่ีเปนเลิศ ผลงานเรื่อง “การพัฒนาระบบบริการสุขภาพบุคคลออทิสติกสู

ชุมชนอยูดีมีสุข” 
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ผลงานเดนอ่ืนๆ  

• Khon Kaen Medical Journal (KKMJ) ไดรับการคัดเลือกใหอยูในวารสารกลุมท่ี ๑ ของ

วารสารวิชาการท่ีไดรับการประเมินโดย Thai Citation Index (TCI) และไดรับการรับรองเขาสู Asian 

Citation Index (ACI) เปนท่ีเรียบรอยแลว มีระยะเวลาการรับรองคุณภาพวารสารเปนระยะเวลา ๕ ป 

ตั้งแตวันท่ี ๑ มกราคม พ.ศ. ๒๕๕๘ – ๓๑ ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๖๒ 

• โรงพยาบาลขอนแกน ไดรับใบกิตติกรรมประกาศ เพ่ือแสดงวาโรงพยาบาลขอนแกนไดปฏิบัติตาม

มาตรฐานคุณภาพสถานพยาบาลยาเสพติด ในงานการประชุมวิชาการยาเสพติดแหงชาติครั้งท่ี๑๔/

๒๕๖๐ จากสถาบนัรับรองคุณภาพสถานพยาบาล (องคการมหาชน) และสถาบันบําบัดรักษาและฟนฟู

ผูติดยาเสพติดแหงชาติบรมราชชนนี กรมการแพทย กระทรวงสาธารณสุขในวันท่ี ๑๙-๒๑ กรกฎาคม 

๒๕๖๐ ณ ศูนยการประชุมอิมแพ็ค ฟอรั่ม ฮอลล เมืองทองธานีจังหวัดนนทบุรี 

• โรงพยาบาลขอนแกน ไดรับโลเกียรติคุณ พรอมเกียรติบัตร ผลงานดีเดน Best Practice สาขารับ

บริจาคและปลูกถายอวัยวะ ผลงานเรื่อง “การรับบริจาค อวัยวะและปลูกถายตาจากผูบริจาคสมอง

ตายแบบครบวงจร” เขตสุขภาพท่ี ๗ ในการ ประชุมสัมมนาแลกเปลี่ยนเรียนรูการพัฒนาระบบบริการ

สุขภาพ ( Service Plan Sharing) ครั้งท่ี ๔ ปงบประมาณ ๒๕๖๐ เม่ือวันท่ี ๒๒ สิงหาคม ๒๕๖๐ ณ 

โรงแรมเซ็นทราบายเซ็นทารา ศูนยราชการและคอนเวนชั่นเซนเตอร แจงวัฒนะ กรุงเทพมหานคร 

• โรงพยาบาลขอนแกน ไดรับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ ๑ ในฐานะเปนพ้ืนท่ีตนแบบดีเดนแหงชาติดาน

การแพทยแผนไทย การแพทยพ้ืนบาน และการแพทยทางเลือก ประจําป ๒๕๖๐ ระดับประเทศ 

ประเภทโรงพยาบาลโรงพยาบาลศูนย/ โรงพยาบาลท่ัวไป ในงานมหกรรมสมุนไพรแหงชาติ ครั้งท่ี ๑๔ 

เม่ือวันท่ี ๓๐ สิงหาคม ๒๕๖๐ ณ อิมแพ็คเมืองทองธานี กรุงเทพมหานคร 

• โรงพยาบาลขอนแกนไดรับโลเกียรติคุณในโครงการ “วิกฤตโรคหัวใจ ปลอดภัยท่ัวไทย”(Save Thais 

from Heart Diseases) จาก จากกรมการแพทย กระทรวงสาธารณสุข เม่ือวันท่ี ๑๘ สิงหาคม ๒๕๖๐ 

ณ หองประชุมสถาบันโรคทรวงอก จังหวัดนนทบุรี จํานวน ๔ รางวัล ดังนี้ 

 โรงพยาบาลท่ีมีการบริหารจัดการขอมูลผูปวย ACS ดีเดน อันดับ ๑  

 โรงพยาบาลท่ีมีการลงขอมูลสวนหัวใจดีเดน อันดับ ๒  

 จังหวัดท่ีมีการบริหารจัดการขอมูลดีเดน 

 จังหวัดท่ีมีการใหยาละลายลิ่มเลือดมากท่ีสุด 

• โรงพยาบาลขอนแกน ไดรับโลประกาศเกียรติคุณหนวยงานท่ีผานการประเมิน GREEN&CLEAN 

Hospital ระดับดีมาก ในการประชุม “แลกเปลี่ยน เรียนรู เชิดชูตนแบบ GREEN&CLEAN Hospital 

และอนามัยสิ่งแวดลอม” นําทีมโดยหัวหนากลุมงานสรางเสริมสุขภาพและคณะกรรมการสิ่งแวดลอม
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และความปลอดภัยในโรงพยาบาลขอนแกน เม่ือวันท่ี ๒๖ กรกฎาคม ๒๕๖๐ ณ หองภูพาน โรงแรม

ขอนแกนโฮเต็ล จังหวัดขอนแกน 

• รางวัลผลงาน R2R ดีเดน ระดับตติยภูมิ ศูนยความเช่ียวชาญระดับสูง และโรงเรียนแพทย 

โครงการสนับสนุนการพัฒนางานประจําสูงานวิจัยระดับประเทศจากผลงาน เรื่อง “การพัฒนาแนว

ทางการดูแลผูปวยอายุรกรรมหลังหัวใจหยุดเตนดวยการลดอุณหภูมิของรางกาย หอผูปวยหนักอายุรก

รรมและโรคหัวใจ โรงพยาบาลขอนแกน”พว.ชัยวัฒน  ไชยกาศ ตําแหนงพยาบาลวิชาชีพโดยจะมีการ

มอบรางวัลในการประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรูจากงานประจําสูงานวิจัย Routine to Research (R2R) 

ครั้งท่ี ๑๐ “ทศวรรษ R2R พัฒนาคนสูสังคม ๔.๐” วันท่ี ๕-๗ กรกฎาคม ๒๕๖๐ ณ ศูนยการประชุม

อิมแพ็คฟอรั่ม เมืองทองธาน ี

• โรงพยาบาลขอนแกนไดรับรางวัลจากการประกวดนวตกรรมทางการพยาบาล ศูนยการเรียนรู

ทางการพยาบาลเพ่ือการสรางเสริมสุขภาพ ระดับประเทศในการประชุมขับเคลื่อนบทบาทวิชาชีพ

พยาบาลเพ่ือสรางการสรางเสริมสุขภาพพัฒนาศูนยเรียนรูและนวตกรรมทางการพยาบาล จัดโดยสภา

การพยาบาล ภาคีเครือขายสถาบันการศึกษา เม่ือวันท่ี ๒-๓ มิถุนายน ๒๕๖๐ ณ โรงแรมมิราเคิล   

แกรนด กรุงเทพฯ 

 รางวัลระดับดีมาก เรื่อง “การดูแลผูปวยเด็กท่ีใส Ventilator ท่ีบาน”   

 รางวัลระดับดี เรื่อง “การสรางเครือขายเพ่ือการดูแลผูปวยบาดเจ็บไขสันหลังของศูนยเรียนรู

การดูแลผูปวยกระดูกและขอ”   

• กลุมภารกิจดานการพยาบาล ไดรับคัดเลือกใหเปนศูนยเรียนรูทางการพยาบาลเพ่ือการสรางเสริม

สุขภาพ จากการประชุมการขับเคลื่อนบทบาทวิชาชีพการพยาบาลเพ่ือสรางเสริมสุขภาพ พัฒนา ศูนย

เรียนรูและนวัตกรรมทางการพยาบาล จัดโดย สภาการพยาบาล ภาคีเครือขาย สถาบันการศึกษา เม่ือ

วันท่ี ๒-๓ มิถุนายน ๒๕๖๐ ณ โรงแรมมิราเคิลแกรนดคอนเวนชั่น กรุงเทพมหานคร 

• รางวัลจากการนําเสนอผลงานวิชาการ ในงานประชุมวิชาการกระทรวงสาธารณสุข ประจําป ๒๕๖๐ 

ระหวางวันท่ี ๖-๘ กันยายน ๒๕๖๐ ณ โรงแรมเซนทารา โฮเต็ล แอนด คอนแวนชั่นเซ็นเตอร จังหวัด

อุดรธานี จํานวน ๓ รางวัล ดังนี้ 

 ไดรับรางวัลผลงานวิชาการดีเดน ประเภทนําเสนอดวยวาจา สาขาการพยาบาล ผลงานเรื่อง

การพัฒนาแนวทางการวางแผนจําหนายและดูแลตอเนื่องในผูปวยผาตัดหัวใจแบบเปด 

 ไดรับรางวัลผลงานวิชาการดีเดน  ประเภทนําเสนอดวยโปสเตอร  สาขาการพยาบาล  ผลงาน

เรื่องผลการพัฒนารูปแบบการเตรียมความพรอมและดูแลตอเนื่องผูปวยผาตัดหัวใจแบบเปด 
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 ศูนยอุบัติเหตุและวิกฤตบําบัด ไดรับรางวัลผลงานวิชาการดีเดน ประเภทโปสเตอร  สาขา

บริหารสาธารณสุข ผลงานเรื่องการพัฒนากระบวนการมีสวนรวมของภาคีเครือขายในการ

ปองกันและแกไขปญหาอุบัติเหตุทางถนนบนถนนมิตรภาพ  เขตเทศบาลเมือง  จังหวัด

ขอนแกน 

• โรงพยาบาลขอนแกนไดรับรางวัล Prime Minister mister Road Safety Award ประเภท 

หนวยงานท่ีขับเคลื่อนดานการปองกันอุบัติเหตุทางถนนมานานมากกวา ๒๐ ปมาจนถึงปจจุบัน ในงาน

สัมมนาอุบัติเหตุแหงชาติครั้งท่ี ๑๓ Invest for Sustainable Road Safety : การลงทุน และจัดการ

เชิงผลลัพธสูความปลอดภัยทางถนนท่ียั่งยืน เม่ือวันท่ี ๖ ธันวาคม ๒๕๖๐ ณ ศูนย นิทรรศการและการ

ประชุมไบเทค บางนา กรุงเทพมหานคร 

• โรงพยาบาลขอนแกน ไดรับโลประกาศเกียรติคุณในฐานะท่ีเปนหนวยงานใหการสนับสนุนการ ดําเนิน

โครงการแกไขปญหาโรคพยาธิใบไมตับและมะเร็งทอน้ําดี ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ (CASCAP) 

มหาวิทยาลัยขอนแกน สถาบันวิจัยมะเร็งทอน้ําดี และมูลนิธิทอน้ําดี จาก มหาวิทยาลัยขอนแกน เม่ือ

วันท่ี ๓๐ พฤศจิกายน ๒๕๖๐ 

• กลุมงานเทคนิคการแพทย โรงพยาบาลขอนแกน ไดรับใบรับรองระบบบริหารคุณภาพ 

หองปฏิบัติการ ในงานประชุมวิชาการมหกรรมคุณภาพมาตรฐานหองปฏิบัติการระดับชาติ ครั้งท่ี ๖ 

ประจําป ๒๕๖๐ (Thailand LA forum 2017) “60 ป เทคนิคการแพทยไทย ดวย ระบบคุณภาพท่ี

ยั่งยืนและพอเพียง ” จากสภาเทคนิคการแพทย เม่ือวันท่ี ๑๒ พฤศจิกายน ๒๕๖๐ ณ หองประชุมแก

รนด ไดมอนดบอลรูม อิมแพ็คฟอรั่ม เมืองทองธานี จังหวัดนนทบุรี 

• กลุมงานแพทยแผนไทยและการแพทยทางเลือก โรงพยาบาลขอนแกน ไดรับประกาศเกียรติคุณ 

“ พ้ืนท่ีตนแบบดีเดนแหงชาติ  ดานการแพทยแผนไทยและการแพทยทางเลือก ระดับภาค 

ตะวันออกเฉียงเหนือ ประจําป ๒๕๖๐” จากงานมหกรรมการแพทยแผนไทยและการแพทยพ้ืนบาน

ไทย ปท่ี ๑๐ ระดับภาค ตะวันออกเฉียงเหนือ เม่ือวันท่ี ๑๖ กุมภาพันธ ๒๕๖๑ ณ ขอนแกนฮอลล ชั้น 

๕ ศูนยการคา เซ็นทรัลพลาซา จังหวัดขอนแกน 

• โรงพยาบาลขอนแกน โดย นายแพทยชาญชัย  จันทรวรชัยกุลเขารับประทานประกาศนียบัตร รับรอง

กระบวนการคุณภาพ (HA) ตามมาตรฐานโรงพยาบาลและบริการสุขภาพฉบับเฉลิม พระเกียรติฉลอง

สิริราชสมบัติครบ ๖๐ ป (Re-accreditation ครั้งท่ี ๕) ระยะเวลาการรับรอง ตั้งแตวันท่ี ๒๗ 

กุมภาพันธ ๒๕๖๑ ถึงวันท่ี ๒๖ กุมภาพันธ ๒๕๖๔ จากพระเจาวรวงศเธอ พระองคเจาโสมสวลี 

พระวรราชาทินัดดามาตุ ในงานประชุมวิชาการ HA National forrum ครั้งท่ี ๑๙ เม่ือวันท่ี ๑๓ 

มีนาคม ๒๕๖๑ ณ หอประชุมอิมแพ็ค ฟอรั่ม เมืองทองธานี 

• โรงพยาบาลขอนแกน ไดรับโลรางวัล โรงพยาบาลมาตรฐานระดับบริการสุขภาพ ระดับคุณภาพ ใน

การประชุมวิชาการกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ เม่ือวันท่ี ๒๑ พฤษภาคม ๒๕๖๑ ณ กรม สนับสนุน

บริการสุขภาพ กระทรวงสาธารณสุข  
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• โรงพยาบาลขอนแกน ไดรับใบประกาศเกียรติคุณองคกรปลอดภาชนะโฟมบรรจุอาหาร ประจําป 

๒๕๖๐ ระดับทอง จากสํานักงานสาธารณสุขจังหวัดขอนแกน  

• กลุมงานเทคนิคการแพทย โรงพยาบาลขอนแกน ผานการรับรองมาตรฐาน ISO 15189 ท้ังระบบทุก

รายการตรวจ ตั้งแตวันท่ี ๔ เมษายน ๒๕๖๑ ถึงวันท่ี ๓ เมษายน ๒๕๖๓ (อายุการ รับรอง ๒ ป) จาก

สํานักมาตรฐานหองปฏิบัติการ ซ่ึงเปนโรงพยาบาลระดับศูนยแหงแรก ของภาคตะวันออกเฉียงเหนือท่ี

ผานการรับรอง 

• โรงพยาบาลขอนแกน ไดรับโลประกาศเกียรติคุณ เครือขายโรคดีเดน โรคมะเร็ง จากสํานักงาน

หลักประกันสุขภาพแหงชาติ เขต ๗ ขอนแกน ในงานประชุมวิชาการเครือขายกลุมโรคอัตรา ตายสูง 

“พลังเครือขายไรขีดจํากัด ” เม่ือวันท่ี ๒๕ พฤษภาคม ๒๕๖๑ ณ ศูนยประชุมและแสดงสินคา

นานาชาติขอนแกน (KICE) จังหวัดขอนแกน  

• โรงพยาบาลขอนแกน ไดรับเกียรติบัตรเครือขายผูรวมโครงการโฮมบุญ เพ่ือลดมลพิษ (ทางน้ํา) ณ 

แหลงกําเนิด ประจําป ๒๕๖๑ ในเกณฑควรยกยอง เนื่องในวันสิ่งแวดลอมโลก ประจําป ๒๕๖๑ จาก

สํานักงานสิ่งแวดลอมภาคท่ี ๑๐ สํานักงานปลัดกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม เม่ือวันท่ี 

๕ มิถุนายน ๒๕๖๑ ณ โรงแรมอวานี  

โฮเทล แอนดคอนเวนชั่น เซ็นเตอร จังหวัดขอนแกน 

• กลุมงานเทคนิคการแพทย โรงพยาบาลขอนแกน ไดรับรางวัล DMSc Quality Award รางวัล 

คุณภาพความเปน เลิ ศการทดสอบความชํ านาญหองปฏิบั ติการ  ด านพยาธิคลินิ ก  จาก

กรมวิทยาศาสตรการแพทย กระทรวงสาธารณสุข เม่ือวันท่ี ๓ สิงหาคม ๒๕๖๑ ณ โรงแรม มิราเคิล 

กรุงเทพมหานคร 

• โรงพยาบาลขอนแกน ไดรับใบรับรองคุณภาพระบบบรหิารคุณภาพในงานเวชศาสตรการบริการโลหิต 

ในขอบขายทักษะการเจาะเก็บโลหิตและเตรียมสวนประกอบโลหิต (รอบท่ี ๒ พ.ศ. ๒๕๕๙- ๒๕๖๒) 

จากศูนยบริการโลหิตแหงชาติ สภากาชาดไทย และเปนโรงพยาบาล เดียวในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ

ท่ีไดรับการรับรองนี้  

• คณะกรรมการจริยธรรมการวิจัยในมนุษย ไดรับโลผานการรับรองมาตรฐานระดับสากล (รับรองครั้ง

ท่ี ๒) จาก SIDCER-FERCAP (Strategic Initiative for Developing Capacity for Ethical 

Review) ในงานประชุม The 18th FERCAP Annual Conference in TAIWAN เม่ือวันท่ี ๑๘ – ๒๑ 

พฤศจิกายน ๒๕๖๑ ณ the Lincou Chang Gung Memorial Hospital (CGMH), Taoyuan City, 

Taiwan 

• โรงพยาบาลขอนแกน ไดรับเกียรติบัตรหนวยงานท่ีมีการกํากับดูแลองคการท่ีดี ประจําปงบประมาณ 

พ.ศ.๒๕๖๑ ระดับดีมาก ในงานประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรูการดําเนินงานตาม

นโยบายการกํากับดูแลองคการท่ีดี ของสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข เม่ือวันท่ี ๒๔ ธันวาคม 

๒๕๖๑ ณ โรงแรมริชมอนด จังหวัดนนทบุรี 
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• หนวยไตเทียม โรงพยาบาลขอนแกน ไดรับรางวัลรองชนะเลิศ จากการประกวดคลินิกโรคไต เรื้อรัง

ดีเดน ประจําป ๒๕๖๒ ประเภทโปสเตอร และไดรับโลรางวัลดีเดนการจัดกิจกรรมวันไตโลก จาก

สมาคมโรคไตแหงประเทศไทย ในงานประชุมวิชาการ Nephrology Meeting & CKD Weekend 

2019 เม่ือวันท่ี ๑๘ - ๒๐ มกราคม ๒๕๖๒ ณ โรงแรมโกลเดนทิวลิปซอฟเฟอริน พระราม ๙ 

กรุงเทพมหานคร 

• โรงพยาบาลขอนแกน ไดรับรางวัลพ้ืนท่ีตนแบบดีเดนแหงชาติ ดานการแพทยแผนไทย การแพทย 

พ้ืนบาน และการแพทยทางเลือก ระดับภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ประจําป ๒๕๖๑ ประเภท 

โรงพยาบาลศูนย ในงานมหกรรมการแพทยแผนไทยและการแพทยพ้ืนบานระดับภาค ปท่ี ๑๑ (ภาค

ตะวันออกเฉียงเหนือ) เม่ือวันท่ี ๒๐ กุมภาพันธ ๒๕๖๒ ณ โรงแรมทองธารนิทร จังหวัดสรุินทร 

• โรงพยาบาลขอนแกน ไดรับกิตติกรรมประกาศ “Provincial Healthcare Network Certification- 

PNC” จากรัฐมนตรีวาการกระทรวงสาธารณสุข ในการประชุมวิชาการ HA National Forum ครั้งท่ี 

๒๐ เม่ือวันท่ี ๑๕ มีนาคม ๒๕๖๒ ณ ศูนยประชุมอิมแพ็ค ฟอรั่ม เมืองทองธานี  

• โรงพยาบาลขอนแกน ไดรับโลเกียรติคุณในการสนับสนุนการจัดกิจกรรมเสริมสุขภาพเนื่องในวัน ไต

โลก ประจําป ๒๕๖๒ จากคณะแพทยศาสตร มหาวิทยาลัยขอนแกน เม่ือวันท่ี ๑๗ มีนาคม ๒๕๖๒ ณ 

ศูนยคาสงอูฟูขอนแกน จังหวัดขอนแกน 

• โรงพยาบาลขอนแกน ไดรับโลขอบคุณในการสนับสนุนโครงการสัมมนาและดูงานการขับเคลื่อน 

ยุทธศาสตรสุขภาพระดับพ้ืนท่ีอําเภออนามัย จากกรมอนามัย เม่ือวันท่ี ๑ เมษายน ๒๕๖๒ ณ หอง

ประชุมจําลอง มุงการดี โรงพยาบาลขอนแกน 

• โรงพยาบาลขอนแกน ไดรับเกียรติบัตรการสนับสนุนในการจัดงานวันผูสูงอายุจังหวัดขอนแกน 

ประจําป ๒๕๖๒ จากจังหวัดขอนแกน เม่ือวันท่ี ๙ เมษายน ๒๕๖๒  

• โรงพยาบาลขอนแกน ไดรับเกียรติบัตรในการสนับสนุนกิจกรรม “รักและหวงใยใสใจสุขภาพ 

ผูสูงอายุ” ภายใตโครงการศูนยดูแลผูสูงอายุและคนพิการ เทศบาลเมืองศิลา ประจําปงบประมาณ 

๒๕๖๒ จากเทศบาลเมืองศิลา เม่ือวันท่ี ๑๑ เมษายน ๒๕๖๒  

• โรงพยาบาลขอนแกน ไดรับประกาศนียบัตรผานการ รับรองคุณภาพคณะกรรมการจริยธรรม การ
วิจัยในมนุษย National Ethics Committee Accreditation System of Thailand : (NECAST) 
ระดับชาติ ครั้งท่ี 2 จากสํานักงานคณะกรรมการวิจัยแหงชาติ (วช.) ใน งานมหกรรม งานวิจัยแหงชาติ 
2562 (Thailand Research Expo 2019) เม่ือวันท่ี 7 เมษายน 2562 ณ โรงแรมเซ็นทาราแก
รนด และบางกอกคอนเวนชันเซ็นเตอร เซ็นทรัลเวิลด 

• โรงพยาบาลขอนแกน ไดรับโลประกาศเกียรติคุณ Autism Khon Kaen Award เปนหนวยงานท่ี ทํา

คุณประโยชนตอการพัฒนาคุณภาพชีวิตบุคคลออทิสติก จังหวัดขอนแกน ในการประชุมใหญสามัญ

ประจําป สมาคมผูปกครองบุคคลออทิสติกจังหวัดขอนแกน ประจําป ๒๕๖๑ เม่ือวันท่ี ๔ เมษายน 

๒๕๖๒ ณ หองประชุมมงกุฎเพชร โรงแรมเจริญธานี จังหวัดขอนแกน 
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• โรงพยาบาลขอนแกน ไดรับรางวัลการใชระบบสินไหมอัตโนมัติดีเดน ประจําป ๒๕๖๑ (E-Claim 

Awards 2018) ประเภทการบันทึกขอมูลมากกวาสี่พันขอมูล ดีเดนอันดับ ๒ เม่ือวันท่ี ๘ พฤษภาคม 

๒๕๖๒ จากบริษัท กลางคุมครองผูประสบภัยจากรถ จํากัด 

• โรงพยาบาลขอนแกน ไดรับเกียรติบัตรการสนับสนุนโครงการบรรพชาอุปสมบทเฉลิมพระเกียรต ิ

เนื่องในโอกาสมหามงคลพระราชพิธีบรมราชาภิเษก เม่ือวันท่ี ๒ - ๑๖ พฤษภาคม ๒๕๖๒ จาก คณะ

สงฆจังหวัดขอนแกน และจังหวัดขอนแกน 

• โรงพยาบาลขอนแกน ไดรับใบประกาศเกียรติคุณท่ีสนับสนุนโครงการจัดหนวยแพทยเคลื่อนท่ีและ 

รับบริจาคโลหิตเฉลิมพระเกียรติเนื่องในโอกาสมหามงคลพระราชพิธีบรมราชาภิเษก จากจังหวัด 

ขอนแกน เม่ือวันท่ี ๑๐ มิถุนายน ๒๕๖๒ ณ สโมสรนายทหารคายศรีพัชรินทร จังหวัดขอนแกน  

• โรงพยาบาลขอนแกน ไดรับใบประกาศเกียรติ คุณท่ีเปนสถานพยาบาลในสังกัดสํานักงาน 

ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ท่ีมีผลงานดีเดนดานการปองกันและแกไขปญหายาเสพติด ประจําป ๒๕๖๒ 

จากศูนยอํานวยการปองกันและปราบปรามยาเสพติดจังหวัดขอนแกน เม่ือวันท่ี ๒๖ มิถุนายน ๒๕๖๒ 

ณ ขอนแกนฮอล ชั้น ๕ ศูนยการคาเซ็นทรัลพลาซา ขอนแกน  

• โรงพยาบาลขอนแกน ไดรับโลเกียรติคุณ “หนวยงานท่ีใหการสนับสนุนการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม 

เขตสุขภาพท่ี ๗ ประจําป ๒๕๖๒” จากการประชุมสัมมนาพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม เขตสุขภาพท่ี ๗ 

ประจําป ๒๕๖๒ เม่ือวันท่ี ๑๓ มิถุนายน ๒๕๖๒ ณ โรงแรมตักสิลา จังหวัด มหาสารคาม 

• โรงพยาบาลขอนแกน ไดรับใบประกาศนียบตัร รับรองมาตรฐาน GREEN & CLEAN Hospital ระดับ

ดีมาก Plus ในการประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู GREEN & CLEAN Hospital เขตสุขภาพท่ี ๗ เม่ือวันท่ี 

๒๒ กรกฎาคม ๒๕๖๒ ณ โรงแรมพลูแมน ราชาออคิด จังหวัดขอนแกน  

• โรงพยาบาลขอนแกน ไดรับใบประกาศนียบัตร สถานท่ีประกอบอาหารผูปวยในโรงพยาบาล ได

มาตรฐานการสุขาภิบาลอาหาร ระดับดีมาก ของกรมอนามัย ประเภทโรงพยาบาลศูนย จาก 

สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดขอนแกน  

• ศูนยรับบริจาคและปลูกถายอวัยวะ ไดรับรางวัลจากการประกวดผลงานวิชาการดีเดน เรื่อง 
Regional Retrieval Team Development to Sustainability จากการสัมมนาแลกเปลี่ยน เรียนรู
การพัฒนาระบบบริการสุขภาพ (Service Plan Sharing) ครั้งท่ี 6 ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 เม่ือ
วันท่ี 11 - 12 กรกฎาคม 2562 ณ โรงแรมเซ็นทรา บายเซ็นทารา ศูนยราชการ และคอนเวนชั่น
เซ็นเตอร ถนนแจงวัฒนะแขวงทุงสองหอง เขตหลักสี่ กรุงเทพมหานคร 

• โรงพยาบาลขอนแกนและจังหวัดขอนแกน ไดรับรางวัลดีเดน สาขาหัวใจ ระดับประเทศ จากเวที 

การประชุมวิชาการและสรุปผลการดําเนินงานโครงการ “วิกฤตโรคหัวใจ ปลอดภัยท่ัวไทย (Save 

Thais from Heart Diseases)” เม่ือวันท่ี ๙ สิงหาคม ๒๕๖๒ ณ หอง Grand Ballroom โรงแรมมิรา

เคิล แกรนด คอนเวนชั่น กรุงเทพฯ 

• โรงพยาบาลขอนแกน ใหการสนับสนุนอาสาสมัครสาธารณสุขประจําหมูบาน (อสม.) ดีเดน ระดับ 

เขตสุขภาพท่ี ๗ ประจําป ๒๕๖๒ 
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• โรงพยาบาลขอนแกน ไดสงผลงานเรื่อง ระบบบริการทางดวนโรคหลอดเลือดสมองไดรับรางวัลเลิศรัฐ 

ประจําป พ.ศ.๒๕๖๒ สาขาบริการภาครัฐประเภทพัฒนาการบริการ “ระดับดี” เม่ือวันท่ี ๑๓ 

กันยายน ๒๕๖๒ ณ ศูนยประชุมอิมแพคเมืองทองธานี กรุงเทพมหานคร 

• โรงพยาบาลขอนแกน ไดรับรางวัล Thailand Energy Awards 2019 ดานการอนุรักษพลังงาน 
และการพัฒนาพลังงานทดแทน จากรองนายกรัฐมนตรี (นายสมคิด จาตุศรีพิทักษ) เม่ือวันท่ี 18 
ตุลาคม 2562 ในงาน 20 ป Thailand Energy Awards ณ ศูนยประชุมไบเทค บางนา 
กรุงเทพมหานคร  

• โรงพยาบาลขอนแกน ไดรับเกียรติบัตรท่ีสนับสนุนการดําเนินการรับเสด็จสมเด็จพระเจานองนางเธอ 
เจาฟาจุฬาภรณวลัยลักษณ อัครราชกุมารี กรมพระศรีสวางควัฒน วรขัตติยราชนารี ในวโรกาสเสด็จ
เยี่ยมหนวยแพทย พอ.สว. จังหวัดขอนแกน เม่ือวันท่ี 3 กันยายน 2562 ณ โรงเรียนแกนนคร
วิทยาลัย จากสํานักงานจังหวัดขอนแกน 

• โรงพยาบาลขอนแกน ไดรับเกียรติบัตรโรงพยาบาลเค็มนอยอรอย 3 ดี ระดับเขต ปงบประมาณ 
2562 เม่ือวันท่ี 31 ตุลาคม 2562 ณ หองประชุมรอยแกนสารสินธุ ชั้น 5 สํานักงานเขต สุขภาพท่ี 
7 ขอนแกน 

• โรงพยาบาลขอนแกน ไดรับรางวัลศูนยบริการหลักประกันสุขภาพและการบริหารจัดการ ความ
ขัดแยงในหนวยบริการดีเดน ระดับเขต ประจําป 2561 ประเภทโรงพยาบาลขนาดเตียง มากกวา 
150 เตียง จากสํานักงานหลักประกันสุขภาพแหงชาติ (สปสช.) ในงานมหกรรม รวมพลังกลไก
ขับเคลื่อนระบบหลักสุขภาพ ในระดับพ้ืนท่ี เม่ือวันท่ี 25 พฤศจิกายน 2562 ณ โรงแรมเซ็นทราศูนย
ราชการและคอนเวนเซ็นเตอร แจงวัฒนะ   

• ศูนยประสานงานคนพิการครบวงจร โรงพยาบาลขอนแกน ไดรับรางวัลสถานท่ีดีเดนท่ีเอ้ือตอคน

พิการ ประจําป ๒๕๖๒ ระดับดี จากกระทรวงการพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย ในงานวัน

คนพิการสากล ประจําป ๒๕๖๒  เม่ือวันท่ี ๑๙ ธันวาคม ๒๕๖๒ ณ ตึกสันติไมตรี ทําเนียบรัฐบาล 

• โรงพยาบาลขอนแกน ไดรับรางวัลสถานท่ีดีเดนท่ีเอ้ือตอคนพิการ ประจําป ๒๕๖๒       ในงานวัน

คนพิการสากล ประจําป ๒๕๖๒ จังหวัดขอนแกน โดยสํานักงานพัฒนาสังคมและความม่ันคงของ

มนุษย จังหวัดขอนแกน เม่ือวันท่ี ๑๙ ธันวาคม ๒๕๖๒ ณ ศูนยการคาเซ็นทรัลพลาซาขอนแกน ชั้น ๕ 

จังหวัดขอนแกน 

• คลินิกฟาใสตนแบบ โรงพยาบาลขอนแกน ไดรับรางวัลเพชรนครา อวอรด ประจําป ๒๕๖๓ เปน

คลินิกฟาใสตนแบบ ในการประชุมมหกรรมวิชาการฟาใส ๒๕๖๓ เม่ือวันท่ี ๒๖ กุมภาพันธ ๒๕๖๓ ณ 

หองประชุมสยามมกุฎราชกุมาร อาคารเฉลิมพระบารมี ๕๐  แพทยสมาคมแหงประเทศไทย 

• ศูนยหัวใจ โรงพยาบาลขอนแกน นําเสนอผลงานโดยนายชัยวัฒน ไชยกาศ พนักงานราชการ 

ตําแหนงพยาบาลวิชาชีพ ไดรับรางวัลชนะเลิศจากการนําเสนอผลงานวิชาการประเภทโปสเตอร 

เรื่อง พลิกตะแคงตัวผูปวยหลังการตรวจสวนหัวใจผานหลอดเลือดแดงฟมอรัล ในการประชุม Cardiac 

Network Forum ครั้งท่ี ๑๒ เชื่อมประสาน สายธารแหงคุณคา พัฒนางานหัวใจ ไทยยั่งยืน เม่ือวันท่ี 

๔-๗ กุมภาพันธ ๒๕๖๓ ณ โรงแรมลีการเดนส พลาซา จังหวัดสงขลา 
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• โรงพยาบาลขอนแกน ไดรับโลเชิดชูเกียรติพรอมใบประกาศเกียรติคุณ ผานเกณฑการประเมินดาน

การบริหารจัดการน้ําเสียของแหลงกําเนิด ระดับทอง ประจําป พ.ศ. ๒๕๖๓ จากกระทรวง

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม ในการประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือบูรณาการงานดานการบริหาร

จัดการคุณภาพสิ่งแวดลอม ระดับพ้ืนท่ี เม่ือวันท่ี ๑๑ กันยายน ๒๕๖๓ ณ หองประชุมศักดิ์สิทธิ์ ตรีเดช 

ชั้น ๒ อาคารกรมควบคุมมลพิษ กรงุเทพมหานคร 

• หอผูปวยหลอดเลือดสมอง โรงพยาบาลขอนแกน  ไดรับรางวัล Thailand ANGELs AWARDS 
2019 ระดับ Stroke Ready ไดรับเงินรางวัลจํานวน ๕,๐๐๐ บาท (หาพันบาทถวน) ในโครงการ
พัฒนาศูนยโรคหลอดเลือดสมองในโรงพยาบาล จากมูลนิธิสนับสนุนสถาบันประสาทวิทยา 

• ศูนยคลังเลือดกลาง โรงพยาบาลขอนแกน ไดรับเกียรติบัตรเพ่ือแสดงวาหองปฏิบัติการมีผลการ

ประเมินคุณภาพการตรวจวิเคราะหระดับดีเยี่ยมอยางตอเนื่อง ตลอดปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ สาขา

ธนาคารเลือดจากสํานักมาตรฐานหองปฏิบัติการกรมวิทยาศาสตรการแพทย กระทรวงสาธารณสุข 

เม่ือวันท่ี ๒๓ ธันวาคม ๒๕๖๓   

• ศูนยคลังเลือดกลาง โรงพยาบาลขอนแกน ไดรับการแสดงความชื่นชมและยินดี ท่ีพัฒนาระบบ

บริการสู smart Innovation Advancing Blood Safety โดยพัฒนาโปรแกรมธนาคารเลือดและ Al-

web ordering ท่ีสามารถเพ่ิมความสะดวกในการใหบริการผูปวยและจัดการความเสี่ยงๆไดอยาง

ชัดเจนและครบวงจร 

• หองปฏิบัติการ โรงพยาบาลขอนแกน ไดรับเกียรติบัตรเพ่ือแสดงวามีผลการประเมินคุณภาพการ 

ตรวจวิเคราะหระดับดีเยี่ยมอยางตอเนื่อง ตลอดปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๓ สาขาธนาคารเลือด จาก

สํานักมาตรฐานหองปฏิบัติการกรมวิทยาศาสตรการแพทย กระทรวงสาธารณสุข เม่ือวันท่ี ๒๓ 

ธันวาคม ๒๕๖๓   

• ศูนยแพทยวัดหนองแวง ศูนยแพทยประชาสโมสร ศูนยแพทยมิตรภาพ ศูนยแพทยชาตะผดุง ศูนย

สุขภาพชุมชนเมืองบานหนองกุง และ PCC หัวทุง และ โรงพยาบาลขอนแกน ๒ สาขาวัดศิริธรรม

มิกาวาส เมืองขอนแกน โรงพยาบาลขอนแกน รวมจํานวน ๗ แหง  เปนหนวยบริการท่ีดําเนินการ

ภายใตการควบคุมของโรงพยาบาลขอนแกน ไดรับใบประกาศรับรองข้ึนทะเบียนหนวยบริการเจาะ

เลือด เก็บตัวอยางและนําสงตัวอยางนอกโรงพยาบาล โดยมีวาระการรับรอง ตั้งแต วันท่ี ๒๑ เมษายน 

๒๕๖๔ ถึงวันท่ี ๒๐ เมษายน ๒๕๖๗ วาระเวลา ๓ ป  

• โรงพยาบาลขอนแกน ไดรับโลประกาศยกยองเกียรติคุณ โรงพยาบาลตนแบบ สงฆไทยไกลโรค  ใน

โครงการขับเคลื่อนมุงเปาเพ่ือสื่อสารโภชนปญญา สงฆไทยไกลโรค เม่ือวันศุกรท่ี ๑๙ กุมภาพันธุ 

๒๕๖๔ ณ วัดบูรพ จังหวัดนครราชสีมา   
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