
ประกาศกลุ่มงานเวชกรรมสังคมโรงพยาบาลขอนแก่น 
 เรื่อง รับสมัครคัดเลือกบุคคล เพื่อเข้ารับการคัดเลือกเป็นลูกจ้างชั่วคราวเงินบำรุง(รายวัน)  

ประจำปีงบประมาณ 2566 
 

 ด้วยกลุ่มงานเวชกรรมสังคม โรงพยาบาลขอนแก่น จะดำเนินการคัดเลือกเป็นลูกจ้างชั่วคราวเงินบำรุง (รายวัน) 
ประจำปีงบประมาณ 2566 จึงประกาศรับสมัครคัดเลือก ดังต่อไปนี้ 
 

1. ตำแหน่งทีร่ับสมัครคัดเลือก 
ตำแหน่ง  พยาบาลวิชาชีพ  จำนวน 1 อัตรา  อัตราค่าจ้างวันละ 900 บาท 
 

2. คุณสมบัติเฉพาะตำแหน่งของผู้มีสิทธิ์รับสมัครเข้ารับการคัดเลือก 
มีคุณวุฒิอย่างใดอย่างหนึ่งดังต่อไปนี้ 

2.1 ได้รับปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาพยาบาลศาสตร์และได้รับ
ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพการพยาบาลชั้นหนึ่ง หรือการพยาบาลและการผดุงครรภ์ชั้นหนึ่ง 

2.2 ได้รับปริญญาโทหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาพยาบาลศาสตร์และได้รับ
ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพการพยาบาลชั้นหนึ่ง หรือการพยาบาลและการผดุงครรภ์ชั้นหนึ่ง 

 2.3 ได้รับปริญญาหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่ กพส.กำหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งนี้ได้ และได้รับ
ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพการพยาบาลชั้นหนึ่ง หรือการพยาบาลและการผดุงครรภ์ชั้นหนึ่ง  

3.  ลักษณะงานที่ปฏิบัติและหน้าที่ความรับผิดชอบหลัก 
 ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงาน ที่ต้องใช้ความรู้ ความสามารถทางวิชาการในการทำงานปฏิบัติงานด้านพยาบาล
วิชาชีพ ภายใต้การกำกับ แนะนำ ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย  
โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้านต่าง ๆ ดังนี้ 

  3.1 ด้านการปฏิบัติการ  
3.1.1 ปฏิบัติการพยาบาลขั้นพ้ืนฐานตามมาตรฐานวิชาชีพ ในการให้การพยาบาลแก่ผู้ใช้บริการเพ่ือให้ได้รับ

การดูแลที่ถูกต้องเหมาะสมและปลอดภัย 
3.1.2 คัดกรอง ประเมินภาวะสุขภาพ วิเคราะห์ปัญหา วินิจฉัยปัญหา ภาวะเสี่ยง เพื่อให้การช่วยเหลือทางนิติ

วิทยาศาสตร์ การพยาบาล ได้อย่างถูกต้องเหมาะสมทันสถานการณ์และทันเวลา 
3.1.3 บันทึก รวบรวม ศึกษาวิเคราะห์ข้อมูลด้านการพยาบาลเบื้องต้น เพื่อพัฒนาการดูแลผู้ป่วยให้ เกิดความ

ปลอดภัย สุขสบาย และมีประสิทธิภาพ 
3.1.4 ส่งเสริม ป้องกัน ดูแลรักษา ฟ้ืนฟูสุขภาพประชาชน หรือบริการอ่ืนๆทางด้านสุขภาพเพ่ือสุขภาพที่ดี

ของประชาชน 
 3.2 ด้านการวางแผน  

วางแผนการทำงานที่รับผิดชอบ ร่วมดำเนินการวางแผนการทำงานของหน่วยงานหรือโครงการเพ่ือให้
การดำเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ที่กำหนด 

 3.3 ด้านการประสานงาน 
 3.3.1 ประสานการทำงานร่วมกันทั้งภายในและภายนอกทีมงานหรือหน่วยงาน เพ่ือให้เกิดความร่วมมือและ
ผลสัมฤทธิ์ตามที่กำหนด 

3.3.2 ชี้แจงและให้รายละเอียดเกี่ยวกับข้อมูล ข้อเท็จจริง แก่บุคคลหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพ่ือสร้างความ
เข้าใจหรือร่วมมือในการดำเนินงานตามท่ีได้รับมอบหมาย  
3.4 ด้านการบริการ 

3.4.1 สอน แนะนำ ให้คำปรึกษาเบื้องต้นแก่ผู้ใช้บริการและครอบครัว ชุมชน เกี่ยวกับการส่งเสริม ป้องกัน 
ดูแลรักษา ฟ้ืนฟูสมรรถภาพเพ่ือให้ประชาชนสามารถดูแลตนเองได้ 



3.4.2 ให้บริการข้อมูลทางวิชาการ จัดเก็บข้อมูลเบื้องต้นเกี่ยวกับการพยาบาล เพ่ือให้ประชาชนได้ทราบ
ข้อมูลและความรู้ต่างๆที่เป็นประโยชน์ สอดคล้องและสนับสนุนภารกิจของหน่วยงาน และใช้ประกอบการ
พิจารณากำหนดนโยบาย แผนงาน หลักเกณฑ์ มาตรการต่างๆ 

4.  ผู้สมัครต้องมีคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งและคุณสมบัติทั่วไปตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วย
ลูกจ้างประจำของส่วนราชการ พ.ศ.2537 (โดยอนุโลม)ดังนี้ 

1. มีสัญชาติไทย 
2. มีอายุไม่ต่ำกว่า 18 ปีบริบูรณ์นับถึงวันปิดรับสมัคร 
3. เป็นผู้เลื่อมใสในการปกครองระบบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
4. ไม่เป็นผู้ดำรงตำแหน่งข้าราชการการเมือง 
5. ไม่เป็นผู้มีกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ไร้ความสามรถ คนวิกลจริต จิตฟั่นเฟือน 

ไม่สบประกอบ เป็นคนเสมือนไร้ความสามารถ หรือเป็นโรคตามท่ีกำหนดในกฎหมายว่าด้วย
ระเบียบข้าราชการพลเรือน 

6. ไม่เป็นผู้อยู่ในระหว่างถูกสั่งพักราชการ หรือถูกสั่งให้ออกจากราชการไว้ก่อนตามมาตรฐานทั่วไป 
7. ไม่เป็นผู้บกพร้องในศีลธรรมอันดี 
8. ไม่เป็นกรรมการบริหารพรรคการเมืองหรือเจ้าหน้าที่ในการเมือง 
9. ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
10. ไม่เป็นผู้ต้องรับโทษจำคุกโดยคำพิพากษาถึงที่สุดให้จำคุก เว้นแต่เป็นโทษสำหรับความผิดที่ได้

กระทำโดยประมาท หรือความผิดลหุโทษ 
11. ไม่เป็นผู้ถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากรัฐวิสาหกิจหรือหน่วยงานอื่นของรัฐ 
12. ไม่เป็นผู้ถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกเพราะกระทำผิดวินัยตามมาตรฐานทั่วไป 
13. ไม่เป็นผู้เคยกระทำการทุจริตในการสอบเข้ารับราชการหรือเข้าปฏิบัติงานในหน่วยงานของรัฐ 

สำหรับพระภิกษุหรือสามเณรทางราชการไม่รับสมัครและไม่อาจให้เข้ารับการคัดเลือกเพ่ือ
ปฏิบัติงานในตำแหน่งดังกล่าวข้างต้น ทั้งนี้ ตามหนังสือกรมสารบรรณคณะรัฐมนตรีฝ่ายบริหารที่ 
นว 89/2501 ลงวันที่ 27 มิถุนายน 2501 และตามความในข้อ 5 ของคำสั่งมหาเถรสมาคม ลงวันที่ 
22 กนัยายน 2521 

5.  วัน เวลา และสถานที่รับสมัคร 
 ให้ผู้สมัครดูรายละเอียดที่เว็ปไซต์โรงพยาบาลขอนแก่น www.kkh.go.th หรือเพจ Facebook โรงพยาบาล

ขอนแก่น โดยยื่นใบสมัครด้วยตนเองได้ที่ กลุ่มงานเวชกรรมสังคม อาคารกายอุปกรณ์ ชั้น 2 โรงพยาบาลขอนแก่น  
ตั้งแต่วันที่ 25 ตุลาคม – 4 พฤศจิกายน 2565 ถึงเวลา 15.00 น. สมัครในวันและเวลาราชการ สอบถามรายละเอียด
เพ่ิมเติม โทร 043-009900 ต่อ 3306  

6. หลักฐานที่ต้องย่ืนพร้อมใบสมัคร 
1. รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวกและไม่สวมแว่นตาดำ ขนาด 1 นิ้ว   จำนวน 1 รูป 
2. สำเนาบัตรประชาชน  1 ฉบับ 
3. สำเนาทะเบียนบ้าน 1 ฉบับ 
4. สำเนาวุฒิการศึกษาหรือระเบียนแสดงผลการเรียนตรงกับตำแหน่งที่กำหนด 1 ฉบับ 
5. สำเนาใบ สด.43 1 ฉบับ(เฉพาะผู้สมัครเพศชาย) 
6. สำเนาอ่ืนๆ เช่น ใบเปลี่ยนชื่อตัว-สกุล 

    7.  รายละเอียดและวิธีสอบคัดเลือก 
 คัดเลือกโดยวิธีการสอบข้อเขียนและสอบสัมภาษณ์ ณ ห้องประชุมกลุ่มงานเวชกรรมสังคม โรงพยาบาลขอนแก่น  

    



8. ประกาศขึ้นบัญชีผู้มีสิทธิเข้ารับการประเมินความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ
กลุ่มงานเวชกรรมสังคม จะดำเนินการประกาศรายชื่อวัน เวลา และสถานที่ในการสอบสัมภาษณ์ ภายในวันที่ 4 

พฤศจิกายน 2565 เวลา 16.00 น. เป็นต้นไป ณ กลุ่มงานเวชกรรมสังคม โรงพยาบาลขอนแก่น หรือเพจ  Facebook
โรงพยาบาลขอนแก่น  

จึงประกาศเพ่ือทราบโดยทั่วกัน 

 ประกาศ ณ วันที่  25 ตุลาคม 2565 

  (นายนิทิกร    สอนชา) 
ผู้ช่วยผู้อำนวยการภารกิจด้านบริการปฐมภูมิ 

 และหัวหน้ากลุ่มงานเวชกรรมสังคม 

ฉันสวย
Stamp


