
๑ 

 
 

 

 



๒ 

 

คํานํา 

คูมือปฐมนิเทศ โรงพยาบาลขอนแกนเลมนี้ จัดทําข้ึนเพ่ือใหใชเปนเครื่องมือในการปฐมนิเทศ

ขาราชการใหมกอนเขาประจําการในโรงพยาบาลขอนแกน คูมือนี้ประกอบดวยเนื้อหาตางๆ ท่ีจําเปนท่ี

ขาราชการใหมควรทราบ ไดแก ขอมูลโรงพยาบาลขอนแกน ระเบียบการลา สิทธิประโยชน/สวัสดิการ 

ตางๆ รวมถึง จรรยาขาราชการ และเคร่ืองแตงกาย เปนตน หวังเปนอยางย่ิงวาคูมือเลมนี้จะเปน

ประโยชน สําหรับขาราชการใหมกอนเขาประจําการทุกคน ท้ังนี้เพ่ือสงเสริมใหการเขาปฏิบัติงานมี

ประสิทธิผล ประสิทธิภาพมากย่ิงข้ึน  

 

 
                                                     กลุมงานพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

                                                     มิถุนายน 2566 
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ประวัติโรงพยาบาลขอนแกน 
โรงพยาบาลขอนแกน เริ่มกอต้ังป  พ.ศ.2490 โดยความรวมมือของคณะกรรมการอําเภอ

คณะกรรมการจังหวัด และบรรดาพอคา ประชาชนในจังหวัดขอนแกน  ในการจัดงานประจําป  โดยผูวา
ราชการจังหวัดขอนแกน (ขุนบํารุงรัตนบุรี) เปนประธานจัดงาน เพ่ือหาเงินสมทบกับทางราชการจัดซ้ือท่ีดินเพ่ือ
ปลูกสรางโรงพยาบาลจํานวน 29 ไรเศษตอมาไดทําพิธีวางศิลาฤกษอาคารอํานวยการหลังแรกเม่ือวันท่ี 29 
พฤศจิกายน พ.ศ.2491 โดยมีผูวาราชการจังหวัดภาค 3 (หลวงวิวิธสุรการ) เปนประธานในการกอสราง และ
ไดเปดใหบริการอยางเปนทางการในวันท่ี 1 มกราคม พ.ศ. 2494 มีเตียงรับผูปวย 25 เตียง มีแพทย 2 คน
และพยาบาลวิชาชีพ 2 คนโดยมีนายแพทยจําลอง มุงการดีเปนผูอํานวยการ 

โรงพยาบาลขอนแกน ตั้งอยูเลขท่ี 54, 56 หมูท่ี 4 ถนนศรีจันทร อําเภอเมือง จังหวัดขอนแกน เดิมมี
เนื้อท่ีท้ังหมดประมาณ 49 ไร 2 งาน และปจจุบันขยายพ้ืนท่ีเปน 56 ไร 3 งาน 23.2 ตารางวา เปน
โรงพยาบาลศูนยสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวง กระทรวงสาธารณสุข ใหบริการดานสุขภาพอนามัยแก
ประชาชนในจังหวัดขอนแกน และจังหวัดใกลเคียง ต้ังแตระดับปฐมภูมิ ทุติยภูมิ ตติยภูมิ และเปนศูนยความ
เชี่ยวชาญระดับสูง (Excellent Center) 5 สาขา ไดแก สาขาอุบัติเหตุ สาขาโรคมะเร็ง สาขาโรคหัวใจและ
หลอดเลือด สาขาทารกแรกเกิด และสาขารับบริจาคและปลูกถายอวัยวะ 

นอกจากการใหบริการดานสุขภาพอนามัย ท้ังในดานการสงเสริมสุขภาพ การปองกันโรค การ
รักษาพยาบาล การฟนฟูสภาพแกผูปวย ผูรับบริการ และประชาชนแลว โรงพยาบาลขอนแกนยังเปนสถาบันท่ี
ใหการศึกษาและฝกอบรมแกนักศึกษาแพทย นักศึกษาพยาบาล บุคลากรทางการแพทยและสาธารณสุขทุก
สาขากวา 10 สถาบัน รวมท้ังเปนศูนยแพทยศาสตรศึกษาชั้นคลินิก  (1 ใน 14 ของศูนยแพทยศาสตรศึกษา
ของกระทรวงสาธารณสุขรวมกับมหาวิทยาลัยตางๆ ท้ังประเทศ) นอกจากนี้โรงพยาบาลยังไดสนับสนุนใหมีการ
ศึกษาวิจัยเพ่ือพัฒนาอยางตอเนื่อง โดยใชเทคนิค กระบวนการ และเครื่องมือท่ีทันสมัย เพ่ือพัฒนาศักยภาพใน
การบริการอันจะเกิดประโยชนสูงสุดแกประชาชนผูรับบริการ และเกิดความพึงพอใจในการรับบริการ 

ตลอดระยะเวลา 71 ปท่ีผานมา โรงพยาบาลขอนแกน มีการเปลี่ยนแปลง และพัฒนาอยางตอเนื่อง 
ท้ังในดานบริหาร บริการ วิชาการ อาคารสถานท่ี และสิ่งแวดลอม ขณะเดียวกันไดมีการพัฒนาคุณภาพบริการ
ตามมาตรฐาน และพัฒนากระบวนการโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพควบคูกันไปดวย ซ่ึงไดมีการพัฒนาระบบ
บริการอยางผสมผสานท่ีมีคุณภาพท้ังในเชิงรุกและเชิงรับ รวมถึงการสรางเครือขายบริการท่ีครอบคลุมในระดับ
ชุมชน โรงพยาบาลขอนแกน ผานการรับรองคุณภาพโรงพยาบาล (HA) ครั้งท่ี 1 (16 กรกฎาคม 2545 ถึง 
15กรกฎาคม 2548) ครั้งท่ี 2  (15 ธันวาคม 2547 ถึง 14 ธันวาคม 1550) ครั้งท่ี 3 (27 กุมภาพันธ 
2552 ถึง 26 กุมภาพันธ 2555) ครั้งท่ี 4 (24 กุมภาพันธ 2555 ถึง 23 กุมภาพันธ 2558) ครั้งท่ี 5 
(วันท่ี 27 กุมภาพันธ 2558 ถึง 26 กุมภาพันธ 2561) ครั้งท่ี 6 (วันท่ี 27 กุมภาพันธ 2561 ถึง 26 
กุมภาพันธ 2564) และรับรองเปนโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพ (Health Promoting Hospital : HPH) ครั้ง
แรกปพ.ศ.2546 จากสถาบันพัฒนาและรับรองคุณภาพโรงพยาบาล (พรพ.) และในปพ.ศ.2549 โรงพยาบาล

โรงพยาบาลขอนแกน 
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ขอนแกนไดรับคัดเลือกใหเปนสถานพยาบาลในดวงใจและสถานพยาบาลท่ีใหความรวมมือดานการสงเสริม
สุขภาพจากสํานักงานประกันสังคม กระทรวงแรงงาน 
 ปจจุบันโรงพยาบาลขอนแกนมีเตียงผูปวย 1,000 เตียง ใหบริการจริง 1,098 เตียง ประกอบดวย 
หอผูปวยใน 33 หอ และ 3 Unit (Burn unit, Spine unit และ Stroke unit) หอผูปวยพิเศษ 9 หอ หอ
ผูปวย ICU 12 หอ หองคลอด 1 หอง มีหองผาตัด 28 หอง ไดรับการจัดระดับขีดความสามารถเปน
โรงพยาบาลศูนยระดับตติยภูมิ หรือระดับ A (Advance-Level Referral Hospital) เปนแมขายของเขต
สุขภาพท่ี 7 ประกอบดวยจังหวัดรอยเอ็ด ขอนแกน มหาสารคามและกาฬสินธุ (รอย-แกน-สาร-สินธุ) เปน
โรงพยาบาลศูนยท่ีสามารถรองรับผูปวยสงตอจากระดับตติยภูมิภายในเขตและเขตพ้ืนท่ีใกลเคียง : เมือง
ขอนแกน ประกอบดวย  18 ตําบล 282 หมูบาน  98 ชุมชน ประชากร 432,993 คน สิทธิ UC 251,620 
คน  CUP รพ.ขอนแกน 16 ตําบล ดูแลประชากร จํานวน 418,096 คน โดยมีหนวยบริการปฐมภูมิ จํานวน  
33  แหง  ประกอบดวย หนวยบริการปฐมภูมิในเขตเมือง 12 แหง (6 ศูนยแพทย 1 ฑัณฑสถาน 1 เรือนจํา 
3 ศูนยเทศบาล และรพ.ขอนแกน 2 (โรงพยาบาลสาขา)  และหนวยบริการปฐมภูมินอกเขตเทศบาล 21 แหง 
(รพ.สต.) สังกัดองคการบริหารสวนจังหวัดขอนแกน (ขอมูล ณ กุมภาพันธ 2566)  
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แผนยุทธศาสตร รพ.ขอนแกน พ.ศ.๒๕๖๖-๒๕๗๕ 

วิสัยทัศน (Vision) 
 

“ศูนยกลางทางการแพทย และสาธารณสุขท่ีเปนเลิศ ระดับชาติและนานาชาติ” 
 

พันธกิจ (Missions) 
1. ยกระดับการบริการทางการแพทยและการสาธารณสุข ท่ีมีคุณภาพสูง ทันสมัย และครบวงจร  

2. ใหบริการทางการแพทยตั้งแตระดับปฐมภูมิถึงระดับตติยภูมิข้ันสูง ท่ีมีคุณภาพสูง  

3. ผลิตและพัฒนาบุคลากรทางการแพทย สาธารณสุข บริหารจัดการท่ีมีคุณภาพสูง  

4. พัฒนาบริการสาธารณสุขรวมกับภาคีเครือขายสุขภาพ ใหมีคุณภาพสูง  

5. ยกระดับการบริหารจดัการทางการแพทยและสาธารณสุขมุงสูองคกรท่ีมีสมรรถนะสูง 

6. พัฒนาคูความรวมมือทางการแพทยและสาธารณสุขระดับนานาชาติ 

 

 
คานิยม (Core value) 

“ใฝเรียนรู สูบริการเลิศ เชิดชูคุณธรรม” 
 

ยุทธศาสตร (Strategic) 

ยุทธศาสตรท่ี ๑ ยกระดับโรงพยาบาลขอนแกน เปนศูนยกลางบริการทางการแพทยดิจิทัลระดับ     

                       นานาชาติ (KKH Plus Digital Excellent Medical Hub) 

ยุทธศาสตรท่ี ๒ ผลิตและพัฒนาบุคลากร ทางการแพทยการสาธารณสุข และการบริหารจัดการ ระดับ 

                    นานาชาต ิ

ยุทธศาสตรท่ี ๓ บูรณาการความเชี่ยวชาญทางการแพทยและ การสาธารณสุข มุงสูการยกระดับคุณภาพ 

                    เครือขายบริการสุขภาพระดับ ปฐมภูมิ และทุติยภูมิ (Excellent DHSA) 

ยุทธศาสตรท่ี ๔ พัฒนาการบริหารจัดการโรงพยาบาลและเครือขายบริการสุขภาพ สูความเปนเลิศ  

                      ระดับนานาชาติ 

ยุทธศาสตรท่ี ๕ ปฏิรูประบบสารสนเทศสุขภาพดิจิทัลโรงพยาบาลเครือขาย และเขตสุขภาพท่ี ๗ สู 

                      การสราง และพัฒนาความรอบรูดานสุขภาพ 
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ผูบริหารโรงพยาบาลขอนแกน ประจําป 2566  

 
นพ.เกรียงศักดิ์ วัชรนุกูลเกียรติ 

ผูอํานวยการโรงพยาบาลขอนแกน 
 

รองผูอํานวยการ  
1. นายธนนิตย   สังคมกําแหง รองผูอํานวยการฝายการแพทยคนที่ 1 

                              รองผูอํานวยการภารกิจดานบริการทุติยภูมิ 
                                      และตติยภูมิ 1 หัวหนากลุมงานผูปวยนอก 

2. นายเสกสรร สุวรรณแพง รองผูอํานวยการฝายการแพทย และรองผูอํานวยการภารกิจ  
                                     ดานบริการทุติยภูมิและตติยภูมิ 2 

3. นายสมคิด เลิศสินอุดม รองผูอํานวยการภารกิจดานบริการตติยภูมิข้ันสูง 
4. นายเทพสรรค สีอรามรุงเรือง รองผูอํานวยการภารกิจดานบริการทุติยภูมิ 

                                      และตติยภูมิ 3 และหัวหนากลุมงานอายุรกรรม 
5. นางพิณรัฐ จอมเพชร รองผูอํานวยการฝายการพยาบาลและหัวหนาพยาบาล 
6. นางรุจิราลักขณ พรหมเมือง รองผูอํานวยการภารกิจดานบริการปฐมภูมิ            

                                      ผูอํานวยการโรงพยาบาลขอนแกน 2  
                                      และหัวหนาศูนยวัณโรค 

7. นายปกรณ นาระคล รองผูอํานวยการภารกิจดานพัฒนาระบบบริการ 
                                      และสนับสนุนบริการสุขภาพ และ 
                                      ผูอํานวยการศูนยแพทยศาสตรศึกษาช้ันคลินิก 

8. นายนิชิต เสนไสย  รองผูอํานวยการฝายบริหาร 
9. นายปกรณ นาระคล รองผูอํานวยการภารกิจดานผลิตบุคลากรทางการแพทย 
๑๐.นายธวัชชัย เทียมกลาง รองผูอํานวยการภารกิจดานพัฒนาคุณภาพและมาตรฐาน 

 

  

https://www.kkh.go.th/wp-content/uploads/2021/10/S__66633774.jpg


๑๐ 

 
 

รายนามผูอํานวยการโรงพยาบาลขอนแกน อดีตถึงปจจุบัน 
 

ลําดับท่ี ช่ือ-สกุล ระยะเวลาดํารงตําแหนง 

1 นายแพทยจําลอง  มุงการดี พ.ศ. 2492 - 2506 

2 นายแพทยประมุข  จันทวิมล พ.ศ. 2506 - 2517 

3 นายแพทยสุจินต  ผลากรกุล พ.ศ. 2517 - 2519 

4 นายแพทยประสาน  ธรรมธาริน พ.ศ.2519 - 2529 

5 นายแพทยชาตรี  สุเมธวานิชย พ.ศ.2529 - 2532 

6 นายแพทยจรัล   ตฤณวุฒิพงษ พ.ศ. 2532 - 2536 

7 นายแพทยสมหมาย  ศรีมหาวงษ พ.ศ. 2536 - 2540 

8 นายแพทยชัยณรงค  เชษฐโชติศักดิ ์ พ.ศ. 2540 - 2545 

9 นายแพทยวิทยา  จารุพูนผล พ.ศ. 2545 - 2551 

10 นายแพทยวีระพันธ  สุพรรณไชยมาตย พ.ศ. 2551 – 2557 

11 นายแพทยธรรมนูญ  วิสิฐธนวรรธ พ.ศ. 2557 - 2558 

12 นายแพทยชาญชัย  จันทรวรชัยกุล พ.ศ. 2558 – 2561 

13 นายแพทยเกรียงศักดิ์   วัชรนุกูลเกียรติ พ.ศ.2561 – 2561 

14 นายแพทยชาญชัย  จันทรวรชัยกุล พ.ศ.2561 – 2563 

15 แพทยหญิงนาตยา  มิลส พ.ศ.2563 – 2564 

16 นายแพทยเกรียงศักดิ์   วัชรนุกูลเกียรติ พ.ศ.2564 – ปจจุบัน 

  



๑๑ 

 

ขอมูลประเภทบุคลากร โรงพยาบาลขอนแกนและจํานวนบุคลากรตามประเภทการจางงาน 
 

                                                                                       

 

                                                                                   (ขอมูล ณ เดือนพฤษภาคม 2566) 

 

 

 

 

 

 



๑๒ 

 
ศูนยแพทยศาสตรศึกษาช้ันคลินิก โรงพยาบาลขอนแกน 

 
 

ศูนยแพทยศาสตรศึกษาชั้นคลินิก โรงพยาบาลขอนแกน ภายใตการดําเนินงานภารกิจดานผลิต
บุคลากรทางการแพทย โรงพยาบาลขอนแกน ถือเปนศูนยแพทยศาสตรศึกษาชั้นคลินิกแหงแรกของประเทศ
ไทย จากจํานวน 37 แหงท่ัวประเทศในปจจุบัน มุงม่ันดําเนินงานเพ่ือใหเปนไปตามนโยบายกระทรวง
สาธารณสุขและสํานักงานบริหารโครงการรวมผลิตแพทยเพ่ิมเพ่ือชาวชนบท (สบพช.) เพ่ือผลิตบัณฑิตแพทย
ใหกับประชาชนในพ้ืนท่ีชนบท ตั้งแตป พ.ศ. 2538 ถึง 2566 รวม 23 รุน จํานวน 986 คน 

ศูนยแพทยศาสตรศึกษาชั้นคลินิก โรงพยาบาลขอนแกน ภายใตการนําของนายแพทยปกรณ นาระคล 
ผูอํานวยการศูนยแพทยศาสตรศึกษาชั้นคลินิก คณะกรรมการบริหารศูนยแพทยศาสตรฯ จํานวน 24 คน และ
บุคลากรสายสนับสนุน จํานวน 33 คน มีอาคารเฉลิมพระเกียรติ 6 รอบพระชนมพรรษาและอาคารหอพัก
แพทย 1 รวม 2 อาคารในพ้ืนท่ีโรงพยาบาลขอนแกนโดยบุคลากรทุกคน ทุกฝายมีความมุงม่ันในการผลิต
บัณฑิตแพทยใหมี CPIRD DNA เปนแพทยท่ีมีท้ังคุณธรรม คุณภาพเพ่ือแผนดินเกิด ตามคานิยมหลักขององคกร
แหงนี้ 

นอกจากผลิตบัณฑิตแพทยตามบทบาทการศึกษากอนปริญญารวมกับสถาบันหลัก คณะแพทยศาสตร 
มหาวิทยาลัยขอนแกนแลว ศูนยแพทยศาสตรฯ ยังมีภารกิจเปนศูนยการศึกษาหลังปริญญาท่ีมีศักยภาพสูงใน
การฝกอบรมแพทยพ่ีเลี้ยง แพทยประจําบานท้ังสาขาหลักและสาขารอง รวม 9 สาขา และมีแผนในการขยาย
ศักยภาพการผลิตแพทยในสาขาอ่ืน รวมท้ังอนุสาขาเพ่ิมเติมอีกในอนาคตอันใกล ท้ังยังเปนแหลงฝกแพทยใช
ทุน แพทยฝกหัดจากตางประเทศ เพ่ือใหเปนไปตามเกณฑของแพทยสภา 

จากการดําเนินงานท่ีผานมา ดวยปณิธานมุงม่ันของผูบริหารระดับสูง ครูแพทยท้ัง 243 คน  จํานวน 



๑๓ 

 
15 กลุมงาน นอกจากนี้ ศูนยแพทยศาสตรฯ ยังเปนแหลงศึกษาดูงาน ใหท้ังศูนยแพทยศาสตรฯ ในเขตสุขภาพ
ท่ี 7 และจังหวัดใกลเคียง ซ่ึงจะชวยขยายผลและแลกเปลี่ยนเรียนรูรวมกันท้ังในระดับผูบริหารครูแพทย ผูสอน 
ผูเรียน ตลาดจนนักวิชาการศึกษา บุคลากรสายสนับสนุน รวมท้ังทรัพยากรท่ีใชในกระบวนการเรียนการสอน 
เพ่ือใหบัณฑิตแพทยมีอัตลักษณโดดเดน สามารถทํางานในชุมชนไดอยางมีความสุขและสรางภาวะผูนํา 

ยกระดับสุขภาวะของประชาชนภาคตะวันออกเฉียงเหนือ แกไขปญหาสาธารณสุขในพ้ืนท่ี มีความรู

ความสามารถท้ังในงานบริการ วิชาการ บริหารจัดการอยางตอเนื่องและยั่งยืน 

● แพทยดีเดน ในป พ.ศ. 2557 และ พ.ศ.2558 
● ผลงานวิจัยทางแพทยศาสตรศึกษาท่ีไดรับการเผยแพรท้ังในเวทีระดับชาติ และระดับ

นานาชาติ อยางตอเนื่อง และผลงานวิจัยท่ีไดรับรางวัลในงานประชุมแพทยศาสตรศึกษา
ระดบัประเทศ 

● ศิษยเกาดีเดน นพ.วิชาญ คิดเห็น ศิษยเกา รุนท่ี 1  ไดรับรางวัล “แพทยตนแบบ โครงการ
ผลิตแพทยเพ่ือชาวชนบท ประจําปการศึกษา 2560” และ พญ.นิโลบล ชวยแสง ศิษยเกา 
รุนท่ี 11 ไดรับรางวัล ประจําปการศึกษา 2563 จากสํานักงานบริหารโครงการรวมผลิต
แพทยเพ่ิมเพ่ือชาวชนบท 

● ครูแพทยตนแบบ นพ.สุรชัย สราญฤทธิชัย ไดรับรางวัล “อาจารยแพทยตนแบบ” โครงการ
ผลิตแพทยเพ่ือชาวชนบท ประจําปการศึกษา 2562” และ  พญ.ฐิติพร สิริวชิรชัย  ไดรับใน
ปการศึกษา 2564 จากสํานักบริหารโครงการรวมผลิตแพทยเพ่ิมเพ่ือชาวชนบท 

 “ขอใหถือประโยชนสวนตนเปนท่ีสอง ประโยชนของเพ่ือนมนุษยเปนกิจท่ีหนึ่ง ลาภ ทรัพย และ
เกียรติยศจะตกแกทานเอง ถาทานทรงธรรมแหงอาชีพไวใหบริสุทธิ์” ศูนยแพทยศาสตรศึกษาชั้นคลินิก 
โรงพยาบาลขอนแกน ยังคงนอมนําพระราชปณิธานองคสมเด็จพระราชบิดา ตราตรึงอยูในหัวใจการทํางานของ
บุคลากรทุกคน ทุกฝาย เพ่ือสานตอมุงผลิตบัณฑิตแพทย และยังประโยชนแกชาวชนบทสืบไป.  

 

 

 

 

 



๑๔ 

 

อาคารสถานที่ของโรงพยาบาลขอนแกน 

 

 

 

หมายเลข อาคาร หมายเลข อาคาร 

1 อาคารสมเด็จพระเทพฯ (ผูปวยนอก) 21 
อาคารแพทยแผนไทย อาชีวเวช
กรรม 

2 อาคารคุณากรปยชาติ (ศูนยหัวใจ) 22 ศูนยเรียนรูอุบัติเหตุ 
3 อาคาร 298 เตียง (อายุรกรรม) 23 อาคารพักขยะ 
4 อาคารผูปวยนอก 2 24 อาคารเวชกรรมฟนฟู 
5 อาคารผาตัด 40 ป 25 ศูนยแพทยศาสตรศึกษาชั้นคลินิก 
6 อาคาร 5 (ศัลยกรรม) 26 บอบําบัดน้ําเสีย 
7 อาคาร 6 ศัลยกรรมกระดูกและขอ 27 สนามบาสเก็ตบอล 
8 อาคารเภสัชกรรม 28 สวนธรรมธาริน 
9 ตึกสงฆอาพาธ 29 สวนน้ํา (ศรีมหาวงค) 

10 อาคารสิรินธร (อุบัติเหตุ) 30 เรือนพักญาติ 
11 อาคารราชนครินทร 31 อาคารจอดรถ 



๑๕ 

 

12 อาคาร 120 เตียง 32 หอพักแพทย 
13 สํานักงานเปล 33 หอพักแพทย 

14 อาคาร 10 อายุรกรรม 34 หอพักแพทย 

15 อาคาร 9 อายุรกรรม 35 หอพักแพทย 

16 อาคาร 8 กุมาร 36 หอพักแพทย 
17 อาคารจอดรถ 37 บานพักผูอํานวยการ 
18 หองแกนสุข 38 หอพักพยาบาล 
19 อาคารอเนกประสงค 39 หอพักครอบครัว 
20 กายอุปกรณ  เวชกรรมสังคม 40 ลานจอดรถ 

 

 

ท่ี รายช่ือหอผูปวย   

ICU 

1 หอผูปวยหนักศัลยกรรมอุบัติเหตุ1 

2 หอผูปวยหนักศัลยกรรมอุบัติเหตุ2 

3 หอผูปวยหนักศัลยกรรมหัวใจและทรวงอก (CVT) 

4 หอผูปวยหนักศัลยกรรมท่ัวไป  1 

5 หอผูปวยหนักศัลยกรรมระบบประสาท 

6 หอผูปวยหนักศัลยกรรมท่ัวไป  2 

7 หอผูปวยหนักอายุรกรรม 1 

8 หอผูปวยหนักอายุรกรรม 2 

9 หอผูปวยหนักโรคหัวใจ (CCU) 

10 หอผูปวยทารกแรกเกิดระยะวิกฤต1 (N.I.C.U.1) 

11 หอผูปวยทารกแรกเกิดระยะวิกฤต2 (N.I.C.U.2) 

12 หอผูปวยเด็กระยะวิกฤติ (PICU) 

อายุรกรรม 

1 หอผูปวยอายุรกรรมชาย 1 

2 หอผูปวยอายุรกรรมชาย 2 

3 หอผูปวยอายุรกรรมชาย 3 

4 หอผูปวยอายุรกรรมหญิง 1 



๑๖ 

 

ท่ี รายช่ือหอผูปวย   

5 หอผูปวยอายุรกรรมหญิง 2  

6 หอผูปวยอายุรกรรมหญิง 3 

7 หอผูปวยอารยรุกรรมโรคเลือด /BMT 

8 หอผูปวยอายรุกรรมโรคหัวใจ  

9 AIIR+RICU 

สูติ-นรีเวชกรรม 

1 หอผูปวยสูติกรรม 1 

2 หอผูปวยสูติกรรม  2 

3 หอผูปวยนรีเวชกรรม 

ศัลยกรรม 

1 หอผูปวยศัลยกรรมหญิง  1 

2 หอผูปวยศัลยกรรมหญิง  2 

3 หอผูปวยศัลยกรรมชาย  1 

4 หอผูปวยศัลยกรรมชาย 2 

5 หอผูปวยศัลยกรรมระบบปสสาวะ 

6 หอผูปวยศัลยกรรมโรคหัวใจและทรวงอก 

7 หอผูปวยศัลยกรรมอุบัติเหตุ   

8 หอผูปวยศัลยกรรมระบบประสาท 1 

9 หอผูปวยศัลยกรรมระบบประสาท 2 

10 หอผูปวยศัลยกรรมตกแตงและศัลยกรรมเด็ก 

ศัลยกรรมกระดูกและขอ 

1 หอผูปวยศัลยกรรมกระดูกและขอชาย 1 

2 หอผูปวยศัลยกรรมกระดูกและขอชาย 2 

3 หอผูปวยศัลยกรรมกระดูกและขอหญิง 

กุมารเวชกรรม 

1 หอผูปวยทารกแรกเกิด 



๑๗ 

 

ท่ี รายช่ือหอผูปวย   

2 หอผูปวยเด็กเล็ก+เด็กเล็กพิเศษ 

3 หอผูปวยเด็กโต 

4 หอผูปวยเคมีบําบัดเด็ก 

หอผูปวยพิเศษ 

1 หอผูปวยพิเศษอาคาร 120 เตียง ชั้น 5 

2 หอผูปวยพิเศษอาคาร 8 ชั้น 5 (114/5) 

3 หอผูปวยพิเศษอาคาร 8 ชั้น 4 (114/4) 

4 หอผูปวยพิเศษสิรินธร ชั้น 3  

5 หอผูปวยพิเศษรังสีรักษาและเคมีบําบัดชั้น 4 

6 หอผูปวยพิเศษรังสีรักษาและเคมีบําบัดชั้น 5 

7 หอผูปวยพิเศษสงฆ 2 

8 หอผูปวยพิเศษสงฆ  3 

9 หอผูปวยพิเศษสงฆ  4 

อาคารรังสีรักษา 

1 หอผูปวยรังสีรักษาและเคมีบําบัดชั้น 2 

2 หอผูปวยรังสีรักษาและเคมีบําบัดชั้น 3 

Unit 

1 หอผูปวยโรคหลอดเลือดสมอง(Stroke Unit) 

2 หอผูปวยผูปวยไฟไหมน้ํารอนลวก (Burn Unit) 

3 หอผูปวยโรคกระดูกไขสันหลัง (Spine Unit) 

อ่ืนๆ 

1 หอผูปวยจักษุ 

2 หอผูปวยหู คอ จมูก 

หองคลอด 

1 หองคลอด 



๑๘ 

 

ผลงานเดน ตั้งแตป พ.ศ. 2560 – ปจจุบัน 

 

                                                   

รางวัลคุณภาพ 

โรงพยาบาลขอนแกน ไดปฏิบัติตามมาตรฐานโรงพยาบาล ฉบับฉลองสิริราชสมบัติ ครบ ๖๐ ป ซ่ึงเนน

การพัฒนาคุณภาพการดูแลผูปวย ความสําเร็จนี้เกิดข้ึนจากความมุงม่ันและความพยายามอยางตอเนื่องของ

ผูบริหารและเจาหนาท่ีโรงพยาบาลขอนแกนทุกคน 

โรงพยาบาลขอนแกน ไดรับการรับรองคุณภาพโรงพยาบาล (Hospital Accreditation: HA) 

Accreditation     ครั้งท่ี ๑ วันท่ี ๑๐ มกราคม ๒๕๔๕ – ๙ มกราคม ๒๕๔๗ 

Re-accreditation ครั้งท่ี ๑ วันท่ี ๑๕ ธันวาคม ๒๕๔๗ – ๑๔ ธันวาคม ๒๕๕๐ 

Re-accreditation ครั้งท่ี ๒ วันท่ี ๒๗ กุมภาพันธ ๒๕๕๒ – ๒๖ กุมภาพันธ ๒๕๕๕ 

Re-accreditation ครั้งท่ี ๓ วันท่ี ๒๔ กุมภาพันธ ๒๕๕๕ – ๒๓ กุมภาพันธ ๒๕๕๘ 

Re-accreditation ครั้งท่ี ๔ วันท่ี ๒๗ กุมภาพันธ ๒๕๕๘ – ๒๖ กุมภาพันธ ๒๕๖๑ 

Re-accreditation ครั้งท่ี ๕ วันท่ี ๒๗ กุมภาพันธ ๒๕๖๑ – ๒๖ กุมภาพันธ ๒๕๖๔ 

Re-accreditation ครั้งท่ี ๖ วันท่ี ๒๗ กุมภาพันธ ๒๕๖๔ – ๒๖ กุมภาพันธ ๒๕๖๗ 

 

 

 
 

โรงพยาบาลขอนแกน ไดรับการคัดเลือกเปนสถานพยาบาลในดวงใจ 

จากสํานักงานประกันสังคม กระทรวงแรงงาน ประจําป ๒๕๔๙ ๒๕๕๐ ๒๕๕๒ ๒๕๕๖  

และไดรับรางวัลท่ี ๑ ในฐานะท่ีเปนสถานพยาบาลท่ีมีจํานวนผูประกันตนเลือกเกิน ๑๐๐,๐๐๐ คน  

เม่ือวันท่ี ๓ กันยายน ๒๕๕๘  

 



๑๙ 

 
 

 
 

โรงพยาบาลขอนแกน 

ไดรับรางวัล “หนวยงานดีเดนดานการพัฒนา คุณธรรม จริยธรรม 

จากกระทรวงสาธารณสุข ป ๒๕๕๐ ๒๕๕๖ ๒๕๕๗ และ ๒๕๖๐ 

 

 
 

โรงพยาบาลขอนแกน 

ไดรับรางวัลเชิดชูเกียรติผูทําคุณประโยชนดานนันทนาการ ป ๒๕๕๖ 

จากกรมพลศึกษา กระทรวงการทองเท่ียวและกีฬา 

 

 

 

 
รางวัลชนะเลิศ United Nations Public Awards ขององคการสหประชาชาติ 

 

พ.ศ.๒๕๕๖ The Final Round : New Life New Look New Thalassemia Patients 

         The Second Round : Enhancing the collaboration and integration among 

different  

organization to provide services to support children with autism in Khon 

Kaen province, Thailand 



๒๐ 

 
พ.ศ.๒๕๕๗ 1st Place Winner : One Stop Crisis Centre : OSCC 

  Category 4 : Promoting gender responsive delivery of public services 

พิธีรับมอบรางวัลฯ ในงานประชุม : 2014 United Nations Public Service Forum, Day 

and Awards Ceremony ณ Korea International Exhibition Center (KINTEX) Seoul, 

Republic of Korea วันท่ี ๒๓ – ๒๖ มิถุนายน ๒๕๕๗ 

The Second Round: The development of improving the participation of 

network parties in order to prevent road accident, Khon Kaen Province 

พ.ศ.๒๕๕๘ โรงพยาบาลขอนแกนไดรับรางวัล United Nations Public Awards 2015 : UNPSA 2015  

เปนรางวัลรองชนะเลิศ สาขาบริการสาธารณะ ดานการสงเสริมตอบสนองความเสมอภาคทาง

เพศ เรื่อง ทางดวนพิเศษสําหรับสตรีตั้งครรภเสี่ยงสูงเขตสุขภาพท่ี ๗ fast track service for 

high risk pregnancy health service region ๗ จากองคการสหประชาชาติ ณ เมืองเม

เดลลิน ประเทศโคลัมเบีย และพญ.ฐิติพร สิริวชิรชัย หัวหนากลุมงานสูติ-นรีเวชกรรม 

โรงพยาบาลขอนแกนและทีมทํางาน ไดรับการแสดงความยินดี จาก ฯพณฯ นายกรัฐมนตร ี

พลเอกประยุทธ จันทรโอชา ณ ตึกสันติไมตรีทําเนียบรัฐบาล เม่ือวันท่ี ๖ กรกฎาคม ๒๕๕๘  

 

                                 
 

รางวัลบริการภาครัฐแหงชาติ ระดับดีเดน 

 

พ.ศ.๒๕๕๗ การพัฒนาการบริการท่ีเปนเลิศ ผลงานเรื่อง “การพัฒนาระบบทางดวนพิเศษ สําหรับสตรี

ตั้งครรภความเสี่ยงสูง (High Risk Pregnancy) เขตสุขภาพท่ี ๗” 

พ.ศ.๒๕๕๖ บูรณาการการบริการท่ีเปนเลิศ ผลงานเรื่อง “การพัฒนาการมีสวนรวมของภาคเครือขายใน

การปองกันอุบัติเหตุทางถนนจังหวัดขอนแกน” 

บูรณาการการบริการท่ีเปนเลิศ ผลงานเรื่อง “ผลการบูรณาการการชวยเหลือเด็กและสตรีใน

ภาวะวิกฤติจากความรุนแรงทางเพศและตั้งครรภไมพรอม ในพ้ืนท่ีรอยแกนสารสินธุ” 

พ.ศ.๒๕๕๕ นวัตกรรมการบริการท่ีเปนเลิศ ผลงานเรื่อง “คิดใหม ทําใหม เพ่ือผูปวยธาลัสซีเมีย” บูรณา

การการบริการท่ีเปนเลิศ ผลงานเรื่อง “การพัฒนาระบบบริการสุขภาพบุคคลออทิสติกสู

ชุมชนอยูดีมีสุข” 

 

  



๒๑ 

 

                                 สรปุผลงานเด่น 
 

 
 

 

 



๒๒ 

 

 
 

 

 



๒๓ 

 

 
 

 



๒๔ 

 

 

 



๒๕ 

 

 

 

 



๒๖ 

 

 

 

          



๒๗ 

 
 

 

 

 

 

 

 
 

  



๒๘ 

 

กิจกรรมเดน ของโรงพยาบาลขอนแกน 

กิจกรรมทําบุญตักบาตรประจําเดือน เนื่องในวันสําคัญและเดือนเกิดของบุคลากร 
 

 

  



๒๙ 

 
กิจกรรมธรรมบรรยายภายในโรงพยาบาล 

 
 

 

 

  



๓๐ 

 
ธรรมสัญจรนอกสถานท่ี 

 

 

  



๓๑ 

 
กิจกรรมทําบุญประจําตึก/อาคารตางๆ 

 

 
 

 



๓๒ 

 
กิจกรรมโครงการผูบริหารหวงใยใสใจบุคลากรในเทศกาลสงกรานต 

 



๓๓ 

 
กิจกรรมตรวจสุขภาพประจําป 

 
 

  

  

  

   



๓๔ 

 
กิจกรรมไหวส่ิงศักดิ์สิทธิ์และบวงสรวงพระภูมิเจาท่ีในวันสงกรานต และปใหมไทย ประจําป 

 

วันท่ี 12 เมษายน 2566 ณ บริเวณสวนธรรมธาริน โรงพยาบาลขอนแกน นําโดย นพ.เกรียงศักดิ์ วัชรนุกูล

เกียรติ ผูอํานวยการโรงพยาบาลขอนแกน คณะกรรมการบริหาร และคณะเจาหนาท่ีโรงพยาบาลขอนแกน 

รวมกันจัดงาน “สงกรานตวันครอบครัว วันผูสูงอายุ และปใหมไทย” โรงพยาบาลขอนแกน ประจําป 2566 

เพ่ือเปนการสืบสานขนบธรรมเนียมประเพณี และวัฒนธรรมอันดีงามของไทย และเพ่ือสรางความรัก ความ

สามัคคีของบุคลากรทุกระดับ รวมท้ังเปนการแสดงออกถึงความกตัญูกตเวที กิจกรรมภายในงาน 

ประกอบดวย พิธีบูชาบวงสรวงสิ่งศักดิ์สิทธิ์ พระภูมิเจาท่ี ในโรงพยาบาลขอนแกน พิธีสรงน้ําพระพุทธรูป พิธีขอ

พรผูบริหาร การมอบชุดสวัสดิการผูบริหารหวงใยใสใจบุคลากร กิจกรรมรณรงคสงกรานตกลับบานปลอดภัย 

กิจกรรมประกาศใชแผนยุทธศาสตรโรงพยาบาลขอนแกน และการมอบชุดเยี่ยมไขสําหรับผูสูงอายุท่ีพักรักษาใน

โรงพยาบาลขอนแกน 

 



๓๕ 

 
กิจกรรมไหวส่ิงศักดิ์สิทธิ์และบวงสรวงพระภูมิเจาท่ีในวันสงกรานต และปใหมไทย ประจําป 

 

     
 

     
 

     
 

       



๓๖ 

 
กิจกรรมดนตรีในสวน 

 

 



๓๗ 

 
กิจก รรมเย่ียมสํารวจภายใน (Internal survey) เพ่ือกระตุนการพัฒนาคุณภาพบริการภายในโรงพยาบาล 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   



๓๘ 

 

กิจกรรมพิธีการในวันสําคัญตางๆ 

 

 

 



๓๙ 

 
 

 “ผานการประเมิน Advance Hospital Accreditation (AHA)” 

จึงไดจัดกิจกรรมตีฆองรองปาว  โรงพยาบาลขอนแกนพรอมรับ Preparation Survey “for AHA” ในครั้งนี้ 

เพ่ือเปนการสื่อสารใหบุคลากรทุกระดับไดรับทราบวา โรงพยาบาลจะมีการ Preparation Survey ในเดือน

มิถุนายน 2566 ซ่ึงจะเขาสูการนับถอยหลังและตรวจสอบความพรอมของทุกหนวยงานวามีการดําเนินงานตาม

แผนพัฒนาตามขอเสนอแนะของผูเยี่ยมสํารวจ และมีกิจกรรมการพัฒนาคุณภาพ การคนหาความเสี่ยงเชิงรุก 

การสรางวัฒนธรรมความปลอดภัยอยางสมํ่าเสมอหรือไม นอกจากนี้ยังเปนโอกาสใหทีมผูบริหารไดพบผูปฏิบัติ

เพ่ือใหกําลังใจและแลกเปลี่ยนปญหาอุปสรรคเพ่ือพัฒนาและปรับปรุงรวมกันตอไป 

  
 

  
 

   



๔๐ 

 

  

 

 



๔๑ 

 
1.เหตุการณท่ีจะไมยอมใหเกิดข้ึนในโรงพยาบาล (Zero events) ไดแก  

 การผาตัด ผิดคน ผิดขาง ผิดตําแหนง ผิดหัตถการ 

 การใหเลือด ผิดหมูผิดคน ผิดชนิด 

 การแพยาซํ้า 

 การนําสงหรือจายเด็กแรกคลอดในโรงพยาบาลผิดคน ผูปวยเด็กหาย 

 การมี SWAB หรืออุปกรณคางในรางกายผูปวย 

2.เหตุการณท่ีไมยอมใหเกิดอันตรายตอผูรับบริการ (Harm Free Care) ไดแก 

 High alert drug error 

 Injury from falling 

 Venous thromboembolism (VTE) 

 บุคลากรถูกทําราย 

 

ชาวโรงพยาบาลขอนแกน พรอมมุงสูวิสัยทัศน 

“ศูนยกลางการแพทยและสาธารณสุขที่เปนเลิศระดับนานาชาติ” 

 

  



๔๒ 

 
ระเบียบสิทธิการลา  

ขาราชการ –ลูกจางประจํา – พนักงานราชการ - ลูกจางช่ัวคราว – พนักงานกระทรวงสาธารณสุข 

ประเภทการลา ขาราชการ-
ลูกจางประจํา 

พนักงานราชการ ลูกจางช่ัวคราว พนักงานกระทรวง
สาธารณสุข 

ลาพักผอน มีสิทธิลาพักผอน 10 
วันทําการ ปฏิบัติงานไม
ครบ 10 ป สะสมวันลา 
ได 20 วันทําการ 
ปฏิบัติงานครบ10 ป 
ข้ึนไป สะสมวันลา ได 
30 วันทําการ 

มีสิทธิลาพักผอน 
10 วันทําการ 
สะสมวันลาไดไม
เกิน 5 วันทําการ 
(รวมกันแลวตองไม
เกิน 15 วันทําการ 

มีสิทธิลาพักผอน 
10 วันทําการ ไมมี
สิทธิ สะสมวันลา 

มีสิทธิลาพักผอน 10 วัน
ทําการ สะสมวันลา ไดไม
เกิน 5 วันทําการ 
(รวมกันแลวตองไมเกิน 
15 วันทําการ 

ลาปวย มีสิทธิลาปวย 60 วัน
ทําการ ปวยเกิน 60 - 
120 วันทําการเสนอผู
มีอํานาจจายเงินเดือน
ระหวางลา 

มีสิทธิลาปวย 30 
วันทําการ โดยไดรับ
คาจาง ระหวางลา 
และมีสิทธิไดรับเงิน
สงเคราะหการหยุด
งาน จากการลาปวย
จากกองทุน
ประกันสังคมฯ ตาม
หลักเกณฑและ
เง่ือนไขตาม
กฎหมายวา ดวย
ประกันสังคมฯไดไม
เกิน 180 วัน 

มีสิทธิลาปวย 15 
วันทําการโดยไดรับ
คาจาง ระหวางลา 
ปฏิบัติงานปแรกมี
สิทธิลา 8 วันทํา
การและมีสิทธิไดรับ
เงิน สงเคราะหการ
หยุดงานจากการ  
ล า ป ว ย จ า ก  
ก อ ง ทุ น 
ประกันสังคมฯตาม
หลักเกณฑ และ
เง่ือนไขตาม
กฎหมายวา ดวย
ประกันสังคมฯไดไม
เกิน 180 วัน ลา
โดยไมไดรับคาจาง 
ระหวางลา (อยูท่ี
ดุลยพินิจของ 
หัวหนา) 

มีสิทธิลาปวย 45 วันทํา
การโดยไดรับคาจาง 
ระหวางลา และมีสิทธิ
ไดรับเงินสงเคราะหการ
หยุด งานจากการลาปวย
จากกองทุน 
ประกันสังคมฯตาม
หลักเกณฑและ เง่ือนไข
ตามกฎหมายวาดวย 
ประกันสังคมฯไดไมเกิน 
180 วัน 

ลากิจสวนตัว มีสิทธิลากิจ 45 วันทํา
การ และมีสิทธิลากิจ
เลี้ยงดูบุตรตอเนื่องจาก 
การลาคลอดบุตร 150 
วันทําการ 

มีสิทธิลากิจ 10 วัน
ทําการ /
ปงบประมาณ เขา 
ทํางานไมถึงหนึ่งป
ทอนสิทธิลงตาม
ระยะเวลา (อยูท่ี
ดุลยพินิจของ
หัวหนา) 

 ลาโดยไดรับคาจาง 15 
วันทําการ ปฏิบัติงานป
แรก ไดรับคาจาง 6 วัน
ทําการ (อยูท่ีดุลยพินิจ
ของหัวหนา) 



๔๓ 

 

ประเภทการลา ขาราชการ-
ลูกจางประจํา 

พนักงานราชการ ลูกจางช่ัวคราว พนักงานกระทรวง
สาธารณสุข 

 
ลาคลอดบุตร มีสิทธิลาคลอด 90 วัน 

โดยไดรับเงินเดือน
ระหวางลา 

มีสิทธิลาคลอด 90 
วัน โดยไดรับคาจาง 
ระหวางลา ไดไม
เกิน 45 วัน และมี
สิทธิ ไดรับเงิน
สงเคราะหการหยุด
งานเพ่ือการ คลอด
บุตรจากกองทุน
ประกันสังคมตาม 
หลักเกณฑและ
เง่ือนไขตาม
กฎหมายวา ดวย
ประกันสังคม 

มีสิทธิลาคลอด 90 
วัน โดยไดรับ 
คาจางระหวางลา 
ไดไมเกิน 45 วัน 
และมีสิทธิไดรับเงิน
สงเคราะหการ 
หยุดงานเพ่ือการ
คลอดบุตร จาก
กองทุน
ประกันสังคมตาม 
หลักเกณฑและ
เง่ือนไขตาม 
กฎหมายวาดวย
ประกันสังคม 

มีสิทธิลาคลอด 90 วัน
โดยไดรับคาจาง ระหวาง
ลาไดไมเกิน 45 วัน และ
มีสิทธ ิไดรับเงิน
สงเคราะหการหยุดงาน
เพ่ือการ คลอดบุตรจาก
กองทุน ประกันสังคม
ตามหลักเกณฑและ 
เง่ือนไขตามกฎหมายวา
ดวย ประกันสังคม 

ลาชวยเหลือ ภรรยา
เล้ียงดูบุตร 

มีสิทธิลาไปชวยเหลือ
ภรรยาเลี้ยงดูบุตร ครั้ง
หนึ่งติดตอกันไมเกิน 
15 วันทําการ ในชวง
การลาคลอดบุตรของ
ภรรยา 

ไมมีสิทธิลา ไมมีสิทธิลา ลาได 15 วันทําการ ตอ
การคลอดบุตร 1 ครั้ง มี
สิทธิไดรับคาจางระหวาง
ลา 

ลากิจ –ลาพักผอน 
เพ่ือเดินทางไป 
ตางประเทศ 

ผูท่ีประสงคยื่นใบลา
และบันทึก ขอความไป
ตางประเทศกอนวัน 
เดินทางอยางนอย 30 
วันทําการ 

อิงระเบียบ
ขาราชการโดย
อนุโลม 

อิงระเบียบ
ขาราชการโดย
อนุโลม 

อิงระเบียบขาราชการ
โดยอนุโลม 

ลาอุปสมบทหรือ ลา
ไปประกอบพิธ ีฮัจย 

มีสิทธิลาอุปสมบทไดไม
เกิน 120 วัน 
ปฏิบัติงานไมนอยกวา 
12 เดือน 

มีสิทธิลาอุปสมบท
ไดไมเกิน 120 วัน 
ปฏิบัติงานมาไม
นอยกวา 4 ป 

ลาไดโดยไมมีสิทธิ
ไดรับคาจาง 
ระหวางลา 

มีสิทธิลาอุปสมบทไดไม
เกิน 120 วัน ปฏิบัติงาน
มาไมนอยกวา 4 ป 

ลาติดตามคูสมรส ลาไดไมเกิน 2 ป กรณี
จําเปน ลาตอไดอีก 2 ป 
แตเม่ือรวมกันแลว ตอง
ไมเกิน 4 ป ถาเกิน 4 
ป ใหลาออกจาก
ราชการ 
 

ไมมีสิทธิลา ไมมีสิทธิลา ไมมีสิทธิลา 



๔๔ 

 

ประเภทการลา ขาราชการ-
ลูกจางประจํา 

พนักงานราชการ ลูกจางช่ัวคราว พนักงานกระทรวง
สาธารณสุข 

 
การลาไปศึกษา 

ฝกอบรม 
ตามหลักสูตร โดยไดรับ
เงินเดือน ระหวางลา 

ไมมีสิทธิลาศึกษา 
ลาฝกอบรมได ตาม
ความตองการ ของ
สวนราชการ 

ไมมีสิทธิลาศึกษา 
ลาฝกอบรมไดตาม
ความ ตองการของ
สวนราชการ 

ลาศึกษาไมเกิน 2 ป แต
ท้ังนี้ตองมี ระยะการจาง
งานกอนครบสัญญาจาง 
ไมนอยกวาระยะเวลาท่ี
ตองปฏิบัติ 

ลาเขารับการตรวจ
เลือก หรือ เขารับ

การเตรียมพล 

ตามหมายเรียก ตามหมายเรียก ตามหมายเรียก ตามหมายเรียกตองมา
รายงานตัว ภายใน 7 วัน 
สวนราชการหรือผู ไดรับ
มอบหมายอาจขยายเวลา
ให ไมเกิน 15 วัน 

 

สิทธิประโยชน/สวัสดิการ  

สิทธิประโยชน/สวัสดิการ ขาราชการ ลูกจางประจํา 
พนักงาน

ราชการ 

พนักงาน

กระทรวง

สาธารณสุข 

ลูกจาง

ช่ัวคราว

รายเดือน 

ลูกจาง

ช่ัวคราว 

รายวัน 

1.การลา ตามตารางระเบียบสิทธิการลา หนา ๑๙  

2.เงินสวัสดิการเกี่ยวกับ
การศึกษาของบุตร 

      

3.เครื่องราชอิสริยาภรณ       

4.เงินกองทุนบําเหน็จ
บํานาญขาราชการ 

ไมใช

สวัสดิการ 

แตเปนการ

บังคับ

สําหรับ

ขาราชการ 

กองทุน กสจ. 

สําหรับ

ลูกจางประจํา 

 

กองทุน สํารอง

เลี้ยงชีพ พกส. 

(ภาคสมัครใจ) 

  

5.คาใชจายในการ
เดินทางไปราชการ 

      

6.เงินสวัสดิการเกี่ยวกับ
การรักษาพยาบาล 

      

7.เงินตอบแทนการ
ปฏิบัติงานนอกเวลา
ราชการ (OT) 

      

8.คาเชาบาน กรณีขอยาย/      



๔๕ 

 

สิทธิประโยชน/สวัสดิการ ขาราชการ ลูกจางประจํา 
พนักงาน

ราชการ 

พนักงาน

กระทรวง

สาธารณสุข 

ลูกจาง

ช่ัวคราว

รายเดือน 

ลูกจาง

ช่ัวคราว 

รายวัน 

โอนดวย

ตนเอง 

รพ.ขก. 

สงวนสิทธิ์ 

ไมใหเบิกคา

เชาบาน 

9.ท่ีจอดรถ พิจารณาตามลําดับกอน - หลงัและความเหมาะสม  

10.คาเครื่องดื่ม       
11.เส้ือผา       
12.เงินสวัสดิการ
ของขวัญปใหม 

      

14. ตรวจสุขภาพ
ประจําป   

      

15. หองพิเศษ เม่ือ
เจ็บปวย 

      

16. การยาย/โอน       

17.สวัสดิการเย่ียมไข 
กรณีนอนพักรักษาตัวใน
โรงพยาบาล 

      

18.เงินชวยงาน
ฌาปนกิจ  

      

19.เงินชวยกรณี
บุคลากรประสบภัยพิบัติ 

      

 

 

 

 



๔๖ 

 
จรรยาขาราชการ สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 

                  



๔๗ 

 

                      

 

                      

 



๔๘ 

 
การแตงกาย และเครื่องแบบปกติ ขาราชการ กระทรวงสาธารณสุข

 


	ประวัติโรงพยาบาลขอนแก่น

