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คํานํา 

คูมือปฐมนิเทศ โรงพยาบาลขอนแกนเลมนี้ จัดทําข้ึนเพ่ือใหใชเปนเครื่องมือในการปฐมนิเทศ

ขาราชการใหมกอนเขาประจําการในโรงพยาบาลขอนแกน คูมือนี้ประกอบดวยเนื้อหาตางๆ ท่ีจําเปนท่ี

ขาราชการใหมควรทราบ ไดแก ขอมูลโรงพยาบาลขอนแกน ระเบียบการลา สิทธิประโยชน/สวัสดิการ 

ตางๆ รวมถึง จรรยาขาราชการ และเคร่ืองแตงกาย เปนตน หวังเปนอยางย่ิงวาคูมือเลมนี้จะเปน

ประโยชน สําหรับขาราชการใหมกอนเขาประจําการทุกคน ท้ังนี้เพ่ือสงเสริมใหการเขาปฏิบัติงานมี

ประสิทธิผล ประสิทธิภาพมากย่ิงข้ึน  
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ประวัติโรงพยาบาลขอนแกน 
โรงพยาบาลขอนแกน เริ่มกอต้ังป  พ.ศ.2490 โดยความรวมมือของคณะกรรมการอําเภอ

คณะกรรมการจังหวัด และบรรดาพอคา ประชาชนในจังหวัดขอนแกน  ในการจัดงานประจําป  โดยผูวา
ราชการจังหวัดขอนแกน (ขุนบํารุงรัตนบุรี) เปนประธานจัดงาน เพ่ือหาเงินสมทบกับทางราชการจัดซ้ือท่ีดินเพ่ือ
ปลูกสรางโรงพยาบาลจํานวน 29 ไรเศษตอมาไดทําพิธีวางศิลาฤกษอาคารอํานวยการหลังแรกเม่ือวันท่ี 29 
พฤศจิกายน พ.ศ.2491 โดยมีผูวาราชการจังหวัดภาค 3 (หลวงวิวิธสุรการ) เปนประธานในการกอสราง และ
ไดเปดใหบริการอยางเปนทางการในวันท่ี 1 มกราคม พ.ศ. 2494 มีเตียงรับผูปวย 25 เตียง มีแพทย 2 คน
และพยาบาลวิชาชีพ 2 คนโดยมีนายแพทยจําลอง มุงการดีเปนผูอํานวยการ 

โรงพยาบาลขอนแกน ตั้งอยูเลขท่ี 54, 56 หมูท่ี 4 ถนนศรีจันทร อําเภอเมือง จังหวัดขอนแกน เดิมมี
เนื้อท่ีท้ังหมดประมาณ 49 ไร 2 งาน และปจจุบันขยายพ้ืนท่ีเปน 56 ไร 3 งาน 23.2 ตารางวา เปน
โรงพยาบาลศูนยสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวง กระทรวงสาธารณสุข ใหบริการดานสุขภาพอนามัยแก
ประชาชนในจังหวัดขอนแกน และจังหวัดใกลเคียง ต้ังแตระดับปฐมภูมิ ทุติยภูมิ ตติยภูมิ และเปนศูนยความ
เชี่ยวชาญระดับสูง (Excellent Center) 5 สาขา ไดแก สาขาอุบัติเหตุ สาขาโรคมะเร็ง สาขาโรคหัวใจและ
หลอดเลือด สาขาทารกแรกเกิด และสาขารับบริจาคและปลูกถายอวัยวะ 

นอกจากการใหบริการดานสุขภาพอนามัย ท้ังในดานการสงเสริมสุขภาพ การปองกันโรค การ
รักษาพยาบาล การฟนฟูสภาพแกผูปวย ผูรับบริการ และประชาชนแลว โรงพยาบาลขอนแกนยังเปนสถาบันท่ี
ใหการศึกษาและฝกอบรมแกนักศึกษาแพทย นักศึกษาพยาบาล บุคลากรทางการแพทยและสาธารณสุขทุก
สาขากวา 10 สถาบัน รวมท้ังเปนศูนยแพทยศาสตรศึกษาชั้นคลินิก  (1 ใน 14 ของศูนยแพทยศาสตรศึกษา
ของกระทรวงสาธารณสุขรวมกับมหาวิทยาลัยตางๆ ท้ังประเทศ) นอกจากนี้โรงพยาบาลยังไดสนับสนุนใหมีการ
ศึกษาวิจัยเพ่ือพัฒนาอยางตอเนื่อง โดยใชเทคนิค กระบวนการ และเครื่องมือท่ีทันสมัย เพ่ือพัฒนาศักยภาพใน
การบริการอันจะเกิดประโยชนสูงสุดแกประชาชนผูรับบริการ และเกิดความพึงพอใจในการรับบริการ 

ตลอดระยะเวลา 71 ปท่ีผานมา โรงพยาบาลขอนแกน มีการเปลี่ยนแปลง และพัฒนาอยางตอเนื่อง 
ท้ังในดานบริหาร บริการ วิชาการ อาคารสถานท่ี และสิ่งแวดลอม ขณะเดียวกันไดมีการพัฒนาคุณภาพบริการ
ตามมาตรฐาน และพัฒนากระบวนการโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพควบคูกันไปดวย ซ่ึงไดมีการพัฒนาระบบ
บริการอยางผสมผสานท่ีมีคุณภาพท้ังในเชิงรุกและเชิงรับ รวมถึงการสรางเครือขายบริการท่ีครอบคลุมในระดับ
ชุมชน โรงพยาบาลขอนแกน ผานการรับรองคุณภาพโรงพยาบาล (HA) ครั้งท่ี 1 (16 กรกฎาคม 2545 ถึง 
15กรกฎาคม 2548) ครั้งท่ี 2  (15 ธันวาคม 2547 ถึง 14 ธันวาคม 1550) ครั้งท่ี 3 (27 กุมภาพันธ 
2552 ถึง 26 กุมภาพันธ 2555) ครั้งท่ี 4 (24 กุมภาพันธ 2555 ถึง 23 กุมภาพันธ 2558) ครั้งท่ี 5 
(วันท่ี 27 กุมภาพันธ 2558 ถึง 26 กุมภาพันธ 2561) ครั้งท่ี 6 (วันท่ี 27 กุมภาพันธ 2561 ถึง 26 
กุมภาพันธ 2564) และรับรองเปนโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพ (Health Promoting Hospital : HPH) ครั้ง
แรกปพ.ศ.2546 จากสถาบันพัฒนาและรับรองคุณภาพโรงพยาบาล (พรพ.) และในปพ.ศ.2549 โรงพยาบาล

โรงพยาบาลขอนแกน 



๕ 

 
ขอนแกนไดรับคัดเลือกใหเปนสถานพยาบาลในดวงใจและสถานพยาบาลท่ีใหความรวมมือดานการสงเสริม
สุขภาพจากสํานักงานประกันสังคม กระทรวงแรงงาน 
 ปจจุบันโรงพยาบาลขอนแกนมีเตียงผูปวย 1,000 เตียง ใหบริการจริง 1,098 เตียง ประกอบดวย 
หอผูปวยใน 33 หอ และ 3 Unit (Burn unit, Spine unit และ Stroke unit) หอผูปวยพิเศษ 9 หอ หอ
ผูปวย ICU 12 หอ หองคลอด 1 หอง มีหองผาตัด 28 หอง ไดรับการจัดระดับขีดความสามารถเปน
โรงพยาบาลศูนยระดับตติยภูมิ หรือระดับ A (Advance-Level Referral Hospital) เปนแมขายของเขต
สุขภาพท่ี 7 ประกอบดวยจังหวัดรอยเอ็ด ขอนแกน มหาสารคามและกาฬสินธุ (รอย-แกน-สาร-สินธุ) เปน
โรงพยาบาลศูนยท่ีสามารถรองรับผูปวยสงตอจากระดับตติยภูมิภายในเขตและเขตพ้ืนท่ีใกลเคียง : เมือง
ขอนแกน ประกอบดวย  18 ตําบล 282 หมูบาน  98 ชุมชน ประชากร 432,993 คน สิทธิ UC 251,620 
คน  CUP รพ.ขอนแกน 16 ตําบล ดูแลประชากร จํานวน 418,096 คน โดยมีหนวยบริการปฐมภูมิ จํานวน  
33  แหง  ประกอบดวย หนวยบริการปฐมภูมิในเขตเมือง 12 แหง (6 ศูนยแพทย 1 ฑัณฑสถาน 1 เรือนจํา 
3 ศูนยเทศบาล และรพ.ขอนแกน 2 (โรงพยาบาลสาขา)  และหนวยบริการปฐมภูมินอกเขตเทศบาล 21 แหง 
(รพ.สต.) สังกัดองคการบริหารสวนจังหวัดขอนแกน (ขอมูล ณ กุมภาพันธ 2566)  
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แผนยุทธศาสตร รพ.ขอนแกน พ.ศ.๒๕๖๖-๒๕๗๕ 

วิสัยทัศน (Vision) 
 

“ศูนยกลางทางการแพทย และสาธารณสุขท่ีเปนเลิศ ระดับชาติและนานาชาติ” 
 

พันธกิจ (Missions) 
1. ยกระดับการบริการทางการแพทยและการสาธารณสุข ท่ีมีคุณภาพสูง ทันสมัย และครบวงจร  

2. ใหบริการทางการแพทยตั้งแตระดับปฐมภูมิถึงระดับตติยภูมิข้ันสูง ท่ีมีคุณภาพสูง  

3. ผลิตและพัฒนาบุคลากรทางการแพทย สาธารณสุข บริหารจัดการท่ีมีคุณภาพสูง  

4. พัฒนาบริการสาธารณสุขรวมกับภาคีเครือขายสุขภาพ ใหมีคุณภาพสูง  

5. ยกระดับการบริหารจดัการทางการแพทยและสาธารณสุขมุงสูองคกรท่ีมีสมรรถนะสูง 

6. พัฒนาคูความรวมมือทางการแพทยและสาธารณสุขระดับนานาชาติ 

 

 
คานิยม (Core value) 

“ใฝเรียนรู สูบริการเลิศ เชิดชูคุณธรรม” 
 

ยุทธศาสตร (Strategic) 

ยุทธศาสตรท่ี ๑ ยกระดับโรงพยาบาลขอนแกน เปนศูนยกลางบริการทางการแพทยดิจิทัลระดับ     

                       นานาชาติ (KKH Plus Digital Excellent Medical Hub) 

ยุทธศาสตรท่ี ๒ ผลิตและพัฒนาบุคลากร ทางการแพทยการสาธารณสุข และการบริหารจัดการ ระดับ 

                    นานาชาต ิ

ยุทธศาสตรท่ี ๓ บูรณาการความเชี่ยวชาญทางการแพทยและ การสาธารณสุข มุงสูการยกระดับคุณภาพ 

                    เครือขายบริการสุขภาพระดับ ปฐมภูมิ และทุติยภูมิ (Excellent DHSA) 

ยุทธศาสตรท่ี ๔ พัฒนาการบริหารจัดการโรงพยาบาลและเครือขายบริการสุขภาพ สูความเปนเลิศ  

                      ระดับนานาชาติ 

ยุทธศาสตรท่ี ๕ ปฏิรูประบบสารสนเทศสุขภาพดิจิทัลโรงพยาบาลเครือขาย และเขตสุขภาพท่ี ๗ สู 

                      การสราง และพัฒนาความรอบรูดานสุขภาพ 
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ผูบริหารโรงพยาบาลขอนแกน ประจําป 2566  

 
นพ.เกรียงศักดิ์ วัชรนุกูลเกียรติ 

ผูอํานวยการโรงพยาบาลขอนแกน 
 

รองผูอํานวยการ  
1. นายธนนิตย   สังคมกําแหง รองผูอํานวยการฝายการแพทยคนที่ 1 

                              รองผูอํานวยการภารกิจดานบริการทุติยภูมิ 
                                      และตติยภูมิ 1 หัวหนากลุมงานผูปวยนอก 

2. นายเสกสรร สุวรรณแพง รองผูอํานวยการฝายการแพทย และรองผูอํานวยการภารกิจ  
                                     ดานบริการทุติยภูมิและตติยภูมิ 2 

3. นายสมคิด เลิศสินอุดม รองผูอํานวยการภารกิจดานบริการตติยภูมิข้ันสูง 
4. นายเทพสรรค สีอรามรุงเรือง รองผูอํานวยการภารกิจดานบริการทุติยภูมิ 

                                      และตติยภูมิ 3 และหัวหนากลุมงานอายุรกรรม 
5. นางพิณรัฐ จอมเพชร รองผูอํานวยการฝายการพยาบาลและหัวหนาพยาบาล 
6. นางรุจิราลักขณ พรหมเมือง รองผูอํานวยการภารกิจดานบริการปฐมภูมิ            

                                      ผูอํานวยการโรงพยาบาลขอนแกน 2  
                                      และหัวหนาศูนยวัณโรค 

7. นายปกรณ นาระคล รองผูอํานวยการภารกิจดานพัฒนาระบบบริการ 
                                      และสนับสนุนบริการสุขภาพ และ 
                                      ผูอํานวยการศูนยแพทยศาสตรศึกษาช้ันคลินิก 

8. นายนิชิต เสนไสย  รองผูอํานวยการฝายบริหาร 
9. นายปกรณ นาระคล รองผูอํานวยการภารกิจดานผลิตบุคลากรทางการแพทย 
๑๐.นายธวัชชัย เทียมกลาง รองผูอํานวยการภารกิจดานพัฒนาคุณภาพและมาตรฐาน 

 

  

https://www.kkh.go.th/wp-content/uploads/2021/10/S__66633774.jpg
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รายนามผูอํานวยการโรงพยาบาลขอนแกน อดีตถึงปจจุบัน 
 

ลําดับท่ี ช่ือ-สกุล ระยะเวลาดํารงตําแหนง 

1 นายแพทยจําลอง  มุงการดี พ.ศ. 2492 - 2506 

2 นายแพทยประมุข  จันทวิมล พ.ศ. 2506 - 2517 

3 นายแพทยสุจินต  ผลากรกุล พ.ศ. 2517 - 2519 

4 นายแพทยประสาน  ธรรมธาริน พ.ศ.2519 - 2529 

5 นายแพทยชาตรี  สุเมธวานิชย พ.ศ.2529 - 2532 

6 นายแพทยจรัล   ตฤณวุฒิพงษ พ.ศ. 2532 - 2536 

7 นายแพทยสมหมาย  ศรีมหาวงษ พ.ศ. 2536 - 2540 

8 นายแพทยชัยณรงค  เชษฐโชติศักดิ ์ พ.ศ. 2540 - 2545 

9 นายแพทยวิทยา  จารุพูนผล พ.ศ. 2545 - 2551 

10 นายแพทยวีระพันธ  สุพรรณไชยมาตย พ.ศ. 2551 – 2557 

11 นายแพทยธรรมนูญ  วิสิฐธนวรรธ พ.ศ. 2557 - 2558 

12 นายแพทยชาญชัย  จันทรวรชัยกุล พ.ศ. 2558 – 2561 

13 นายแพทยเกรียงศักดิ์   วัชรนุกูลเกียรติ พ.ศ.2561 – 2561 

14 นายแพทยชาญชัย  จันทรวรชัยกุล พ.ศ.2561 – 2563 

15 แพทยหญิงนาตยา  มิลส พ.ศ.2563 – 2564 

16 นายแพทยเกรียงศักดิ์   วัชรนุกูลเกียรติ พ.ศ.2564 – ปจจุบัน 

  



๑๑ 

 

ขอมูลประเภทบุคลากร โรงพยาบาลขอนแกนและจํานวนบุคลากรตามประเภทการจางงาน 
 

                                                                                       

 

                                                                                   (ขอมูล ณ เดือนพฤษภาคม 2566) 

 

 

 

 

 

 



๑๒ 

 
ศูนยแพทยศาสตรศึกษาช้ันคลินิก โรงพยาบาลขอนแกน 

 
 

ศูนยแพทยศาสตรศึกษาชั้นคลินิก โรงพยาบาลขอนแกน ภายใตการดําเนินงานภารกิจดานผลิต
บุคลากรทางการแพทย โรงพยาบาลขอนแกน ถือเปนศูนยแพทยศาสตรศึกษาชั้นคลินิกแหงแรกของประเทศ
ไทย จากจํานวน 37 แหงท่ัวประเทศในปจจุบัน มุงม่ันดําเนินงานเพ่ือใหเปนไปตามนโยบายกระทรวง
สาธารณสุขและสํานักงานบริหารโครงการรวมผลิตแพทยเพ่ิมเพ่ือชาวชนบท (สบพช.) เพ่ือผลิตบัณฑิตแพทย
ใหกับประชาชนในพ้ืนท่ีชนบท ตั้งแตป พ.ศ. 2538 ถึง 2566 รวม 23 รุน จํานวน 986 คน 

ศูนยแพทยศาสตรศึกษาชั้นคลินิก โรงพยาบาลขอนแกน ภายใตการนําของนายแพทยปกรณ นาระคล 
ผูอํานวยการศูนยแพทยศาสตรศึกษาชั้นคลินิก คณะกรรมการบริหารศูนยแพทยศาสตรฯ จํานวน 24 คน และ
บุคลากรสายสนับสนุน จํานวน 33 คน มีอาคารเฉลิมพระเกียรติ 6 รอบพระชนมพรรษาและอาคารหอพัก
แพทย 1 รวม 2 อาคารในพ้ืนท่ีโรงพยาบาลขอนแกนโดยบุคลากรทุกคน ทุกฝายมีความมุงม่ันในการผลิต
บัณฑิตแพทยใหมี CPIRD DNA เปนแพทยท่ีมีท้ังคุณธรรม คุณภาพเพ่ือแผนดินเกิด ตามคานิยมหลักขององคกร
แหงนี้ 

นอกจากผลิตบัณฑิตแพทยตามบทบาทการศึกษากอนปริญญารวมกับสถาบันหลัก คณะแพทยศาสตร 
มหาวิทยาลัยขอนแกนแลว ศูนยแพทยศาสตรฯ ยังมีภารกิจเปนศูนยการศึกษาหลังปริญญาท่ีมีศักยภาพสูงใน
การฝกอบรมแพทยพ่ีเลี้ยง แพทยประจําบานท้ังสาขาหลักและสาขารอง รวม 9 สาขา และมีแผนในการขยาย
ศักยภาพการผลิตแพทยในสาขาอ่ืน รวมท้ังอนุสาขาเพ่ิมเติมอีกในอนาคตอันใกล ท้ังยังเปนแหลงฝกแพทยใช
ทุน แพทยฝกหัดจากตางประเทศ เพ่ือใหเปนไปตามเกณฑของแพทยสภา 

จากการดําเนินงานท่ีผานมา ดวยปณิธานมุงม่ันของผูบริหารระดับสูง ครูแพทยท้ัง 243 คน  จํานวน 



๑๓ 

 
15 กลุมงาน นอกจากนี้ ศูนยแพทยศาสตรฯ ยังเปนแหลงศึกษาดูงาน ใหท้ังศูนยแพทยศาสตรฯ ในเขตสุขภาพ
ท่ี 7 และจังหวัดใกลเคียง ซ่ึงจะชวยขยายผลและแลกเปลี่ยนเรียนรูรวมกันท้ังในระดับผูบริหารครูแพทย ผูสอน 
ผูเรียน ตลาดจนนักวิชาการศึกษา บุคลากรสายสนับสนุน รวมท้ังทรัพยากรท่ีใชในกระบวนการเรียนการสอน 
เพ่ือใหบัณฑิตแพทยมีอัตลักษณโดดเดน สามารถทํางานในชุมชนไดอยางมีความสุขและสรางภาวะผูนํา 

ยกระดับสุขภาวะของประชาชนภาคตะวันออกเฉียงเหนือ แกไขปญหาสาธารณสุขในพ้ืนท่ี มีความรู

ความสามารถท้ังในงานบริการ วิชาการ บริหารจัดการอยางตอเนื่องและยั่งยืน 

● แพทยดีเดน ในป พ.ศ. 2557 และ พ.ศ.2558 
● ผลงานวิจัยทางแพทยศาสตรศึกษาท่ีไดรับการเผยแพรท้ังในเวทีระดับชาติ และระดับ

นานาชาติ อยางตอเนื่อง และผลงานวิจัยท่ีไดรับรางวัลในงานประชุมแพทยศาสตรศึกษา
ระดบัประเทศ 

● ศิษยเกาดีเดน นพ.วิชาญ คิดเห็น ศิษยเกา รุนท่ี 1  ไดรับรางวัล “แพทยตนแบบ โครงการ
ผลิตแพทยเพ่ือชาวชนบท ประจําปการศึกษา 2560” และ พญ.นิโลบล ชวยแสง ศิษยเกา 
รุนท่ี 11 ไดรับรางวัล ประจําปการศึกษา 2563 จากสํานักงานบริหารโครงการรวมผลิต
แพทยเพ่ิมเพ่ือชาวชนบท 

● ครูแพทยตนแบบ นพ.สุรชัย สราญฤทธิชัย ไดรับรางวัล “อาจารยแพทยตนแบบ” โครงการ
ผลิตแพทยเพ่ือชาวชนบท ประจําปการศึกษา 2562” และ  พญ.ฐิติพร สิริวชิรชัย  ไดรับใน
ปการศึกษา 2564 จากสํานักบริหารโครงการรวมผลิตแพทยเพ่ิมเพ่ือชาวชนบท 

 “ขอใหถือประโยชนสวนตนเปนท่ีสอง ประโยชนของเพ่ือนมนุษยเปนกิจท่ีหนึ่ง ลาภ ทรัพย และ
เกียรติยศจะตกแกทานเอง ถาทานทรงธรรมแหงอาชีพไวใหบริสุทธิ์” ศูนยแพทยศาสตรศึกษาชั้นคลินิก 
โรงพยาบาลขอนแกน ยังคงนอมนําพระราชปณิธานองคสมเด็จพระราชบิดา ตราตรึงอยูในหัวใจการทํางานของ
บุคลากรทุกคน ทุกฝาย เพ่ือสานตอมุงผลิตบัณฑิตแพทย และยังประโยชนแกชาวชนบทสืบไป.  

 

 

 

 

 



๑๔ 

 

อาคารสถานที่ของโรงพยาบาลขอนแกน 

 

 

 

หมายเลข อาคาร หมายเลข อาคาร 

1 อาคารสมเด็จพระเทพฯ (ผูปวยนอก) 21 
อาคารแพทยแผนไทย อาชีวเวช
กรรม 

2 อาคารคุณากรปยชาติ (ศูนยหัวใจ) 22 ศูนยเรียนรูอุบัติเหตุ 
3 อาคาร 298 เตียง (อายุรกรรม) 23 อาคารพักขยะ 
4 อาคารผูปวยนอก 2 24 อาคารเวชกรรมฟนฟู 
5 อาคารผาตัด 40 ป 25 ศูนยแพทยศาสตรศึกษาชั้นคลินิก 
6 อาคาร 5 (ศัลยกรรม) 26 บอบําบัดน้ําเสีย 
7 อาคาร 6 ศัลยกรรมกระดูกและขอ 27 สนามบาสเก็ตบอล 
8 อาคารเภสัชกรรม 28 สวนธรรมธาริน 
9 ตึกสงฆอาพาธ 29 สวนน้ํา (ศรีมหาวงค) 

10 อาคารสิรินธร (อุบัติเหตุ) 30 เรือนพักญาติ 
11 อาคารราชนครินทร 31 อาคารจอดรถ 



๑๕ 

 

12 อาคาร 120 เตียง 32 หอพักแพทย 
13 สํานักงานเปล 33 หอพักแพทย 

14 อาคาร 10 อายุรกรรม 34 หอพักแพทย 

15 อาคาร 9 อายุรกรรม 35 หอพักแพทย 

16 อาคาร 8 กุมาร 36 หอพักแพทย 
17 อาคารจอดรถ 37 บานพักผูอํานวยการ 
18 หองแกนสุข 38 หอพักพยาบาล 
19 อาคารอเนกประสงค 39 หอพักครอบครัว 
20 กายอุปกรณ  เวชกรรมสังคม 40 ลานจอดรถ 

 

 

ท่ี รายช่ือหอผูปวย   

ICU 

1 หอผูปวยหนักศัลยกรรมอุบัติเหตุ1 

2 หอผูปวยหนักศัลยกรรมอุบัติเหตุ2 

3 หอผูปวยหนักศัลยกรรมหัวใจและทรวงอก (CVT) 

4 หอผูปวยหนักศัลยกรรมท่ัวไป  1 

5 หอผูปวยหนักศัลยกรรมระบบประสาท 

6 หอผูปวยหนักศัลยกรรมท่ัวไป  2 

7 หอผูปวยหนักอายุรกรรม 1 

8 หอผูปวยหนักอายุรกรรม 2 

9 หอผูปวยหนักโรคหัวใจ (CCU) 

10 หอผูปวยทารกแรกเกิดระยะวิกฤต1 (N.I.C.U.1) 

11 หอผูปวยทารกแรกเกิดระยะวิกฤต2 (N.I.C.U.2) 

12 หอผูปวยเด็กระยะวิกฤติ (PICU) 

อายุรกรรม 

1 หอผูปวยอายุรกรรมชาย 1 

2 หอผูปวยอายุรกรรมชาย 2 

3 หอผูปวยอายุรกรรมชาย 3 

4 หอผูปวยอายุรกรรมหญิง 1 



๑๖ 

 

ท่ี รายช่ือหอผูปวย   

5 หอผูปวยอายุรกรรมหญิง 2  

6 หอผูปวยอายุรกรรมหญิง 3 

7 หอผูปวยอารยรุกรรมโรคเลือด /BMT 

8 หอผูปวยอายรุกรรมโรคหัวใจ  

9 AIIR+RICU 

สูติ-นรีเวชกรรม 

1 หอผูปวยสูติกรรม 1 

2 หอผูปวยสูติกรรม  2 

3 หอผูปวยนรีเวชกรรม 

ศัลยกรรม 

1 หอผูปวยศัลยกรรมหญิง  1 

2 หอผูปวยศัลยกรรมหญิง  2 

3 หอผูปวยศัลยกรรมชาย  1 

4 หอผูปวยศัลยกรรมชาย 2 

5 หอผูปวยศัลยกรรมระบบปสสาวะ 

6 หอผูปวยศัลยกรรมโรคหัวใจและทรวงอก 

7 หอผูปวยศัลยกรรมอุบัติเหตุ   

8 หอผูปวยศัลยกรรมระบบประสาท 1 

9 หอผูปวยศัลยกรรมระบบประสาท 2 

10 หอผูปวยศัลยกรรมตกแตงและศัลยกรรมเด็ก 

ศัลยกรรมกระดูกและขอ 

1 หอผูปวยศัลยกรรมกระดูกและขอชาย 1 

2 หอผูปวยศัลยกรรมกระดูกและขอชาย 2 

3 หอผูปวยศัลยกรรมกระดูกและขอหญิง 

กุมารเวชกรรม 

1 หอผูปวยทารกแรกเกิด 



๑๗ 

 

ท่ี รายช่ือหอผูปวย   

2 หอผูปวยเด็กเล็ก+เด็กเล็กพิเศษ 

3 หอผูปวยเด็กโต 

4 หอผูปวยเคมีบําบัดเด็ก 

หอผูปวยพิเศษ 

1 หอผูปวยพิเศษอาคาร 120 เตียง ชั้น 5 

2 หอผูปวยพิเศษอาคาร 8 ชั้น 5 (114/5) 

3 หอผูปวยพิเศษอาคาร 8 ชั้น 4 (114/4) 

4 หอผูปวยพิเศษสิรินธร ชั้น 3  

5 หอผูปวยพิเศษรังสีรักษาและเคมีบําบัดชั้น 4 

6 หอผูปวยพิเศษรังสีรักษาและเคมีบําบัดชั้น 5 

7 หอผูปวยพิเศษสงฆ 2 

8 หอผูปวยพิเศษสงฆ  3 

9 หอผูปวยพิเศษสงฆ  4 

อาคารรังสีรักษา 

1 หอผูปวยรังสีรักษาและเคมีบําบัดชั้น 2 

2 หอผูปวยรังสีรักษาและเคมีบําบัดชั้น 3 

Unit 

1 หอผูปวยโรคหลอดเลือดสมอง(Stroke Unit) 

2 หอผูปวยผูปวยไฟไหมน้ํารอนลวก (Burn Unit) 

3 หอผูปวยโรคกระดูกไขสันหลัง (Spine Unit) 

อ่ืนๆ 

1 หอผูปวยจักษุ 

2 หอผูปวยหู คอ จมูก 

หองคลอด 

1 หองคลอด 



๑๘ 

 

ผลงานเดน ตั้งแตป พ.ศ. 2560 – ปจจุบัน 

 

                                                   

รางวัลคุณภาพ 

โรงพยาบาลขอนแกน ไดปฏิบัติตามมาตรฐานโรงพยาบาล ฉบับฉลองสิริราชสมบัติ ครบ ๖๐ ป ซ่ึงเนน

การพัฒนาคุณภาพการดูแลผูปวย ความสําเร็จนี้เกิดข้ึนจากความมุงม่ันและความพยายามอยางตอเนื่องของ

ผูบริหารและเจาหนาท่ีโรงพยาบาลขอนแกนทุกคน 

โรงพยาบาลขอนแกน ไดรับการรับรองคุณภาพโรงพยาบาล (Hospital Accreditation: HA) 

Accreditation     ครั้งท่ี ๑ วันท่ี ๑๐ มกราคม ๒๕๔๕ – ๙ มกราคม ๒๕๔๗ 

Re-accreditation ครั้งท่ี ๑ วันท่ี ๑๕ ธันวาคม ๒๕๔๗ – ๑๔ ธันวาคม ๒๕๕๐ 

Re-accreditation ครั้งท่ี ๒ วันท่ี ๒๗ กุมภาพันธ ๒๕๕๒ – ๒๖ กุมภาพันธ ๒๕๕๕ 

Re-accreditation ครั้งท่ี ๓ วันท่ี ๒๔ กุมภาพันธ ๒๕๕๕ – ๒๓ กุมภาพันธ ๒๕๕๘ 

Re-accreditation ครั้งท่ี ๔ วันท่ี ๒๗ กุมภาพันธ ๒๕๕๘ – ๒๖ กุมภาพันธ ๒๕๖๑ 

Re-accreditation ครั้งท่ี ๕ วันท่ี ๒๗ กุมภาพันธ ๒๕๖๑ – ๒๖ กุมภาพันธ ๒๕๖๔ 

Re-accreditation ครั้งท่ี ๖ วันท่ี ๒๗ กุมภาพันธ ๒๕๖๔ – ๒๖ กุมภาพันธ ๒๕๖๗ 

 

 

 
 

โรงพยาบาลขอนแกน ไดรับการคัดเลือกเปนสถานพยาบาลในดวงใจ 

จากสํานักงานประกันสังคม กระทรวงแรงงาน ประจําป ๒๕๔๙ ๒๕๕๐ ๒๕๕๒ ๒๕๕๖  

และไดรับรางวัลท่ี ๑ ในฐานะท่ีเปนสถานพยาบาลท่ีมีจํานวนผูประกันตนเลือกเกิน ๑๐๐,๐๐๐ คน  

เม่ือวันท่ี ๓ กันยายน ๒๕๕๘  

 



๑๙ 

 
 

 
 

โรงพยาบาลขอนแกน 

ไดรับรางวัล “หนวยงานดีเดนดานการพัฒนา คุณธรรม จริยธรรม 

จากกระทรวงสาธารณสุข ป ๒๕๕๐ ๒๕๕๖ ๒๕๕๗ และ ๒๕๖๐ 

 

 
 

โรงพยาบาลขอนแกน 

ไดรับรางวัลเชิดชูเกียรติผูทําคุณประโยชนดานนันทนาการ ป ๒๕๕๖ 

จากกรมพลศึกษา กระทรวงการทองเท่ียวและกีฬา 

 

 

 

 
รางวัลชนะเลิศ United Nations Public Awards ขององคการสหประชาชาติ 

 

พ.ศ.๒๕๕๖ The Final Round : New Life New Look New Thalassemia Patients 

         The Second Round : Enhancing the collaboration and integration among 

different  

organization to provide services to support children with autism in Khon 

Kaen province, Thailand 



๒๐ 

 
พ.ศ.๒๕๕๗ 1st Place Winner : One Stop Crisis Centre : OSCC 

  Category 4 : Promoting gender responsive delivery of public services 

พิธีรับมอบรางวัลฯ ในงานประชุม : 2014 United Nations Public Service Forum, Day 

and Awards Ceremony ณ Korea International Exhibition Center (KINTEX) Seoul, 

Republic of Korea วันท่ี ๒๓ – ๒๖ มิถุนายน ๒๕๕๗ 

The Second Round: The development of improving the participation of 

network parties in order to prevent road accident, Khon Kaen Province 

พ.ศ.๒๕๕๘ โรงพยาบาลขอนแกนไดรับรางวัล United Nations Public Awards 2015 : UNPSA 2015  

เปนรางวัลรองชนะเลิศ สาขาบริการสาธารณะ ดานการสงเสริมตอบสนองความเสมอภาคทาง

เพศ เรื่อง ทางดวนพิเศษสําหรับสตรีตั้งครรภเสี่ยงสูงเขตสุขภาพท่ี ๗ fast track service for 

high risk pregnancy health service region ๗ จากองคการสหประชาชาติ ณ เมืองเม

เดลลิน ประเทศโคลัมเบีย และพญ.ฐิติพร สิริวชิรชัย หัวหนากลุมงานสูติ-นรีเวชกรรม 

โรงพยาบาลขอนแกนและทีมทํางาน ไดรับการแสดงความยินดี จาก ฯพณฯ นายกรัฐมนตร ี

พลเอกประยุทธ จันทรโอชา ณ ตึกสันติไมตรีทําเนียบรัฐบาล เม่ือวันท่ี ๖ กรกฎาคม ๒๕๕๘  

 

                                 
 

รางวัลบริการภาครัฐแหงชาติ ระดับดีเดน 

 

พ.ศ.๒๕๕๗ การพัฒนาการบริการท่ีเปนเลิศ ผลงานเรื่อง “การพัฒนาระบบทางดวนพิเศษ สําหรับสตรี

ตั้งครรภความเสี่ยงสูง (High Risk Pregnancy) เขตสุขภาพท่ี ๗” 

พ.ศ.๒๕๕๖ บูรณาการการบริการท่ีเปนเลิศ ผลงานเรื่อง “การพัฒนาการมีสวนรวมของภาคเครือขายใน

การปองกันอุบัติเหตุทางถนนจังหวัดขอนแกน” 

บูรณาการการบริการท่ีเปนเลิศ ผลงานเรื่อง “ผลการบูรณาการการชวยเหลือเด็กและสตรีใน

ภาวะวิกฤติจากความรุนแรงทางเพศและตั้งครรภไมพรอม ในพ้ืนท่ีรอยแกนสารสินธุ” 

พ.ศ.๒๕๕๕ นวัตกรรมการบริการท่ีเปนเลิศ ผลงานเรื่อง “คิดใหม ทําใหม เพ่ือผูปวยธาลัสซีเมีย” บูรณา

การการบริการท่ีเปนเลิศ ผลงานเรื่อง “การพัฒนาระบบบริการสุขภาพบุคคลออทิสติกสู

ชุมชนอยูดีมีสุข” 

 

  



๒๑ 

 

                                 สรปุผลงานเด่น 
 

 
 

 

 



๒๒ 

 

 
 

 

 



๒๓ 

 

 
 

 



๒๔ 

 

 

 



๒๕ 

 

 

 

 



๒๖ 

 

 

 

          



๒๗ 

 
 

 

 

 

 

 

 
 

  



๒๘ 

 

กิจกรรมเดน ของโรงพยาบาลขอนแกน 

กิจกรรมทําบุญตักบาตรประจําเดือน เนื่องในวันสําคัญและเดือนเกิดของบุคลากร 
 

 

  



๒๙ 

 
กิจกรรมธรรมบรรยายภายในโรงพยาบาล 

 
 

 

 

  



๓๐ 

 
ธรรมสัญจรนอกสถานท่ี 

 

 

  



๓๑ 

 
กิจกรรมทําบุญประจําตึก/อาคารตางๆ 

 

 
 

 



๓๒ 

 
กิจกรรมโครงการผูบริหารหวงใยใสใจบุคลากรในเทศกาลสงกรานต 

 



๓๓ 

 
กิจกรรมตรวจสุขภาพประจําป 

 
 

  

  

  

   



๓๔ 

 
กิจกรรมไหวส่ิงศักดิ์สิทธิ์และบวงสรวงพระภูมิเจาท่ีในวันสงกรานต และปใหมไทย ประจําป 

 

วันท่ี 12 เมษายน 2566 ณ บริเวณสวนธรรมธาริน โรงพยาบาลขอนแกน นําโดย นพ.เกรียงศักดิ์ วัชรนุกูล

เกียรติ ผูอํานวยการโรงพยาบาลขอนแกน คณะกรรมการบริหาร และคณะเจาหนาท่ีโรงพยาบาลขอนแกน 

รวมกันจัดงาน “สงกรานตวันครอบครัว วันผูสูงอายุ และปใหมไทย” โรงพยาบาลขอนแกน ประจําป 2566 

เพ่ือเปนการสืบสานขนบธรรมเนียมประเพณี และวัฒนธรรมอันดีงามของไทย และเพ่ือสรางความรัก ความ

สามัคคีของบุคลากรทุกระดับ รวมท้ังเปนการแสดงออกถึงความกตัญูกตเวที กิจกรรมภายในงาน 

ประกอบดวย พิธีบูชาบวงสรวงสิ่งศักดิ์สิทธิ์ พระภูมิเจาท่ี ในโรงพยาบาลขอนแกน พิธีสรงน้ําพระพุทธรูป พิธีขอ

พรผูบริหาร การมอบชุดสวัสดิการผูบริหารหวงใยใสใจบุคลากร กิจกรรมรณรงคสงกรานตกลับบานปลอดภัย 

กิจกรรมประกาศใชแผนยุทธศาสตรโรงพยาบาลขอนแกน และการมอบชุดเยี่ยมไขสําหรับผูสูงอายุท่ีพักรักษาใน

โรงพยาบาลขอนแกน 

 



๓๕ 

 
กิจกรรมไหวส่ิงศักดิ์สิทธิ์และบวงสรวงพระภูมิเจาท่ีในวันสงกรานต และปใหมไทย ประจําป 

 

     
 

     
 

     
 

       



๓๖ 

 
กิจกรรมดนตรีในสวน 

 

 



๓๗ 

 
กิจก รรมเย่ียมสํารวจภายใน (Internal survey) เพ่ือกระตุนการพัฒนาคุณภาพบริการภายในโรงพยาบาล 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   



๓๘ 

 

กิจกรรมพิธีการในวันสําคัญตางๆ 

 

 

 



๓๙ 

 
 

 “ผานการประเมิน Advance Hospital Accreditation (AHA)” 

จึงไดจัดกิจกรรมตีฆองรองปาว  โรงพยาบาลขอนแกนพรอมรับ Preparation Survey “for AHA” ในครั้งนี้ 

เพ่ือเปนการสื่อสารใหบุคลากรทุกระดับไดรับทราบวา โรงพยาบาลจะมีการ Preparation Survey ในเดือน

มิถุนายน 2566 ซ่ึงจะเขาสูการนับถอยหลังและตรวจสอบความพรอมของทุกหนวยงานวามีการดําเนินงานตาม

แผนพัฒนาตามขอเสนอแนะของผูเยี่ยมสํารวจ และมีกิจกรรมการพัฒนาคุณภาพ การคนหาความเสี่ยงเชิงรุก 

การสรางวัฒนธรรมความปลอดภัยอยางสมํ่าเสมอหรือไม นอกจากนี้ยังเปนโอกาสใหทีมผูบริหารไดพบผูปฏิบัติ

เพ่ือใหกําลังใจและแลกเปลี่ยนปญหาอุปสรรคเพ่ือพัฒนาและปรับปรุงรวมกันตอไป 

  
 

  
 

   



๔๐ 

 

  

 

 



๔๑ 

 
1.เหตุการณท่ีจะไมยอมใหเกิดข้ึนในโรงพยาบาล (Zero events) ไดแก  

 การผาตัด ผิดคน ผิดขาง ผิดตําแหนง ผิดหัตถการ 

 การใหเลือด ผิดหมูผิดคน ผิดชนิด 

 การแพยาซํ้า 

 การนําสงหรือจายเด็กแรกคลอดในโรงพยาบาลผิดคน ผูปวยเด็กหาย 

 การมี SWAB หรืออุปกรณคางในรางกายผูปวย 

2.เหตุการณท่ีไมยอมใหเกิดอันตรายตอผูรับบริการ (Harm Free Care) ไดแก 

 High alert drug error 

 Injury from falling 

 Venous thromboembolism (VTE) 

 บุคลากรถูกทําราย 

 

ชาวโรงพยาบาลขอนแกน พรอมมุงสูวิสัยทัศน 

“ศูนยกลางการแพทยและสาธารณสุขที่เปนเลิศระดับนานาชาติ” 

 

  



๔๒ 

 
ระเบียบสิทธิการลา  

ขาราชการ –ลูกจางประจํา – พนักงานราชการ - ลูกจางช่ัวคราว – พนักงานกระทรวงสาธารณสุข 

ประเภทการลา ขาราชการ-
ลูกจางประจํา 

พนักงานราชการ ลูกจางช่ัวคราว พนักงานกระทรวง
สาธารณสุข 

ลาพักผอน มีสิทธิลาพักผอน 10 
วันทําการ ปฏิบัติงานไม
ครบ 10 ป สะสมวันลา 
ได 20 วันทําการ 
ปฏิบัติงานครบ10 ป 
ข้ึนไป สะสมวันลา ได 
30 วันทําการ 

มีสิทธิลาพักผอน 
10 วันทําการ 
สะสมวันลาไดไม
เกิน 5 วันทําการ 
(รวมกันแลวตองไม
เกิน 15 วันทําการ 

มีสิทธิลาพักผอน 
10 วันทําการ ไมมี
สิทธิ สะสมวันลา 

มีสิทธิลาพักผอน 10 วัน
ทําการ สะสมวันลา ไดไม
เกิน 5 วันทําการ 
(รวมกันแลวตองไมเกิน 
15 วันทําการ 

ลาปวย มีสิทธิลาปวย 60 วัน
ทําการ ปวยเกิน 60 - 
120 วันทําการเสนอผู
มีอํานาจจายเงินเดือน
ระหวางลา 

มีสิทธิลาปวย 30 
วันทําการ โดยไดรับ
คาจาง ระหวางลา 
และมีสิทธิไดรับเงิน
สงเคราะหการหยุด
งาน จากการลาปวย
จากกองทุน
ประกันสังคมฯ ตาม
หลักเกณฑและ
เง่ือนไขตาม
กฎหมายวา ดวย
ประกันสังคมฯไดไม
เกิน 180 วัน 

มีสิทธิลาปวย 15 
วันทําการโดยไดรับ
คาจาง ระหวางลา 
ปฏิบัติงานปแรกมี
สิทธิลา 8 วันทํา
การและมีสิทธิไดรับ
เงิน สงเคราะหการ
หยุดงานจากการ  
ล า ป ว ย จ า ก  
ก อ ง ทุ น 
ประกันสังคมฯตาม
หลักเกณฑ และ
เง่ือนไขตาม
กฎหมายวา ดวย
ประกันสังคมฯไดไม
เกิน 180 วัน ลา
โดยไมไดรับคาจาง 
ระหวางลา (อยูท่ี
ดุลยพินิจของ 
หัวหนา) 

มีสิทธิลาปวย 45 วันทํา
การโดยไดรับคาจาง 
ระหวางลา และมีสิทธิ
ไดรับเงินสงเคราะหการ
หยุด งานจากการลาปวย
จากกองทุน 
ประกันสังคมฯตาม
หลักเกณฑและ เง่ือนไข
ตามกฎหมายวาดวย 
ประกันสังคมฯไดไมเกิน 
180 วัน 

ลากิจสวนตัว มีสิทธิลากิจ 45 วันทํา
การ และมีสิทธิลากิจ
เลี้ยงดูบุตรตอเนื่องจาก 
การลาคลอดบุตร 150 
วันทําการ 

มีสิทธิลากิจ 10 วัน
ทําการ /
ปงบประมาณ เขา 
ทํางานไมถึงหนึ่งป
ทอนสิทธิลงตาม
ระยะเวลา (อยูท่ี
ดุลยพินิจของ
หัวหนา) 

 ลาโดยไดรับคาจาง 15 
วันทําการ ปฏิบัติงานป
แรก ไดรับคาจาง 6 วัน
ทําการ (อยูท่ีดุลยพินิจ
ของหัวหนา) 



๔๓ 

 

ประเภทการลา ขาราชการ-
ลูกจางประจํา 

พนักงานราชการ ลูกจางช่ัวคราว พนักงานกระทรวง
สาธารณสุข 

 
ลาคลอดบุตร มีสิทธิลาคลอด 90 วัน 

โดยไดรับเงินเดือน
ระหวางลา 

มีสิทธิลาคลอด 90 
วัน โดยไดรับคาจาง 
ระหวางลา ไดไม
เกิน 45 วัน และมี
สิทธิ ไดรับเงิน
สงเคราะหการหยุด
งานเพ่ือการ คลอด
บุตรจากกองทุน
ประกันสังคมตาม 
หลักเกณฑและ
เง่ือนไขตาม
กฎหมายวา ดวย
ประกันสังคม 

มีสิทธิลาคลอด 90 
วัน โดยไดรับ 
คาจางระหวางลา 
ไดไมเกิน 45 วัน 
และมีสิทธิไดรับเงิน
สงเคราะหการ 
หยุดงานเพ่ือการ
คลอดบุตร จาก
กองทุน
ประกันสังคมตาม 
หลักเกณฑและ
เง่ือนไขตาม 
กฎหมายวาดวย
ประกันสังคม 

มีสิทธิลาคลอด 90 วัน
โดยไดรับคาจาง ระหวาง
ลาไดไมเกิน 45 วัน และ
มีสิทธ ิไดรับเงิน
สงเคราะหการหยุดงาน
เพ่ือการ คลอดบุตรจาก
กองทุน ประกันสังคม
ตามหลักเกณฑและ 
เง่ือนไขตามกฎหมายวา
ดวย ประกันสังคม 

ลาชวยเหลือ ภรรยา
เล้ียงดูบุตร 

มีสิทธิลาไปชวยเหลือ
ภรรยาเลี้ยงดูบุตร ครั้ง
หนึ่งติดตอกันไมเกิน 
15 วันทําการ ในชวง
การลาคลอดบุตรของ
ภรรยา 

ไมมีสิทธิลา ไมมีสิทธิลา ลาได 15 วันทําการ ตอ
การคลอดบุตร 1 ครั้ง มี
สิทธิไดรับคาจางระหวาง
ลา 

ลากิจ –ลาพักผอน 
เพ่ือเดินทางไป 
ตางประเทศ 

ผูท่ีประสงคยื่นใบลา
และบันทึก ขอความไป
ตางประเทศกอนวัน 
เดินทางอยางนอย 30 
วันทําการ 

อิงระเบียบ
ขาราชการโดย
อนุโลม 

อิงระเบียบ
ขาราชการโดย
อนุโลม 

อิงระเบียบขาราชการ
โดยอนุโลม 

ลาอุปสมบทหรือ ลา
ไปประกอบพิธ ีฮัจย 

มีสิทธิลาอุปสมบทไดไม
เกิน 120 วัน 
ปฏิบัติงานไมนอยกวา 
12 เดือน 

มีสิทธิลาอุปสมบท
ไดไมเกิน 120 วัน 
ปฏิบัติงานมาไม
นอยกวา 4 ป 

ลาไดโดยไมมีสิทธิ
ไดรับคาจาง 
ระหวางลา 

มีสิทธิลาอุปสมบทไดไม
เกิน 120 วัน ปฏิบัติงาน
มาไมนอยกวา 4 ป 

ลาติดตามคูสมรส ลาไดไมเกิน 2 ป กรณี
จําเปน ลาตอไดอีก 2 ป 
แตเม่ือรวมกันแลว ตอง
ไมเกิน 4 ป ถาเกิน 4 
ป ใหลาออกจาก
ราชการ 
 

ไมมีสิทธิลา ไมมีสิทธิลา ไมมีสิทธิลา 



๔๔ 

 

ประเภทการลา ขาราชการ-
ลูกจางประจํา 

พนักงานราชการ ลูกจางช่ัวคราว พนักงานกระทรวง
สาธารณสุข 

 
การลาไปศึกษา 

ฝกอบรม 
ตามหลักสูตร โดยไดรับ
เงินเดือน ระหวางลา 

ไมมีสิทธิลาศึกษา 
ลาฝกอบรมได ตาม
ความตองการ ของ
สวนราชการ 

ไมมีสิทธิลาศึกษา 
ลาฝกอบรมไดตาม
ความ ตองการของ
สวนราชการ 

ลาศึกษาไมเกิน 2 ป แต
ท้ังนี้ตองมี ระยะการจาง
งานกอนครบสัญญาจาง 
ไมนอยกวาระยะเวลาท่ี
ตองปฏิบัติ 

ลาเขารับการตรวจ
เลือก หรือ เขารับ

การเตรียมพล 

ตามหมายเรียก ตามหมายเรียก ตามหมายเรียก ตามหมายเรียกตองมา
รายงานตัว ภายใน 7 วัน 
สวนราชการหรือผู ไดรับ
มอบหมายอาจขยายเวลา
ให ไมเกิน 15 วัน 

 

สิทธิประโยชน/สวัสดิการ  

สิทธิประโยชน/สวัสดิการ ขาราชการ ลูกจางประจํา 
พนักงาน

ราชการ 

พนักงาน

กระทรวง

สาธารณสุข 

ลูกจาง

ช่ัวคราว

รายเดือน 

ลูกจาง

ช่ัวคราว 

รายวัน 

1.การลา ตามตารางระเบียบสิทธิการลา หนา ๑๙  

2.เงินสวัสดิการเกี่ยวกับ
การศึกษาของบุตร 

      

3.เครื่องราชอิสริยาภรณ       

4.เงินกองทุนบําเหน็จ
บํานาญขาราชการ 

ไมใช

สวัสดิการ 

แตเปนการ

บังคับ

สําหรับ

ขาราชการ 

กองทุน กสจ. 

สําหรับ

ลูกจางประจํา 

 

กองทุน สํารอง

เลี้ยงชีพ พกส. 

(ภาคสมัครใจ) 

  

5.คาใชจายในการ
เดินทางไปราชการ 

      

6.เงินสวัสดิการเกี่ยวกับ
การรักษาพยาบาล 

      

7.เงินตอบแทนการ
ปฏิบัติงานนอกเวลา
ราชการ (OT) 

      

8.คาเชาบาน กรณีขอยาย/      



๔๕ 

 

สิทธิประโยชน/สวัสดิการ ขาราชการ ลูกจางประจํา 
พนักงาน

ราชการ 

พนักงาน

กระทรวง

สาธารณสุข 

ลูกจาง

ช่ัวคราว

รายเดือน 

ลูกจาง

ช่ัวคราว 

รายวัน 

โอนดวย

ตนเอง 

รพ.ขก. 

สงวนสิทธิ์ 

ไมใหเบิกคา

เชาบาน 

9.ท่ีจอดรถ พิจารณาตามลําดับกอน - หลงัและความเหมาะสม  

10.คาเครื่องดื่ม       
11.เส้ือผา       
12.เงินสวัสดิการ
ของขวัญปใหม 

      

14. ตรวจสุขภาพ
ประจําป   

      

15. หองพิเศษ เม่ือ
เจ็บปวย 

      

16. การยาย/โอน       

17.สวัสดิการเย่ียมไข 
กรณีนอนพักรักษาตัวใน
โรงพยาบาล 

      

18.เงินชวยงาน
ฌาปนกิจ  

      

19.เงินชวยกรณี
บุคลากรประสบภัยพิบัติ 

      

 

 

 

 



๔๖ 

 
จรรยาขาราชการ สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 

                  



๔๗ 

 

                      

 

                      

 



๔๘ 

 
การแตงกาย และเครื่องแบบปกติ ขาราชการ กระทรวงสาธารณสุข

 


	ประวัติโรงพยาบาลขอนแก่น

