
ประกาศกลุ่มงานเวชกรรมสังคม โรงพยาบาลขอนแก่น 
 เรื่อง รับสมัครคัดเลือกบุคคลเข้าปฏิบัติงานลูกจ้างชั่วคราว (รายวัน)  
ประจ าปีงบประมาณ 2566 (ปฎิบัติงานที่ศูนย์แพทย์ชุมชนเขตเมือง) 

 

 

 ด้วย กลุ่มงานเวชกรรมสังคม โรงพยาบาลขอนแก่น มีความประสงค์จะรับสมัครบุคคลเพ่ือสอบคัดเลือกเป็น
ลูกจ้างชั่วคราว (รายวัน) ของโรงพยาบาลขอนแก่น โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
 
  1. ต าแหน่งทีร่ับสมัครคัดเลือก 

ต าแหน่ง  พยาบาลวิชาชีพ  จ านวน 6 อัตรา  ค่าจ้างวันละ 900 บาท 
 

     2. คุณสมบัติของผู้มีสิทธิสมัครเข้ารับการคัดเลือก 
2.1 คุณสมบัติท่ัวไป 

(1) มีสัญชาติไทย 
(2) มีอายุไม่ต่ ากว่า 18 ปีบริบูรณ์ (นับถึงวันปีดรับสมัคร) 
(3) ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
(4) ไม่เป็นผู้มีกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ไร้ความสามารถหรือจิตฟ่ันเฟือน  
ไม่สมประกอบ 
(5) ไม่เป็นโรคตามท่ีก าหนดไว้ในกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการพลเรือน คือ 

- โรควัณโรคในระยะแพร่เชื้อ 
-โรคเท้าช้างในระยะที่ปรากฎอาการเป็นที่รังเกียจแก่สังคม 
- โรคยาเสพติดให้โทษ 
-โรคพิษสุราเรื้อรัง 
-โรคติดต่อร้ายแรงหรือโรคเรื้อรังที่ปรากฏอาการเด่นซัดหรือรุนแรงและเป็นอุปสรรค 
ต่อการปฏิบัติหน้าที่ตามที่ ก.พ.ก าหนด 

(6) ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งข้าราชการการเมือง กรรมการพรรคการเมืองหรือเจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง 
(7) ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงที่สุดให้จ าคุกเพราะกระท าความผิดทางอาญา เว้น
แต่เป็นโทษส าหรับความผิดที่ได้กระท าโดยประมาท หรือความผิดลหุโทษ หรือเป็นผู้พันโทษมาแล้ว
เกินห้าปี 
(8) ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากราชการ รัฐวิสาหกิจ หรือ  หน่วยงานอ่ืน
ของรัฐ 
(9) ไม่เป็นผู้กระท าการทุจริตในการสอบเข้ารับราชการ รัฐวิสาหกิจ หรือหน่วยงานอื่นของรัฐ 
(10) เพศชายต้องพ้นภาระการเกณฑ์ทหาร 

 
2.2 คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง 

มีคุณวุฒิอย่างใดอย่างหนึ่งดังต่อไปนี้ 
(1) ได้รับปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาพยาบาล
ศาสตร์และได้รับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพการพยาบาลชั้นหนึ่ง หรือการพยาบาลและการผดุง
ครรภ์ชั้นหนึ่ง 



(2) ได้รับปริญญาโทหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาพยาบาลศาสตร์และ
ได้รับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพการพยาบาลชั้นหนึ่ง หรือการพยาบาลและการผดุงครรภ์ชั้นหนึ่ง 
(3) ได้รับปริญญาหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่ กพส.ก าหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนี้ได้ 

และได้รับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพการพยาบาลชั้นหนึ่ง หรือการพยาบาลและการผดุงครรภ์ชั้นหนึ่ง  
 

3. การรับสมัคร 
3.1 วัน เวลา และสถานที่รับสมัคร 

ผู้มีความประสงค์ขอและยื่นใบสมัครด้วยตนเองได้ที่ กลุ่มงานที่ กลุ่มงานเวชกรรมสังคม อาคารกาย
อุปกรณ์ ชั้น 2 โรงพยาบาลขอนแก่น ตั้งแต่วันที่ 12 – 21 กันยายน 2566 ถึงเวลา 15.00 น. ในวันและเวลา
ราชการ สอบถามรายละเอียดเพิ่มเติม โทร 043-009900 ต่อ 3306  

3.2 หลักฐานที่ต้องยื่นพร้อมใบสมัคร 
(1) รูปถ่าย ขนาด 1 นิ้ว (ถ่ายมาแล้วไม่เกิน 6 เดือน)  จ านวน 1 รูป 
(2) ส าเนาทะเบียนบ้าน และส าเนาบัตรประชาชน  จ านวนอย่างละ 1 ฉบับ 
(3) ส าเนาวุฒิการศึกษา ส าเนาใบประกาศนียบัตร หรือส าเนาหนังสือรับรองว่าเป็นผู้ส าเร็จการศึกษา
ตามหลักสูตร (กรณียังไม่ได้รับใบประกาศนียบัตร) พร้อมใบระเบียนแสดงผลการศึกษาท่ีแสดงว่าเป็น
ผู้มีวุฒิการศึกษาตรงกับต าแหน่งที่สมัครสอบ ซึ่งผู้มีอ านาจได้อนุมัติแล้วภายในวันปิดรับสมัคร 
จ านวนอย่างละ 1 ฉบับ 
(4) ส าเนาใบประกอบวิชาชีพ จ านวน 1 ฉบับ ("*กรณีรับสมัครต าแหน่งที่ระบุใบประกอบวิชาชีพ**) 
(5) ใบรับรองแพทย์ ซึ่งออกให้ไม่เกิน 1 เดือน และแสดงว่าไม่เป็นโรคที่ต้องห้ามตาม กฎ ก.พ. 
ว่าด้วยโรค (พ.ศ.2553) จ านวน 1 ฉบับ 
(6) ส าเนาหลักฐานอ่ืนๆ เช่น ใบส าคัญการสมรส (เฉพาะผู้สมัครเพศหญิง) ใบเปลี่ยนชื่อ  - นามสกุล 
(ในกรณีท่ีหลักฐานการสมัครไม่ตรงกัน) อย่างละ 1 ฉบับ 
(7) หนังสือรับรองการผ่านงาน (ถ้ามี) 
(8) หลักฐานทางทหาร (กรณีเพศชาย) 

 
หมายเหตุ : หากผ่านการคัดเลือก 
   1. ผู้ได้รับการคัดเลือก และถูกเรียกตัวให้ไปรายงานตัวที่โรงพยาบาลขอนแก่น ต้องตรวจประวัติ
อาชญากรรมที่ ศูนย์พิสูจน์หลักฐาน 4 เลขที่ 323 หมู่ 16 ถนนกัลปพฤกษ์ ต าบลในเมือง อ าเภอเมือง จังหวัด
ขอนแก่น และช าระค่าธรรมเนียมด้วยตนเอง จ านวน 100 บาท ผลพิมพ์ลายนิ้วมือทางศูนย์พิสูจน์หลักฐาน 4 จะส่ง
ให้ทางโรงพยาบาลขอนแก่น ต่อไป หากพบประวัติอาชญากรรมทางโรงพยาบาลขอนแก่นขอสงวนสิทธิไม่จ้างงาน 
   2. ผู้ด้รับคัดเลือกจะต้องได้รับการตรวจสุขภาพกับแพทย์ของโรงพยาบาลขอนแก่นอีกครั้ง ก่อนเข้า
รับการจ้างเป็นลูกจ้างชั่วคราว (รายวัน โดยจะต้องช าระค่ใช้จ่ายด้วยตนเองตามรายการตรวจสุขภาพ หากตรวจ
สุขภาพไม่ผ่านเกณฑ์ ทางโรงพยาบาลขอนแก่นมีสิทธิพิจารณาไม่รับเข้าปฏิบัติงาน 

 

 



4. เงื่อนไขในการรับสมัคร
ผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือกจะต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติ

ทั่วไป และคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งตรงตามประกาศรับสมัครจริง และจะต้องกรอกรายละเอียดต่างๆ หรือวุฒิ
การศึกษาไม่ตรงตามวุฒิส าหรับต าแหน่งที่สมัคร อันมีผลท าให้ผู้สมัครไม่มีสิทธิสมัครเข้ารับการคัดเลือก ให้ถือว่าการสมัคร
และการได้รับการคัดเลือกครั้งนี้เป็นโมฆะส าหรับผู้นั้น 

5. ประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือก
กลุ่มงานเวชกรรมสังคม โรงพยาบาลขอนแก่น จะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการสอบคัดเลือกและ

ก าหนดวัน เวลา และสถานที่สอบคัดเลือกให้ทราบ ในวันที่ยื่นใบสมัคร ณ กลุ่มงานเวชกรรมสังคม และเวปไขด์
โรงพยาบาลขอนแก่น www.kkh.go.th/hrm และเฟสบุ๊คของโรงพยาบาลขอนแก่น 

6. วิธีการสอบคัดเลือก
กลุ่มงานเวชกรรมสังคม โรงพยาบาลขอนแก่น จะด าเนินการสอบคัดเลือก โดยทดสอบความรู้ ความสามารถ

เฉพาะต าแหน่ง โดยวิธีการสอบสัมภาษณ์ ณ ห้องประชุมกลุ่มงานเวชกรรมสังคม โรงพยาบาลขอนแก่น  

7. เกณฑ์การตัดสิน
ผู้ที่ถือว่าเป็นผู้สอบคัดเลือกได้ จะต้องได้รับคะแนนแต่ละครั้งไม่ต่ ากว่า ร้อยละ 60 

8. การประกาศรายช่ือผู้สอบคัดเลือกได้
การประกาศรายชื่อผู้สอบคัดเลือกได้ จะประกาศโดยจะเรียงล าดับจากผู้สอบคัดเลือกได้คะแนนสูงสุดลงมา

ตามล าดับ ในกรณีที่ผู้สอบคัดเลือกได้คะแนนเท่ากัน ก็ให้ผู้สมัครเข้ารับการสอบคัดเลือกก่อนเป็นผู้อยู่ในล าดับที่สูงกว่า 
ทั้งนี้บัญชีรายชื่อผู้สอบคัดเลือกได้ใช้ไม่เกิน 1 ปี นับตั้งแต่วันที่ขึ้นบัญชี แต่ถ้ามีการสอบคัดเลือกส าหรับต าแหน่งอย่าง
เดียวกันนี้ และได้ขึ้นบัญชีผู้สอบคัดเลือกได้ใหม่แล้ว บัญชีผู้สอบคัดเลือกได้ครั้งนี้เป็นอันยกเลิก 

9. การเรียกจ้าง
 ผู้สอบคัดเลือกได้จะได้รับการจ้างเป็นลูกจ้างชั่วคราว (รายวัน) และได้รับค่จ้างตามที่โรงพยาบาลขอนแก่นก าหนด 

และโรงพยาบาลขอนแก่นไม่มีที่พักให้ 

ประกาศ ณ วันที่ 12 กันยายน 2566 

         (นายนิทิกร    สอนชา) 
ผู้ช่วยผู้อ านวยการภารกิจด้านบริการปฐมภูมิ 

และหัวหน้ากลุ่มงานเวชกรรมสังคม 


