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หลักการและเหตุผล 

 
   แผนปฏิบัติราชการด้านการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบกระทรวง
สาธารณสุข ระยะท่ี 2 (พ.ศ. 2566-2570) เป็นแผนที่ด าเนินการต่อเนื่องมาจากแผนแม่บทการป้องกัน
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติชอบ กระทรวงสาธารณสุข ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2560-2564) ที่ขยายกรอบ
เวลา ให้ใช้ต่อไปจนถึงวันที่ 30 กันยายน 2565 จึงมีความเก่ียวเนื่องเชื่อมโยงและส่งเสริมสนับสนุนซึ่งกัน
และกันกับแผนทั้ง 3 ระดับ เพ่ือเป็นเครื่องมือให้หน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุขใช้เป็นแนวทางการ
ขับเคลื่อน ผลักดันสู่การปฏิบัติให้บรรลุผลส าเร็จตามเป้าหมายของแผนระดับ  1 ถึงแผนระดับ 3 ภายในกรอบ
ระยะเวลาที่ก าหนดโดยมีเป้าหมายคือ “กระทรวงสาธารณสุขปลอดจากการทุจริตและประพฤติมิชอบ ” ผล
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุขมีคะแนน
เฉลี่ยไม่ต่ ากว่าร้อยละ 95 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานในสังกัด
ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขราชการบริหารส่วนภูมิภาคมีคะแนนเฉลี่ยไม่ต่ ากว่าร้อยละ 95 และ
จ านวนข้อร้องเรียนเจ้าหน้าที่รัฐในสังกัดกระทรวงสาธารณสุขกระท าการทุจริตหรือประพฤติมิชอบลดลงเมื่อ
สิ้นสุดแผนฯ ทั้งนี้การขับเคลื่อนสู่เป้าหมายดังกล่าวนั้นประกอบด้วยตัวชี้วัด 3 ตัวชี้วัด คือ ( 1) ร้อยละของ
หน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุขผ่านเกณฑ์การประเมิน  ITA (2) ร้อยละของหน่วยงานในสังกัด
ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขผ่านเกณฑ์การประเมิน  ITA และ (3) จ านวนข้อร้องเรียนเจ้าหน้าที่รัฐใน
สังกัดกระทรวงสาธารณสุขกระท าการทุจริตหรือประพฤติมิชอบลดลงและมีแผนย่อยจ านวน 3 แผนย่อยดังนี้
แผนย่อยที่ 1 ปลูกฝังวิธีคิด ปลุกจิตส านึก ให้มีพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต แผนย่อยที่ 2 การป้องกันการทุจริต 
และแผนย่อยท่ี 3 เสริมสร้างประสิทธิภาพในการปราบปรามการทุจริต 

  โรงพยาบาลขอนแก่น ได้จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เพ่ือขับเคลื่อนงานด้านการป้องกันปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ ให้
บรรลุตามแผนปฏิบัติราชการด้านการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบกระทรวงสาธารณสุข 
ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570) และแนวทางการจัดท างบประมาณรายจ่ายบูรณาการ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ที่จะน าไปสู่การขับเคลื่อนนโยบายและ
ยุทธศาสตร์แต่ละระดับสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรมและยกระดับงานด้านการป้องกันปราบปรามการทุจริต
ประพฤติมิชอบของกระทรวงสาธารณสุขต่อไป 

 

 

 

 



วัตถุประสงค์ 

  1. เพ่ือให้เกิดวัฒนธรรมสุจริต มีกลไกการป้องกันการทุจริต และระบบบริหารจัดการตาม
หลักธรรมาภิบาลที่มีประสิทธิภาพ  
  2. เพ่ือพัฒนาระบบและ กลไกการป้องกัน ปราบปรามการทุจริต เสริมสร้างและพัฒนา
ระบบงานให้มีความโปร่งใสมากยิ่งขึ้น 

  3. เพ่ือสร้างความร่วมมือ ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของเครือข่าย และผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียระหว่างหน่วยงาน  
  
การก าหนดแนวทาง  

  ตามแนวทางภายใต้แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ประกอบด้วย 2 แนวทาง คือ  แนวทางท่ี 1 ปลูกฝังวิธีคิด ปลุกจิตส านึก ให้มี
วัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต  แนวทางท่ี 2 ป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ  ที่เชื่อมโยงกับ
แผนปฏิบัติราชการด้านการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบกระทรวงสาธารณสุข ระยะท่ี 2 
(พ.ศ. 2566-2580) จ านวน 3 แผนย่อย ดังนี้  แผนย่อยที่ 1 ปลูกฝังวิธีคิด ปลุกจิตส านึก ให้มีพฤติกรรม
ซื่อสัตย์สุจริต แผนย่อยที่ 2 การป้องกันการทุจริต  แผนย่อยที่ 3 เสริมสร้างประสิทธิภาพในการปราบปราม
การทุจริต รายละเอียดดังนี้ 

  แนวทางท่ี 1 ปลูกฝังวิธีคิด ปลุกจิตส านึก ให้มีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต  
แนวทางนี้มุ่งเน้นการสร้างจิตส านึกการเป็นพลเมืองที่ดีน้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงให้
ความส าคัญกับการพัฒนาคน ปรับพฤติกรรม “คน” ทุกกลุ่มในสังคมให้มีจิตส านึกและพฤติกรรมยึดมั่นใน
ความซื่อสัตย์สุจริตผ่านหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา เน้นการสร้างวัฒนธรรมและพฤติกรรมสุจริต รวมทั้งส่งเสริม
การมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในการต่อต้านการทุจริตในทุกรูปแบบสามารถแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตนและ
ผลประโยชน์ส่วนรวม การไม่ให้ไม่รับสินบน มีความละอายต่อการกระท าความผิดและไม่เพิกเฉย หรืออดทน
ต่อการทุจริต และการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน 

  แนวทางท่ี 2 ป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ  มุ่งเน้นขับเคลื่อนมาตรการป้องกันการ
ทุจริต และให้ความส าคัญกับการแก้ปัญหาเพื่อลดจ านวนคดีการทุจริต มีการจัดท าแผนบริหารความเสี่ยงการ
ทุจริต เพ่ือลดและปิดโอกาสการทุจริตผลักดันมาตรการป้องกันการทุจริตสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม และมี
การก าหนดแผนการด าเนินงานที่ชัดเจน  คือ มาตรการป้องกันการทุจริตในกระบวนการเบิกจ่ายยาตามสิทธิ
สวัสดิการรักษาพยาบาลข้าราชการ คณะรัฐมนตรีมีมติเม่ือวันที่ 12 กันยายน 2560 












