
 
 
 
 
 

ประกาศกลุ่มงานเวชกรรมสังคม โรงพยาบาลขอนแก่น 
 เรื่อง รายช่ือผู้มีสิทธิ์สอบคัดเลือกเพื่อจ้างเป็นลูกจ้างชั่วคราว (รายวัน)  

โรงพยาบาลขอนแก่น 
 
 

 ตามที่กลุ่มงานเวชกรรมสังคม โรงพยาบาลขอนแก่น ได้ประกาศรับสมัครบุคคล เพ่ือสอบคัดเลือก 
เป็นลูกจ้างชั่วคราว (รายวัน) ต าแหน่งนักวิชาการคอมพิวเตอร์ 1 อัตรา ตามประกาศ ณ วันที่ 4 ธันวาคม 
พ.ศ. 2566 นั้น 
 

บัดนี้ การรับสมัครได้เสร็จสิ้น และได้ตรวจคุณสมบัติผู้สมัครแล้ว จึงขอประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์  
และไม่มีสิทธิ์สอบ เพ่ือเข้ารับการคัดเลือกเป็นลูกจ้างชั่วคราว (รายวัน) ต าแหน่งนักวิชาการคอมพิวเตอร์  
วัน เวลา สถานที่ และหลักเกณฑ์การคัดเลือกในต าแหน่งดังกล่าว ดังรายละเอียดที่แนบท้ายประกาศนี้ 

 

 จึงประกาศเพ่ือทราบโดยทั่วกัน 
         

ประกาศ ณ วันที่ 14 ธันวาคม 2566 

 
 
                 (นายนิทิกร    สอนชา) 
                           ผู้ช่วยผู้อ านวยการภารกิจด้านบริการปฐมภูมิ 
                                   และหัวหน้ากลุ่มงานเวชกรรมสังคม 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

หลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือก ต าแหน่ง นักวิชาการคอมพิวเตอร์ 
 

1. วัน เวลา เนื้อหา และสถานที่สอบสัมภาษณ์ 
วันที่ 18 ธันวาคม 2566   เวลา 13.30 - 16.00 น.   สอบปฏิบัติและสอบสัมภาษณ์ ความเหมาะสมกับ 

ต าแหน่ง (100 คะแนน)             
สถานที่สอบ ห้องประชุมกลุ่มงานเวชกรรมสังคม     

                โรงพยาบาลขอนแก่น 
ระเบียบการเข้าสอบ 
1. ในวันสอบควรแต่งกายให้สุภาพตามสากลนิยม (ห้ามสวมกางเกงยีนส์ เสื้อยืด รองเท้าแตะเข้าห้อง
สอบ) 
2. เป็นหน้าที่ของผู้เข้าสอบที่จะต้องทราบ วัน เวลา สถานที่ ห้องสอบ เลขที่สอบ และวิชาที่สอบ 
ตามท่ีก าหนด 
3. ไม่อนุญาตให้น าโทรศัพท์มือถือ ต ารา หนังสือ เครื่องมือสื่อสารทุกชนิด เครื่องค านวณทุกชนิดเข้า
ห้องสอบ 
4. ผู้เข้าสอบจ าต้องน าบัตรประจ าตัวประชาชน หรือบัตรอ่ืนๆ ที่มีเลขบัตรประชาชนมีรูปถ่ายติดอยู่ 
ออกให้โดยหน่วยงานราชการมาแสดงต่อคณะกรรมการเข้าห้องสอบ หากไม่มีบัตรมาแสดงไม่อนุญาต
ให้เข้าห้องสอบ 
5. อุปกรณ์ท่ีอนุญาตให้น าเข้าห้องสอบ ได้คือ ปากกาส าน้ าเงิน และน้ ายาลบค าผิด เท่านั้น 
6. ผู้เข้าสอบจะเข้าห้องสอบได้ก็ต่อเมื่อได้รับอนุญาตให้เข้าห้องสอบแล้วเท่านั้น และไม่อนุญาตให้เข้า
ห้องสอบหลังเวลาสอบที่ก าหนดเริ่มสอบไปแล้ว 15 นาที  
7. ผู้เข้าสอบทุกคนต้องปฏิบัติตามค าสั่ง/ค าแนะน าของคณะกรรมการอย่างเคร่งครัด 
 

2. เกณฑ์การตัดสิน  
 ผู้ที่ถือว่าเป็นผู้ผ่านการคัดเลือกได้ต้องสอบได้คะแนนในวิชาความรู้ทั่วไปและสัมภาษณ์ ไม่ต่ า
กว่าร้อยละ 60 ผู้ที่ได้รับการว่าจ้างจะต้องเป็นผู้ที่ได้รับคะแนนสูงสุดตามล าดับ 

 
     3. ประกาศผลสอบ 

ประกาศผลการคัดเลือกวันที่ 20 ธันวาคม 2566 เวลา 16.00 น. เป็นต้นไป ณ บอร์ด
ประชาสัมพันธ์กลุ่มงานเวชกรรมสังคม และเวปไซด์โรงพยาบาลขอนแก่น www.kkh.go.th/hrm 
และเฟสบุ๊คของโรงพยาบาลขอนแก่น โทร 0 4300 9900 ต่อ 3306 

 
 
 
 
 
 
 



 
ประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิ์สอบปฏิบัติและสอบสัมภาษณ์ ลูกจ้างชั่วคราว (รายวัน)  

ต าแหน่ง นักวิชาการคอมพิวเตอร์ 
วันที่  18 ธันวาคม 2566  เวลา 13.30 – 15.00 น. 

 สถานที่สอบ ห้องประชุมกลุ่มงานเวชกรรมสังคม โรงพยาบาลขอนแก่น 
 

เลขประจ าตัวสอบ ชื่อ-สกุล หมายเหตุ 
001 นายณัฐพงศ์ พลมะสี  
002 น.ส.พจนีย์ ชาญกัน  

    
    

 
 
 กลุ่มงานเวชกรรมสังคม 
 โทร./โทรสาร 0 4300 9900 ต่อ 3306 


