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นโยบายรมต.สธ. 2566

“คนไทยสุขภาพดี เศรษฐกิจม่ังค่ัง”

นโยบาย รองฯรมต.สธ. 2566

“ดูแลกาย รักษาใจ สร้างภูมิคนไทย ก้าวต่อไป

แข็งแรง”

นโยบายปลัด สธ. 2566-2568

“สุขภาพคนไทย เพ่ือสุขภาพประเทศไทย”

1 ประชาชนเข้าถึงบริการสุขภาพ

ได้มากขึ้น

สร้างเสริมสุขภาพเชิงป้องกันให้กับ

ประชาชน

เพ่ิมประสิทธิภาพการส่ือสาร ยกระดับการสร้างความรอบ

รู้ด้านสุขภาพในทุกมิติ

2 ยกระดับการเสริมสร้างสุขภาพ

เพ่ือคนไทยแข็งแรง

ผลักดันการใช้ทรัพยากรสาธารณสุขเพ่ือ

ขับเคล่ือนเศรษฐกิจ

ยกระดับบริการรองรับสังคมสูงวัย และลดอัตราตายโรค

สําคัญ

3 ผู้สูงอายุต้องได้รับการดูแลอย่าง

เป็นระบบและท่ัวถึง

พัฒนาระบบการให้บริการสาธารณสุข 

เพ่ือส่งเสริมเศรษฐกิจ

ผลักดันการบริการทางการแพทย์ และสาธารณสุขสู่ยุคดิ

จิทัล

4 นําสุขภาพขับเคล่ือนเศรษฐกิจ ส่งเสริมการดูแลสุขภาพประชาชนทุกช่วง

วัย ให้มีสุขภาพและคุณภาพชีวิตท่ีดี

ยกระดับความม่ันคงทางสุขภาพ

5 ข้อมูลสุขภาพเป็นของประชาชน 

และเพ่ือประชาชน

ส่งเสริมให้ประเทศไทยเป็นศูนย์กลางทางการแพทย์ และ

สุขภาพนานาชาติ

6 พัฒนาสู่องค์กรสมรรถนะสูง และบุคลากรมีคุณภาพชีวิต 

ในการทํางานท่ีดีขึ้น



พัฒนาระบบสาธารณสุขเข้มแข็ง

สร้างความมั่นคงทางสุขภาพยิ่งขึ้น

“สุขภาพคนไทย เพื่อ สุขภาพประเทศไทย”



เพิ่มประสิทธิภาพการสื่อสาร 
ระดับการสร้างความรอบรู้ด้านสุขภาพในทุกมิติ

• ไว้วางใจ
ต่อการเข้ารับบริการ
กระทรวงสาธารณสุข

• เข้าถึงข้อมูล
ข่าวสาร

ถูกต้องรวดเร็ว

เพ่ือให้ประชาชน



           ยกระดับระบบบริการรองรับสังคมสูงวัย
และลดอัตราตายโรคสํคัั

เพิ่มศักยภาพ 3 หมอ ดูแลแบบ ใกล้ตัว ใกล้บ้าน ใกล้ใจ 

ปรับโฉมเป็น โรงพยาบาลของประชาชน เข้าถึงง่าย สะดวก ลดแออัด
บริหารการเงินการคลังมีประสิทธิภาพ  

เพิ่มขีดความสามารถระบบบริการและ เครือข่าย ไร้รอยต่อ “ผู้ป่วยเป็นศูนย์กลาง”



     ผลักดันการบริการทางการแพทย์
และสาธารณสุขสู่ยุคดิจิทัล

ใช้การแพทย์ทางไกล ลดการเดินทาง ลดค่าใช้จ่ายประชาชน 

พัฒนาระบบข้อมูลสุขภาพ

พัฒนานวัตกรรมทางการแพทย์



   ยกระดับความมั่นคงทางสุขภาพ

บูรณาการทุกภาคส่วน
เตรียมพร้อมรับภาวะฉุกเฉิน
ทางการแพทย์และสาธารณสุข



   ส่งเสริมให้ประเทศไทย เป็นศูนย์กลางทาง
การแพทย์ และสุขภาพนานาชาติ

เพ่ิมมูลค่าทางเศรษฐกิจ บริการ และ

ผลิตภัณฑ์สุขภาพ สมุนไพร 

ภูมิปัญญาไทย และ

การท่องเที่ยวเชิงสุขภาพ



     พัฒนาสู่องค์กรสมรรถนะสูง และ
บุคลากรมีคุณภาพชีวิตในการทํางานที่ดีขึ้น

เสริมสร้างสมรรถนะองค์กรด้วย 4T

บุคลากรมีคุณภาพชีวิตการทํางานที่ดีขึ้น

• Trust
• Teamwork & Talent
• Technology
• Targets

• Work Life Balance



ประเด็นยุทธศาสตร์ 

(Strategies)

 วิสัยทัศน:์ ศูนย์กลางการพยาบาล ท่ีเป็นเลิศระดับนานาชาติ 

ปฏิรูประบบสารสนเทศทางการ

พยาบาลดิจิทัล สู่วัฒนธรรมความ

ปลอดภัย                             และ

ความรอบรู้ด้านสุขภาพ 

ศูนย์กลางการพยาบาล

ขั้นสูงดิจิทัลระดับนานาชาติ
ศูนย์กลางวิจัยและพัฒนา                

ทางการพยาบาลขั้นสูง 

ระดับนานาชาติ

พัฒนาการบริหารจัดการ       องค์กร

พยาบาล 

สู่องค์การสมรรถนะสูงยกระดับบริการทางการพยาบาล
แบบองค์รวมที่มีคุณภาพสูง ทันสมัย 
และครบวงจร  : วิจัยและพัฒนา สู่การผลิต

บุคลากรทางการพยาบาลเฉพาะ
ทางขั้นสูง 

: พัฒนานวัตกรรมการบริหาร                

ทางการพยาบาล : ให้บริการการพยาบาลข้ันสูง
ด้วยหัวใจแห่งความเป็นมนุษย์ 

 : พัฒนาคู่ความร่วมมือทางการ

พยาบาล และเครือข่ายระดับนานาชาติ

พันธกิจ (Missions) 

2. SUFFICIENT 
(เพียงพอ)

3. EQUITY  
(เท่าเทียม)

4. EFFICIENCY              
(ประสิทธิภาพ) 

6 เป้าประสงค์ (Purposes) 

ผู้ใช้บริการปลอดภัยสูงสุด เช่ือม่ัน ไว้วางใจ และประทับใจ ในคุณภาพบริการทางการพยาบาล 

ผู้จบการศึกษาและฝึกอบรมมีสมรรถนะทางการพยาบาลเฉพาะทางข้ันสูง สามารถบริหารโครงการ                       

อย่างมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล 

World Standard Nursing High Quality Precision Nursing Care 

นําองค์ความรู้ท่ีได้จากการวิจัยและพัฒนามาใช้ในการพัฒนาคุณภาพบริการ 

วิชาการ บริหารจัดการ และการจัดการเรียน การสอนทางการพยาบาล 

1. SAFETY (ปลอดภัย)

12 Roadmap to Excellence     

4 ประเด็นยุทธศาสตร์ 5 พันธกิจ 6 เป้าประสงค์
ค่านิยม : Core Value ใฝ่เรียนรู้ สู่บริการเลิศ เชิดชูคุณธรรม

ชุมชนนักปฏิบัติในการจัดการความรู้ทางการพยาบาลดิจิทัล (CoP Digital) 

Organization 
success :



     
กําหนดเป้าหมายการทํางาน 

ปี 2566-2569

พัฒนาคน พัฒนาทีม  พัฒนาคุณภาพอย่างย่ังยืน 



• ผู้ใช้บริการ ปลอดภัยสูงสุด เชื่อม่ัน ไว้วางใจ และ

ประทับใจ

• บุคลากรพยาบาล เพียงพอ ผูกพัน มีสมรรถนะ นําองค์

ความรู้มาพัฒนางาน และปลอดภัย 

• องค์กรพยาบาล บริหารจัดการมีคุณภาพสูง

ประกันคุณภาพการพยาบาล 

17

เป้าประสงค์



 พัฒนาคน พัฒนาทีม  พัฒนาคุณภาพอย่างยั่งยืน

 พัฒนาขีดความสามารถของบุคลากร ขับเคลื่อนหลักสูตรหลักสูตรเฉพาะทาง4
เดือน  และหลักสูตรResidency Training Program :RTP

การพัฒนาให้เป็นองค์กรที่มีสมรรถนะสูง(HPO; Specific competency)

บุคลากรมีพฤติกรรมบริการที่เป็นเลิศ (Excellent Service Behavior : ESB)

จัดระบบการสื่อสารที่มีประสิทธิภาพ (Effective Communication)



 พัฒนาบุคลากรให้มีภาวะผู้นํา เพื่อเตรียมความพร้อมในการ
สืบทอดตําแหน่ง : Succession plan

  สร้างเสริมให้เกิดการทํางานเป็นทีม ลดช่องว่างของ Generation Gap

  พัฒนาสิ่งแวดล้อมในหอผู้ป่วยเพื่อความปลอดภัย (Healing  Environment)

  บุคลากรทุกระดับได้รับค่าตอบแทนท่ีเหมาะสม เป็นธรรม



     ยึดหลักการทํางาน ตามแนวทางของปลัด 
สธ. ปี2566-2568
“ ท ท ท”

   ท: ทําทันที

  ท: ทําต่อเนื่อง

  ท: ทําและพัฒนา



“ขอให้ถือประโยชน์ส่วนตน เป็นที่สอง

ประโยชน์ของเพื่อนมนุษย ์เป็นกิจที่หนึ่ง

ลาภทรัพย์และเกียรติยศ จะตกแก่ท่านเอง

ถ้าท่านทรงธรรมะแห่งอาชีพไว้ให้บริสุทธิ์”

พระราชดํารัส สมเด็จพระมหิตลาธิเบศร อดุลยเดชวิกรม  พระบรมราชชนก



ขอให้ทบทวนตัวเองดูว่าเรามีส่ิงเหล่าน้ีในตัวรึยัง

1.IQ : มีความสามารถในการแก้ไขปัญหา มีไหวพริบปฏิภาณในการแก้ไขปัญหาได้อย่างไร คน

ท่ีมีประสบการณ์มาก ความสามารถในการแก้ไขปัญหาจะทําได้ได้ดีกว่าคนท่ีประสบการณ์น้อย

3.ความถนัดในงานที่ทํา : ต้องฝึกฝน หาความรู้ในงานท่ีทําให้แจ่มแจ้ง หา

พ่ีเล้ียงท่ีจะคอยช้ีแนะในการทํางาน

2.EQ : มีความสามารถในการส่ือสารท่ีด ีมีความเข้าใจคนแต่ละคนว่าจะส่ือสารกับเขา

แบบไหน อย่างไร



Competency Attitude Knowledge Ethics

พัฒนาตัวเองให้เป็นคุณ “CAKE” เพื่อขับเคลื่อนให้บรรลุตามVision ขององค์กร



Ø กลุ่มภารกิจด้านการพยาบาล ผ่านการประเมินNQA ระดับAward  

  เพ่ือเป้าหมายร่วมกัน
 

Ø โรงพยาบาลขอนแก่นผ่านการประเมิน Advanced HA ปี2567

ในป ี2568






