
โดย

ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ดร.เสาวมาศ คุณล้าน เถื่อนนาดี

     นายกสมาคมพยาบาลแห่งประเทศไทยฯ สาขาภาค

ตะวันออกเฉียงเหนือ

บทบาทและหน้าท่ีหลักของ

พยาบาลวิชาชีพ



บทบาทพยาบาลวิชาชีพ ( Nurses Role )

 บทบาทอิสระ ( Independent Role)

 บทบาทที่ช่วยเหลือหรือร่วมกับสหสาขาวิชาชีพ 
( Interdependent Role)



การประกอบวิชาชีพการพยาบาลและการผดุงครรภ ์ชั้น 
(ข้อบังคับสภาการพยาบาล 2564 )

1.การกระทําต่อร่างกายและจิตใจของบุคคล การตรวจประเมินภาวะสุขภาพ 
การส่เสริมสุขภาพ การป้องกันโรคและการบาดเจ็บ การควบคุมการ
แพร่กระจายโรค การปฐมพยาบาล การบําบัดโรคเบื้องต้น และการฟื้นฟู
สุขภาพ ทั้งรายทั่วไป รายที่ยุ่งยาก ซับซ้อน หรืือารเจ็บปววยุุกเุินหรือวิกตต

2. การสอน การแนะนํา การให้คําปรึกษาและการแก้ไขปัญหาเกี่ยวกับ
สุขภาพอนามัย การวางแผนดูแลต่อเนื่อง และการเสริมสร้างพลังอํานาจใน
การดูแลตนเองของประชาชน

 



การประกอบวิชาชีพการพยาบาลและการผดุงครรภ ์ชั้น 
(ข้อบังคับสภาการพยาบาล 2564 )

3.การจัดสภาพแวดล้อมเพื่อการส่งเสริมสุขภาพ การป้องกัน การ
ควบคุม และการแก้ปัญหาความเจ็บปววย

4. การปฏิบัติการพยาบาลตามแผนการพยาบาลและ/หรือแผนการ
รักษาของผู้ประกอบวิชาชีพเวชกรรม การใช้เครื่องมือพิเศษ การ
ติดตามผล รวมทั้งการประสานทีมสุขภาพในการจัดบริการ ให้เป้นไป
ตามมาตรฐานการพยาบาลที่สภาการพยาบาลประกาศกําหนด

 



การประกอบวิชาชีพการพยาบาลและการผดุงครรภ ์ชั้น 
(ข้อบังคับสภาการพยาบาล 2564 )

5.การให้การพยาบาลที่บ้านและส่งเสริมความสามารถของบุคคล 
ครอบครัวและชุมชน เพื่อใช้ชีวิตอย่างปกติสุข หรือสามารถ
จัดการวิถีชีวิตให้อยู่กับความเจ็บปววยและมีคุณภาพชีวิตที่ดีตาม
ศักยภาพ

6. ให้ยาตามแผนการรักษาของแพทย์ ยกเว้นให้ทางไขสันหลัง 
และสารที่เกี่ยวข้องกับรังสีวินิจุัย
 



     บทบาทหน้าที่ความรับผิดชอบพยาบาลวิชาชีพ ( สนง 
2555 )

 กําหนดลักษณะงานไว้ 4 ด้าน
1. ด้านการปฏิบัติการ
2. ด้านการวางแผน
3. ด้านการประสานงาน
4. ด้านการบริการ



การพัฒนาบทบาท
พยาบาล 

บทบาทด้านการ
ปฏิบัติ/

การให้บริการ
พยาบาล

บทบาทด้าน
การศึกษา 
วิจัย และ

สร้างนวตกรรม
บทบาทด้านการนําผล

การวิจัยไปใช้



เลือกแนวทางการ
พัฒนา

ระบุ
ทักษะความที่
ต้องการพัฒนา

วัดและ
ประเมินผล

(การวัดผลิตและผลลัพธ์)

กระบวนการพัฒนาขีดความสามารถของบุคคลากร

v การประเมิน
v การอบรม
v การร่วมมือปฏิบัติงาน
v การแก้ไขปัญหาและการตัดสินใจ
v การประชุมปรึกษา
v การให้คําแนะนําปรึกษา

§ การทําเป็นแบบอย่าง
§ การสร้างเสริมพลังอํานาจ
§ การเพ่ิมบทบาทหน้าท่ี
§ การเตรียมส่ิงสนับสนุนการทํางาน
§ การแบ่งปัน
§ การสร้างแนวคิดในการทํางาน
§ การสนับสนุน

§ ทักษะทางวิชาชีพ
§ Competency



ระบบบริการ
พยาบาลทุติยภูมิ

ระบบบริการ
พยาบาลปฐมภูมิ

การดูแล
ตนเองของ
ผู้ปววยและ
ครอบครัว

ระบบบริการ
พยาบาลตติย

ภูม/ิศูนย์ความ
เป็นเลิศ การ

พยาบาลเุพาะ
ทาง

การจัดการการดูแลต่อเนื่อง ( Continuing care )



คุณภาพบริการพยาบาล

Zero defect
ไม่มีข้อผิดพลาด

ผู้ใช้บริการ
พึงพอใจ

เกิดผลลัพธ์ที่ดี

ได้มาตรฐาน
วิชาชีพ



การประกันคุณภาพ
 ( Quality Assurance)

กระบวนการของการกําหนดเป้าหมายท่ีแสดง
ระดับความยอดเย่ียมกิจกรรมต่างๆ 

เพ่ือให้ม่ันใจว่าการบริการอยู่ในระดับมาตรฐาน



มาตรฐานบริการพยาบาลและการผดุงครรภ์
ระดับทุติยภูมและตติยภูมิ

การบริหารองค์กร
พยาบาล

การบริหารองค์กร
พยาบาล

ผลลัพธ์
การพยาบาล

ผลลัพธ์
การพยาบาล

การปฏิบัติ
การพยาบาล





          ประโยชน์ของมาตรฐานเชิงโครงสร้าง

  เป็นแนวทางใน
การวางแผน
จัดระบบงาน

ประเมินคุณภาพบริการ
พยาบาล

หาข้อแก้ไขในทางระบบใน
การปรับปรุงคุณภาพบริการ
และให้มีการปฏิบัติการ
พยาบาลอย่างมีประสิทธิภาพ



มาตรฐานเชิงโครงสร้างที่เอ้ือต่อการให้การพยาบาลอย่าง
มีประสิทธิภาพ

•บทบาทหน้าที่ของบุคลากรที่ทําหน้าที่ให้การพยาบาล
•คุณสมบัติ การพัฒนาตนเอง การศึกษาต่อเนื่อง
•ทั้งด้านอาคารสถานที่ ห้องให้การปรึกษา
•สิ่งอํานวยความสะดวก
•  เคร่ืองมือเคร่ืองใช้ 
• งบประมาณ และอื่นๆ



มาตรฐานเชิงกระบวนการหมายถึง

•พตติกรรมของพยาบาลที่ปฏิบัติต่อผู้รับบริการใน
ระดับที่พึงปรารถนา
•ครอบคลุมลักษณะปฏิสัมพันธ์ระหว่างพยาบาลกับ

ผู้รับบริการ
•การมีส่วนร่วมของผู้รับบริการและครอบครัว
• เทคนิคการปฏิบัติการพยาบาล ทักษะปฏิบัติ การ

ประสานงานในทีม



มาตรฐานเชิงผลลัพธ์ หมายถึง

•ผลจากการปฏิบัติการพยาบาลที่ก่อให้การ
เปลี่ยนแปลงพตติกรรม
• เกิดผลลัพธ์เชิงบวก
•นําสู่ภาวะสุขภาพที่ดี



ประโยชน์ท่ีได้รับจาก
การนํามาตรฐานมาใช้

ประชาชน 
ผู้รับบริการ

     ผู้ให้บริการ   
   พนักงานขององค์กร

หน่วยงาน 
องค์กร รัฐบาล



ผลจาการพัฒนาคุณภาพบริการพยาบาล

•งานเห็นผล ( ประชาชนมีสุขภาวะ)

•คนเป็นสุข ( คนมีคุณภาพ )

•องค์กรมีช่ือเสียงได้รับการยอมรับ



    การพัฒนาคุณภาพบริการพยาบาลเส้นทางสู่
การพยาบาลท่ียอดเย่ียม

ประเมินศักยภาพ
ตนเอง

ศักยภาพบุคคล

สรุปวิเคราะห์
ประเด็น

ที่ต้องพัฒนา
วางแผนการ

พัฒนาคุณภาพ
และปฏิบัติ

ประเมิน
คุณภาพ

( ภายในและ
ภายนอก)

รับฟังข้อมูลจาก
ผู้ใช้บริการและ

ประชาชน



ปัจจัยสนับสนุนความสําเร็จของ การพัฒนาคุณภาพ

ภาวะผู้นํา

การให้การศึกษา
และฝึกอบรม

โครงสร้าง
สนับสนุน

การติดต่อ
สื่อสาร

การให้รางวัล
และการยอมรับ

การวัดผลงาน



Application of 
 to develop  ethical behaviors in Nursing Practice



เราจะได้รับการชื่นชมและมีความสุข
ในการประกอบวิชาชีพ


