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หลักสูตรฝ�กอบรมการพยาบาล
เฉพาะทางรูปแบบ
Post Baccalaureate Residency Training 



หลักสูตรฝกอบรมการพยาบาลเฉพาะทาง 

รูปแบบ Post Baccalaureate Residency Training  

สาขาการพยาบาลออรโธปดิกส 

 
1. ช่ือหลักสูตร 

ชื่อภาษาไทย หลักสูตรฝกอบรมการพยาบาลเฉพาะทางรูปแบบ Post Baccalaureate 

Residency Training สาขาการพยาบาลออรโธปดิกส 

ชื่อภาษาอังกฤษ Post Baccalaureate Residency Training Program in 

Orthopedics Nursing 

 

2. ช่ือประกาศนียบัตร 

ชื่อภาษาไทย ประกาศนียบัตรการพยาบาลเฉพาะทางรูปแบบ Post Baccalaureate 

Residency Training สาขาการพยาบาลออรโธปดิกส 

ชื่อภาษาอังกฤษ Certificate of Post Baccalaureate Residency Training Program     

in Orthopedics Nursing  

 

3. หนวยงานท่ีรับผิดชอบหลักและสถาบันรวมผลิต 

3.1 กลุมภารกิจดานการพยาบาล โรงพยาบาลขอนแกน 

3.2 วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนีขอนแกน 

 

4. หลักการและเหตุผล 

ปญหาทางออรโธปดิกสเปนปญหาท่ีมีความสําคัญในระบบสุขภาพ มีผูปวยเปนจํานวนมากท่ี  

เขามารับการรักษา มีความซับซอนเพ่ิมข้ึนท้ังการดําเนินของโรค ตัวผูปวย และเทคโนโลยีการรักษาท่ีมีการ

พัฒนามากข้ึน ดังนั้นผูปวยกลุมนี้จึงตองการพยาบาลท่ีมีความเฉพาะ มีความสามารถในการปฏิบัติการ

พยาบาล สามารถสืบคนและนําความรูมาประยุกตใชในการพยาบาลเพ่ือพัฒนาคุณภาพการพยาบาลผูปวย

กลุมนี้ โดยประยุกตศาสตรความรูตาง ๆ ท่ีเก่ียวของ มีการใชเทคโนโลยีท่ีเหมาะสม การประสานเครือขาย

ในการดูแลผูปวยเพ่ือใหผูปวยไดรับการดูแลรักษาท่ีครอบคลุมและเขาถึงแหลงประโยชน หลักสูตร

ฝกอบรมการพยาบาลเฉพาะทางรูปแบบ Post Baccalaureate Residency Training สาขาการพยาบาล
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ออรโธปดิกสจัดทําข้ึนเพ่ือ พัฒนาพยาบาลจบใหมใหไดเพ่ิมพูนความรู ประสบการณ ทักษะท่ีจําเปนท่ี

สําคัญในการปฏิบัติการพยาบาลออรโธปดิกส อยางเปนระบบ เพ่ือใหมีสมรรถนะการพยาบาลเฉพาะทาง

ออรโธปดิกส ท่ีพึงประสงค สามารถปฏิบัติในสถานการณจริงไดอยางมีประสิทธิภาพ และปลอดภัย มี

ความม่ันใจในการปฏิบัติการพยาบาล มีความภาคภูมิใจในการทําหนาท่ี และเปนการเพ่ิมคุณคาในการ

ประกอบวิชาชีพ   

การจัดทําหลักสูตรการฝกอบรมการพยาบาลเฉพาะทางรูปแบบ Post Baccalaureate      

Residency Training สาขาการพยาบาลออรโธปดิกส  ใช เวลาในการฝกอบรมอยางนอย 3 ป มี

วัตถุประสงคเพ่ือใหพยาบาลผูเขาอบรม ไดมีการเรียนรูอยางทันสมัยท้ังในดานทฤษฎีและปฏิบัติ  มี

จริยธรรม และความสามารถไดมาตรฐานเปนท่ียอมรับท้ังในและนอกประเทศ ตอบสนองตอความตองการ

และความคาดหวังของสังคมไทยทุกสวนอยางท่ัวถึงและเทาเทียมกัน  เนื้อหาหลักสูตรมีโครงสรางท่ีชัดเจน 

มีการกําหนดสมรรถนะเฉพาะทางสาขาการพยาบาลออรโธปดิกส ท่ีครอบคลุมในทุกมิติ มีเนื้อหาความรูท่ี

ทันสมัยสอดคลองกับบริบท วัฒนธรรม การเปลี่ยนแปลงของโลกและนโยบายการพัฒนาประเทศ ไทย

แลนด 4.0  กระบวนการฝกอบรมเนนการเรียนรูจากประสบการณการปฏิบัติการพยาบาลกับผูปวย

โดยตรง รวมกับเนื้อหาทางวิชาการ  รวมท้ังการเรียนรูดวยตนเองและการเรียนรูจากหลักสูตรฝกอบรมโดย

มีการประเมินผลสมรรถนะท่ีชัดเจน พยาบาลวิชาชีพท่ีปฏิบัติการพยาบาลดานออรโธปดิกส จะมีสมรรถนะ

เฉพาะทางในการดูแลผูปวยทางออรโธปดิกสท่ีมีภาวะซับซอนอยางปลอดภัย หนวยบริการสามารถจัด

ฝกอบรม เพ่ือใหเกิดความรูทางคลินิกเฉพาะทางสาขาการพยาบาลออรโธปดิกสอยางลึกซ้ึง  ซ่ึงจะสงเสริม

พัฒนาวิชาชีพการพยาบาลไดอยางยั่งยืน ตอเนื่องและสอดคลองกันในระดับชาติและนานาชาติ 

 

5. วัตถุประสงคของหลักสูตร 

5.1 เพ่ือจัดการใหเกิดการฝกอบรม หลักสูตรฝกอบรมการพยาบาลเฉพาะทางรูปแบบ Post   

Baccalaureate Residency Training สาขาการพยาบาลออรโธปดิกส 

5.2 เพ่ือเพ่ิมพูนความรู และทักษะสําหรับพยาบาลวิชาชีพท่ีจบใหม และพยาบาลวิชาชีพใน 

หนวยงานใหมีสมรรถนะการพยาบาลเฉพาะทางสาขาการพยาบาลออรโธปดิกส 
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6. สมรรถนะของผูผานการฝกอบรมการพยาบาลเฉพาะทางรูปแบบ Post Baccalaureate  

Residency Training สาขาการพยาบาลออรโธปดิกส 

6.1 สมรรถนะท่ี 1 ดานจริยธรรม จรรยาบรรณ และกฎหมาย 

6.1.1 สามารถประกอบวิชาชีพการพยาบาลเฉพาะทาง ในสาขาการพยาบาลออรโธปดิกส 

โดยใชความรูความเขาใจในหลักจริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ กฎหมายวิชาชีพ และกฎหมายท่ีเก่ียวของ

กับผูปวยออรโธปดิกสได 

6.1.2 สามารถประกอบวิชาชีพการพยาบาลเฉพาะทาง ในสาขาการพยาบาลออรโธปดิกส 

โดยใชความรูความเขาใจในหลักจริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ กฎหมายวิชาชีพ และกฎหมายท่ีเก่ียวของ

กับผูปวยออรโธปดิกสได 

6.1.3 สามารถปกปองและพิทักษสิทธิของผูปวยท่ีรับไวดูแล รักษาไดท้ังผูปวยท่ีผาตัดและ 

ผูปวยท่ีเขารับการรักษาดวยวิธีไมผาตัด 

6.1.4 เขาใจบทบาทหนาท่ีและการปฏิบัติตามขอกําหนดของวิชาชีพ ในการพยาบาลผูปวย 

ออรโธปดิกส 

6.1.5 สามารถปกปองตนเองจากความเสี่ยงดานกฎหมาย ในการใหการพยาบาลผูปวย  

ออรโธปดิกส 

6.1.6 เขาใจระบบสุขภาพ นโยบายและกฎหมายท่ีเก่ียวของกับการพยาบาลผูปวย        

ออรโธปดิกส 

6.1.7 สามารถใหคําปรึกษา ชี้แนะเก่ียวกับพระราชบัญญัติผูประสบภัยจากรถ สิทธิคา 

รักษาพยาบาล การข้ึนทะเบียนผูพิการ และสิทธิประโยชนแกผูปวยและครอบครัวได 

6.1.8 เขาใจระบบสุขภาพ นโยบายและกฎหมายท่ีเก่ียวของกับการพยาบาลผูปวย     

ออโธปดิกส 

6.2 สมรรถนะท่ี 2   ดานการปฏิบัติการพยาบาล    

6.2.1 ความรูท่ัวไปทางการพยาบาล ทักษะพ้ืนฐานและการปฏิบัติการพยาบาลผูปวย อยาง 

เปนองครวม  

6.2.2 การปองกันอันตรายและความเสี่ยงจากการปฏิบัติงาน 

6.2.3 การปองกันและควบคุมการติดเชื้อในโรงพยาบาลและการปองกันเชื้อดื้อยาในกลุม 

ผูปวยออรโธปดิกส 

6.2.4 บริหารยาท่ีใชบอยทางออรโธปดิกสไดอยางสมเหตุสมผลและปลอดภัย 
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6.2.5 การประเมิน ควบคุม และจัดการอาการเปนผลจากพยาธิสภาพของโรคและการ 

รักษาไดอยางปลอดภัย 

6.2.6 ประเมินภาวะวิกฤตฉุกเฉินทางศัลยศาสตร และใหการพยาบาลไดอยางมีคุณภาพ 

และปลอดภัย  

6.2.7 ปฏิบัติการพยาบาลโดยบูรณาการศาสตรทางการพยาบาลและศาสตรท่ีเก่ียวของสู 

การปฏิบัติทางการพยาบาลในผูปวยอยางเปนองครวม 

6.2.8 มีความสามารถในการคัดกรองผูปวยท่ีไดรับบาดเจ็บทางออรโธปดิกส  

6.2.9 มีความสามารถในการคัดกรองผูปวยท่ีมีปญหาทางออรโธปดิกสท่ีไมไดเกิดจาก     

การบาดเจ็บ  

6.2.10 มีความรูและทักษะในการตรวจประเมินภาวะสุขภาพผูปวยท่ีมีปญหาทาง            

ออรโธปดิกส 

6.2.11 มีความรูและสามารถเตรียมตรวจพิเศษทางออรโธปดิกส แนะนําวิธีการเตรียม  

ประเมินภาวะความผิดปกติหลังทําแปลผลการตรวจ และการตรวจพิเศษท่ีเก่ียวของ 

6.2.12 มีความสามารถชวยทําหัตถการ เตรียมผูปวยและอุปกรณ และใหคําแนะนําผูปวยท่ี 

ทําหัตถการทางออรโธปดิกส 

6.2.13 สามารถคาดการณลวงหนาเก่ียวกับปญหาฉุกเฉินทางออรโธปดิกส และแกไขปญหา 

ไดอยางถูกตองและเหมาะสมกับเหตุการณ  

6.2.14 สามารถวางแผนการพยาบาลเพ่ือฟนฟูสภาพ การเคลื่อนยายและการจัดทาผูปวยท่ีมี 

ปญหาทางออรโธปดิกส 

6.2.15 มีความสามารถในการใชอุปกรณเสริมและการใชกายอุปกรณ 

6.2.16 สามารถวางแผนการจําหนาย และดูแลตอเนื่องในผูปวยท่ีมีปญหาทางออรโธปดิกส  

โดยการสอน ชี้แนะ ฝกทักษะเสริมพลังและพัฒนาศักยภาพใหผูปวย/ผูใชบริการและครอบครัวสามารถ

ประเมินและจัดการปญหาไดอยางมีประสิทธิภาพ  

6.3 สมรรถนะท่ี 3   ดานคุณลักษณะเชิงวิชาชีพ 

6.3.1 มีบุคลิกภาพท่ีนาเชื่อถือ แสดงออกถึงการเปนผูมีความรู ความสามารถ 

6.3.2 สนใจใฝรู และพัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง 

6.3.3 มีเจตคติท่ีดีตอวิชาชีพ และมีสวนรวมในการพัฒนาวิชาชีพ 

6.3.4 ใชความรูความสามารถเฉพาะทางการพยาบาลออรโธปดิกสเพ่ือประโยชนแกผูปวย/ 

ผูใชบริการและหนวยงานครอบคลุม 
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6.4 สมรรถนะท่ี 4   ดานภาวะผูนํา การจัดการ และพัฒนาคุณภาพ 

6.4.1 สามารถกําหนดแผนแนวทางการพัฒนาคุณภาพงานทางการพยาบาลออรโธปดิกสได  

6.4.2 สามารถประกันคุณภาพ  กํากับติดตามคุณภาพการดูแลผูปวยทางออรโธปดิกสได 

6.4.3 พัฒนาความรูทักษะ แนวทางปฏิบัติเพ่ือปองกันความเสี่ยง 

6.4.4 พัฒนาเครือขายการแลกเปลี่ยนเรียนรู ท้ังภายในและภายนอกองคกร 

6.4.5 สงเสริมใหเกิดการดูแลตอเนื่องในกลุมผูปวยดวยโรคทางออรโธปดิกส 

6.5 สมรรถนะท่ี 5   ดานวิชาการและพัฒนาคุณภาพการพยาบาล 

6.5.1 สามารถจัดการขอมูลจากการปฏิบัติและใชขอมูลจากการปฏิบัติในการพัฒนา 

คุณภาพการพยาบาลผูปวยออรโธปดิกส 

6.5.2 สามารถพัฒนางาน/ โครงการ/ นวัตกรรมการดูแล/ R to R จากงานประจําเพ่ือการ 

พัฒนาคุณภาพ ตามปญหาและความตองการของกลุมเปาหมายในหนวยบริการ 

6.5.3 สามารถศึกษางานวิชาการหรือรายงานวิจัยประมวลความรูเฉพาะสาขา/เฉพาะกลุม/ 

เฉพาะโรค และสรุป เพ่ือนําไปใชในการปฏิบัติ มีการแลกเปลี่ยนผลงานวิจัยกับผูรวมวิชาชีพและการ

เผยแพร 

6.5.4 สามารถสืบคนเพ่ือปรับปรุงและพัฒนางานการพยาบาล โดยใชหลักฐานเชิงประจักษ 

สามารถทําโครงการพัฒนาคุณภาพ และการทํา R to R พัฒนาคุณภาพการพยาบาลผูปวยออรโธปดิกส 

6.6 สมรรถนะท่ี 6   ดานการส่ือสารและสัมพันธภาพ 

6.6.1 มีทักษะการสื่อสารอยางเหมาะสมท้ังทางลายลักษณอักษร และมีความรูความเขาใจ 

6.6.2 สามารถประสานงานภายในและระหวางหนวยงานไดอยางมีประสิทธิภาพ  

6.6.3 การสืบคนฐานขอมูลสารสนเทศ และเลือกใชไดอยางถูกตอง  

6.6.4 การประยุกตใชเทคโนโลยีสารสนเทศในงานบริการ งานดานการศึกษา และงานดาน 

การบริหารการพยาบาล 

6.7 สมรรถนะท่ี 7   ดานเทคโนโลยี และสารสนเทศ 

6.7.1 สามารถสืบคนขอมูลและวิเคราะหความนาเชื่อถือเพ่ือนําไปสรางแนวปฏิบัติและ 

นํามาประยุกตใชเพ่ือการวางแผนการพยาบาลได 

6.7.2 สามารถใชเทคโนโลยีเพ่ือการติดตอสื่อสารในการประสานการดูแลอยางตอเนื่อง 

6.7.3 สามารถใชเทคโนโลยีสารสนเทศในการจัดการขอมูลทางคลินิกของผูปวยทาง     

ออรโธปดิกสได  
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6.8 สมรรถนะท่ี 8   ดานการนําความรูไปใชเพ่ือใหเกิดประโยชนตอสังคม 

6.8.1 สามารถสรางเครือขายทางสังคมวิชาชีพในสาขาการพยาบาลออรโธปดิกสได 

6.8.2 ใชความรูความสามารถเฉพาะทางสาขาการพยาบาลออรโธปดิกส เพ่ือประโยชนตอ 

สังคมหรือสวนรวมได 

6.9 สมรรถนะท่ี 9   ดานการเปนผูสอนในคลินิกและการถายทอดความรู ประสบการณใหกับ 

  ทีมการดูแล 

6.9.1 สามารถเปนผูสอนในคลินิกได 

6.9.2 สามารถถายทอดความรูใหกับทีมดูแลได 

6.10 สมรรถนะท่ี10    ดานการจัดการขอมูลและนําไปใชประโยชน 

6.10.1 สามารถจัดการขอมูลจากการปฏิบัติและใชขอมูลจากการปฏิบัติในการพัฒนา 

คุณภาพการพยาบาลเฉพาะทางสาขาการพยาบาลออรโธปดิกสได 

6.10.2 พัฒนางาน/โครงการ/นวตกรรมทางการพยาบาล เพ่ือการพัฒนาคุณภาพตามปญหา 

และความตองการของกลุมเปาหมายในหนวยบริการ 

 

7. โครงสรางหลักสูตร 

หลักสูตรฝกอบรมการพยาบาลเฉพาะทางรูปแบบ Post Baccalaureate Residency Training 

สาขาการพยาบาลออรโธปดิกส ประกอบดวยชุดการเรียนรู 6 ชุดการเรียนรู ประกอบดวยหนวยการเรียนรู

ท้ังหมด 22 หนวยการเรียนรู รายละเอียด ดังนี้ 

7.1 ชุดการเรียนรูท่ี 1 นโยบายสุขภาพ จริยธรรม จรรยาบรรณ และกฎหมายวิชาชีพ  

ประกอบดวย 3 หนวยการเรียนรู ดังนี้ 

7.1.1 หนวยการเรียนรูท่ี 1.1 ระบบสุขภาพและนโยบายสุขภาพ 

7.1.2 หนวยการเรียนรูท่ี 1.2 จริยธรรม  จรรยาบรรณและกฎหมายท่ีเก่ียวของกับการ 

   บริการสุขภาพสําหรับผูปวยออรโธปดิกส 

7.1.3 หนวยการเรียนรูท่ี 1.3 บทบาทและหนาท่ีหลักของพยาบาลออรโธปดิกส 

7.2 ชุดการเรียนรูท่ี 2 ความรูท่ัวไปทางการพยาบาล ทักษะพ้ืนฐานและการปฏิบัติการ 

  พยาบาลผูปวยอยางเปนองครวม  

ประกอบดวย 6 หนวยการเรียนรู ดังนี้ 

7.2.1 หนวยการเรียนรูท่ี 2.1 การปฏิบัติทักษะทางการพยาบาลอยางปลอดภัย 

7.2.2 หนวยการเรียนรูท่ี 2.2 การปฏิบัติการพยาบาลอยางปลอดภัย 
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7.2.3 หนวยการเรียนรูท่ี 2.3 การควบคุมและปองกันการติดเชื้อ 

7.2.4 หนวยการเรียนรูท่ี 2.4 การบริหารยา 

7.2.5 หนวยการเรียนรูท่ี 2.5 การประเมินและการจัดการภาวะวิกฤตฉุกเฉิน 

7.2.6 หนวยการเรียนรูท่ี 2.6 การวางแผนการพยาบาลท่ีสอดคลองกับปญหาของผูปวย 

7.3 ชุดการเรียนรูท่ี 3 หลักการพยาบาลทางออรโธปดิกส  

ประกอบดวย 5 หนวยการเรียนรู ดังนี้ 

7.3.1 หนวยการเรียนรูท่ี 3.1 แนวคิดการพยาบาล และการจัดการผูปวยทาง               

   ออรโธปดิกส 

7.3.2 หนวยการเรียนรูท่ี 3.2 การพยาบาลผูปวยทางออรโธปดิกสท่ีมีภาวะโรครวม 

7.3.3 หนวยการเรียนรูท่ี 3.3 การพยาบาลผูปวยสูงอายุในกลุมอาการและโรคท่ีพบบอย 

   ทางออรโธปดิกส 

7.3.4 หนวยการเรียนรูท่ี 3.4 การผาตัดและการทําหัตถการทางออรโธปดิกส 

7.3.5 หนวยการเรียนรูท่ี 3.5 การพยาบาลเพ่ือการฟนฟูสภาพผูปวยท่ีมีปญหาทาง       

   ออรโธปดิกส และการดูแลตอเนื่อง 

7.4 ชุดการเรียนรูท่ี 4 การประเมินภาวะสุขภาพและการจัดการภาวะฉุกเฉินทางออรโธปดิกส 

ประกอบดวย 3 หนวยการเรียนรู ดังนี้ 

7.4.1 หนวยการเรียนรูท่ี 4.1 การประเมินภาวะสุขภาพผูปวยท่ีมีปญหาทางออรโธปดิกส 

7.4.2 หนวยการเรียนรูท่ี 4.2 การเตรียมผูปวยตรวจพิเศษทางออรโธปดิกสและการ 

   พยาบาลภายหลังตรวจ 

7.4.3 หนวยการเรียนรูท่ี 4.3 การประเมินภาวะฉุกเฉินทางออรโธปดิกสและการจัดการ 

   พยาบาล  

7.5 ชุดการเรียนรูท่ี 5  การพยาบาลผูปวยท่ีมีปญหาทางออรโธปดิกส 

ประกอบดวย 2 หนวยการเรียนรู ดังนี้ 

7.5.1 หนวยการเรียนรูท่ี 5.1 การพยาบาลผูปวยท่ีมีปญหาทางออรโธปดิกสท่ีเกิดจาก 

   การบาดเจ็บ 

7.5.2 หนวยการเรียนรูท่ี 5.2 การพยาบาลผูปวยท่ีมีปญหาทางออรโธปดิกสท่ีไมไดเกิด 

   จากการบาดเจ็บ 
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7.6 ชุดการเรียนรูท่ี 6 การวิจัยและการพัฒนาคุณภาพการพยาบาล 

ประกอบดวย 3 หนวยการเรียนรู ดังนี้ 

7.6.1 หนวยการเรียนรูท่ี 6.1 การใชหลักฐานเชิงประจักษเพ่ือการพัฒนาคุณภาพการ 

   พยาบาลผูปวยออรโธปดิกส 

7.6.2 หนวยการเรียนรูท่ี 6.2 การพัฒนาคุณภาพการพยาบาล 

7.6.3 หนวยการเรียนรูท่ี 6.3 การใชเทคโนโลยีและสารสนเทศเพ่ือการพัฒนาการ 

   พยาบาลออรโธปดิกส 

 

8. รายละเอียดชุดการเรียนรูและหนวยการเรียนรู 

ชุดการเรียนรูท่ี 1 นโยบายสุขภาพ จริยธรรม จรรยาบรรณ และกฎหมายวิชาชีพ 

แนวคิดของชุดการเรียนรู 

แนวโนมทางดานสุขภาพและนโยบายสุขภาพของประเทศภายใตนโยบายหลักประกันสุขภาพ 

แหงชาติ และพระราชบัญญัติสุขภาพแหงชาติปจจัยท่ีมีผลตอภาวะสุขภาพ การบริหารจัดการหนวยงาน

การบริหารบริการสุขภาพ กฎหมายท่ีเก่ียวของกับการบริการสุขภาพในผูปวยออโธปดิกส หลักคุณธรรม 

จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ และการตัดสินใจเชิงจริยธรรม บทบาทของพยาบาลออรโธปดิกส 

วัตถุประสงค หลังจบการอบรมหนวยการเรียนรูนี้แลว ผูเขารับการอบรมสามารถ 

1. ปฏิบัติการพยาบาลผูปวยดวยความรูความเขาใจในระบบบริการพยาบาล และระบบสุขภาพ 

2. ประยุกตใชนโยบายสุขภาพท่ีเก่ียวของกับการรักษาพยาบาลผูปวยทางออรโธปดิกส 

3. มีความตระหนักและนําความรูความเขาใจ และนโยบายสุขภาพ จริยธรรม จรรยาบรรณ และ 

กฎหมายท่ีเก่ียวของกับการบริการสุขภาพสําหรับผูปวยศัลยศาสตรไปใชเพ่ือเฝาระวังและปกปองความ

เสี่ยงตาง ๆ ท่ีเก่ียวของกับกฎหมายในการพยาบาลผูปวยออรโธปดิกส 

4. ปฏิบัติการพยาบาลเฉพาะทางสาขาการพยาบาลออรโธปดิกสโดยใชความรูความเขาใจ  

หลักจริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ กฏหมายวิชาชีพ และกฏหมายท่ีเก่ียวของ 

5. ปฏิบัติการพยาบาลตามบทบาทและความรับผิดชอบของพยาบาลในการดูแลผูปวยทางออรโธ 

ปดิกส เพ่ือใหเกิดคุณภาพการรักษาพยาบาลตามความคาดหวังของระบบบริการสุขภาพ และสังคม 

6. ใชความรูความสามารถเฉพาะทางสาขาการพยาบาลออรโธปดิกสเพ่ือประโยชนแกผูปวย/ 

ผูใชบริการและหนวยงานครอบคลุม 
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สมรรถนะท่ีคาดหวัง 

สมรรถนะท่ี 1 ดานจริยธรรม จรรยาบรรณ และกฎหมาย 

สมรรถนะท่ี 3 ดานคุณลักษณะเชิงวิชาชีพ 

สมรรถนะท่ี 4 ดานภาวะผูนํา การจัดการ และพัฒนาคุณภาพ 

สมรรถนะท่ี 8 ดานการนําความรูไปใชเพ่ือใหเกิดประโยชนตอสังคม 

ชุดการเรียนรูท่ี 1   นโยบายสุขภาพ จริยธรรม จรรยาบรรณ และกฎหมายวิชาชีพ  

ประกอบดวย 3 หนวยการเรียนรู ดังนี้ 

หนวยการเรียนรูท่ี 1.1  ระบบสุขภาพและนโยบายสุขภาพ 

หนวยการเรียนรูท่ี 1.2  จริยธรรม จรรยาบรรณและกฎหมายท่ีเก่ียวของกับการบริการสุขภาพ 

   สําหรับผูปวยออรโธปดิกส 

หนวยการเรียนรูท่ี 1.3  บทบาทและหนาท่ีหลักของพยาบาลออรโธปดิกส 

 

หนวยการเรียนรูท่ี 1.1  ระบบสุขภาพและนโยบายสุขภาพ 

แนวคิดหนวยการเรียนรู 

การปฏิบัติการพยาบาลในผูปวยออรโธปดิกสอยางมีประสิทธิภาพ  พยาบาลตองปฏิบัติการ 

พยาบาลดวยพ้ืนฐานความรูและความเขาใจเรื่องโครงสรางระบบสุขภาพของประเทศ การปฏิรูประบบ

สุขภาพไทยภายใตรัฐธรรมนูญ ป พ.ศ. 2560 นโยบายและยุทธศาสตรสุขภาพ และแผนยุทธศาสตร

สุขภาพของกระทรวงสาธารณสุขตามแนวคิดยุทธศาสตรชาติในระยะ 20 ป  นโยบายการจัดบริการตาม

เขตสุขภาพ กฎบัตรอาเซียน Sustainable Development Goals และผลกระทบตอระบบการพยาบาล 

และการพยาบาลทางออรโธปดิกส 

วัตถุประสงค หลังจบการอบรมหนวยการเรียนรูนี้แลว ผูเขารับการอบรมสามารถ 

1. เขาใจโครงสรางระบบสุขภาพ การปฏิรูประบบสขุภาพไทยภายใตรัฐธรรมนูญ ปพ.ศ. 2560 

2. วิเคราะหนโยบายและยุทธศาสตรสุขภาพ ตามแนวคิดยุทธศาสตรชาติในระยะ 20 ป 

3. เขาใจแผนยุทธศาสตรสุขภาพของกระทรวงสาธารณสุข นโยบายการจัดบริการตามเขตสุขภาพ  

และผลกระทบตอการพยาบาลทางออรโธปดิกส 

4. วิเคราะหความสําคัญและผลกระทบของกฎบัตรอาเซียน และ Sustainable Development  

Goals ตอระบบการพยาบาล และการพยาบาลทางออรโธปดิกส 
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เนื้อหา/ประเด็นการเรียนรู/ประสบการณ 

1. โครงสรางระบบสุขภาพ 

2. การปฏิรูประบบสุขภาพไทยภายใตรัฐธรรมนูญ ป พ.ศ. 2560 

3. นโยบายและยุทธศาสตรสุขภาพ ตามแนวคิดยุทธศาสตรชาติในระยะ 20 ป 

4. แผนยุทธศาสตรสุขภาพของกระทรวงสาธารณสุข 

5. นโยบายการจัดบริการตามเขตสุขภาพ และผลกระทบตอการพยาบาลทางออรโธปดิกส 

6. ประชาคมอาเซียนและผลกระทบตอระบบการพยาบาล และการพยาบาลทางออรโธปดิกส 

7. Sustainable Development Goals กับการนํามาใชในการพยาบาลทางออรโธปดิกส 

วิธีการเรียน/การจัดประสบการณการเรียนรู 

1. การบรรยาย Online 

2. ศึกษาคนควาดวยตนเอง 

3. การมอบหมายใหวิเคราะหและจัดทํารายงาน ในประเด็นแผนยุทธศาสตรองคกรพยาบาล 

ภายใตยุทธศาสตรชาติ ในระยะ 20 ป 

4. การจัดสัมมนาและอภิปรายกลุม 

ส่ือการเรียนรู 

1. Power point บรรยายเรื่องระบบสุขภาพและนโยบายสุขภาพ 

2. วิดีโอคลิบเรื่องระบบสุขภาพ 

การประเมินผล 

1. รายงานการวิเคราะหประเด็นยุทธศาสตร 

2. การมีสวนรวมแสดงความคิดเห็นในการอภิปรายกลุม  

3. การสอบวัดความรู 

เอกสาร/ตํารา 

กองการพยาบาล สํานักงานปลัดกระทรวง. (2561). แนวทางการพัฒนาระบบบริการ: Service plan.  

ปทุมธาน:ี บริษัท สํานักพิมพ สื่อตะวัน จํากัด. 

กองบริหารสาธารณสุข สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข. (2560). การขับเคลื่อนแผนพัฒนาระบบ 

บริการสุขภาพ (Service Plan) พ.ศ. 2560-2564. กรุงเทพฯ: โรงพิมพชุมนุมสหกรณการเกษตร 

แหงประเทศไทย จํากัด. 

กลุมงานพัฒนายุทธศาสตร สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดขอนแกน. (2562). แผนยุทธศาสตรสุขภาพ 

จังหวัดขอนแกน ปงบประมาณ 2563 – 2565: สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดขอนแกน. 
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กลุมงานนโยบายและยุทธศาสตร โรงพยาบาลขอนแกน. (2563). ทิศทางและแผนยุทธศาสตร โรงพยาบาล 

ขอนแกน ปงบประมาณ 2564 – 2565:  โรงพยาบาลขอนแกน. 

คณะกรรมการอํานวยการจัดทําแผนพัฒนาสุขภาพแหงชาติ. (2559). แผนพัฒนาสุขภาพแหงชาติ       

ฉบับท่ี 12 (พ.ศ.2560-2564): กระทรวงสาธารณสุข 

สํานักนโยบายและยุทธศาสตรสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข. (2559). แผนยุทธศาสตรชาติ ระยะ  

20 ป (ดานสาธารณสุข): กระทรวงสาธารณสุข. 

 

หนวยการเรียนรูท่ี 1.2  จริยธรรม จรรยาบรรณและกฎหมายท่ีเกี่ยวของกับการบริการสุขภาพสําหรับ 

 ผูปวยออรโธปดิกส 

แนวคิดหนวยการเรียนรู 

หลักคุณธรรม ทฤษฎีจริยศาสตร จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ จรรยาบรรณวิชาชีพ                           

สิทธิผูปวย หลักกฎหมายท่ีเก่ียวของกับการพยาบาล พรบ.หลักประกันสุขภาพ พรบ.อ่ืนๆท่ีเก่ียวของ และ

การตัดสินใจเชิงจริยธรรมหลักคุณธรรม จริยธรรม 

วัตถุประสงค หลังจบการอบรมหนวยการเรียนรูนี้แลว ผูเขารับการอบรมสามารถ 

1. มีความรูความเขาใจทฤษฎีจริยศาสตร จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ สิทธิผูปวย หลักกฎหมาย 

ท่ีเก่ียวของกับการพยาบาล พรบ.หลักประกันสุขภาพ พรบ.อ่ืนๆท่ีเก่ียวของ 

2. ประกอบวิชาชีพการพยาบาลเฉพาะทางสาขาการพยาบาลออรโธปดิกสโดยใชความรู 

ความเขาใจในหลกัจริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ  

3. มีเจตคติท่ีดีตอวิชาชีพ และมีสวนรวมในการพัฒนาวิชาชีพ 

4. ตัดสินใจเชิงจริยธรรม ในการปฏิบัติและบริหารงานท่ีเก่ียวของ 

เนื้อหา/ประเด็นการเรียนรู/ประสบการณ 

1. จริยธรรมและจรรยาบรรณในการพยาบาลผูปวยออรโธปดิกส 

2. ขอบังคับ และกฎหมายท่ีเก่ียวของกับผูปวยออรโธปดิกส 

3. กรณีศึกษาจริยธรรม จรรยาบรรณและกฎหมายในผูปวยออรโธปดิกส 

4. บทบาทของพยาบาลในการเปนผูพิทักษสิทธิ์ออรโธปดิกส 

5. ความเสี่ยงดานกฎหมายในการปฏิบัติการพยาบาลผูปวยออรโธปดิกส 
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วิธีการเรียน/การจัดประสบการณการเรียนรู 

1. การบรรยาย Online 

2. การมอบหมายใหศึกษาคนควาดวยตนเอง การอานบทความวิชาการ ท่ีเ ก่ียวของกับ

สถานการณ/ปญหาการพยาบาลประเด็นจริยธรรมท่ีพบจากการใหการพยาบาลในแตละวัน สรุป

สาระสําคัญและนํามาแลกเปลี่ยนเรียนรู 

3. มอบหมายวิเคราะหกรณีศึกษา 

4. จัดทํา Case conference, Ethics conference 

ส่ือการเรียนรู 

Power point ประกอบการบรรยายเรื่อง จริยธรรม จรรยาบรรณและกฎหมายท่ีเก่ียวของกับ 

การ บริการสุขภาพสําหรับผูปวยออรโธปดิกส 

การประเมินผล 

1. การสอบวัดความรู (ปรนัย) 

2. การประเมินสมรรถนะจากการปฏิบัติงาน 

3. การมีสวนรวมแสดงความคิดเห็นในการอภิปรายกลุม และรายงานกลุม 

4. รายงานวิเคราะหกรณีศึกษา 

เอกสาร/ตํารา 

กรมคุมครองสิทธิและเสรีภาพ กระทรวงยุติธรรม. (2556). แผนสิทธิมนุษยชนแหงชาติฉบับท่ี 3 พ.ศ.  

2557-2561.กรุงเทพฯ: สํานักพิมพคณะรัฐมนตรีและราชกิจจานเุบกษา. 

สภาการพยาบาล. (2558). คูมือสงเสริมจริยธรรมสําหรับองคการพยาบาล : กลไกและการปฏิบัติ พ.ศ.  

2558. นนทบุรี: สภาการพยาบาล 

สิวลี  ศิริไล. (2556). จริยศาสตรสําหรับพยาบาล. พิมพครั้งท่ี 13. กรุงเทพฯ: สํานักพิมพแหงจุฬาลงกรณ 

มหาวิทยาลัย. 

แสงทอง  ธีระทองคํา, ไสว  นรสาร บรรณาธิการ (2556). กฎหมายสําหรับพยาบาล โครงการตํารา 

รามาธิบดี. โรงพยาบาลรามาธิบดี: มหาลัยมหิดล. 

แสวง  บุญเฉลิมวิภาส บรรณาธิการ (2556). กฎหมายและขอควรระวังของผูประกอบวิชาชีพแพทย  

พยาบาล. พิมพครั้งท่ี 6. กรุงเทพฯ: วิญูชน. 
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หนวยการเรียนรูท่ี 1.3  บทบาทและหนาท่ีหลักของพยาบาลออรโธปดิกส 

แนวคิดหนวยการเรียนรู 

พยาบาลออรโธปดิกสมีบทบาทและหนาท่ีหลักในการเปนผูใหการบําบัดอาการท่ีขัดขวางการ 

ฟนตัวของผูปวย ประเมินและปองกันความเสี่ยงของผูปวยออโธปดิกส เตรียมความพรอมผูปวยสําหรับการ

ผาตัด การสงเสริมการฟนตัว การใหขอมูลทางสุขภาพเพ่ือสงเสริมการดูแลตนเองอยางตอเนื่อง การ

ประสานงานเพ่ือจัดหาทรัพยากร เพ่ือการดูแลผูปวยอยางตอเนื่อง และในปจจุบันยังตองขยายขอบเขต

ของบทบาทใหครอบคลุมทุกชวงเวลาของการดูแลผูปวยอยางครบวงจร โดยตองใหการดูแลผูปวย           

เฉพาะราย (Case method) และประสานการดูแล เม่ือจําหนาย/สงตอการรักษาเพ่ือการดูแลตอเนื่อง

อยางมีประสิทธิภาพและปลอดภัย  

วัตถุประสงค หลังจบการอบรมหนวยการเรียนรูนี้แลว ผูเขารับการอบรมสามารถ 

1. ระบุบทบาทและหนาท่ีหลักของพยาบาลออโธปดิกส ในการเปนผูใหการบําบัดอาการท่ีขัดขวาง 

การฟนตัวของผูปวย 

2. วิเคราะหบทบาทในการเปนผูประเมินและปองกันความเสี่ยงของผูปวยออโธปดิกส  

3. เชื่อมโยงบทบาทหนาท่ีท่ีปฏิบัติ กับยุทธศาสตรของหนวยงาน องคกร และแผนพัฒนาประเทศ

ในสาขาออรโธปดิกส 

4. มีความรูความเขาใจในบทบาทของการเปนผูเตรียมความพรอมผูปวยสําหรับ การผาตัด การ 

สงเสริมการฟนตัวการใหขอมูลทางสุขภาพเพ่ือสงเสริมการดูแลตนเองอยางตอเนื่อง 

5. เขาใจกระบวนการประสานงานเพ่ือจัดหาทรัพยากรเพ่ือการดูแลผูปวยอยางตอเนื่อง 

6. วิเคราะหบทบาทของพยาบาลออโธปดิกส ในการดูแลผูปวยเฉพาะราย (Case method) และ 

ประสานการดูแลเพ่ือใหเกิดความตอเนื่องและเกิดคุณภาพในการดูแล 

เนื้อหา/ประเด็นการเรียนรู/ประสบการณ 

1. บทบาทและหนาท่ีหลักของพยาบาลออรโธปดิกสในการเปนผูใหการบําบัดอาการท่ีขัดขวางการ 

ฟนตัวของผูปวย 

2. บทบาทในการเปนผูประเมินและปองกันความเสี่ยงของผูปวยออรโธปดิกส 

3. บทบาทการปฏิบัติงานตามแผนยุทธศาสตร 

4. บทบาทของการเปนผูเตรียมความพรอมผูปวยสําหรับการผาตัด การสงเสริมการฟนตัว การให 

ขอมูลทางสุขภาพเพ่ือสงเสริมการดูแลตนเองอยางตอเนื่อง 

5. กระบวนการประสานงานเพ่ือจัดหาทรัพยากรเพ่ือการดูแลผูปวยออรโธปดิกสอยางตอเนื่อง 

6. บทบาทของพยาบาลออรโธปดิกสในการดูแลผูปวยเฉพาะราย (case method) และการประสาน 
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การดูแล เพ่ือใหเกิดความตอเนื่องและเกิดคุณภาพในการดูแล รวมถึงการสงตอขอมูลการแลระยะ 

Intermediate care 

วิธีการเรียน/การจัดประสบการณการเรียนรู 

1. การบรรยาย Online 

2. ศึกษาคนควาดวยตนเองมอบหมายใหศึกษาคนควาดวยตนเอง การอานบทความวิชาการ ท่ี

เก่ียวของกับสถานการณ/ปญหาการพยาบาลเฉพาะทางท่ีพบจากการใหการพยาบาลในแตละวัน และสรุป

สาระสําคัญนํามาแลกเปลี่ยนเรียนรู 

3. มอบหมายใหวิเคราะหรูปแบบ การวางแผนในประเด็น ประเมินและปองกันความเสี่ยงของผูปวย            

ออรโธปดิกส เตรียมความพรอมผูปวยสําหรับการผาตัด การสงเสริมการฟนตัว การใหขอมูลทางสุขภาพเพ่ือ

สงเสริมการดูแลตนเองอยางตอเนื่อง รวมท้ังการประสานงาน ระหวางหนวยงาน และนํามาแลกเปลี่ยน

เรียนรูและนําไปปรับใชไดอยางมีประสิทธิภาพ ประเด็นท่ีสําคัญ 

ส่ือการเรียนรู 

1. Power point ประกอบคําบรรยาย เรื่องบทบาทและหนาท่ีหลักของพยาบาลออรโธปดิกส 

2. เอกสารแผนยุทธศาสตรชาติสาขาออรโธปดิกส แผนยุทธศาสตรชาติ 

การประเมินผล 

1. การสอบวัดความรู (ปรนัย) 

2. การนําเสนอและมีสวนรวมแสดงความคิดเห็นในการอภิปรายกลุม  

3. การประเมินสมรรถนะการปฏิบัติการพยาบาล 

4. รายงานการวิเคราะหรูปแบบการพยาบาล 

เอกสาร/ตํารา 

ธวัช ประสาทฤทธา, พรทิพย ลยานนัท, สุขใจ ศรีเพียรเอม. บรรณาธิการ. (2555). การพยาบาล          

ออรโธปดิกส. กรุงเทพฯ: โรงพยาบาลเลิศสิน กรมการแพทย กระทรวงสาธารณสุข 

ศูนยสิรินธรเพ่ือการฟนฟูสภาพทางการแพทยแหงชาติ. (2555). แนวทางการฟนฟูผูบาดเจ็บ/คนพิการ  

จากอุบัติเหตุทางถนน กรณี: “บาดเจ็บไขสันหลัง บาดเจ็บทางสมอง กระดูกหัก สูญเสียอวัยวะ.”  

กรุงเทพฯ: บริษัทสหมิตรพริ้นติ้งแอนดพับลิสซ่ิงจํากัด 

สุภาพ อารีเอ้ือ. (2564). การพยาบาลออรโธปดิกส: จากหลักฐานเชิงประจักษสูการปฏิบัติการพยาบาล 

ทางคลินิก. กรุงเทพฯ: โครงการตํารารามาธิบดี คณะแพทยศาสตรโรงพยาบาลรามาธิบดี  

มหาวิทยาลัยมหิดล. 
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การพยาบาลผูปวยทางออโธปดิกส. กรุงเทพฯ: โครงการตําราคณะพยาบาลศาสตร  

มหาวิทยาลัยมหิดล. 

อภิชนา โฆวินทะ. (2557). คมือสําหรับผูปวยบาดเจ็บท่ีไขสันหลัง. ฉบับปรับปรุงครั้งท่ี 5. เชียงใหม: สุทิน 

การพิมพ 

Sonya Clarke, Julie Santy-Tomlinson. (2014). Orthopedics and Trauma Nursing : An  

Evidence-based Approach to Musculoskeletal Care. New York, United States:        

John Wiley & Sons Inc 

 

ชุดการเรียนรูท่ี 2  ความรูท่ัวไปทางการพยาบาล ทักษะพ้ืนฐานและปฏิบัติการพยาบาลผูปวยอยาง 

                      เปนองครวม  

แนวคิดของชุดการเรียนรู 

หลักการสําคัญท่ีพยาบาลทุกคนปฏิบัติการพยาบาลอยางมีจริยธรรมและมีมาตรฐานพ้ืนฐาน

วิชาชีพ การมีความรูและทักษะการควบคุมและปองกันการติดเชื้อในโรงพยาบาล มีความรูและทักษะการ

ปฏิบัติการพยาบาลอยางปลอดภัย สามารถทําหัตถการไดอยางปลอดภัย มีความรูในกระบวนการพยาบาล

ประเมินและรับผูปวยใหม สามารถปองกัน คนพบ และจัดการภาวะฉุกเฉินของผูปวยไดอยางปลอดภัย 

วัตถุประสงค หลังจบการอบรมหนวยการเรียนรูนี้แลว ผูเขารับการอบรมสามารถ 

1. รู เขาใจ และมีทักษะในการทําหัตถการทางศัลยศาสตรท่ัวไป 

2. สามารถปองกันอันตรายจากการปฏิบัติงาน (2P safety) ท้ัง Physical and verbal abuse 

3. การปองกันการเกิดเหตุการณท่ีไมปลอดภัยกับผูปวยท่ีทําหัตถการ 

4. สามารถปองกันและควบคุมการติดเชื้อในโรงพยาบาล และปองกันการติดเชื้อดื้อยาได 

5. สามารถบริหารยาไดอยางสมเหตุสมผลและปลอดภัย 

6. สามารถปองกัน คนพบ และจัดการภาวะฉุกเฉิน และภาวะวิกฤตไดอยางปลอดภัย 

7. สามารถใหการพยาบาล และจัดการอาการท่ีเปนผลจากความเจ็บปวด ผลจากพยาธิสภาพได 

8. ใหการพยาบาลผูปวยกอนระหวางและหลังการตรวจวินิจฉัยและการรักษาทางออรโธปดิกสได 

อยางมีคุณภาพและปลอดภัย 

สมรรถนะท่ีคาดหวัง 

สมรรถนะท่ี 2  ดานการปฏิบัติการพยาบาล โดยบูรณาการศาสตรทางการพยาบาลและศาสตรท่ี 

เก่ียวของสูการปฏิบัติทางการพยาบาลในผูปวยอยางเปนองครวม 
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ชุดการเรียนรูท่ี 2  ความรูท่ัวไปทางการพยาบาล ประกอบดวย 6 หนวยการเรียนรู ดังนี้ 

หนวยการเรียนรูท่ี 2.1 การปฏบิัติทักษะทางการพยาบาลอยางปลอดภัย 

หนวยการเรียนรูท่ี 2.2 การปฏิบัติการพยาบาลอยางปลอดภัย  

หนวยการเรียนรูท่ี 2.3 การควบคุมและปองกันการติดเชื้อ 

หนวยการเรียนรูท่ี 2.4 การบริหารจัดการยา  

หนวยการเรียนรูท่ี 2.5 การประเมินและการจัดการภาวะวิกฤตฉุกเฉิน  

หนวยการเรียนรูท่ี 2.6 การวางแผนการพยาบาลท่ีสอดคลองกับและปญหาของผูปวย 

 

หนวยการเรียนรูท่ี 2.1 การปฏิบัติทักษะทางการพยาบาลอยางปลอดภัย 

แนวคิดหนวยการเรียนรู 

การทําหัตถการอยางปลอดภัยและมีคุณภาพ สําหรับผูปวยท่ีรับการรักษาในหอผูปวยออร 

โธปดิกสมีหลายชนิด เชน การวัดสัญญาณชีพ การเจาะเลือดทางหลอดเลือดดํา การเจาะเลือดปลายนิ้ว 

เปนตน เพ่ือตรวจหาระดับน้ําตาลในกระแสเลือด การใหสารน้ําทางหลอดเลือดดํา การใหเลือดและ

สวนประกอบของเลือด  การใหสารอาหารทางหลอดเลือดดํา การตรวจคลื่นไฟฟาหัวใจ (12-lead EKG)  

การดูสายระบายตางๆ 

วัตถุประสงค หลังจบการอบรมหนวยการเรียนรูนี้แลว ผูเขารับการอบรมสามารถทําหัตถการทางการ

พยาบาลไดดังนี้ 

1. การวัดสัญญาณชีพและการแปลผล 

2. การเจาะเลือดทางหลอดเลือดดํา 

3. การเจาะเลือดปลายนิ้วเพ่ือตรวจหาระดับน้ําตาลในกระแสเลือด 

4. การใหสารน้ําทางหลอดเลือดดํา 

5. การใหเลือดและสวนประกอบของเลือด 

6. การใหสารอาหารทางหลอดเลือดดํา 

7. การฉีดอินซูลิน 

8. การตรวจคลื่นไฟฟาหัวใจ (12 lead EKG) 

9. การสวนปสสาวะ Bladder irrigate และการใสคาสายสวนปสสาวะ 

10. Central venous catherter care 

11. Gastrostomy tube care 
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12. Surgical drainage care 

13. Wound/Ostomy care 

14. Suture removal care 

15. Tracheostomy care 

เนื้อหา/ประเด็นการเรียนรู/ประสบการณ 

1. การตรวจประเมิน สัญญาณชีพ คลื่นไฟฟาหัวใจ และการวิเคราะหผล 

2. การสงตรวจ และการวิเคราะหผลตรวจทางหองปฏิบัติการ 

3. การใหสารน้ํา เลือดและสวนประกอของเลือด และสารอาหาร ทางหลอดเลือดดํา 

4. การทําแผลชนิดตางๆในผูปวยออรโธปดิกส และหัตถการท่ีสําคัญ 

วิธีการเรียน/การจัดประสบการณการเรียนรู 

1. การบรรยายทาง Online 

2. การปฏิบัติงานบนหอผูปวยโดยใชการชี้แนะ การทําใหดู การเปนแบบอยาง (Coaching and 

Modeling) 

3. การสอนสาธิต และการสาธิตยอนกลับ 

4. การตรวจเยี่ยมทางการพยาบาล (Nursing round) 

ส่ือการเรียนรู 

1. Power point บรรยายเรื่อง  

1.1 การตรวจประเมินสัญญาณชีพ การตรวจคลื่นไฟฟาหัวใจและการวิเคราะหผล 

 1.2 การสงตรวจ และการวิเคราะหผลตรวจทางหองปฏิบัติการ 

 1.3 การใหสารน้ํา เลือดและสวนประกอบของเลือด และสารอาหาร ทางหลอดเลือดดํา 

 1.4 การทําแผลชนิดตาง ๆ ในผูปวยออรโธปดิกส 

2. มอบหมายรายกลุมใหศึกษาคนควา การตรวจและวิเคราะหผล Lab การใหเลือด การทําแผล 

ชนิดตางๆทางออรปดิกส 

การประเมินผล 

1. การสอบวัดความรู (ปรนัย) 

2. การประเมินสมรรถนะการปฏิบัติการพยาบาล  

3. การสอบประเมินทักษะทางคลินิก (Objective Structured Clinical Examination, OSCE) 

4. การประเมินทักษะการปฏิบัติการพยาบาลในสถานการณจริง 
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เอกสาร/ตํารา 

ณัฐสุรางค บุญจันทร และ อรุณรัตน เทพนา. (2559). ทักษะพ้ืนฐานทางการพยาบาล. Basic skills in  

nursing.  นนทบุรี : โครงการสวัสดิการวิชาการ สถาบันพระบรมราชชนก กระทรวงสาธารณสขุ 

Anne-Marie Brady, Catherine McCabe, Margaret McCann. (2014). Fundamentals of  

Medical-Surgical Nursing: A Systems Approach. New York, United States: John Wiley 

& Sons Inc 

Lippincott Williams & Wilkins. (2015). Fundamentals of Nursing Made Incredibly Easy!.         

2nd edition. Philadelphia, United States:  Lippincott Williams & Wilkins 

Lippincott Williams. (2018). Nursing Procedures. 8th edition. Philadelphia, United States: 

Lippincott Williams & Wilkins 

 

หนวยการเรียนรูท่ี 2.2 การปฏิบัติการพยาบาลอยางปลอดภัย  

แนวคิดหนวยการเรียนรู 

การใหบริการผูปวย สามารถเกิดเหตุการณท่ีไมพึงประสงคตลอดเวลา การปฏิบัติการพยาบาล

อยางปลอดภัยเปนสิ่งสําคัญในการดูแลผูปวย และตองตองคํานึงถึงความปลอดภัยแกพยาบาลผูใหบริการ

ดวยความปลอดภัย เริ่มตั้งแตผูปวยเริ่มเขามารับบริการ กระบวนการดูแลตองทําตามมาตรฐานการดูแลท่ี

ปลอดภัยและมีประสิทธิภาพ  โดยเนนการปฏิบัติงานโดยคํานึงถึงหลัก Patient Safety และPersonnel 

Safety  

วัตถุประสงค หลังจบการอบรมหนวยการเรียนรูนี้แลว ผูเขารับการอบรมสามารถ 

1. ปฏิบัติการพยาบาลโดยคํานึงถึงหลัก Patient Safety  

2. ปฏิบัติการพยาบาลโดยคํานึงถึงหลัก Personnel Safety  

เนื้อหา/ประเด็นการเรียนรู/ประสบการณ 

1. การพยาบาลผูปวยออรโธปดิกสโดยยึดหลัก Patient safety  

2. การปองกันความเสี่ยงจากการปฏิบัติงาน โดยยึดหลัก Personnel safety 

วิธีการเรียน/การจัดประสบการณการเรียนรู 

1. การบรรยายทาง Online 

2. การปฏิบัติงานบนหอผูปวยโดยใชการ Coaching 
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3. การมอบหมายใหศึกษาคนควาดวยตนเอง การอานบทความวิชาการ ท่ีเก่ียวของกับสถานการณ

ความไมปลอดภัยท่ีพบจากปฏิบัติการพยาบาลในแตละวัน และสรุปสาระสําคัญนํามาแลกเปลี่ยนเรียนรู 

4. การเยี่ยมตรวจทางการพยาบาล (Nursing round) 

5. การมอบหมายใหวิเคราะหกรณีศึกษา 

6. การจัดทํา Nursing conference 

ส่ือการเรียนรู 

1. Power point ประกอบคําบรรยายเรื่อง การปฏิบัติการพยาบาล ตามหลัก 2P safety  

2. มอบหมายรายกลุมใหศึกษา คนควา เรื่อง 2 P safety และนํามาแลกเปลี่ยนในกลุม 

การประเมินผล 

1. การสอบวัดความรู (ปรนัย) 

2. ฝกปฏิบัติ ครบจํานวนครั้งท่ีกําหนด และบรรลุตามสมรรถนะท่ีกําหนด  

3. การนําเสนอและรวมแสดงความคิดเห็นในการตรวจเยี่ยมทางการพยาบาล การประชุมปรึกษา

ทางการพยาบาล 

4. รายงานการวิเคราะหกรณีศึกษา 

5. การประเมินสมรรถนะการปฏิบัติการพยาบาล 

เอกสาร/ตํารา 

ณัฐสุรางค บุญจันทร และ อรุณรัตน เทพนา. (2559). ทักษะพ้ืนฐานทางการพยาบาล. Basic  

skills in nursing. นนทบุรี : โครงการสวัสดิการวชิาการ สถาบันพระบรมราชชนก กระทรวง

สาธารณสุข 

สถาบันรับรองคุณภาพสถานพยาบาล (องคกรมหาชน). (2561). เปาหมายความปลอดภัยของผูปวยของ 

ประเทศไทย พ.ศ. 2561. Patient Safety goal: SIMPLE Thailand 2018. นนทบุรี: เฟมัส 

แอนด ซัคเซ็สฟูล 

สถาบันรับรองคุณภาพสถานพยาบาล (องคกรมหาชน). (2562). เปาหมายความปลอดภัยของบุคลากร 

สาธารณสุขของประเทศไทย พ.ศ. 2561. Personnel Safety goal: SIMPLE Thailand 2018. 

พิมพครั้งท่ี 4. นนทบุรี: เฟมัส แอนด ซัคเซ็สฟู 

Lippincott Williams & Wilkins. (2015). Fundamentals of Nursing Made Incredibly Easy!.   

2nd edition. Philadelphia, United States:  Lippincott Williams & Wilkins 

Lippincott Williams. (2018). Nursing Procedures. 8th edition. Philadelphia, United States:  

Lippincott Williams & Wilkins 
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หนวยการเรียนรูท่ี 2.3  การควบคุมและปองกันการติดเช้ือ 

แนวคิดหนวยการเรียนรู 

การติดเชื้อในผูปวยออรโธปดิกสเปนเรื่องท่ีมีความสําคัญตอการรอดชีวิตของผูปวย  อยางไรก็ 

ตามการติดเชื้อหลังผาตัดสามารถเกิดข้ึนไดท้ังในโรงพยาบาลและนอกโรงพยาบาล และอาจเกิดการ

แพรกระจายเชื้อหลายชองทาง บุคลากรทางการแพทยเปนตัวกลางท่ีสําคัญท่ีทําใหเกิดการแพรกระจาย

เชื้อไดมาก หรือจากการปนเปอนจากสภาพแวดลอมและการปนเปอนจากผิวหนังของตัวผูปวยเอง หรือ

เกิดจากการติดตอจากผูปวยดวยกัน การปองกันและควบคุมการติดเชื้อจึงเปนสิ่งสําคัญท่ีจะชวยลดการ

แพรกระจายเชือ้ในโรงพยาบาล   

วัตถุประสงค หลังจบการอบรมหนวยการเรียนรูนี้แลว ผูเขารับการอบรมสามารถ 

1. ลางมือไดอยางถูกตองและมี compliance ท่ีดีตอการลางมือ 

2. ใช Personal protective equipment ไดอยางถูกตองและเหมาะสม 

3. ใหการพยาบาลตามมาตรฐานเพ่ือปองกัน Ventilator Associated Pneumonia 

4. ใหการพยาบาลตามมาตรฐานเพ่ือปองกัน Catheter associated Urinary tract Infection  

(CAUTI), Catheter- Related Blood Stream Infection (CRBSI 

5. การพยาบาลเพ่ือปองกันการแพรกระจายเชื้อ 

เนื้อหา/ประเด็นการเรียนรู/ประสบการณ 

1. หลักการปองกันและควบคุมการติดเชื้อในโรงพยาบาล 

2. การลางมือ 

3. หลักการใช Personal protective equipment 

4. การพยาบาลตามมาตรฐานเพ่ือปองกันการติดเชื้อในระบบตางๆ ไดแก  Ventilator  

Associated Pneumonia, Catheter associated Urinary tract Infection ( CAUTI) , Catheter- 

Related Blood Stream Infection (CRBSI), Surgical site infection 

5. การวินิจฉัยการติดเชื้อ และการควบคุมและปองกันการติดเชื้อ MDR 

6. การจัดการขยะ  

7. การจัดการสิ่งแวดลอมและการทําความสะอาดเครื่องมือเครื่องใช 

8. สถานการณ  COVID ตอการใหการบริการพยาบาล 
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วิธีการเรียน/การจัดประสบการณการเรียนรู 

1. การบรรยายทาง Online 

2. การมอบหมายใหศึกษาคนควาดวยตนเอง การอานบทความวิชาการ ท่ีเ ก่ียวของกับ

สถานการณ/ปญหาการพยาบาลดานการปองกันและควบคุมการติดเชื้อท่ีพบในแตละวัน และสรุป

สาระสําคัญนํามาแลกเปลี่ยนเรียนรู 

3. การสอนสาธิต และการสาธิตยอนกลับ 

4. การปฏิบัติงานบนหอผูปวยโดยใชการชี้แนะ การทําใหดู การเปนแบบอยาง (Coaching and 

Modeling)  

ส่ือการเรียนรู 

1. Power point บรรยายเรื่อง การควบคุมและปองกันการติดเชื้อ 

2. มอบหมายรายกลุมใหศึกษาคนควา การวินิจฉัยการติดเชื้อ  สถานการณ COVID-19 กับการ 

ปฏิบัติการพยาบาล และนํามาแลกเปลี่ยนเรียนรูรวมกัน 

การประเมินผล 

1. การสอบวัดความรู (ปรนัย)  

2. ประเมินผลในรูปแบบ Objective Structured Clinical Examination (OSCE) 

3. การประเมินทักษะปฏิบัติการพยาบาลในสถานการณจริ’ 

4. การประเมินสมรรถนะปฏิบัติการพยาบาลดานการควบคุมและปองกันการติดเชื้อ 

เอกสาร/ตํารา 

ผศ.นพ.กําธร มาลาธรรม, นพ.สุสัณห อาศนะเสน. (2556). คูมือปฏิบัติการปองกันและควบคุมการติดเชื้อ 

ในโรงพยาบาล. กรุงเทพฯ: โรงพิมพ ชุมนุมสหกรณการเกษตรแหงประเทศไทยจํากัด 

สถาบันบําราศนราดรู กรมควบคุมโรค กระทรวงสาธารณสุข. (2561). คูมือวินิจฉัยการติดเชื้อใน 

โรงพยาบาล. กรุงเทพฯ: สํานักพิมพอักษรกราฟฟกแอนดดีไซน 

สถาบันบําราศนราดรู กรมควบคุมโรค กระทรวงสาธารณสุข. (2563). แนวปฏิบัติเพ่ือปองกันและควบคุม 

การติดเชื้อในโรงพยาบาล. กรุงเทพฯ: สํานักพิมพอักษรกราฟฟกแอนดดีไซน 

Australian Government National Health and Medical Research Council. (2019). Australian  

Guidelines for the Prevention and Control of Infection in Healthcare. Retrieved 13  

March 2021, from https://www.nhmrc.gov.au/sites/default/files/documents/      

infection-control-guidelines-feb2020.pdf  

 

https://www.nhmrc.gov.au/sites/default/files/documents/%20%20%20%20%20%20infection-control-
https://www.nhmrc.gov.au/sites/default/files/documents/%20%20%20%20%20%20infection-control-
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หนวยการเรียนรูท่ี 2.4 การบริหารจัดการยา  

แนวคิดหนวยการเรียนรู 

การบริหารยาท่ีถูกตองตรงตามมาตรฐานเปนบทบาทหนึ่งของการพยาบาลผูปวย พยาบาลจึง 

จําเปนตองมีความรูทางเภสัชวิทยา ในระดับท่ีสามารถดูแลผูปวยไดอยางเปนองครวม ผูเขารับการอบรม

ตองมีความรู ความเขาใจในเภสัชจลนศาสตรของยา  กลไกการออกฤทธิ์  ชนิดของยา ขอบงชี้ การติดตาม

ผลการใหยา พยาบาลจําเปนตองมีกระบวนการในการบริหารยาท่ีเปนไปตามมาตรฐาน และหากเกิด

อาการไมพึงประสงคพยาบาลสามารถจัดการและใหความชวยเหลือเพ่ือปองกันภาวะแทรกซอนได 

วัตถุประสงค หลังจบการอบรมหนวยการเรียนรูนี้แลว ผูเขารับการอบรมสามารถ 

1. อธิบายกลไกการออกฤทธิ์ของยาแตละชนิดไดอยางถูกตอง 

2. อธิบายขอบงชี้ของการใหยา คํานวณขนาดยา และบริหารยาไดถูกตอง 

3. สามารถใหการพยาบาล จัดการและเฝาระวังความเสี่ยงหรืออาการไมพึงประสงคจากการใชยา 

กลุม high alert drugs  ยาปฏิชีวนะ ยาท่ีออกฤทธิ์ตอระบบตาง ๆของรางกาย ไดแก ยาท่ีมีผลตอระบบ 

autonomic nervous system, Cardiovascular system, central nervous system, endocrine 

system, G.I. track, respiratory system เปนตน 

4. สามารถใหคําแนะนําแกผูปวย ญาติและผูดูแล เพ่ือใหเกิดความปลอดภัยจากการใชยาไดอยาง 

เหมาะสม 

เนื้อหา/ประเด็นการเรียนรู/ประสบการณ 

เภสัชจลนศาสตรของยา กลไกการออกฤทธิ์  ชนิดของยา ขอบงชี้ การติดตามผลการใหยา 

โดยจัดกิจกรรมในรูปแบบการบรรยาย การอภิปราย และมอบหมายงาน เพ่ือใหกระบวนการในการบริหาร

ยาท่ีเปนไปตามมาตรฐาน 

วิธีการเรียน/การจัดประสบการณการเรียนรู 

1. การบรรยายทาง Online 

2. การปฏิบัติงานบนหอผูปวยโดยใชการชี้แนะ การทําใหดู การเปนแบบอยาง (Coaching and 

modeling) 

3. การมอบหมายใหวิเคราะหกรณีศึกษา 

4. การตรวจเยี่ยมทางการพยาบาล 

ส่ือการเรียนรู 

1. Power point บรรยายเรื่องการบริหารยา 

2. มอบหมายรายกลุมใหศึกษา ยาท่ีใชบอยในผูปวยออรโธปดิกส กระบวนการบริหารยา Antibiotic  
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ยาท่ีสงผลขางเคียงท่ีสําคัญตอผูปวย 

การประเมินผล 

1. การสอบวัดความรู (ปรนัย) 

2.  ประเมินผลในรูปแบบ Objective Structured Clinical Examination (OSCE) 

3.  การประเมินสมรรถนะปฏิบัตกิารพยาบาลดานการบริหารจดัการยา 

4.  การนําเสนอและรวมแสดงความคิดเห็นในการตรวจเยี่ยมทางการพยาบาล 

เอกสาร/ตํารา 

จงกลณี จันทรศิริ.(2563). เอกสารประกอบการสอน การบริหารยา. สํานักวิชาพยาบาลศาสตร  

มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ 

ณัฐสุรางค บุญจันทร, อรุณรัตน เทพนา. (2559). ทักษะพ้ืนฐานทางการพยาบาล. Basic  

skills in nursing. นนทบุรี : โครงการสวัสดิการวิชาการ สถาบันพระบรมราชชนก กระทรวง 

สาธารณสุข 

Anne-Marie Brady, Catherine McCabe, Margaret McCann. (2014). Fundamentals of  

Medical-Surgical Nursing : A Systems Approach. New York, United States: John  

Wiley & Sons Inc 

 

หนวยการเรียนรูท่ี 2.5 การประเมินและการจัดการภาวะวิกฤตฉุกเฉิน 

แนวคิดหนวยการเรียนรู 

การปองกัน คนพบ และจัดการ ภาวะฉุกเฉิน และวิกฤติไดอยางปลอดภัย การประเมิน Early  

warning signs และการ early detection ของแตละกลุมโรค การพยาบาลเพ่ือเฝาระวังภาวะแทรกซอน

อาจเกิดข้ึนในระหวางการดูแล และการฟนฟูสภาพ การจัดการอาการท่ีเปนผลจากความเจ็บปวย ผลจาก

พยาธิสภาพ 

วัตถุประสงค หลังจบการอบรมหนวยการเรียนรูนี้แลว ผูเขารับการอบรมสามารถ 

1. ปองกัน คนพบ และจัดการ ภาวะฉุกเฉิน และวิกฤตดังตอไปนี้ไดอยางปลอดภัย  

1.1  การประเมินภาวะกอนวิกฤต Early warning signs   

1.2 การกูชีวิตข้ันสูง (Advanced cardiac life support) 

1.3 การประเมินภาวะติดเชื้อรุนแรงและการพยาบาลเรงดวน 

1.4 การประเมินและการจัดการภาวะ Shock (Hypovolemic shock, Sepsis shock,  

cardiogenic shock, anaphylactic shock) Neurogenic shock, Spinal shock 
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1.5 การประเมินและการจัดการภาวะไมสมดุลของสารน้ําและเกลือแร 

1.6 การประเมินและการจัดการภาวะไมสมดุลของกรด-ดาง 

1.7 การประเมินและจัดการภาวะฉุกเฉินระบบหัวใจและหลอดเลือด (Cardiovascular  

Emergencies) 

1.8 การประเมินและจัดการภาวะฉุกเฉินระบบทางเดินหายใจ (Respiratory emergency) 

1.9 การประเมินและจัดการภาวะฉุกเฉินระบบประสาท (Neurological emergencies) 

1.10 การประเมินและจัดการปฏิกิริยาภูมิแพเฉียบพลันรุนแรง (Anaphylaxis) 

1.11 การประเมินและจัดการภาวะฉุกเฉินระบบทางเดินอาหาร (Gastrointestinal  

emergencies) 

1.12 การประเมินและจัดการภาวะฉุกเฉินระบบทางเดินปสสาวะ (Urological emergencies) 

1.13 การประเมินภาวะ Compartmental syndrome 

2. สามารถประเมิน เฝาระวังภาวะแทรกซอนอาจเกิดข้ึนในระหวางการดูแล และการฟนฟูสภาพ  

ดังนี้ได 

2.1 Pneumonia, ปอดอักเสบท่ีเก่ียวของกับเครื่องชวยหายใจ (ventilator associated  

pneumonia: VAP). 

2.2 Nosocomial Catheter associated Urinary Tract Infection: CaUTI), Catheter- 

Related Bloodstream Infection: CRBSI) 

2.3  ภาวะหลอดเลือดดําอักเสบ (phlebitis)   

2.4  การติดเชื้อ การอุดตันจาก device/cath line ตาง ๆ เชน central line เปนตน 

2.5 แผลกดทับ (Pressure sore) 

2.6 Disorientation 

2.7 Stress and Depression 

2.8 Phantom sensation 

2.9 Autonomic dysreflexia 

เนื้อหา/ประเด็นการเรียนรู/ประสบการณ 

การปองกัน คนพบ และจัดการ ภาวะฉุกเฉิน และวิกฤติไดอยางปลอดภัย การประเมิน Early  

warning signs และการ early detection ของแตละกลุมโรค  
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วิธีการเรียน/การจัดประสบการณการเรียนรู 

1. การบรรยายทาง Online 

2. การปฏิบัติงานบนหอผูปวยโดยใชการชี้แนะ การทําใหดู การเปนแบบอยาง (Coaching and 

Modeling) 

3. การมอบหมายใหศึกษาคนควาดวยตนเอง การอานบทความวิชาการ ท่ีเ ก่ียวของกับ

สถานการณ/ปญหาการพยาบาลภาวะวิกฤตฉุกเฉินท่ีพบจากการใหการพยาบาลในแตละวัน และสรุป

สาระสําคัญนํามาแลกเปลี่ยนเรียนรู 

4. การมอบหมายใหวิเคราะหกรณีศึกษา 

5. การตรวจเยี่ยมทางการพยาบาล 

6. การประชุมปรึกษาทางการพยาบาล 

ส่ือการเรียน 

1. Power point บรรยาย เรื่องการประเมินและการจัดการภาวะวิกฤตฉุกเฉินในผูปวย            

ออรโธปดิกส 

2. มอบหมายทํา Nursing round 
การประเมินผล 

1. การสอบวัดความรู (ปรนัย) 

2. การประเมินทักษะการปฏิบัติการพยาบาลในสถานการณจริง  

3. การประเมินสมรรถนะในรูปแบบ Objective Structured Clinical Examination (OSCE) 

4. รายงานการวิเคราะหกรณีศึกษา 

5. การนําเสนอและรวมแสดงความคิดเห็นในการตรวจเยี่ยมทางการพยาบาล 

6. การนําเสนอและมีสวนรวมแสดงความคิดเห็นในการประชุมปรึกษาทางการพยาบาล 

เอกสาร/ตํารา 

จงกลณี จันทรศิริ.(2564). เอกสารประกอบการสอนการพยาบาลผูท่ีมีภาวะฉุกเฉิน. สํานักวิชา               

พยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ 

ธวัช ประสาทฤทธา, พรทิพย ลยานนัท, สุขใจ ศรีเพียรเอม. บรรณาธิการ. (2555). การพยาบาล          

ออรโธปดิกส. กรุงเทพฯ: โรงพยาบาลเลิศสิน กรมการแพทย กระทรวงสาธารณสุข 

สุจิตรา ลิ้มอํานวยลาภ, ชวนพิศ ทํานอง. (2559). การพยาบาลผูปวยท่ีมีภาวะเจ็บปวยวิกฤต = Critical  

Care Nursing. พิมพครั้ง 9. ขอนแกน: สาขาวิชาการพยาบาลผูใหญ สายวิชาพยาบาลศาสตร

คณะพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยขอนแกน 
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สุภาพ อารีเอ้ือ. (2564). การพยาบาลออรโธปดิกส: จากหลักฐานเชิงประจักษสูการปฏิบัติการพยาบาล 

ทางคลินิก. กรุงเทพฯ: โครงการตํารารามาธิบดี คณะแพทยศาสตรโรงพยาบาลรามาธิบดี  

มหาวิทยาลัยมหิดล. 

วิจิตรา กุสุมภ. (2556). การพยาบาลผูปวยภาวะวิกฤต : แบบองครวม. พิมพครั้งท่ี 5. กรุงเทพฯ: สหประ 

ชาพาณิชย 

วิจิตรา กุสุมภ. (2560). การพยาบาลผูปวยภาวะวิกฤตแบบองครวม = Critical care nursing a holistic  

approach. พิมพครั้งท่ี 6. กรุงเทพฯ: สหประชาพาณิชย 

อรพรรณ โตสิงห, พรสินี เต็งพานิชกุล, ธิราวรรณ เชื้อตาเล็ง, ณัฐมา ทองธีรธรรม (บรรณาธิการ). (2559).   

การพยาบาลผูปวยทางออโธปดิกส. กรุงเทพฯ: โครงการตําราคณะพยาบาลศาสตร  

มหาวิทยาลัยมหิดล. 

Linda D. Urden, Kathleen M. Stacy, Mary E. Lough. (2018). Critical care Nursing : Diagnosis  

and Management. 8th edition. Canada: Elsevier Inc. 

Sharon L Lewis, Linda Bucher, Margaret Mclean Heikemper, Mariann M. Harding. (2016).  

MEDICAL – SURGICAL NURSING. 10th edition. United States of America: Elsevier Inc. 

Sonya Clarke, Julie Santy-Tomlinson. (2014). Orthopedics and Trauma Nursing : An  

Evidence-based Approach to Musculoskeletal Care. New York, United States: John  

Wiley & Sons Inc 

 

หนวยการเรียนรูท่ี 2.6 การวางแผนการพยาบาลท่ีสอดคลองกับและปญหาของผูปวย 

แนวคิดหนวยการเรียนรู 

ผูปวยโรคทางออรโธปดิกสตองเผชิญกับอาการไมสุขสบายท่ีเกิดข้ึนหลายอาการรวมกัน ท้ังจาก 

การดําเนินของโรคและผลจากการผาตัด เชน อาการปวด  อาการนอนไมหลับ  อาการไข  อาการ

ออนเพลีย  ความวิตกกังวล  ความไมสุขสบาย  ภาวะทองผูก  ภาวะ urinary and fecal incontinence 

Abdominal discomfort เปนตน  พยาบาลมีบทบาทสําคัญในการประเมิน คัดกรอง ใหการพยาบาล 

เพ่ือบรรเทาอาการเหลานี้ และสงเสริมการดูแลตนเองของผูปวยและครอบครัวเก่ียวกับการจัดการอาการ 

เพ่ือสงเสริมใหเกิดการฟนหายท่ีดีหลังการผาตัด และคุณภาพชีวิตท่ีดีของผูปวย 
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วัตถุประสงค หลังจบการอบรมหนวยการเรียนรูนี้แลว ผูเขารับการอบรมสามารถ 

1. คนหาและวินิจฉัยอาการไมสุขสบายท่ีเกิดข้ึนหลายอาการรวมกันท้ังจากการดําเนินของโรคและ 

ผลจากการผาตัด ไดแก อาการปวด อาการนอนไมหลับ อาการไข อาการออนเพลีย ความวิตกกังวล ความ

ไมสุขสบาย ภาวะทองผูก ภาวะ urinary and fecal incontinence,  Abdominal discomfort ได 

2. วางแผนการพยาบาลเพ่ือบรรเทาอาการไมสุขสบายเหลานั้นได 

เนื้อหา/ประเด็นการเรียนรู/ประสบการณ 

การพยาบาลท่ีสอดคลองกับอาการไมสุขสบาย เชน อาการปวด  อาการนอนไมหลับ  อาการไข  

อาการออนเพลีย  ความวิตกกังวล  ความไมสุขสบาย  ภาวะทองผูก  ภาวะ urinary and fecal 

incontinence Abdominal discomfort  

วิธีการเรียน/การจัดประสบการณการเรียนรู 

1. บรรยายทาง Online 

2. การปฏิบัติงานบนหอผูปวยโดยใชการชี้แนะ การทําใหดู การเปนแบบอยาง (Coaching and  

modeling) และการบรูณาการการเรยีนจากการปฏิบัตงิานประจํา 

3. การตรวจเยี่ยมทางการพยาบาล (Nursing round) 

4. การมอบหมายใหวิเคราะหกรณีศึกษาและจัดทํา Nursing conference 

5.    การมอบหมายใหศึกษาคนควาดวยตนเอง อานบทความวิชาการ ท่ีเก่ียวของกับสถานการณ/

ปญหาการพยาบาลเฉพาะทางท่ีพบจากการใหการพยาบาลในแตละวัน และสรุปสาระสําคัญนํามา

แลกเปลีย่นเรียนรู 

6. การสอนสาธิต และการสาธิตยอนกลับ 

ส่ือการเรียนรู 

1. Power point บรรยายเรื่อง การวางแผนการพยาบาลท่ีสอดคลองกับและปญหาของผูปวย 

2. มอบหมายผูปวยใหดูแล  

3. มอบหมายใหทํา Nursing round ผูปวยท่ีไดรับผิดชอบ  

การประเมินผล 

1. การสอบวัดความรู (ปรนัย) 

2. การประเมินสมรรถนะในรูปแบบ Objective Structured Clinical Examination (OSCE) 

3.    การนําเสนอ และรวมแสดงความคิดเห็นในการตรวจเยี่ยมทางการพยาบาล และการประชุม

ปรึกษาทางการพยาบาล 

4. รายงานการวิเคราะหกรณีศึกษา 
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ชุดการเรียนรูท่ี 3   หลักการพยาบาลทางออรโธปดิกส 

แนวคิดของชุดการเรียนรู 

แนวคิด หลักการ การรักษาและการพยาบาลผูปวยออรโธปดิกส และการพยาบาลผูปวยออรโธปดิกส 

ท่ีมีภาวะโรครวม การพยาบาลผูปวยสูงอายุในกลุมอาการและโรคท่ีพบบอย การพยาบาลผูปวยผาตัดทาง                   

ออรโธปดิกส ความรูทางเวชศาสตรฟนฟู  การฟนฟูสภาพผูปวยท่ีมีปญหาทางออรโธปดิกสและการดูแล

ตอเนื่อง 

วัตถุประสงค หลังจบการอบรมหนวยการเรียนรูนี้แลว ผูเขารับการอบรมสามารถ 

1. อธิบายแนวคิดเก่ียวกับการรักษา การพยาบาลผูปวยทางออรโธปดิกสได 

2. ประเมินปญหาและวางแผนการพยาบาลของผูปวยทางออรโธปดิกสท่ีมีภาวะโรครวม 

3. ประเมินปญหาและวางแผนการพยาบาลของผูปวยสูงอายุท่ีเขารับการักษาทางออรโธปดิกสใน 

กลุมอาการและโรคท่ีพบบอย 

4. อธิบายแนวทางและวางแผนการพยาบาลผูปวยท่ีไดรับการผาตัดทางออรโธปดิกสได 
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5. ประเมินปญหาและวางแผนการพยาบาลเพ่ือการฟนฟูสภาพผูปวยท่ีมีปญหาทางออรโธปดิกส 

และการดูแลตอเนื่อง 

สมรรถนะท่ีคาดหวัง 

สมรรถนะท่ี 2 ดานการปฏิบัติการพยาบาลโดยบูรณาการศาสตรทางการพยาบาลและศาสตรท่ี 

เก่ียวของสูการปฏิบัติทางการพยาบาลในผูปวยออรโธปดิกสท่ีเขารับการรักษอยางเปนองครวม 

ชุดการเรียนรูท่ี 3  หลักการพยาบาลทางออรโธปดิกส ประกอบดวย 5 หนวยการเรียนรู ดังนี้ 

หนวยการเรียนรูท่ี 3.1   แนวคิดการพยาบาล และการจัดการผูปวยทางออรโธปดิกส 

หนวยการเรียนรูท่ี 3.2    การพยาบาลผูปวยทางออรโธปดิกสท่ีมีภาวะโรครวม 

หนวยการเรียนรูท่ี 3.3    การพยาบาลผูปวยสูงอายุในกลุมอาการและโรคท่ีพบบอย 

          ทางออรโธปดิกส 

หนวยการเรียนรูท่ี 3.4    การผาตัดและการทําหัตถการทางออรโธปดิกส 

หนวยการเรียนรูท่ี 3.5    การพยาบาลเพ่ือการฟนฟูสภาพผูปวยท่ีมีปญหาทางออรโธปดิกส และ 

     การดูแลตอเนื่อง 

 

หนวยการเรียนรูท่ี 3.1 แนวคิดการพยาบาล และการจัดการผูปวยทางออรโธปดิกส 

แนวคิดหนวยการเรียนรู 

แนวคิดการพยาบาล ระบบการพยาบาล การจัดการการพยาบาลของผูปวยทางออรโธปดิกส  

และการจัดทางการฟนฟู รวมท้ังศาสตรอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของท่ีเก่ียวของกับการพยาบาลและการฟนฟูสภาพ 

ของผูปวยทางออรโธปดิกส  

วัตถุประสงค หลังจบการอบรมหนวยการเรียนรูนี้แลว ผูเขารับการอบรมสามารถ 

1. อธิบายแนวคิดเก่ียวกับการรักษา การพยาบาลผูปวยทางออรโธปดิกสได 

2. อธิบายการจัดการทางการพยาบาลของผูปวยทางออรโธปดิกสได 

เนื้อหา/ประเด็นการเรียนรู/ประสบการณ 

1. แนวคิดการพยาบาล ระบบการพยาบาล  

2. การจัดการทางการพยาบาลของผูปวยทางออรโธปดิกส ดานรางกาย จิต อารมณ สังคม  

ครอบครัว และเศรษฐานะ 

วิธีการเรียน/การจัดประสบการณการเรียนรู 

1. การบรรยายออนไลน 

2. การปฏิบัติงานบนหอผูปวยโดยใชการชี้แนะ การทําใหดู การเปนแบบอยาง (Coaching and  
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modeling) 

3. การตรวจเยี่ยมทางการพยาบาล 

4. การประชุมปรึกษาทางการพยาบาล 

5. การมอบหมายใหวิเคราะหแนวคิดการพยาบาล และการจัดการผูปวยทางออรโธปดิกส 

6. การนําเสนอและอภิปรายกลุม 

ส่ือการเรียนรู 

1. Power point บรรยายเรื่อง แนวคิดการพยาบาล และการจัดการผูปวยทางออรโธปดิกส 

2. มอบหมายรายกลุมใหศึกษาคนควา แนวคิดการพยาบาล นํามาแลกเปลี่ยนเรียนรูรวมกัน 

การประเมินผล 

1. การสอบวัดความรู (ปรนัย) 

2.    การประเมินสมรรถนะการปฏิบัติการพยาบาลรูปแบบ Objective Structured Clinical 

Examination (OSCE) 

3. รายงานการวิเคราะหแนวคิดการพยาบาล และการจัดการผูปวยทางออรโธปดิกส 

4. การนําเสนอและมีสวนรวมในการแสดงความคิดเห็นในการอภิปรายกลุม 

เอกสาร/ตําราหลัก 
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International Publishing. 

Karen M. Myrick. (2018). Orthopedic and Sports Medicine Case Studies for Advance  

Practice Nurses. United States of America: McNaughton & Gunn 

Mark D. Miller, Jennifer A. Heart, John M. Macknight. (2020). Essential Orthopedics.                

2nd edition. China: Elsevier 

Sonya Clarke, Julie Santy-Tomlinson. (2014). Orthopedics and Trauma Nursing : An  

Evidence-based Approach to Musculoskeletal Care. New York, United States: 

John Wiley & Sons Inc 

 

หนวยการเรียนรูท่ี 3.2 การพยาบาลผูปวยทางออรโธปดิกสท่ีมีภาวะโรครวม 

แนวคิดหนวยการเรียนรู 

ผูปวยออรโธปดิกสในกลุมท่ีมาดวยอุบัติเหตุท่ีมีการบาดเจ็บระบบอ่ืนรวมกับการบาดเจ็บทาง 

ออรโธปดิส ในผูปวยออรโธปดิกสท่ีเกิดจากความเสื่อมและมีโรครวม พยาบาลออรโธปดิกสจะตองรอบรู

โรครวม ควบคูกับอาการทางออรโธปดิกส เพ่ือใหผูปวยไดรับการดูแลท่ีมีคุณภาพและปลอดภัย 

วัตถุประสงค หลังเรียนจบหนวยการเรียนรูนี้แลว ผูฝกอบรมสามารถ 

1. อธิบายผลกระทบของโรครวมตอการรักษาทางออรโธปดิกสได 

2. สามารถคาดการณปญหาทางออรโธปดิกสและวางแผนการพยาบาลของผูปวยท่ีมีปญหาทาง    

ออรโธปดิกสท่ีมีภาวะโรครวมได 

เนื้อหา/ประเด็นการเรียนรู/ประสบการณ 

1. โรครวมทางอายุรกรรม  ท่ีมีผลกระทบตอการรักษาทางออรโธปดิกส 

2. โรครวมทางศัลยกรรม ท่ีมีผลกระทบตอการรักษาทางออรโธปดิกส 

3. โรครวมทางทันตกรรม ท่ีมีผลกระทบตอการรักษาทางออรโธปดิกส 

4. โรครวมทางสูติกรรม ท่ีมีผลกระทบตอการรักษาทางออรโธปดิกส 

5. การวางแผนการพยาบาลของผูปวยท่ีมีปญหาทางออรโธปดิกสท่ีมีภาวะโรครวม 
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วิธีการเรียน/การจัดประสบการณการเรียนรู 

1. การบรรยายออนไลน 

2.   การมอบหมายใหศึกษาคนควาดวยตนเอง การอานบทความวิชาการ ท่ีเ ก่ียวของกับ

สถานการณ/ปญหาการพยาบาลท่ีพบจากการใหการพยาบาลในแตละวัน และสรุปสาระสําคัญนํามา

แลกเปลีย่นเรียนรู 

3.   การปฏิบัติงานบนหอผูปวยโดยใชการชี้แนะ การทําใหดู การเปนแบบอยาง (Coaching and 

Modeling) 

4. การตรวจเยี่ยมทางการพยาบาล (Nursing round) 

5. การประชุมปรึกษาทางการพยาบาล 

6. การมอบหมายใหวิเคราะหกรณีศึกษา 

ส่ือการเรียนรู 

1. Power point บรรยายเรื่อง การพยาบาลผูปวยทางออรโธปดิกสท่ีมีภาวะโรครวม 

การประเมินผล 

1. การสอบวัดความรู (ปรนัย) 

2. การสอบประเมินทักษะ Objective Structured Clinical Examination (OSCE) 

3. รายงานการวิเคราะหกรณีศึกษา 

4. การนําเสนอและรวมแสดงความคิดเห็นในการตรวจเยี่ยมทางการพยาบาล 

5. การนําเสนอและมีสวนรวมแสดงความคิดเห็นในการประชุมปรึกษาทางการพยาบาล 

6. การประเมินทักษะการปฏิบัติการพยาบาลในสถานการณจริง 

เอกสาร/ตําราหลัก 

วินัย พากเพียร และ สิทธิศักดิ์ หรรษาเวก (2554). แนวทางการวินิจฉัยและรักษาโรคทางออรโธปดิกส. 

กรุงเทพฯ; จามจุรีโปรดักส. 

ธวัช ประสาทฤทธา, พรทิพย ลยานนัท, สุขใจ ศรีเพียรเอม. บรรณาธิการ. (2555). การพยาบาล          

ออรโธปดิกส. กรุงเทพฯ: โรงพยาบาลเลิศสิน กรมการแพทย กระทรวงสาธารณสุข 

สุภาพ อารีเอ้ือ. (2564). การพยาบาลออรโธปดิกส: จากหลักฐานเชิงประจักษสูการปฏิบัติการพยาบาล 

ทางคลินิก. กรุงเทพฯ: โครงการตํารารามาธิบดี คณะแพทยศาสตรโรงพยาบาลรามาธิบดี  

มหาวิทยาลัยมหิดล. 
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อรพรรณ โตสิงห, พรสินี เต็งพานิชกุล, ธิราวรรณ เชื้อตาเล็ง, ณัฐมา ทองธีรธรรม (บรรณาธิการ). (2559).   

การพยาบาลผูปวยทางออโธปดิกส. กรุงเทพฯ: โครงการตําราคณะพยาบาลศาสตร  

มหาวิทยาลัยมหิดล. 

Karen Hertz, Julie Santy-Tomlinson. (2017). Fragility Fracture Nursing. Switzerland: Spriner  

International Publishing. 

Mark D. Miller, Jennifer A. Heart, John M. Macknight. (2020). Essential Orthopedics.                     

2nd edition. China: Elsevier 

Sonya Clarke, Julie Santy-Tomlinson. (2014). Orthopedics and Trauma Nursing: An  

Evidence-based Approach to Musculoskeletal Care. New York, United States:          

John Wiley & Sons Inc 

Susan A. Sandstrom. Sharon L. Lewis. (2014). MEDICAL-SURGICAL NURSING. 9th edition.  

United States of America: Elsevier 

 

หนวยการเรียนรูท่ี 3.3 การพยาบาลผูปวยสูงอายุในกลุมอาการและโรคท่ีพบบอยทางออรโธปดิกส 

แนวคิดหนวยการเรียนรู 

การพยาบาลผูสูงอายุท่ีมีปญหาทางออรโธปดิกสในกลุมอาการและโรคท่ีพบบอย เชน  

BIG I (Instability, Incontinence, Immobility, Insomnia, Inanition, cognitive 

impairment) โรคท่ีพบบอย เฉพาะโรค เชน Dementia, Delirium/Agitation, Parkinson, 

การมองเห็น เชน Cataract, Glaucoma การไดยิน เชน Presbycusis: hearing loss, และ

ภาวะ Polypharmacy 

วัตถุประสงค หลังจบการอบรมหนวยการเรียนรูนี้แลว ผูเขารับการอบรมสามารถ 

1. ปฏ ิบัติการพยาบาลผูป วยส ูงอายุซึ่งมีอาการที่พบบ อยเช น Instability, Incontinence,  

Immobility, Insomnia, Inanition, Cognitive impairment เปนตนได 

2. ปฏ ิบัติการพยาบาลผูป วยส ูงอายุซึ่งมีโรคที่พบบอย เช น Dementia, Delirium/Agitation,  

Parkinson, การมองเห็นและการไดยิน เช น Cataract, Glaucoma, hearing loss เปนตน 

3. จัดการเพื่อปองกันอ ันตรายผ ูปวยส ูงอายุจากภาวะPolypharmacyได 
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เนื้อหา/ประเด็นการเรียนรู/ประสบการณ 

การพยาบาลผูสูงอายุที่มีปญหาทางออรโธปดิกสในกลุมอาการและโรคที่พบบอย เชน 

BIGI (Instability, Incontinence, Immobility, Insomnia, Inanition, cognitive 

impairment) โรคที่พบบอย เฉพาะโรค เชน Dementia, Delirium/Agitation, Parkinson, 

การมองเห็น เชน Cataract, Glaucoma การไดยิน เชน Presbycusis:  hearing loss, และ

ภาวะ Polypharmacy  

วิธีการเรียน/การจัดประสบการณการเรียนรู 

1. การบรรยายออนไลน 

2.    การมอบหมายใหศึกษาคนควาดวยตนเอง การอานบทความวิชาการ ท่ีเ ก่ียวของกับ

สถานการณ/ปญหาการพยาบาลท่ีพบจากการใหการพยาบาลในแตละวัน และสรุปสาระสําคัญนํามา

แลกเปลีย่นเรียนรู 

3. การตรวจเยี่ยมทางการพยาบาล (Nursing round) 

4. Nursing conference 

5.    การปฏิบัติงานบนหอผูปวยโดยใชการชี้แนะ การทําใหดู การเปนแบบอยาง (Coaching and 

Modeling) 

6. การมอบหมายใหวิเคราะหปญหาผูปวยสูงอายุท่ีมีปญหาทางออรโธปดิกสในกลุมอาการท่ีพบ

บอยและนํามาอภิปราย 

ส่ือการเรียนรู 

1. Power point บรรยาย เรื่อง การดูแลผูปวยสูงอายุในกลุมอาการและโรคท่ีพบบอยทาง          

ออรโธปดิกส 

2. Power point บรรยาย เรื่อง การพยาบาลผูปวยสูงอายุในกลุมอาการและโรคท่ีพบบอยทาง 

ออรโธปดิกส 

3. มอบหมายรายกลุมใหศึกษาคนควา กลุมอาการของผูสูงอายุท่ีพบบอยในผูปวยทางออรโธปดิกส 

การประเมินผล 

1. การสอบวัดความรู (ปรนัย) 

2. การสอบประเมินทักษะทางคลินิก Objective Structured Clinical Examination (OSCE) 

3. รายงานการวิเคราะหกรณีศึกษา 

4. การนําเสนอและรวมแสดงความคิดเห็นในการตรวจเยี่ยมทางการพยาบาล 

5. การประเมินสมรรถนะปฏิบัติการพยาบาลภาวะวิกฤตฉุกเฉินในผูปวยเด็ก 
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6. การประเมินทักษะการปฏิบัติการพยาบาลในสถานการณจริง 

เอกสาร/ตําราหลัก 

ธวัช ประสาทฤทธา, พรทิพย ลยานันท, สุขใจ ศรีเพียรเอม, บรรณาธิการ. (2555). การพยาบาล          

ออรโธปดิกส. กรุงเทพฯ: โรงพยาบาลเลิศสิน กรมการแพทย กระทรวงสาธารณสุข 

วินัย พากเพียร และ สิทธิศักดิ์ หรรษาเวก (2554). แนวทางการวินิจฉัยและรักษาโรคทางออรโธปดิกส. 

กรุงเทพฯ; จามจุรีโปรดักส. 

วณิชา พ่ึงชมภู, บรรณาธิการ. (2563). การพยาบาลผูสูงอายุ : ประเด็นสุขภาพท่ีนาสนใจ เลม 2 .  

เชียงใหม: เอ็น.พี.ที.ปริ้นติ้ง 

สุภาพ อารีเอ้ือ. (2564). การพยาบาลออรโธปดิกส: จากหลักฐานเชิงประจักษสูการปฏิบัติการพยาบาล 

ทางคลินิก. กรุงเทพฯ: โครงการตํารารามาธิบดี คณะแพทยศาสตรโรงพยาบาลรามาธิบดี  

มหาวิทยาลัยมหิดล 

ศิริรัตน ปานอุทัย และคณะ บรรณาธิการ. (2560). การพยาบาลผูสูงอายุ เลม 2. เชียงใหม: สํานักพิมพ 

เชียงใหม: โครงการตํารา คณะพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม 

อรพรรณ โตสิงห, พรสินี เต็งพานิชกุล, ธิราวรรณ เชื้อตาเล็ง, ณัฐมา ทองธีรธรรม (บรรณาธิการ). (2559).   

การพยาบาลผูปวยทางออโธปดิกส. กรุงเทพฯ: โครงการตําราคณะพยาบาลศาสตร  

มหาวิทยาลัยมหิดล 

Karen Hertz, Julie Santy-Tomlinson. (2017). Fragility Fracture Nursing. Switzerland: Spriner  

International Publishing 

Mark D. Miller, Jennifer A. Heart, John M. Macknight. (2020). Essential Orthopedics.                    

2nd edition. China: Elsevier 

Sonya Clarke, Julie Santy-Tomlinson. (2014). Orthopedics and Trauma Nursing: An  

Evidence-based Approach to Musculoskeletal Care. New York, United States:          

John Wiley & Sons Inc 

Susan A. Sandstrom. Sharon L. Lewis. (2014). MEDICAL-SURGICAL NURSING. 9th edition.  

United States of America: Elsevier 
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หนวยการเรียนรูท่ี 3.4 การผาตัดและการทําหัตถการทางออรโธปดิกส 

แนวคิดหนวยการเรียนรู 

ผูปวยออรโธปดิกส รูปแบบการรักษานอกจากรักษาทางยาแลวก็จะมีการใหการรักษาโดยการ

ทําผาตัด การทําหัตถการทางออรโธปดิกส ดังนั้นพยาบาลจะตองมีความรูความเชี่ยวชาญในการพยาบาล

ดังนี้  การเตรียมผาตัด  การพยาบาลกอนและหลังผาตัด การเตรียมผูปวยเพ่ือทําหัตถการทางออรโธปดิกส 

การพยาบาลหลังทําหัตถการทางออรโธปดิกส รวมถึงการเตรียมผูปวยเพ่ือสงตรวจวินิจฉัยทาง            

ออรโธปดิกสและการพยาบาลหลังตรวจวินิจฉัย 

วัตถุประสงค หลังจบการอบรมหนวยการเรียนรูนี้แลว ผูเขารับการอบรมสามารถ 

1. อธิบายแนวทางการเตรียมผูปวยท่ีไดรับการผาตัดทางออรโธปดิกสได 

2. อธิบายแนวทางการพยาบาลกอนและหลังผูปวยท่ีไดรับการผาตัดทางออรโธปดิกสได 

3. สามารถวางแผนการพยาบาลผูปวยท่ีไดรับการผาตัดทางออรโธปดิกสได 

4. สามารถเตรียมผูปวย อุปกรณ และใหคําแนะนําผูปวยกอนและหลังทําหัตถการดังตอไปนี้ 

4.1 Cast/Slab/Splint 

4.2 Skeletal traction/Skull traction/Skin traction 

4.3 Arthrocentesis 

4.4 การทําแผล External หรือ Pin site  

4.5 การพัน Stump  

เนื้อหา/ประเด็นการเรียนรู/ประสบการณ 

1. พยาธสิรีรภาพ การตรวจวินิจฉัย แนวทางการรักษาผูปวยทางออรโธปดิกส โดยการผาตัด/ 

หัตถการ 

2. การจัดการและการพยาบาลผูปวยทางออรโธปดิกสโดยการผาตัด/หัตถกา 

วิธีการเรียน/การจัดประสบการณการเรียนรู 

1. การบรรยายออนไลน 

2.    การมอบหมายใหศึกษาคนควาดวยตนเอง การอานบทความวิชาการ ท่ีเก่ียวของกับ

สถานการณ/ปญหาการพยาบาลท่ีพบจากการใหการพยาบาลในแตละวัน และสรุปสาระสําคัญนํามา

แลกเปลีย่นเรียนรู 

3. การสอนสาธิต และการสาธิตยอนกลับ 

4.    การปฏิบัติงานบนหอผูปวยโดยใชการชี้แนะ การทําใหดู การเปนแบบอยาง (Coaching and 

Modeling) 
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5.    การมอบหมายใหวิเคราะหกรณีศึกษา  

6.    การตรวจเยี่ยมทางการพยาบาล 

7.    การประชุมปรึกษาทางการพยาบาล 

ส่ือการเรียนรู 

1. Power point บรรยายเรื่อง พยาธิสรีรภาพ การตรวจวินิจฉัย แนวทางการรักษาผูปวยทางออร 

โธปดิกส โดยการผาตัด/หัตถการ 

2. Power point บรรยายเรื่อง การจัดการและการพยาบาลผูปวยทางออรโธปดิกส โดยการ 

ผาตัด/หัตถการ 

การประเมินผล 

1. ประเมินผลตนเอง กอน-หลัง 

2. การสอบประเมินทักษะทางคลินิก Objective Structured Clinical Examination (OSCE) 

3. รายงานการวิเคราะหกรณีศึกษา 

4. การนําเสนอและรวมแสดงความคิดเห็นในการตรวจเยี่ยมทางการพยาบาล 

5. การนําเสนอและมีสวนรวมแสดงความคิดเห็นในการประชุมปรึกษาทางการพยาบาล 

6. การประเมินทักษะการปฏิบัติการพยาบาลในสถานการณจริง 

เอกสาร/ตํารา 

วินัย พากเพียร และ สิทธิศักดิ์ หรรษาเวก (2554). แนวทางการวินิจฉัยและรักษาโรคทางออรโธปดิกส. 

 กรุงเทพฯ; จามจุรีโปรดักส. 

ธวัช ประสาทฤทธา, พรทิพย ลยานนัท, สุขใจ ศรีเพียรเอม. บรรณาธิการ. (2555). การพยาบาล               

ออรโธปดิกส. กรุงเทพฯ: โรงพยาบาลเลิศสิน กรมการแพทย กระทรวงสาธารณสุข 

สุพิชัย เจริญวารีกุล. (2558). หัตถการทางออรโธปดิกส. กรุงเทพฯ: โครงการตําราวิทยาลัย 

แพทยศาสตรพระมงกุฏเกลา 

อรพรรณ โตสิงห, พรสินี เต็งพานิชกุล, ธิราวรรณ เชื้อตาเล็ง, ณัฐมา ทองธีรธรรม (บรรณาธิการ). (2559).   

การพยาบาลผูปวยทางออโธปดิกส. กรุงเทพฯ: โครงการตําราคณะพยาบาลศาสตร  

มหาวิทยาลัยมหิดล. 

Karen Hertz, Julie Santy-Tomlinson. (2017). Fragility Fracture Nursing. Switzerland: Spriner  

International Publishing. 

Kenneth A. Egol, Kenneth J. Koval, Joseph Zuckerman. (2020). Handbook of Fracture.  

6th edition. China: Wolters Kluwer 
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Mark D. Miller, Jennifer A. Heart, John M. Macknight. (2020). Essential Orthopedics.  

2nd edition. China: Elsevier 

Sonya Clarke, Julie Santy-Tomlinson. (2014). Orthopedics and Trauma Nursing : An  

Evidence-based Approach to Musculoskeletal Care. New York, United States:         

John Wiley & Sons Inc 

Susan A. Sandstrom. Sharon L. Lewis. (2014). MEDICAL-SURGICAL NURSING. 9th edition.  

United States of America: Elsevier 

 

หนวยการเรียนรูท่ี 3.5 การพยาบาลเพ่ือการฟนฟูสภาพผูปวยท่ีมีปญหาทางออรโธปดิกส และการ

ดูแลตอเนื่อง 

แนวคิดหนวยการเรียนรู 

แนวคิด หลักการการฟนฟู กายอุปกรณ อุปกรณเสริม อุปกรณเทียม  การออกกําลังกาย การ

บริหารกลามเนื้อ การเดิน อุปกรณชวยเดิน ในการพยาบาลเพ่ือการฟนฟูสภาพผูปวยท่ีมีปญหาทาง        

ออรโธปดิกส 

วัตถุประสงค หลังเรียนจบหนวยการเรียนรูนี้แลว ผูฝกอบรมสามารถ 

1. สามารถอธิบายแนวคิดหลักการฟนฟูสภาพผูปวยทางออรโธปดิกสได  

2. สามารถใหการพยาบาลผูปวยทางออรโธปดิกสท่ีใชอุปกรณเทียม หรืออุปกรณเสริมได  

(Orthosis and prosthesis) 

3. สามารถใหคําแนะนําการออกกําลังกายและการบริหารกลามเนื้อในผูปวยท่ีมีปญหาทาง         

ออรโธปดิกสได 

4. สามารถฟนฟูสภาพผูปวยการเดินและอุปกรณชวยเดิน 

5. สามารถวางแผนการพยาบาลเพ่ือการฟนฟูสภาพผูปวยทีมีปญหาทางออรโธปดิกสได 

เนื้อหา/ประเด็นการเรียนรู/ประสบการณ 

1. หลักการฟนฟูสภาพผูปวยท่ีมีปญหาการบาดเจ็บทางออรโธปดิกส 

2. การใชอุปกรณเทียม/อุปกรณเสริมทางออรโธปดิกส 

3. การปองกันภาวะแทรกซอนและการฟนฟูสภาพผูปวยบาดเจ็บระยะฟนฟู 

4. การพยาบาลเพ่ือการฟนฟูสภาพผูปวยท่ีมีปญหาทางออรโธปดิกส และการดูแลตอเนื่อง 
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วิธีการเรียน/การจัดประสบการณการเรียนรู 

1. การบรรยายออนไลน 

2. การปฏิบัติงานบนหอผูปวยโดยใชการชี้แนะ การทําใหดู การเปนแบบอยาง (Coaching and 

Modeling) 

3. การมอบหมายใหศึกษาคนควาดวยตนเอง การอานบทความวิชาการ ท่ีเ ก่ียวของกับ

สถานการณ/ปญหาการพยาบาลท่ีพบจากการใหการพยาบาลในแตละวัน และสรุปสาระสําคัญ

นํามาแลกเปลี่ยนเรียนรู 

4. การสอนโดยใชสถานการณจําลอง 

5. การสอนสาธิต และการสาธิตยอนกลับ 

6. การมอบหมายใหวิเคราะหกรณีศึกษา 

7. การประชุมปรึกษาทางการพยาบาล 

ส่ือการสอน 

1. Power point บรรยาย เรื่อง การพยาบาลเพ่ือการฟนฟูสภาพผูปวยท่ีมีปญหาทางออรโธปดิกส  

และการดูแลตอเนื่อง 

    2.  เอกสารประกอบการอบรม เรื่อง การพยาบาลเพ่ือการฟนฟูสภาพผูปวยท่ีมีปญหาทางออรโธป

ดิกส และการดูแลตอเนื่อง 

การประเมินผล 

1. การสอบวัดความรู (ปรนัย) 

2. การสอบประเมินทักษะทางคลินิก Objective Structured Clinical Examination (OSCE) 

3. การประเมินทักษะการปฏิบัติการพยาบาลในสถานการณจริง 

4. การนําเสนอและมีสวนรวมแสดงความคิดเห็นในการประชุมปรึกษาทางการพยาบาล 

5. รายงานการวิเคราะหกรณีศึกษา 

6. การประเมินสมรรถนะปฏิบัตกิารพยาบาล 

เอกสาร/ตํารา 

ธวัช ประสาทฤทธา, พรทิพย ลยานนัท, สุขใจ ศรีเพียรเอม. บรรณาธิการ. (2555). การพยาบาล               

ออรโธปดิกส. กรุงเทพฯ: โรงพยาบาลเลิศสิน กรมการแพทย กระทรวงสาธารณสุข 
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สถาบันสิรินธรเพ่ือการฟนฟูสมรรถภาพทางการแพทยแหงชาติ กรมการแพทย กระทรวงสาธารณสุข.  
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ชุดการเรียนรูท่ี 4 การประเมินภาวะสุขภาพและการจัดการภาวะฉุกเฉินทางออรโธปดิกส 

แนวคิดของชุดการเรียนรู 

การประเมินภาวะสุขภาพเปนการนํามาซ่ึงการคนพบความเสี่ยง ปญหาทางการพยาบาลท่ี 

สําคัญ ปญหาทางการพยาบาล ภาวะฉุกเฉินทางออรโธปดิกสปญหาท่ีมีความเรงดวนหากเราสามารถ

ประเมินไดอยางรวดเร็วจะสามารถลดความสูญเสียท้ังอวัยวะและชีวิต 

วัตถุประสงค หลังจบการอบรมหนวยการเรียนรูนี้แลว ผูเขารับการอบรมสามารถ 

1. มีความสามารถในการซักประวัติคัดกรองและตรวจรางกายผูปวยทางออรโธปดิกส 

2. มีความสามารถในการคัดกรองผูปวยท่ีไดรับบาดเจ็บทางออรโธปดิกส 

3. มีความสามารถคัดกรองผูปวยท่ีมีปญหาทางออรโธปดิกสท่ีไมไดเกิดจากการบาดเจ็บ  

4. มีความรูและทักษะในการตรวจประเมินภาวะสุขภาพผูปวยท่ีมีปญหาทางออรโธปดิกส 

5. มีความรูและสามารถเตรียมตรวจพิเศษทางออรโธปดิกส  แนะนําวิธีการเตรียม ประเมินภาวะ 

ความผิดปกติหลังทําแปลผลการตรวจ และการตรวจพิเศษท่ีเก่ียวของได  

6. สามารถคาดการณลวงหนาเก่ียวกับปญหาฉุกเฉินทางออรโธปดิกส และแกไขปญหาไดอยาง 

ถูกตองและเหมาะสมกับเหตุการณ  

สมรรถนะท่ีคาดหวัง 

สมรรถนะท่ี 2 ดานการปฏิบัติการพยาบาลโดย บูรณาการศาสตรทางการพยาบาลและศาสตรท่ี

เก่ียวของสูการปฏิบัติการพยาบาลในผูปวยอยางเปนองครวม 

ชุดการเรียนรูท่ี 4 การประเมินภาวะสุขภาพและการจัดการภาวะฉุกเฉินทางออรโธปดิกส ประกอบดวย 

3 หนวยการเรียนรู ดังนี้ 

หนวยการเรียนรูท่ี 4.1   การประเมินภาวะสุขภาพผูปวยท่ีมีปญหาทางออรโธปดิกส 

หนวยการเรียนรูท่ี 4.2   การเตรียมผูปวยตรวจพิเศษทางออรโธปดิกสและการ 

      พยาบาลภายหลังตรวจ 

หนวยการเรียนรูท่ี 4.3   การประเมินภาวะฉุกเฉินทางออรโธปดิกสและการจัดการพยาบาล 

 

หนวยการเรียนรูท่ี 4.1 การประเมินภาวะสุขภาพผูปวยท่ีมีปญหาทางออรโธปดิกส 

แนวคิดหนวยการเรียนรู 

แนวคิด หลักการ การประเมินภาวะสุขภาพ ท้ังทางกาย จิต สังคม การซักประวัติ การตรวจ 

รางกายทางออรโธปดิกสในระบบตางๆ 
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วัตถุประสงค หลังจบการอบรมหนวยการเรียนรูนี้แลว ผูเขารับการอบรมสามารถ 

1. มีความสามารถในการซักประวัติคัดกรองและตรวจรางกายผูปวยทางออรโธปดิกสได 

2. มีความสามารถคัดกรองผูปวยท่ีไดรับบาดเจ็บทางออรโธปดิกสได 

3. มีความสามารถคัดกรองผูปวยท่ีมีปญหาทางออรโธปดิกสท่ีไมไดเกิดจากการบาดเจ็บได 

เนื้อหา/ประเด็นการเรียนรู/ประสบการณ 

1. การประเมินภาวะสุขภาพผูปวยท่ีไดรับบาดเจ็บทางออรโธปดิกส 

2. การประเมินภาวะสุขภาพผูปวยท่ีมีปญหาทางออรโธปดิกสท่ีไมไดเกิดจากการบาดเจ็บ 

วิธีการเรียน/การจัดประสบการณการเรียนรู 

1. การบรรยายออนไลน 

2.    การปฏิบัติงานบนหอผูปวยโดยใชการชี้แนะ การทําใหดู การเปนแบบอยาง (Coaching and 

Modeling) 

3.    การมอบหมายใหศึกษาคนควาดวยตนเอง การอานบทความวิชาการ ท่ีเก่ียวของกับ

สถานการณ/ปญหาการพยาบาลท่ีพบจากการใหการพยาบาลในแตละวัน และสรุปสาระสําคัญนํามา

แลกเปลีย่นเรียนรู 

4. การสอนสาธิต และการสาธิตยอนกลับ 

5. การมอบหมายใหวิเคราะหกรณีศึกษา 

6. การประชุมปรึกษาทางการพยาบาล 

7. การตรวจเยี่ยมทางการพยาบาล 

ส่ือการเรียนรู 

1. Power point บรรยาย เรื่อง การประเมินภาวะสุขภาพผูปวยท่ีไดรับบาดเจ็บทางออรโธปดิกส 

2. Power point บรรยาย เรื่อง การประเมินภาวะสุขภาพผูปวยท่ีมีปญหาทางออรโธปดิกสท่ีไมได 

เกิดจากการบาดเจ็บ 

การประเมินผล 

1. การสอบวัดความรู (ปรนัย) 

2. การประเมินทักษะการปฏิบัติการพยาบาลในสถานการณจริง 

3. การสอบประเมินทักษะทางคลินิก Objective Structured Clinical Examination (OSCE) 

4. การประเมินสมรรถนะปฏิบัติการพยาบาล 

5. รายงานการวิเคราะหกรณีศึกษา 

6. การนําเสนอและรวมแสดงความคิดเห็นในการตรวจเยี่ยมทางการพยาบาล 
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7. การนําเสนอและมีสวนรวมแสดงความคิดเห็นในการประชุมปรึกษาทางการพยาบาล 

เอกสาร/ตํารา 

วินัย พากเพียร และ สิทธิศักดิ์ หรรษาเวก (2554). แนวทางการวินิจฉัยและรักษาโรคทางออรโธปดิกส. 

กรุงเทพฯ; จามจุรีโปรดักส. 

ธวัช ประสาทฤทธา, พรทิพย ลยานนัท, สุขใจ ศรีเพียรเอม. บรรณาธิการ. (2555). การพยาบาล               

ออรโธปดิกส. กรุงเทพฯ: โรงพยาบาลเลิศสิน กรมการแพทย กระทรวงสาธารณสุข 

อรพรรณ โตสิงห, พรสินี เต็งพานิชกุล, ธิราวรรณ เชื้อตาเล็ง, ณัฐมา ทองธีรธรรม (บรรณาธิการ). (2559).   

การพยาบาลผูปวยทางออโธปดิกส. กรุงเทพฯ: โครงการตําราคณะพยาบาลศาสตร  

มหาวิทยาลัยมหิดล 

Karen Hertz, Julie Santy-Tomlinson. (2017). Fragility Fracture Nursing. Switzerland: Spriner  

International Publishing. 

Kenneth A. Egol, Kenneth J. Koval, Joseph Zuckerman. (2020). Handbook of Fracture.  

6th edition. China: Wolters Kluwer 

Mark D. Miller, Jennifer A. Heart, John M. Macknight. (2020). Essential Orthopedics.  

2nd edition. China: Elsevier 

Sonya Clarke, Julie Santy-Tomlinson. (2014). Orthopedics and Trauma Nursing: An  

Evidence-based Approach to Musculoskeletal Care. New York, United States: 

John Wiley & Sons Inc 

Susan A. Sandstrom. Sharon L. Lewis. (2014). MEDICAL-SURGICAL NURSING. 9th edition.  

United States of America: Elsevier 

 

หนวยการเรียนรูท่ี 4.2 การเตรียมผูปวยตรวจพิเศษทางออรโธปดิกสและการพยาบาลภายหลังตรวจ 

แนวคิดหนวยการเรียนรู 

การตรวจพิเศษทางออรโธปดิกส หลักการ การเตรียมตรวจ การพยาบาลหลังการตรวจ 

วัตถุประสงค หลังจบการอบรมหนวยการเรียนรูนี้แลว ผูเขารับการอบรมสามารถ 

1. มีความรูและสามารถเตรียมตรวจพิเศษทางออรโธปดิกส  แนะนําวิธีการเตรียม ประเมินภาวะ 

ความผิดปกติหลังทําแปลผลการตรวจ และการตรวจพิเศษท่ีเก่ียวของได 

2. สามารถใหเหตุผลของการตรวจ และใหคําแนะนํากับบุคลากรในทีมและสหสาขาวิชาชีพใน 

การตัดสินใจเลือกตรวจได 
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3. สามารถเตรียมผูปวยเพ่ือรับการตรวจและใหการพยาบาลหลังการตรวจ 

เนื้อหา/ประเด็นการเรียนรู/ประสบการณ 

การเตรียมผูปวยเพ่ือสงตรวจวินิจฉัยทางออรโธปดิกส และการพยาบาลหลังตรวจ 

วิธีการเรียน/การจัดประสบการณการเรียนรู 

1. การบรรยายออนไลน 

2.    การปฏิบัติงานบนหอผูปวยโดยใชการชี้แนะ การทําใหดู การเปนแบบอยาง (Coaching and 

Modeling) 

3.    การมอบหมายใหศึกษาคนควาดวยตนเอง การอานบทความวิชาการ ท่ีเ ก่ียวของกับ

สถานการณ/ปญหาการพยาบาลท่ีพบจากการใหการพยาบาลในแตละวัน และสรุปสาระสําคัญนํามา

แลกเปลี่ยนเรยีนรู 

4. การสอนสาธิต และการสาธิตยอนกลับ 

5. การตรวจเยี่ยมทางการพยาบาล 

ส่ือการเรียนรู 

1. Power point บรรยายเรื่อง การเตรียมผูปวยตรวจพิเศษทางออรโธปดิกส และการพยาบาล 

ภายหลังตรวจ 

        2.  เอกสารประกอบการอบรม การเตรียมผูปวยตรวจพิเศษทางออรโธปดิกส และการพยาบาล

ภายหลังตรวจ 

การประเมินผล 

1. การสอบวัดความรู (ปรนัย) 

2. การประเมินทักษะการปฏิบัติการพยาบาลในสถานการณจริง 

3. การสอบประเมินทักษะทางคลินิก Objective Structured Clinical Examination (OSCE) 

4. การนําเสนอและรวมแสดงความคิดเห็นในการตรวจเยี่ยมทางการพยาบาล 

5. การประเมินสมรรถนะปฏิบัติการพยาบาล 

เอกสาร/ตํารา 

วินัย พากเพียร และ สิทธิศักดิ์ หรรษาเวก (2554). แนวทางการวินิจฉัยและรักษาโรคทางออรโธปดิกส. 

 กรุงเทพฯ: จามจุรีโปรดักส. 

ธวัช ประสาทฤทธา, พรทิพย ลยานนัท, สุขใจ ศรีเพียรเอม. บรรณาธิการ. (2555). การพยาบาล                

ออรโธปดิกส. กรุงเทพฯ: โรงพยาบาลเลิศสิน กรมการแพทย กระทรวงสาธารณสุข 
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อรพรรณ โตสิงห, พรสินี เต็งพานิชกุล, ธิราวรรณ เชื้อตาเล็ง, ณัฐมา ทองธีรธรรม (บรรณาธิการ). (2559).   

 การพยาบาลผูปวยทางออโธปดิกส. กรุงเทพฯ: โครงการตําราคณะพยาบาลศาสตร  

 มหาวิทยาลัยมหิดล. 

Karen Hertz, Julie Santy-Tomlinson. (2017). Fragility Fracture Nursing. Switzerland: Spriner  

 International Publishing. 

Kenneth A. Egol, Kenneth J. Koval, Joseph Zuckerman. (2020). Handbook of Fracture.              

 6th edition. China: Wolters Kluwer 

 

หนวยการเรียนรูท่ี 4.3 การประเมินภาวะฉุกเฉินทางออรโธปดิกสและการจัดการพยาบาล 

แนวคิดหนวยการเรียนรู 

การปองกัน คนพบ และจัดการ ภาวะฉุกเฉิน และวิกฤติไดอยางปลอดภัย การประเมิน Early 

warning signs และการ early detection ภาวะฉุกเฉินทางออรโธปดิกส การจัดการพยาบาลการจัดการ

อาการ 

วัตถุประสงค หลังจบการอบรมหนวยการเรียนรูนี้แลว ผูเขารับการอบรมสามารถ 

1. สามารถคาดการณลวงหนาเก่ียวกับปญหาฉุกเฉินทางออรโธปดิกส เชน hypovolemic shock,  

compartment syndrome, venous thromboembolism, spinal shock, progressive neuro 

deficit, Neurogenic shock, joint dislocation, neuro vascular impairment เปนตน 

2. สามารถวางแผนการพยาบาลและใหการพยาบาลผูปวยท่ีมีปญหาฉุกเฉินทางออรโธปดิกสได 

เนื้อหา/ประเด็นการเรียนรู/ประสบการณ 

1. การประเมินภาวะฉุกเฉินทางออรโธปดิกส 

2. การจัดการพยาบาลภาวะฉุกเฉินทางออรโธปดิกส 

วิธีการเรียน/การจัดประสบการณการเรียนรู 

1. การบรรยายออนไลน 

2.    การปฏิบัติงานบนหอผูปวยโดยใชการชี้แนะ การทําใหดู การเปนแบบอยาง (Coaching and 

Modeling) 

3.    การมอบหมายใหศึกษาคนควาดวยตนเอง การอานบทความวิชาการ ท่ีเ ก่ียวของกับ

สถานการณ/ปญหาการพยาบาลท่ีพบจากการใหการพยาบาลในแตละวัน และสรุปสาระสําคัญนํามา

แลกเปลี่ยนเรียนรู 

4. การมอบหมายใหวิเคราะหกรณีศึกษา 
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5. การประชุมปรึกษาทางการพยาบาล 

6. การตรวจเยี่ยมทางการพยาบาล 

ส่ือการเรียนรู 

1. Power point บรรยาย เรื่อง การประเมินภาวะฉุกเฉินทางออรโธปดิกส 

2. Power point บรรยาย เรื่อง การจัดการพยาบาลภาวะฉุกเฉินทางออรโธปดิกส 

การประเมินผล 

1. การสอบวัดความรู (ปรนัย) 

2. การประเมินทักษะการปฏิบัติการพยาบาลในสถานการณจริง 

3. การสอบประเมินทักษะทางคลินิก Objective Structured Clinical Examination (OSCE) 

4. รายงานการวิเคราะหกรณีศึกษา 

5. การนําเสนอและรวมแสดงความคิดเห็นในการตรวจเยี่ยมทางการพยาบาล 

6. การนําเสนอและมีสวนรวมแสดงความคิดเห็นในการประชุมปรึกษาทางการพยาบาล 

7. การประเมินสมรรถนะปฏิบัติการพยาบาล 

เอกสาร/ตํารา 

วินัย พากเพียร และ สิทธิศักดิ์ หรรษาเวก (2554). แนวทางการวินิจฉัยและรักษาโรคทางออรโธปดิกส. 

 กรุงเทพฯ; จามจุรีโปรดักส. 

ธวัช ประสาทฤทธา, พรทิพย ลยานนัท, สุขใจ ศรีเพียรเอม. บรรณาธิการ. (2555). การพยาบาล            

ออรโธปดิกส. กรุงเทพฯ: โรงพยาบาลเลิศสิน กรมการแพทย กระทรวงสาธารณสุข 

อรพรรณ โตสิงห, พรสินี เต็งพานิชกุล, ธิราวรรณ เชื้อตาเล็ง, ณัฐมา ทองธีรธรรม (บรรณาธิการ). (2559).   

การพยาบาลผูปวยทางออโธปดิกส. กรุงเทพฯ: โครงการตําราคณะพยาบาลศาสตร  

มหาวิทยาลัยมหิดล. 

Daniel Purcell, Sneha A. Chinai, Brandon R. Allen, Moira Davenport. (2019). Emergency  

Orthopedics Handbook. Cham, Switzerland: Springer Nature Switzerland AG 

Kenneth A. Egol, Kenneth J. Koval, Joseph Zuckerman. (2020). Handbook of Fracture.  

6th edition. China: Wolters Kluwer 

Mark D. Miller, Jennifer A. Heart, John M. Macknight. (2020). Essential Orthopedics.  

2nd edition. China: Elsevier 
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Sonya Clarke, Julie Santy-Tomlinson. (2014). Orthopedics and Trauma Nursing : An  

Evidence-based Approach to Musculoskeletal Care. New York, United States: John 

Wiley & Sons Inc 

Susan A. Sandstrom. Sharon L. Lewis. (2014). MEDICAL-SURGICAL NURSING. 9th edition.  

United States of America: Elsevier 

 

ชุดการเรียนรูท่ี 5 การพยาบาลผูปวยท่ีมีปญหาทางออรโธปดิกส 

แนวคิดของชุดการเรียนรู 

แนวคิดเก่ียวกับการรักษา การพยาบาล และการจัดการผูปวยท่ีมีปญหาทางออรโธปดิกส พยาธิ 

สรีรภาพ การตรวจวินิจฉัย แนวทางการรักษา ผูปวยท่ีมีปญหาทางออรโธปดิกส การจัดการการพยาบาล 

การฟนฟูสภาพ วางแผนการจําหนายผูปวยท่ีมีปญหาทางออรโธปดิกสท่ีเกิดจากการบาดเจ็บและไมไดเกิด

จากการบาดเจ็บได 

วัตถุประสงค หลังจบการอบรมหนวยการเรียนรูนี้แลว ผูเขารับการอบรมสามารถ 

1. สามารถคาดการณและประเมินปญหาของผูปวย/ผูใชบริการท่ีรับผิดชอบและสามารถจัดการได 

อยางถูกตองและทันเหตุการณ 

2. สามารถคาดการณลวงหนาเก่ียวกับปญหาฉุกเฉินทางออรโธปดิกส และแกไขปญหาไดอยาง 

ถูกตองและเหมาะสมกับเหตุการณ  

3. สามารถประเมินปญหาและคนหาความเสี่ยงการพยาบาลผูปวยกอนและหลังผาตัดในผูปวยท่ีมี 

ปญหาทางออรโธปดิกสได 

4. สามารถสงเสริมการฟนฟูสภาพในผูปวยท่ีมีปญหาทางออรโธปดิกสได 

5.  สามารถสอนแนะนํา ฝกทักษะการการใชอุปกรณชวยเดิน  ใชอุปกรณเสริมและการใช        

กายอุปกรณเทียมในผูปวยท่ีมีปญหาทางออรโธปดิกสได 

6. สามารถจัดทาและเคลื่อนยายผูปวยท่ีมีปญหาทางออรโธปดิกสไดถูกตอง 

7. สามารถประเมินปญหาและวางแผนการพยาบาลโดยมีการประยุกตความรู มีการใชและ 

หลักฐานเชิงประจักษใหครอบคลุมท้ังดานรางกาย จิตใจ สังคม และจิตวิญญาณ รวมท้ังการฟนฟูสภาพใน

ผูปวยท่ีมีปญหาทางออรโธปดิกสท่ีได 

8.  สามารถปฏิบัติการจัดการการพยาบาลและการสงตอผูปวยใหไดรับการดูแลตอเนื่องได 

9. สามารถประเมินผลลัพธทางการพยาบาลในผูปวยท่ีมีปญหาทางออรโธปดิกสจากการบาดเจ็บได    
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สมรรถนะท่ีคาดหวัง 

สมรรถนะท่ี 2   ดานการปฏิบัติการพยาบาล 

ชุดการเรียนรูท่ี 5  การพยาบาลผูปวยท่ีมีปญหาทางออรโธปดิกส ประกอบดวย 2 หนวยการเรียนรู ดังนี้ 

หนวยการเรียนรูท่ี 5.1   การพยาบาลผูปวยท่ีมีปญหาทางออรโธปดิกสท่ีเกิดจากการบาดเจ็บ 

หนวยการเรียนรูท่ี 5.2   การพยาบาลผูปวยท่ีมีปญหาทางออรโธปดิกสท่ีไมไดเกิดจากการบาดเจ็บ 

 

หนวยการเรียนรูท่ี 5.1 การพยาบาลผูปวยท่ีมีปญหาทางออรโธปดิกสท่ีเกิดจากการบาดเจ็บ     

แนวคิดหนวยการเรียนรู 

แนวคิดเก่ียวกับการรักษา การพยาบาลและการจัดการผูปวยท่ีมีปญหาทางออรโธปดิกส  

พยาธิสรีรภาพ การตรวจวินิจฉัย แนวทางการรักษา ผูปวยท่ีมีปญหาทางออรโธปดิกสท่ีเกิดจากการ

บาดเจ็บ การใชกระบวนการพยาบาลโดยใชหลักฐานเชิงประจักษ  การจัดการการพยาบาล การฟนฟู

สภาพ วางแผนการจําหนนายผูปวยท่ีมีปญหาทางออรโธปดิกสท่ีเกิดจากการบาดเจ็บ 

วัตถุประสงค หลังจบการอบรมหนวยการเรียนรูนี้แลว ผูเขารับการอบรมสามารถ 

1. อธิบายแนวคิดเก่ียวกับการรักษา การพยาบาล และการจัดการผูปวยท่ีมีปญหาการบาดเจ็บ 

ทางออรโธปดิกสได 

2. อธิบายพยาธิสรีรภาพผูปวยท่ีมีปญหาบาดเจ็บทางออรโธปดิกสได 

3. สามารถวิเคราะหสาเหตุ เก่ียวกับปญหาฉุกเฉินทางออรโธปดิกสท่ีเกิดจากการบาดเจ็บ และ 

แกไขปญหาไดอยางถูกตองและเหมาะสมกับเหตุการณ  

4. อธิบายแผนการพยาบาลแบบองครวมแกผูปวยท่ีมีปญหาการบาดเจ็บทางออรโธปดิกสและ 

ครอบครัวโดยใชหลักฐานเชิงประจักษ เพ่ือปองกันภาวะแทรกซอนและสงเสริมการฟนฟูสภาพผูปวยออร

โธปดิกสท่ีเกิดจากการบาดเจ็บได 

5. สามารถคาดการณและประเมินปญหาของผูปวย/ผูใชบริการท่ีรับผิดชอบและสามารถจัดการ 

ไดอยางถูกตองและทันเหตุการณ 

6. สามารถคาดการณลวงหนาเก่ียวกับปญหาฉุกเฉินทางออรโธปดิกส และแกไขปญหาไดอยาง 

ถูกตองและเหมาะสมกับเหตุการณ  

7. สามารถประเมินปญหาและคนหาความเสี่ยงการพยาบาลผูปวยกอนและหลังผาตัดในผูปวยท่ีมี 

ปญหาทางออรโธปดิกสจากการบาดเจ็บได 

8. สามารถสงเสริมการฟนฟูสภาพกระดูก ขอตอ กลามเนื้อและเสนประสาทในผูปวยท่ีมีปญหา 

ทางออรโธปดิกสจากการบาดเจ็บได 
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9.  สามารถสอนแนะนํา ฝกทักษะการการใชอุปกรณชวยเดิน  ใชอุปกรณเสริมและการใชกาย 

อุปกรณเทียมในผูปวยท่ีมีปญหาทางออรโธปดิกสจากการบาดเจ็บได 

10. สามารถจัดทาและเคลื่อนยายผูปวยท่ีมีปญหาทางออรปดิกสท่ีเกิดจากการบาดเจ็บไดถูกตอง 

11. สามารถประเมินปญหาและวางแผนการพยาบาลโดยมีการประยุกตความรู มีการใชและ 

หลักฐานเชิงประจักษใหครอบคลุมท้ังดานรางกาย จิตใจ สังคม และจิตวิญญาณ รวมท้ังการฟนฟูสภาพใน

ผูปวยท่ีมีปญหาทางออรโธปดิกสท่ีไมไดเกิดจากการบาดเจ็บ 

12. สามารถปฏิบัติการจัดการการพยาบาลและการสงตอผูปวยใหไดรับการดูแลตอเนื่องได 

13. สามารถประเมินผลลัพธทางการพยาบาลในผูปวยท่ีมีปญหาทางออรโธปดิกสจากการบาดเจ็บได     

เนื้อหา/ประเด็นการเรียนรู/ประสบการณ 

1. แนวคิดเก่ียวกับการรักษา การพยาบาล และการจัดการผูปวยท่ีมีปญหาการบาดเจ็บทาง        

ออรโธปดิกส  

2. การดูแลรักษาผูปวยบาดเจ็บ กระดูก ขอ กลามเนื้อ เอ็น เสนประสาทและไขสันหลัง 

3. การพยาบาลและการสงเสริมฟนฟู ผูปวยบาดเจ็บ กระดูก ขอ กลามเนื้อ เอ็น เสนประสาทและ 

ไขสันหลัง 

4. การพยาบาลวางแผนจําหนายและดูแลตอเนื่องผูปวยบาดเจ็บ กระดูก ขอ กลามเนื้อ เอ็น  

เสนประสาทและไขสันหลงั 

วิธีการเรียน/การจัดประสบการณการเรียนรู 

1. การบรรยายออนไลน 

2.    การปฏิบัติงานบนหอผูปวยโดยใชการชี้แนะ การทําใหดู การเปนแบบอยาง (Coaching and 

Modeling) 

3.    การมอบหมายใหศึกษาคนควาดวยตนเอง การอานบทความวิชาการ ท่ีเก่ียวของกับ

สถานการณ/ปญหาการพยาบาลท่ีพบจากการใหการพยาบาลในแตละวัน และสรุปสาระสําคัญนํามา

แลกเปลี่ยนเรียนรู 

4. การมอบหมายใหวิเคราะหกรณีศึกษา 

5. การมอบหมายใหจัดทําโครงการพัฒนาการพยาบาลผูปวยออรโธปดิกสท่ีเกิดจากการบาดเจ็บ 

ส่ือการเรียนรู 

1. Power point บรรยาย เรื่อง  

1.1 แนวคิดเก่ียวกับการรักษา การพยาบาล และการจัดการผูปวยท่ีมีปญหาการบาดเจ็บทาง

ออรปดิกส  
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1.2 การดูแลรักษาผูปวยบาดเจ็บ กระดูก ขอ กลามเนื้อ เอ็น เสนประสาทและไขสันหลัง 

1.3 การพยาบาลและการสงเสริมฟนฟู ผูปวยบาดเจ็บ กระดูก ขอ กลามเนื้อ เอ็น เสนประสาท

และไขสันหลัง 

1.4 การพยาบาลวางแผนจําหนายและดูแลตอเนื่องผูปวยบาดเจ็บ กระดูก ขอ กลามเนื้อ เอ็น 

เสนประสาทและไขสันหลัง 

2. เอกสารประกอบการฝกอบรม 

การประเมินผล 

1. การสอบวัดความรู (ปรนัย) 

2. การประเมินทักษะการปฏิบัติการพยาบาลในสถานการณจริง 

3. การสอบประเมินทักษะทางคลินิก Objective Structured Clinical Examination 

4. รายงานการวิเคราะหกรณีศึกษา 

5. การนําเสนอและรวมแสดงความคิดเห็นในการตรวจเยี่ยมทางการพยาบาล 

6. การนําเสนอและมีสวนรวมแสดงความคิดเห็นในการประชุมปรึกษาทางการพยาบาล 

7. การประเมินสมรรถนะปฏิบัติการพยาบาล 
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หนวยการเรียนรูท่ี 5.2 การพยาบาลผูปวยท่ีมีปญหาทางออรโธปดิกสท่ีไมไดเกิดจากการบาดเจ็บ 

แนวคิดหนวยการเรียนรู 

แนวคิดเก่ียวกับการรักษา การพยาบาลและการจัดการผูปวยท่ีมีปญหาทางออรโธปดิกส พยาธ ิ

สรีรภาพ การตรวจวินิจฉัย แนวทางการรักษา ผูปวยท่ีมีปญหาทางออรโธปดิกสท่ีเกิดจากการไมบาดเจ็บ 

การจัดการการพยาบาล การฟนฟูสภาพ วางแผนการจําหนนายผูปวยท่ีมีปญหาทางออรโธปดิกสท่ีเกิดจาก

การไมบาดเจ็บ 

วัตถุประสงค หลังจบการอบรมหนวยการเรียนรูนี้แลว ผูเขารับการอบรมสามารถ 

1. อธิบายพยาธิสรีรภาพ การตรวจวินิจฉัย ผูปวยท่ีมีปญหาทางออรโธปดิกสท่ีไมไดเกิดจากการ 

บาดเจ็บได 

2. อธิบายแนวทางการรักษาผูปวยท่ีมีปญหาทางออรโธปดิกสท่ีไมไดเกิดจากการบาดเจ็บได 

3. วิเคราะหปญหาและวางแผนการพยาบาลแบบองครวมแกผูปวยท่ีเปนโรคทางออรโธปดิกสท่ี 

ไมไดเกิดจากการบาดเจ็บโดยใชหลักฐานเชิงประจักษ ความรูพ้ืนฐานทางเวชศาสตรฟนฟู และศาสตรอ่ืนๆ 

ท่ีเก่ียวของเพ่ือปองกันภาวะแทรกซอน สงเสริมการฟนฟูสภาพได 

4. สามารถคัดกรองผูปวย ใหการพยาบาลใหความรูและการฟนฟูสภาพในกลุมผูปวยท่ีมีปญหาทาง 

ออรโธปดิกสท่ีไมไดเกิดจากการบาดเจ็บได 

5. ปฏิบัติการพยาบาลวางแผนรวมกับทีมสหสาขาในการฟนฟูสภาพผูปวยท่ีมีปญหาทางออรโธปดิกส 

ท่ีไมไดเกิดจากการบาดเจ็บไดเปนรายกรณี 

6. สามารถใหความรู สงเสริมสุขภาพ การปองกันความรุนแรงจากการเจ็บปวยมีปญหาทาง            

ออรโธปดิกสท่ีไมไดเกิดจากการบาดเจ็บ รวมท้ังผูปวยเด็กท่ีมีปญหาพิการแตกําเนิด 

7. สามารถประเมิน ใหความรูแกผูดูแลในการดูแลและการฟนฟูสภาพผูปวยท่ีตองไดรับการดูแล 

ตอเนื่อง 

เนื้อหา/ประเด็นการเรียนรู/ประสบการณ 

1. แนวคิดหลักการทางการรักษาพยาบาลผูปวย ท่ีมีพยาธิสภาพของโรคทางออโธปดิกสท่ีไมไดเกิด 

จากการบาดเจ็บ 

2. พยาธิสรีระภาพ การตรวจวินิจฉัย แนวทางการรักษาและการพยาบาลผูปวยท่ีมีการเสื่อม 

อักเสบติดเชื้อและการเผาผลาญของกระดูกและขอ 

3. พยาธิสรีระภาพ การตรวจวินิจฉัย แนวทางการรักษาและการพยาบาลผูปวยโรคกระดูกพรุน 

และปวดขอตาง ๆ 

4. พยาธิสรีระภาพ การตรวจวินิจฉัย แนวทางการรักษาและการพยาบาลผูปวยเนื้องอกของกระดูก 
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5. พยาธิสรีระภาพการตรวจวินิจฉัย แนวทางการรักษาและการพยาบาลผูปวยออโธปดิกส ท่ีพิการ 

แตกําเนิด ความผิดปกติจากพัฒนาการการเผาผลาญในเด็กและวัยรุน 

6. การปองกันภาวะแทรกซอนและการฟนฟูสภาพผูปวยท่ีมีพยาธิสภาพของโรคท่ีไมไดเกิดจากการ 

บาดเจ็บ 

วิธีการเรียน/การจัดประสบการณการเรียนรู 

1. การบรรยายออนไลน 

2. การปฏิบัติงานบนหอผูปวยโดยใชการชี้แนะ การทําใหดู การเปนแบบอยาง (Coaching and 

Modeling) 

3. การมอบหมายใหศึกษาคนควาดวยตนเอง การอานบทความวิชาการ ท่ีเก่ียวของกับ

สถานการณ/ปญหาการพยาบาลภาวะวิกฤตฉุกเฉินในผูปวยเด็กท่ีพบจากการใหการพยาบาลในแตละวัน 

และสรุปสาระสําคัญนํามาแลกเปลี่ยนเรียนรู 

4. การมอบหมายใหวิเคราะหกรณีศึกษา 

5. การประชุมปรึกษาทางการพยาบาล clinical conference 

6. การตรวจเยี่ยมทางการพยาบาล  

ส่ือการเรียนรู 

1. Power point บรรยาย เรื่อง แนวคิดหลักการทางการรักษาพยาบาลผูปวยท่ีมีพยาธิสภาพของ 

โรคทางออโธปดิกสท่ีไมไดเกิดจากการบาดเจ็บ 

2. Power point บรรยาย เรื่อง พยาธิสรีระภาพ การตรวจวินิจฉัย แนวทางการรักษาและการ 

พยาบาลผูปวยท่ีมีการเสื่อมอักเสบติดเชื้อและการเผาผลาญของกระดูกและขอ 

3. Power point บรรยาย เรื่อง พยาธิสรีระภาพ การตรวจวินิจฉัย แนวทางการรักษาและการ 

พยาบาลผูปวยโรคกระดูกพรุนและปวดขอตาง ๆ 

4. Power point บรรยาย เรื่อง พยาธิสรีระภาพ การตรวจวินิจฉัย แนวทางการรักษาและการ 

พยาบาลผูปวยเนื้องอกของกระดูก 

5. Power point บรรยาย เรื่อง พยาธิสรีระภาพการตรวจวินิจฉัย แนวทางการรักษาและการ 

พยาบาลผูปวยออโธปดิกส ท่ีพิการแตกําเนิด ความผิดปกติจากพัฒนาการการเผาผลาญในเด็กและวัยรุน 

6. Power point บรรยาย เรื่อง การปองกันภาวะแทรกซอนและการฟนฟูสภาพผูปวยท่ีมีพยาธิ 

สภาพของโรคท่ีไมไดเกิดจากการบาดเจ็บ 
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การประเมินผล 

1. การสอบวัดความรู (ปรนัย) 

2. การประเมินทักษะการปฏิบัติการพยาบาลในสถานการณจริง 

3. การสอบประเมินทักษะทางคลินิก Objective Structured Clinical Examination 

4. รายงานการวิเคราะหกรณีศึกษา 

5. การนําเสนอและรวมแสดงความคิดเห็นในการตรวจเยี่ยมทางการพยาบาล 

6. การนําเสนอและมีสวนรวมแสดงความคิดเห็นในการประชุมปรึกษาทางการพยาบาล 

เอกสาร/ตํารา 

จิณพิชญชา มะมน. (2562). การพยาบาลผูปวยโรคกระดูกและขอ. พิมพครั้งท่ี 2. ปทุมธาน:ี สํานักพิมพ 

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 

ธวัช ประสาทฤทธา, พรทิพย ลยานนัท, สุขใจ ศรีเพียรเอม. บรรณาธิการ. (2555). การพยาบาล  

ออรโธปดิกส. กรุงเทพฯ: โรงพยาบาลเลิศสิน กรมการแพทย กระทรวงสาธารณสุข 

บวรฤทธิ์ จักรไพวงศ, พิสิฏฐ เลิศวานิช, จตุพร โชติกวาณิชย. บรรณาธิการ. (2556). การตรวจรางกายทาง 

ออรโธปดิกส : Orthopaedic physical examination. พิมพครั้งท่ี 2. กรุงเทพฯ: ภาควิชา

ศัลยศาสตรออรโธปดิกสและกายภาพบําบัดคณะแพทยศาสตรศิริราชพยาบาล 

มหาวิทยาลัยมหิดล 

สถาบันสิรินธรเพ่ือการฟนฟูสมรรถภาพทางการแพทยแหงชาติ กรมการแพทย กระทรวงสาธารณสุข.  

(2555). แนวปฏิบัติการพยาบาลผูปวยบาดเจ็บไขสันหลัง. นนทบุรี: บริษัท สหมิตรพริ้นติ้งแอนด

พลับลิสซ่ิง จํากัด 

อรพรรณ โตสิงห, พรสินี เต็งพานิชกุล, ธิราวรรณ เชื้อตาเล็ง, ณัฐมา ทองธีรธรรม (บรรณาธิการ). (2559).   

การพยาบาลผูปวยทางออโธปดิกส. กรุงเทพฯ: โครงการตําราคณะพยาบาลศาสตร  

มหาวิทยาลัยมหิดล. 

Daniel Purcell, Sneha A. Chinai, Brandon R. Allen, Moira Davenport. (2019). Emergency  

Orthopedics Handbook. Cham, Switzerland: Springer Nature Switzerland AG 

Karen Hertz, Julie Santy-Tomlinson. (2017). Fragility Fracture Nursing. Switzerland: Spriner  

International Publishing 

Kenneth A. Egol, Kenneth J. Koval, Joseph Zuckerman. (2020). Handbook of Fracture.  

6th edition. China: Wolters Kluwer 
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Mark D. Miller, Jennifer A. Heart, John M. Macknight. (2020). Essential Orthopedics.  

2nd edition. China: Elsevier 

Sonya Clarke, Julie Santy-Tomlinson. (2014). Orthopedics and Trauma Nursing : An  

Evidence-based Approach to Musculoskeletal Care. New York, United States: 

John Wiley & Sons Inc 

Susan A. Sandstrom. Sharon L. Lewis. (2014). MEDICAL-SURGICAL NURSING. 9th edition.  

United States of America: Elsevier 

 

ชุดการเรียนรูท่ี 6  การวิจัยและการพัฒนาคุณภาพการพยาบาล 

แนวคิดของชุดการเรียนรู 

แนวคิดเก่ียวกับการจัดการขอมูล การใชหลักฐานเชิงประจักษ แนวคิดการพัฒนาคุณภาพการ

พยาบาล เครื่องมือในการพัฒนาคุณภาพ การจัดการและการประเมินผลลัพธทางการพยาบาล สารสนเทศ 

และการสื่อสารทางการพยาบาล  

วัตถุประสงค หลังจบการอบรมหนวยการเรียนรูนี้แลว ผูเขารับการอบรมสามารถ 

1. สามารถจัดการขอมูลจากการปฏิบัติและใชขอมูลจากการปฏิบัติในการพัฒนาคุณภาพการ 

พยาบาลเฉพาะทางสาขาการพยาบาลออรโธปดิกสได 

2. พัฒนางาน/โครงการ/นวตกรรมทางการพยาบาล เพ่ือการพัฒนาคุณภาพตามปญหาและความ 

ตองการของกลุมเปาหมายในหนวยบริการ 

3. อานงานวิชาการหรือรายงานการวิจัยและสรุป ประมวลความรูเฉพาะสาขาเพ่ือนําไปใชในการ 

ปฏิบัติและการเผยแพร 

4. สื่อสารกับผูปวย/ผูใชบริการท่ีมีปญหาซับซอนรวมท้ังกับครอบครัวไดอยางมีประสิทธิภาพ 

5. ประสาน ทีมสุขภาพเพ่ือใหเกิดผลลัพธท่ีดีตอผูปวย/ผูใชบริการ 

6. ประสานงานกับทีมสหสาขาวิชาชีพ ตลอดจนประสานกับเครือขาย ครอบครัว ชุมชน และ 

หนวยงานท่ีเก่ียวของในการดูแลผูปวยออรโธปดิกสอยางตอเนื่องได 

7. สามารถสืบคนขอมูล และวิเคราะหความนาเชื่อถือเพ่ือนําไปสรางแนวปฏิบัติและนํามา 

ประยุกตใชเพ่ือการวางแผนการพยาบาลได 

8. สามารถใชเทคโนโลยีเพ่ือการติดตอสื่อสารในการประสานการดูแลอยางตอเนื่อง 

 

 



 

 

56 

สมรรถนะท่ีคาดหวัง 

สมรรถนะท่ี 5   ดานวิชาการและพัฒนาคุณภาพการพยาบาล 

สมรรถนะท่ี 6   ดานการสื่อสารและสัมพันธภาพ 

สมรรถนะท่ี 7   ดานเทคโนโลยี และสารสนเทศ 

ชุดการเรียนรูท่ี 6  การวิจัยและการพัฒนาคุณภาพการพยาบาล ประกอบดวย 3 หนวยการเรียนรู ดังนี้ 

หนวยการเรียนรูท่ี 6.1   การใชหลักฐานเชิงประจักษเพ่ือการพัฒนาคุณภาพการพยาบาลผูปวย 

   ออรโธปดิกส 

หนวยการเรียนรูท่ี 6.2   การพัฒนาคุณภาพการพยาบาล 

หนวยการเรียนรูท่ี 6.3   การใชเทคโนโลยีและสารสนเทศเพ่ือการพัฒนาการพยาบาลออรโธปดิกส 

 

หนวยการเรียนรูท่ี 6.1   การใชหลักฐานเชิงประจักษเพ่ือการพัฒนาคุณภาพการพยาบาลผูปวย            

                              ออรโธปดิกส 

แนวคิดหนวยการเรียนรู 

การใชหลักฐานเชิงประจักษในการพัฒนาคุณภาพการพยาบาล การใชขอมูลหรือความรูท่ีไดจาก

การสืบคน วิเคราะหและสังเคราะหอยางเปนระบบ  เพ่ือประโยชนในการจัดการปญหาสุขภาพของผูปวย 

ประเมินความเสี่ยง  หรือประเมินปญหาทางคลินิกท่ีเกิดข้ึนกับผูปวยเพ่ือเปาหมายในการพัฒนาคุณภาพ

การดูแลผูปวยอยางตอเนื่อง  ตั้งแตระยะกอนผาตัด  ระหวางการผาตัดและหลังผาตัด  และการตั้งคําถาม

การวิจัยจากการปฏิบัติและการทําวิจัยเพ่ือตอบโจทยทางคลินิก 

วัตถุประสงค หลังจบการอบรมหนวยการเรียนรูนี้แลว ผูเขารับการอบรมสามารถ 

1. ระบุกระบวนการการใชหลักฐานเชิงประจักษในการพัฒนาคุณภาพการพยาบาลผูปวยออรโธปดิกส 

2. วิเคราะหปญหาและอุปสรรคของการใชหลักฐานเชิงประจักษในหนวยงาน 

3. ระบุวิธีการสงเสริมการใชหลักฐานเชิงประจักษในหนวยงาน  

4. พัฒนางานวิจัยทางคลินิกจากงานประจําได 

เนื้อหา/ประเด็นการเรียนรู/ประสบการณ 

การใชหลักฐานเชิงประจักษในการพัฒนาคุณภาพการพยาบาลโดยการจัดกิจกรรมบรรยายสรุป

อภิปราย  โดยมีคําถามสําหรับการอภิปรายท่ีสงใหผูเรียนกอนเขาชั้นเรียน ศึกษาคนควาดวยตนเองการ

เรียนรูผานสื่อออนไลน เชน viral clip ท่ีเก่ียวกับระบบสุขภาพ การปฏิรูประบบสุขภาพงานท่ีมอบหมาย

เพ่ือใหผูเรียนสามารถพัฒนางานวิจัยทางคลินิกจากงานประจําได 
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วิธีการเรียน/การจัดประสบการณการเรียนรู 

1. การบรรยายออนไลน 

2.    การมอบหมายใหศึกษาคนควาดวยตนเอง การอานบทความวิชาการ ท่ีเก่ียวของกับการใช

หลักฐานเชิงประจักษเพ่ือพัฒนาคุณภาพการพยาบาล และสรุปสาระสําคัญนํามาแลกเปลี่ยนเรียนรู 

3. การมอบหมายงานใหจัดทําโครงการวิจัยจากงานประจํา/ โครงการพัฒนาคุณภาพบริการ 

4.    การเสวนาและอภิปรายกลุมการจัดทําโครงการวิจัย/การพัฒนาคุณภาพ โดยใชหลักฐานเชิง

ประจักษ 

ส่ือการเรียนรู 

Power point บรรยาย เรื่อง การใชหลักฐานเชิงประจักษในการพัฒนาคุณภาพการพยาบาล 

การประเมินผล 

1. การสอบวัดความรู (ปรนัย) 

2. รายงานการจัดทําโครงการวิจัยจากงานประจํา / โครงการพัฒนาคุณภาพบริการ 

3. การนําเสนอ การมีสวนรวมและแสดงความคิดเห็นเชิงวิชาการในกิจกรรมนําเสนอโครงการ  

4. การประเมินสมรรถนะดานการใชหลักฐานเชิงประจักษในการพัฒนาคุณภาพ 

เอกสาร/ตํารา 

ประกาย จิโรจนกุล. (2556). การวิจัยทางการพยาบาล : แนวคิด หลักการ และวิธีปฏิบัติ. พิมพครั้งท่ี 3.  

นนทบุรี: โครงการสวัสดิการวิชาการ สถาบันพระบรมราชชนก 

สุภาพ อารีเอ้ือ. (2564). การพยาบาลออรโธปดิกส: จากหลักฐานเชิงประจักษสูการปฏิบัติการพยาบาล 

ทางคลินิก. กรุงเทพฯ: โครงการตํารารามาธิบดี คณะแพทยศาสตรโรงพยาบาลรามาธิบดี  

มหาวิทยาลัยมหิดล. 

สุพัตรา อุปนิสากร, จารุวรรณ บุญรัตน, วสัชรีย แสงมณี. บรรณาธิการ. (2560). การปฏิบัติการพยาบาล 

ตามหลักฐานเชิงประจักษ : ในโรงพยาบาลสงขลานครินทร=Evidence-based nursing in 

Songklanagarin. พิมพครั้งท่ี 2. สงขลา: คณะแพทยศาสตร มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร 

Deborah Dang, Sandra L. Dearholt. (2018). Johns hopkin nursing evidence-based practice:  

Model and Guideline. 3rd edition. United States: Sigma Theta Tau International 

Rona F. Levin, Harriet R. Feldman. (2013). Teaching Evidence-Based Practice in Nursing.  

2nd edition. United States of America: Bang Printing 

Thomas L. Christenbery. (2018). EVIDENCE-BASED PRACTICE IN NURSING Foundation, Skill,  

and Roles. United States of America: Springer Publishing Company 
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หนวยการเรียนรูท่ี 6.2   การพัฒนาคุณภาพการพยาบาล 

แนวคิดหนวยการเรียนรู 

แนวคิดการพัฒนาคุณภาพ กระบวนการพัฒนาคุณภาพ  การประกันคุณภาพทางการพยาบาล  

การจัดการความปลอดภัยและความเสี่ยงทางการพยาบาล การสรางและใชนวัตกรรม ผลลัพธทางการ

พยาบาลสงเสริมใหเกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรูกับบุคลากรในทีมสุขภาพ การสรางเครือขายท้ังในและนอก

องคกร เพ่ือใหเกิดการพัฒนาคุณภาพทางการพยาบาลออรโธปดิกส 

วัตถุประสงค หลังจบการอบรมหนวยการเรียนรูนี้แลว ผูเขารับการอบรมสามารถ 

1. สามารถกําหนดแผน แนวทางการพัฒนาคุณภาพงานทางการพยาบาลออรโธปดิกสได 

2. สามารถการประกันคุณภาพ  กํากับติดตามคุณภาพการดูแลผูปวยทางออรโธปดิกสได 

3. พัฒนาความรูทักษะ แนวทางปฏิบัติเพ่ือปองกันความเสี่ยง 

4. พัฒนาเครือขายการแลกเปลี่ยนเรียนรู ท้ังภายในและภายนอกองคกร 

5. สงเสริมใหเกิดการดูแลตอเนื่องในกลุมผูปวยดวยโรคทางออรโธปดิกส 

เนื้อหา/ประเด็นการเรียนรู/ประสบการณ 

1. กระบวนการพัฒนาคุณภาพงานทางการพยาบาลออรโธปดิกส   

2. การจัดการความปลอดภัยและความเสี่ยงทางการพยาบาล  

3. การสรางและใชนวัตกรรม ผลลัพธทางการพยาบาล  

วิธีการเรียน/การจัดประสบการณการเรียนรู 

1. การบรรยายออนไลน 

2.    การมอบหมายใหศึกษาคนควาดวยตนเอง การอานบทความวิชาการ ท่ีเก่ียวของกับการพัฒนา

คุณภาพในระบบบริการผูปวยออรโธปดิกส และสรุปสาระสําคัญนํามาแลกเปลี่ยนเรียนรู 

3.    การมอบหมายวิเคราะหระบบบริการพยาบาล และการพัฒนาคุณภาพบริการพยาบาลของ

หนวยงาน 

4. การสัมมนาและอภิปรายประเด็นการพัฒนาคุณภาพระบบบริการ 

ส่ือการเรียนรู 

Power point บรรยาย เรื่อง การพัฒนาคุณภาพการพยาบาล 
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การประเมินผล 

1. การสอบวัดความรู (ปรนัย) 

2. รายงานการวิเคราะหระบบบริการพยาบาล และการพัฒนาคุณภาพบริการพยาบาลของ

หนวยงาน 

3. การนําเสนอ การมีสวนรวมและแสดงความคิดเห็นเชิงวิชาการในการวิเคราะหระบบบริการ

พยาบาล และการพัฒนาคุณภาพบริการพยาบาลของหนวยงาน 

4. การประเมินสมรรถนะปฏิบัติการพยาบาล 

เอกสาร/ตํารา 

จิณพิชญชา มะมน. (2562). การพยาบาลผูปวยโรคกระดูกและขอ. พิมพครั้งท่ี 2. ปทุมธาน:ี สํานักพิมพ 

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 

ประกาย จิโรจนกุล. (2556). การวิจัยทางการพยาบาล : แนวคิด หลักการ และวิธีปฏิบัติ. พิมพครั้งท่ี 3.  

นนทบุรี: โครงการสวัสดิการวิชาการ สถาบันพระบรมราชชนก 

สุภาพ อารีเอ้ือ. (2564). การพยาบาลออรโธปดิกส: จากหลักฐานเชิงประจักษสูการปฏิบัติการพยาบาล 

ทางคลินิก. กรุงเทพฯ: โครงการตํารารามาธิบดี คณะแพทยศาสตรโรงพยาบาลรามาธิบดี  

มหาวิทยาลัยมหิดล. 

สุพัตรา อุปนิสากร, จารุวรรณ บุญรตัน, วสัชรีย แสงมณี. บรรณาธิการ. (2560). การปฏิบัติการพยาบาล 

ตามหลักฐานเชิงประจักษ : ในโรงพยาบาลสงขลานครินทร=Evidence-based nursing in  

Songklanagarin. พิมพครั้งท่ี 2. สงขลา: คณะแพทยศาสตร มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร 

Deborah Dang, Sandra L. Dearholt. (2018). Johns hopkin nursing evidence-based practice:  

Model and Guideline. 3rd edition. United States: Sigma Theta Tau International 

Rona F. Levin, Harriet R. Feldman. (2013). Teaching Evidence-Based Practice in Nursing.  

2nd edition. United States of America: Bang Printing 

Thomas L. Christenbery. (2018). EVIDENCE-BASED PRACTICE IN NURSING Foundation, Skill,  

and Roles. United States of America: Springer Publishing Company 
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หนวยการเรียนรูท่ี 6.3   การใชเทคโนโลยีและสารสนเทศเพ่ือการพัฒนาการพยาบาลออรโธปดิกส 

แนวคิดหนวยการเรียนรู 

แนวคิดการสื่อสาร ทักษะในการสื่อสาร การประสานงาน การพิทักษผลประโยชนและแหลง 

ประโยชนเพ่ือสนับสนุนผูปวยทางออรโธปดิกส สารสนเทศทางการพยาบาล การสืบคนฐานขอมูล

สารสนเทศ การประยุกตใชเทคโนโลยีสารสนเทศในงานบริการพยาบาล งานการบริหารการพยาบาล  

วัตถุประสงค หลังจบการอบรมหนวยการเรียนรูนี้แลว ผูเขารับการอบรมสามารถ 

1. มีความรูเขาใจองคประกอบของการสื่อสารท่ีมีประสิทธิภาพ  

2. มีทักษะการสื่อสาร อยางเหมาะสมท้ังทางลายลักษณอักษร และวาจา 

3. สามารถประสานงานภายในและระหวางหนวยงานไดอยางมีประสิทธิภาพ  

4. การสืบคนฐานขอมูลสารสนเทศ และเลือกใชไดอยางถูกตอง  

5. การประยุกตใชเทคโนโลยีสารสนเทศในงานบริการ งานดานการศึกษา และงานดานการบริหาร 

การพยาบาล 

เนื้อหา/ประเด็นการเรียนรู/ประสบการณ 

1. ทักษะในการสื่อสาร การประสานงาน  

2. สารสนเทศทางการพยาบาล และการสืบคนฐานขอมูลสารสนเทศ  

3. การประยุกตใชเทคโนโลยีสารสนเทศในงานบริการพยาบาล และงานการบริหารการพยาบาล 

วิธีการเรียน/การจัดประสบการณการเรียนรู 

1.  การบรรยายออนไลน 

2.  การสอนสาธิตการสืบคนฐานขอมูล 

3.  การมอบหมายใหศึกษาคนควาดวยตนเอง การอานบทความวิชาการ ท่ีเก่ียวของกับการใช

ขอมูลทางคลินิกเพ่ือการพัฒนาคุณภาพการพยาบาล และสรุปสาระสําคัญนํามาแลกเปลี่ยนเรียนรู 

4. การมอบหมายใหวิเคราะหตัวชี้วัดของหนวยงาน วิเคราะหแนวโนม และจัดทําแนวคิดการ

พัฒนาตัวชี้วัดคุณภาพการพยาบาลของหนวยงาน 

5. การจัดสัมมนาและอภิปรายกลุม  

ส่ือการเรียนรู 

Power point บรรยาย เรื่อง การใชเทคโนโลยีและสารสนเทศเพ่ือการพัฒนาคุณภาพการพยาบาล             

ออรโธปดิกส 
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การประเมินผล 

1. การสอบวัดความรู (ปรนัย) 

2. การนําเสนอและมีสวนรวมแสดงความคิดเห็นในการอภิปรายกลุม 

3. รายงานการวิเคราะหตัวชี้วัดของหนวยงาน 

4. การประเมินสมรรถนะการปฏิบัติ 

เอกสาร/ตํารา 

ประกาย จิโรจนกุล. (2556). การวิจัยทางการพยาบาล : แนวคิด หลักการ และวิธีปฏิบัติ. พิมพครั้งท่ี 3.  

นนทบุรี: โครงการสวัสดิการวิชาการ สถาบันพระบรมราชชนก 

สุภาพ อารีเอ้ือ. (2564). การพยาบาลออรโธปดิกส: จากหลักฐานเชิงประจักษสูการปฏิบัติการพยาบาล 

ทางคลินิก. กรุงเทพฯ: โครงการตํารารามาธิบดี คณะแพทยศาสตรโรงพยาบาลรามาธิบดี  

มหาวิทยาลัยมหิดล. 

สุพัตรา อุปนิสากร, จารุวรรณ บุญรตัน, วสัชรีย แสงมณี. บรรณาธิการ. (2560). การปฏิบัติการพยาบาล 

ตามหลักฐานเชิงประจักษ : ในโรงพยาบาลสงขลานครนิทร=Evidence-based nursing in  

Songklanagarin. พิมพครั้งท่ี 2. สงขลา: คณะแพทยศาสตร มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร 

Deborah Dang, Sandra L. Dearholt. (2018). Johns hopkin nursing evidence-based practice:  

Model and Guideline. 3rd edition. United States: Sigma Theta Tau International 

Rona F. Levin, Harriet R. Feldman. (2013). Teaching Evidence-Based Practice in Nursing.  

2nd edition. United States of America: Bang Printing 

Thomas L. Christenbery. (2018). EVIDENCE-BASED PRACTICE IN NURSING Foundation, Skill,  

and Roles. United States of America: Springer Publishing Company 

 

9. รูปแบบการอบรม และแผนการฝกอบรม 

รูปแบบการอบรมเปนการอบรมในระหวางการปฏิบัติงานประจํา ตามรายละเอียดของชุดการ

เรียนรู และหนวยการเรียนรูท่ีกําหนดในหลักสูตรฝกอบรมการพยาบาลเฉพาะทางรูปแบบ Post 

Baccalaureate Residency Training สาขาการพยาบาลออรโธปดิกส โดยมีแผนการจัดการฝกอบรมใน

ระยะเวลาตลอด   3 ป ดังนี้ 

9.1 รูปแบบ/วิธีการเรียนรูภาคทฤษฎี 

9.1.1 การเรียนแบบ Classroom 

9.1.2 การเรียนการสอนผานระบบเครือขายอินเตอรเนต (Online) 
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9.2 รูปแบบ/วิธีการฝกปฏิบัติ/ฝกประสบการณ 

9.2.1 ฝกปฏิบัติงานบนหอผูปวย 

9.2.2 การมอบหมายงาน 

9.2.3 ศึกษาคนควาดวยตนเอง 

9.2.4 Journal club 

 

10. แผนการจัดฝกอบรม 

10.1 แผนการจัดอบรมช้ันปท่ี 1 รายละเอียดตามตารางท่ี 1 

ชุดการเรียนรูท่ี 1 นโยบายสุขภาพ จริยรรม จรรยาบรรณ และกฎหมายวิชาชีพ 

วัตถุประสงค หลังจบการอบรมหนวยเรียนรูนี้แลว ผูเขารับการอบรมสามารถ 

1. เขาใจโครงสรางระบบสุขภาพ การปฏิรูประบบสุขภาพไทยภายใตรัฐธรรมนูญ ปพ.ศ. 2560 

2. วิเคราะหนโยบายและยุทธศาสตรสุขภาพ ตามแนวคิดยุทธศาสตรชาติในระยะ 20 ป 

3. เขาใจแผนยุทธศาสตรสุขภาพของกระทรวงสาธารณสุข นโยบายการจัดบริการตามเขตสุขภาพ 

และผลกระทบตอการพยาบาลทางศัลยศาสตร   

4. วิเคราะหความสําคัญและผลกระทบของกฎบัตรอาเซียน และ Sustainable Development 

Goals ตอระบบการพยาบาล และการพยาบาลทางศัลยศาสตรได 

 

ตารางท่ี 1 ชุดการเรียนรูท่ี 1 นโยบายสุขภาพ จริยรรม จรรยาบรรณ และกฎหมายวิชาชีพ 

หนวยการเรียนรู/เนื้อหา

สาระ 
วิธกีารเรียนรู สื่อการเรียนรู การประเมินผล ผูสอน 

หนวยการเรียนรูท่ี 1.1  

ระบบสุขภาพและ

นโยบายสุขภาพ 

 

 

1. การบรรยาย Online 

2. ศึกษาคนควาดวย

ตนเอง 

3. อภิปรายกลุมและ

จัดทํารายงาน ใน

ประเด็นแผน

ยุทธศาสตรองคกร

พยาบาล ภายใต

ยุทธศาสตรชาติ ใน

ระยะ 20 ป 

 

1.  Power point 

บรรยายเรื่อง 

ระบบสุขภาพ 

และนโยบาน

สุขภาพ 

2. คลิปวิดีโอ 

1. การมีสวนรวมใน

การอภิปราย

กลุม และ

รายงานกลุม 

 

ศาตราภิชาน ดร.

จงกลณี เรือง

อัมพร 
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หนวยการเรียนรู/เนื้อหา

สาระ 
วิธกีารเรียนรู สื่อการเรียนรู การประเมินผล ผูสอน 

หนวยการเรียนรูท่ี 1.2  

จริยธรรม จรรยาบรรณ

และกฎหมายท่ีเกี่ยวของ

กับการบริการสุขภาพ

สําหรับผูปวยออรโธป

ดิกส 

 

1. การบรรยาย Online 

2. ศึกษาคนควาดวย

ตนเอง 

3. มอบหมาย

กรณีศึกษา 

4. ทํา Case 

conference, Ethics 

conference 

 

 

Power point 

บรรยายเรื่อง 

จริยธรรม 

จรรยาบรรณและ

กฎหมายท่ีเก่ียวของ

กับการบริการ

สุขภาพสาํหรับ

ผูปวยออรโธปดิกส 

 

1. การมีสวนรวมใน

การอภิปรายกลุม 

และรายงานกลุม 

2. รายงาน

กรณีศึกษา 

 

 ดร.จงกลณี 

จันทรศิร ิ

หนวยการเรียนรูท่ี 1.3  

บทบาทและหนาท่ีหลัก

ของพยาบาลออรโธป

ดิกส 

 

1. การบรรยาย Online 

2. ศึกษาคนควาดวย

ตนเอง 

3. ปฏิบัติงานบนหอ

ผูปวยฝกวิเคราะห

การวางแผนการดูแล

ผูปวยและการ

ประสานเพ่ือการดูแล

ตอเน่ือง 

4. Coaching 

 

1. Power point 

ประกอบคํา

บรรยาย เรื่อง

บทบาทและ

หนาท่ีหลักของ

พยาบาลออรโธป

ดิกส 

2. มอบหมายให

ศึกษาคนควา 

แผนยุทธศาสตร

ชาติสาขาออร

โธปดิกส แผน

ยุทธศาสตร 

อภิปรายกลุม 

1. การมีสวนรวมใน

การอภิปรายกลุม 

และรายงานกลุม 

 

 

พว.สุพาพร ตันด/ี

ดร.ภาสินี โท

อินทร 

 

ชุดการเรียนรูท่ี 2 ความรูท่ัวไปทางการพยาบาล ทักษะพ้ืนฐานและการปฏิบัติการพยาบาลผูปวย  

วัตถุประสงค หลังจบการอบรมหนวยเรียนรูนี้แลว ผูเขารับการอบรมสามารถ 

1. รู เขาใจ และมีทักษะในการทําหัตถการทางศัลยศาสตรท่ัวไป 

2. สามารถการปองกันอันตรายจากการปฏิบัติงาน (2P safety) ท้ัง Physical and verbal abuse 

3. การปองกันการเกิดเหตุการณท่ีไมปลอดภัยกับผูปวยท่ีทําหัตถการ 

4. สามารถปองกันและควบคุมการติดเชื้อในโรงพยาบาลและการปองกันเชื้อดื้อยาได 

5. สามารถบริหารยาไดอยางสมเหตุผลและปลอดภัย 
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6. สามารถปองกัน คนพบ และจัดการ ภาวะฉุกเฉิน และวิกฤตไดอยางปลอดภัย 

7. สามารถใหการพยาบาลและการจัดการอาการท่ีเปนผลจากความเจ็บปวย ผลจากพยาธิสภาพ ได 

ใหการพยาบาลผูปวย กอน ระหวาง และหลังการตรวจวินิจฉัยและการรักษาทางศัลยศาสตรไดอยามี

คุณภาพและปลอดภัย 
 

ตารางท่ี 2 ชุดการเรียนรูท่ี 2 ความรูท่ัวไปทางการพยาบาล ทักษะพ้ืนฐานและการปฏิบัติการพยาบาล

ผูปวย  

หนวยการเรียนรู/

เนื้อหาสาระ 
วิธีการเรียนรู สื่อการเรียนรู การประเมินผล ผูสอน 

หนวยการเรียนรูท่ี 2.1  

การปฏิบัติทักษะ

ทางการพยาบาลอยาง

ปลอดภัย 

 

 

 

1. บรรยายทาง 

Online 

2. ปฏิบัติการหนางาน 

3. เก็บประสบการณ 

4. Bedside 

coaching 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1. Power point บรรยาย

เรื่อง 

- การตรวจประเมิน 

สัญญาณชีพ คลื่นไฟฟา

หัวใจ และการวิเคราะห

ผล 

- การสงตรวจ และการ

วิเคราะหผลตรวจทาง

หองปฏิบัติการ 

- การใหสารนํ้า เลือดและ

สวนประกอบของเลอื

และสารอาหารทาง

หลอดเลือดดาํ  

- การทําแผลชนิดตางๆ

ในผูปวยออรโธปดิกส 

2. มอบหมายรายกลุมให

ศึกษาคนควา การตรวจ

และวิเคราะหผล Lab การ

ใหเลือด การทําแผลชนิด

ตางๆทาง ออรปดิกส 

 

 

1. ประเมินผล

ตนเอง กอน-

หลัง 

2. ฝกปฏิบัติ ครบ

จํานวนครั้งท่ี

กําหนด และ

บรรลตุาม

สมรรถนะท่ี

กําหนด  

3. ประเมินผลใน

รูปแบบ 

Objective 

Structured 

Clinical 

Examination 

(OSCE) 
 

 

 

 

 

 

 

พว.พันธนิภา 

วันที 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

หนวยการเรียนท่ี 2.2  

การปฏิบัติการพยาบาล

อยางปลอดภัย 

 

 

1. บรรยายทาง Online 

2. Bedside coaching 

3. เก็บประสบการณ 

1. Power point ประกอบคํา

บรรยายเรื่อง การ

ปฏิบัติการพยาบาล ตาม

หลัก 2P safety  

1. ประเมินผล

ตนเองกอน-หลัง 

2. ฝกปฏิบัติ ครบ

จํานวนครั้งท่ี

กําหนด และ

พว.ผนึกแกว 

คลังคา/พว.

สาวิตรี บุตร

ศรีสะอาด 
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หนวยการเรียนรู/

เนื้อหาสาระ 
วิธีการเรียนรู สื่อการเรียนรู การประเมินผล ผูสอน 

4. การเยี่ยมตรวจ

ทางการพยาบาล 

(Nursing round) 

5. จัดทํา Nursing 

conference 

 

  

2. มอบหมายรายกลุมให

ศึกษา คนควา เรื่อง 2 P 

safety และนํามา

แลกเปลีย่นในกลุม 

 

 

บรรลตุาม

สมรรถนะท่ี

กําหนด  

ประเมินผลใน

รูปแบบ 

Objective 

Structured 

Clinical 

Examination 

(OSCE) 

หนวยการเรียนรูท่ี 2.3 

การควบคุมและปองกนั

การติดเชื้อ 

 

1. บรรยายทาง Online 

2. Bedside coaching  

 

1. Power point บรรยาย

เรื่อง การควบคุมและ

ปองกันการติดเช้ือ 

2. มอบหมายรายกลุมให

ศึกษาคนควา การวินิจฉัย

การติดเช้ือ  สถานการณ 

COVID-19 กับการ 

 

1. ประเมินผล

ตนเอง กอน-หลัง 

2. ประเมินผลใน

รูปแบบ OSCE 

 

พว.ประภาวดี 

เวชพันธ/    

พว.ทิพวัลย 

จันทรโท 

หนวยการเรียนรูท่ี 2.4 

การบริหารจัดการยา 

 

1. บรรยายทาง 

Online 

2. Bedside 

coaching 

 

  

1. Power point บ ร ร ย า ย

เรื่องการบริหารยา 

2. มอบหมายรายกลุ ม ให

ศึกษา ยาท่ีใชบอยในผูปวย

ออรโธปดิกส กระบวนการ

บริหารยา Antibiotic  

 

 

1. ประเมินผล

ตนเอง กอน-

หลัง 

2. ประเมินผลใน

รูปแบบ 

Objective 

Structured 

Clinical 

Examination 

(OSCE) 

 

พว.ทิพวัลย 

จันทรโท  

 

หนวยการเรียนรูท่ี 2.5 

การประเมินและการ

จัดการภาวะวิกฤต

ฉุกเฉิน 

 

1. บรรยายทาง 

Online 

2. Bedside 

coaching 

1. Power point บรรยาย 

เรื่องการประเมินและการ

จัดการภาวะวิกฤตฉุกเฉิน

ในผูปวย           ออรโธป

ดิกส 

1. ประเมินผล

ตนเอง กอน-

หลัง 

- นพ.พงศธร 

เหลาภักด ี

- นพ.วัน

จักรพงษ

สมัครไทย 
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หนวยการเรียนรู/

เนื้อหาสาระ 
วิธีการเรียนรู สื่อการเรียนรู การประเมินผล ผูสอน 

3. ศึกษาคนควาดวย

ตนเอง 

4. งานท่ีมอบหมาย 

 

 2. ฝกปฏิบัติ ครบ

จํานวนครั้งท่ี

กําหนด 

ประเมินผลใน

รูปแบบ OSCE  

- พว.ดุสิดา 

เหิม

ทะยาน 

พว.สาวิตรี 

บุตรศรี

สะอาด 

หนวยการเรียนรูท่ี 2.6 

การวางแผนการ

พยาบาลท่ีสอดคลอง

กับและปญหาของ

ผูปวย 

 

1. บรรยายทาง 

Online 

2. Bedside 

coaching 

3. ศึกษาคนควาดวย

ตนเอง 

4. งานท่ีมอบหมาย

อภิปราย 

 

1. Power point บรรยาย 

เรื่อง การวางแผนการ

พยาบาลท่ีสอดคลองกับ

และปญหาของผูปวย 

2. มอบหมายทํา Nursing 

round 

 

 

1. ประเมินผล

ตนเอง กอน-

หลัง 

2. ฝกปฏิบัติ 

ครบจํานวน

ครั้งท่ีกําหนด  

3. ประเมินผลใน

รูปแบบ 

Objective 

Structured 

Clinical 

Examinatio

n (OSCE) 

 

พว.ปย

รัตน ไชย

เชษฐ 

 

ชุดการเรียนรูท่ี 3 หลักการพยาบาลทางออรโธปดิกส 

วัตถุประสงค  

1. อธิบายแนวคิดเก่ียวกับการรักษา การพยาบาลผูปวยทางออรโธปดิกสได 

2. ประเมินปญหาและวางแผนการพยาบาลของผูปวยทางออรโธปดิกสท่ีมีภาวะโรครวม 

3. ประเมินปญหาและวางแผนการพยาบาลของผูปวยสูงอายุท่ีเขารับการักษาทางออรโธปดิกสใน

กลุมอาการและโรคท่ีพบบอย 

4. อธิบายแนวทางและวางแผนการพยาบาลผูปวยท่ีไดรับการผาตัดทางออรโธปดิกสได 

ประเมินปญหาและวางแผนการพยาบาลเพ่ือการฟนฟูสภาพผูปวยท่ีมีปญหาทางออรโธปดิกสและการดูแล

ตอเนื่อง 
 

 

 



 

 

67 

ตารางท่ี 3 ชุดการเรียนรูท่ี 3 หลักการพยาบาลทางออรโธปดิกส 

หนวยการเรียนรู/

เนื้อหาสาระ 
วิธกีารเรียนรู สื่อการเรียนรู 

การ

ประเมินผล 
ผูสอน 

หนวยการเรียนรูท่ี 3.1  

แนวคิดการพยาบาล 

และการจัดการผูปวย

ทางออรโธปติกส 

 

 

1. บรรยาย 

2. Bedside coaching 

3. ศึกษาคนควาดวย

ตนเอง 

4. งานท่ีมอบหมาย 

 

 

1. Power point บรรยายเรื่อง 

แนวคิดการพยาบาล และ

การจัดการผูปวยทางออรโธป

ดิกส 

2. มอบหมายรายกลุมให

ศึกษาคนควา แนวคิดการ

พยาบาล นํามาแลกเปลี่ยน

เรียนรูรวมกัน 

1. ประเมินผล

ตนเอง กอน-

หลัง 

2. ประเมินผล

ในรูปแบบ 

Objective 

Structured 

Clinical 

Examinatio

n (OSCE) 

 

 

 

- พว.สุพาพร 

ตันด ี

 

หนวยการเรียนรูท่ี 3.2  

การพยาบาลผูปวยทาง 

ออรโธปดิกสทีมีภาวะ

โรครวม 

 

1. บรรยาย 

2. ศึกษาคนควาดวย

ตนเอง 

3. Bedside coaching 

4. การตรวจเยี่ยม

ทางการพยาบาล 

(Nursing round) 

5. Nursing 

conference 

6.  งานท่ีมอบหมาย 

ฝกปฏิบัติการ

พยาบาลของผูปวยท่ี

มีปญหาทางออรโธป

ดิกสท่ีมีภาวะโรค

รวมจํานวน  5 ราย 

1. Power point บรรยายเรื่อง 

การพยาบาลผูปวยทางออรโธป

ดิกสท่ีมีภาวะโรครวม 

2. การตรวจเยี่ยมทางการ

พยาบาล (Nursing round) 

3. มอบหมายรายกลุมให

ศึกษาคนควาโรครวมใน

ผูปวยออรโธปดิกสท่ีพบบอย 

1. ประเมินผล

ตนเอง กอน-

หลัง 

2. ประเมินผลใน

รูปแบบ 

Objective 

Structured 

Clinical 

Examination 

(OSCE) 

 

พญ.ณัฐปภสัร 

บุญสวัสดิ ์

พว.วิภา  

หาทอน 

อาจารยฝก

ปฏิบัติ 

พว.วิภา หา

ทอน 

พว.ภณิชชา 

เฮาประมงค 

พว.ดุสิดา 

เหิมทะยาน 

พว.ปยรัตน 

ไชยเชษฐ 

หนวยการเรียนรูท่ี 

3.3  การพยาบาล

ผูปวยสูงอายุในกลุม

อาการและโรคท่ีพบ

บอยทางออรโธปดิกส 

 

1. บรรยาย 

2. ศึกษาคนควาดวย

ตนเอง 

3. Bedside 

coaching 

4. งานท่ีมอบหมาย 

1. สื่อการสอน Online เรื่อง 

การดูแลผูปวยสูงอายุใน

กลุมอาการและโรคท่ีพบ

บอยทางออรโธปดิกส 

2. สื่อการสอน Online เรื่อง 

การพยาบาลผูปวยสูงอายุใน

1. ประเมินผล

ตนเอง กอน-

หลัง 

2. ประเมินผล

ในรูปแบบ 

Objective 

ดร.รติอร พร

กุณา 

พว.วิภา หา

ทอน 

อาจารยฝก

ปฏิบัติ 
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หนวยการเรียนรู/

เนื้อหาสาระ 
วิธกีารเรียนรู สื่อการเรียนรู 

การ

ประเมินผล 
ผูสอน 

5. การตรวจเยี่ยม

ทางการพยาบาล

(Nursing round) 

6. Nursing 

conference 

7. ฝกปฏิบัติการ

พยาบาลของ

ผูปวยท่ีมีปญหา

ทางออรโธปดิกสท่ี

มีภาวะโรครวม

จํานวน 5 ราย 

8. วิเคราะหปญหา

ผูปวยสูงอายุท่ีมี

ปญหาทางออร

โธปดิกสในกลุม

อาการท่ีพบบอย

และนําเสนอ 

กลุมอาการและโรคท่ีพบบอย

ทางออรโธปดิกส 

Structured 

Clinical 

Examinatio

n (OSCE) 

 

พว.วิภา หา

ทอน 

พว.ภณิชชา 

เฮาประมงค 

พว.ดุสิดา 

เหิมทะยาน 

พว.ปยรัตน 

ไชยเชษฐ 

 

หนวยการเรียนรูท่ี 

3.4 การผาตัดและ

การทําหัตถการทาง

ออรโธปดิกส 

 

1. บรรยาย 

2. Bedside 

coaching 

3. ศึกษาคนควาดวย

ตนเอง 

4. งานท่ีมอบหมาย 

5. ฝกปฏิบัติการ

เตรียมผูปวยใน

การทําผาตัดทาง

ออรโธปดิกสใน

ระบบตางๆ อยาง

ละ 5 case ใน

กลุมผูปวย Hip, 

Knee, Spine, 

Shoulder and 

hand  

6. ฝกปฏิบัติการ

พยาบาลผูปวย

1. Power point บรรยาย เรื่อง 

พยาธิสรรีภาพ การตรวจ

วินิจฉัย แนวทางการรักษา

ผูปวยทางออรโธปดิกส โดย

การผาตัด/หัตถการ 

2. Power point บรรยาย เรื่อง

การจัดการและการพยาบาล

ผูปวยทางออรโธปดิกสโดย

การผาตัด/หัตถการ 

3. มอบหมายผูปวยใหดูแล  

4. Nursing round ใน Case 

ท่ีไดรับมอบหมาย 

 

 

1. ประเมินผล

ตนเอง กอน-

หลัง 

2. ประเมินผลใน

รูปแบบ 

Objective 

Structured 

Clinical 

Examination 

(OSCE) 

 

พว.สาวิตรี 

บุตรศรี

สะอาด 

อาจารยฝก

ปฏิบัติ 

พว.วิภา หา

ทอน 

พว.ภณิชชา 

เฮาประมงค 

พว.ดุสิดา 

เหิมทะยาน 

พว.ปยรัตน 

ไชยเชษฐ 
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หนวยการเรียนรู/

เนื้อหาสาระ 
วิธกีารเรียนรู สื่อการเรียนรู 

การ

ประเมินผล 
ผูสอน 

หลังทําผาตดัทาง

ออรโธปดิกส ใน

ระบบตางๆ อยาง

ละ 5 case ใน

กลุมผูปวย Hip, 

Knee, Spine, 

Shoulder and 

hand 

7. ฝกปฏิบัตเิตรียม

ผูปวย อุปกรณ 

และใหคําแนะนํา

ผูปวยกอนและ

หลังทําหัตถการ

ดังตอไปน้ี         

7.1. Cast/Slab

/Splint 4 

ราย 

7.2. Skeletal 

traction/S

kull 

traction/S

kin 

traction 4 

ราย   

7.3. Arthrocen

tesis อยาง

นอย 4  

ราย   

 7.4   การทําแผล  

External หรือ Pin 

site   4 ราย   

หนวยการเรียนรูท่ี 

3.5 การพยาบาลเพ่ือ

การฟนฟูสภาพผูปวย

ท่ีมีปญหาทางออร

1. บรรยาย 

2. Bedside 

coaching 

1. Power point บรรยาย เรื่อง 

การพยาบาลเพ่ือการฟนฟูสภาพ

ผูปวยท่ีมีปญหาทางออรโธปดิกส  

และการดูแลตอเน่ือง 

1. ประเมินผล

ตนเอง กอน-

หลัง 

พว.สุพาพร 

ตันด ี

พว.พินผกา ภู

กก 
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หนวยการเรียนรู/

เนื้อหาสาระ 
วิธกีารเรียนรู สื่อการเรียนรู 

การ

ประเมินผล 
ผูสอน 

โธปดิกส และการ

ดูแลตอเนื่อง 

 

 

3. ศึกษาคนควาดวย

ตนเอง 

4. ฝกปฏิบัต ิ

การฟนฟูสภาพ

ผูปวยท่ีมีปญหา

ทางออโธปดิกส 

5. ฝกปฏิบัติการฟนฟู

สภาพผูปวยท่ีมี

ปญหาทางออโธป

ดิกสเปนรายกรณี

ในการบริหาร

กลามเน้ือ 

และขออยางนอย 

10 ราย 

6. ฝกปฏิบัติการฟนฟู

สภาพผูปวยท่ีมี

ปญหาทางออโธป

ดิกสในการ

เคลื่อนยายผูปวย

เชน การข้ึนลงเตียง 

หรือรถเข็นอยาง

นอย 10 ราย 

7. ฝกปฏิบัติในการจัด

ถาผูปวยท่ีไดรับ

การผาตัดเปลี่ยน

ขอเขาเทียมขอ

สะโพกเทียมและ

ผาตัด 

กระดูกสันหลัง

อยางนอย 10 ราย 

2. มอบหมายรายกลุมใหศึกษา

คนควา การวางแผนดูแล

ตอเน่ืองระยะ Intermediate 

care 

3. มอบหมายผูปวยใหดูแล 

เพ่ือใหการวางแผนจําหนาย 

4.Nursing round ในผูปวยท่ี

ไดรับมอบหมายใหดูแล 

2. ประเมินผล

ตนเอง กอน-

หลัง 

3. ประเมินผลใน

รูปแบบ 

Objective 

Structured 

Clinical 

Examination 

(OSCE) 

4. ฝกปฏิบัติ ครบ

จํานวนครั้งท่ี

กําหนด และ

บรรลตุาม

สมรรถนะท่ี

กําหนด 

เหมาะสม และ

ปลอดภัย 

 

อาจารยฝก

ปฏิบัติ 

พว.วิภา หา

ทอน 

พว.ภณิชชา 

เฮาประมงค 

พว.ดุสิดา 

เหิมทะยาน 

พว.ปยรัตน 

ไชยเชษฐ 
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10.2 แผนการเรียนรูช้ันปท่ี 2   

ชุดการเรียนรูท่ี 4 การประเมินภาวะสุขภาพและการจัดการภาวะฉุกเฉินทางออรโธปดิกส 

วัตถุประสงค  หลังจบการอบรมหนวยการเรียนรูนี้แลว ผูเขารับการอบรมสามารถ 

1. มีความสามารถในการซักประวัติคัดกรองและตรวจรางกายผูปวยทางออรโธปดิกส 

2. มีความสามารถในการคัดกรองผูปวยท่ีไดรับบาดเจ็บทางออรโธปดิกส 

3. มีความสามารถคัดกรองผูปวยท่ีมีปญหาทางออรโธปดิกสท่ีไมไดเกิดจากการบาดเจ็บ  

4. มีความรูและทักษะในการตรวจประเมินภาวะสุขภาพผูปวยท่ีมีปญหาทางออรโธปดิกส 

มีความรูและสามารถเตรียมตรวจพิเศษทางออรโธปดิกส  แนะนําวิธีการเตรียม ประเมินภาวะความ

ผิดปกติหลังทําแปลผลการตรวจ และการตรวจพิเศษท่ีเก่ียวของได 
 

ตารางท่ี 4 ชุดการเรียนรูท่ี 4 การประเมินภาวะสุขภาพและการจัดการภาวะฉุกเฉินทางออรโธปดิกส 

หนวยการเรียนรู/

เนื้อหาสาระ 
วิธกีารเรียนรู สื่อการเรียนรู การประเมินผล ผูสอน 

หนวยการเรียนรูท่ี 

4.1 

การประเมินภาวะ

สุขภาพผูปวยทีมี

ปญหาทางออรโธป

ดิกส 

 

1. บรรยาย 

2. Bedside 

coaching 

3. ศึกษาคนควาดวย

ตนเอง 

4. ฝกปฏิบัติ ประเมิน

ภาวะสุขภาพของ

ผูปวยท่ีมีปญหา

ระบบตางๆ ทาง

ออรโธปดิกส

จํานวน 5 ราย 

1. Power point บรรยาย 

เรื่อง การประเมินภาวะ

สุขภาพผูปวยท่ีไดรับ

บาดเจ็บทางออรโธปดิกส 

2. Power point บรรยาย 

เรื่อง การประเมินภาวะ

สุขภาพผูปวยท่ีมีปญหา

ทางออรโธปดิกสท่ีไมไดเกิด

จากการบาดเจ็บ 

3. มอบหมาบผูปวยใหดูแล 

1. ประเมินผล

ตนเอง กอน-

หลัง 

2. ประเมินผลใน

แตละหนวย

การเรยีนรู ดวย

การประชุม

กลุม แสดงการ

ปฏิบัติการตาง 

ๆ และความพึง

พอใจของ

ผูปวย และ

พยาบาลท่ี

ปฏิบัติงานดวย 

3. ฝกปฏิบัติ ครบ

จํานวนครั้งท่ี

กําหนด และ

บรรลตุาม

สมรรถนะท่ี

กําหนด โดยมี

ความ

คลองแคลว

ถูกตอง 

นพ.วันจักร 

พงษสมัครไทย 

นพ.เสรมิศักดิ์ 

สุขพานิชยิ่งยง  

พว.สาวิตรี บุตร

ศรีสะอาด 

อาจารยฝก

ปฏิบัติ 

พว.วิภา หา

ทอน 

พว.ภณิชชา เฮา

ประมงค 

พว.ดุสิดา เหิม

ทะยาน 

พว.ปยรัตน ไชย

เชษฐ 
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หนวยการเรียนรู/

เนื้อหาสาระ 
วิธกีารเรียนรู สื่อการเรียนรู การประเมินผล ผูสอน 

เหมาะสม และ

ปลอดภัยท้ัง

พยาบาลและ

ผูปวย 

หนวยการเรียนรูท่ี 

4.2  การเตรียม

ผูปวยตรวจพิเศษทาง

ออรโธปดิกสและการ

พยาบาลภายหลัง

ตรวจ 

     การเตรียมผูปวย

เพ่ือสงตรวจวินิจฉัย

ทางออรโธปดิกส และ

การพยาบาลหลัง

ตรวจ 

1. บรรยาย 

2. Bedside 

coaching 

3. ศึกษาคนควาดวย

ตนเอง 

 

1. Power point บรรยาย 

เรื่อง การเตรียมผูปวย

ตรวจพิเศษทางออรโธป

ดิกส และการพยาบาล

ภายหลังตรวจ 

1. ประเมินผล

ตนเอง กอน-

หลัง 

2. ฝกปฏิบัติ 

ครบจํานวน

ครั้งท่ีกําหนด 

และบรรลุ

ตาม

สมรรถนะท่ี

กําหนด โดย

มีความ

คลองแคลว  

- พว.วารุณี 

เจริญชัย 

- พว.ทิพวัลย 

จันทรโท 

อาจารยฝก

ปฏิบัติ 

พว.วิภา หา

ทอน 

หนวยการเรียนรูท่ี 

4.3  การประเมิน

ภาวะฉุกเฉินทางออร

โธปดิกสและการ

จัดการพยาบาล 

แนวคิดหนวยการ

เรียนรู 

 

1. บรรยาย 

2. Bedside 

coaching 

3. ศึกษาคนควาดวย

ตนเอง 

4. งานท่ีมอบ 

หมาย 

ฝกปฏิบัติการ

พยาบาลผูปวยท่ีมี

ภาวะฉุกเฉินทาง

ออรโธปดิกส   

1. Power point บรรยาย 

เรื่อง การประเมินภาวะ

ฉุกเฉินทาง       ออรโธป

ดิกส 

2. Power point บรรยาย 

เรื่อง การจัดการพยาบาล

ภาวะฉุกเฉินทางออรโธป

ดิกส 

3. มอบหมายรายกลุมให

ศึกษาคนวาภาวะ

ฉุกเฉินท่ีสําคัญทาง

ออรโธปดิกส และ

นํามาแลกเปลี่ยน 

เรียนรู 

1. ประ เมินผล

ตนเอง กอน-

หลัง 

2. ฝ ก ป ฏิ บั ติ  

ครบจํานวน

ครั้งท่ีกําหนด 

แ ล ะ บ ร ร ลุ

ต า ม

สมรรถนะ ท่ี

กําหนด โดย

มี ค ว า ม

คลองแคล ว 

ถู ก ต อ ง 

เ ห ม า ะ ส ม 

และปลอดภัย

ท้ังพยาบาล

และผูปวย 

3. ประ เมินผล

ใ น รู ป แ บ บ 

- นพ.วันจักร 

พงษสมัคร

ไทย 

- พว.ดุสิดา 

เหิมทะยาน 

- พว.สาวิตรี 

บุตรศรี

สะอาด 

อาจารยฝก

ปฏิบัติ 

พว.วิภา หา

ทอน 

พว.ภณิชชา เฮา

ประมงค 

พว.ดุสิดา เหิม

ทะยาน 

พว.ปยรัตน ไชย

เชษฐ 
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หนวยการเรียนรู/

เนื้อหาสาระ 
วิธกีารเรียนรู สื่อการเรียนรู การประเมินผล ผูสอน 

Objective 

Structured 

Clinical 

Examinatio

n (OSCE) 

 

 

 
10.3 แผนการเรียนรูช้ันปท่ี 3   

ชุดการเรียนรูท่ี 5 การพยาบาลผูปวยท่ีมีปญหาทางออรโธปดิกส 

วัตถุประสงคการเรียนรู หลังจบการอบรมหนวยการเรียนรูนี้แลว ผูเขารับการอบรมสามารถ 

1. สามารถคาดการณและประเมินปญหาของผูปวย/ผูใชบริการท่ีรับผิดชอบและสามารถจัดการได

อยางถูกตองและทันเหตุการณ 

2. สามารถคาดการณลวงหนาเก่ียวกับปญหาฉุกเฉินทางออรโธปดิกส และแกไขปญหาไดอยาง

ถูกตองและเหมาะสมกับเหตุการณ  

3. สามารถประเมินปญหาและคนหาความเสี่ยงการพยาบาลผูปวยกอนและหลังผาตัดท่ีมีปญหาทาง

ออรโธปดิกสได 

4. สามารถสงเสริมการฟนฟูสภาพในผูปวยท่ีมีปญหาทางออรโธปดิกสได 

5. สามารถสอนแนะนํา ฝกทักษะการการใชอุปกรณชวยเดิน  ใชอุปกรณเสริมและการใชกาย

อุปกรณเทียมในผูปวยท่ีมีปญหาทางออรโธปดิกสได 

6. สามารถจัดทาและเคลื่อนยายผูปวยท่ีมีปญหาทางออรโธปดิกสไดถูกตอง 

7. สามารถประเมินปญหาและวางแผนการพยาบาลโดยมีการประยุกตความรู มีการใชหลักฐานเชิง

ประจักษใหครอบคลุมท้ังดานรางกาย จิตใจ สังคม และจิตวิญญาณ รวมท้ังการฟนฟูสภาพในผูปวยท่ีมี

ปญหาทางออรโธปดิกสได 

8. สามารถปฏิบัติการจัดการการพยาบาลและการสงตอผูปวยใหไดรับการดูแลตอเนื่องได 

  9.   สามารถประเมินผลลัพธทางการพยาบาลในผูปวยท่ีมีปญหาทางออรโธปดิกสจากการบาดเจ็บได   
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ตารางท่ี 3  ชุดการเรียนรูท่ี 5 การพยาบาลผูปวยท่ีมีปญหาทางออรโธปดิกส 

 

หนวยการเรียนรู/

เนื้อหาสาระ 

วิธีการเรียนรู สื่อการเรียนรู การประเมินผล ผูสอน 

หนวยการเรียนรูท่ี 5.1  

การพยาบาลผูปวยทีมี

ปญหาทางออรโธปดิกส

ท่ีเกิดจากการบาดเจ็บ 

 

1. บรรยาย 

2. Bedside 

coaching 

3. ศึกษาคนควาดวย

ตนเอง 

4. งานท่ีมอบหมาย 

5. ฝกปฏิบัต ิ

1. Power point บรรยาย

เรื่องแนวคิดเก่ียวกับการ

รักษา การพยาบาล และ

การจัดการผูปวยท่ีมี

ปญหาการบาดเจ็บทาง

ออรโธปดิกส  

2. Power point บรรยาย 

เรื่องการดูแลรักษาผูปวย

บาดเจ็บทางออรโธปดิกส 

 

1. การประเมินผล

ตนเอง กอน – 

หลังเรียน 

2. ฝกปฏิบัตคิรบ

ตามจํานวนครั้งท่ี

กําหนด  

3. ประเมิน

ผลสัมฤทธ์ิการ

เรียนรู ดวยการ

สอบปฏิบัติ 1 

ครั้ง สรุป

สาระสําคญัของ

ชุดการเรยีนรูเปน

เอกสาร และ

ความพึงพอใจ

ของผูปวย และ

พยาบาลท่ี

ปฏิบัติงานดวย 

- นพ.วันจักร 

พงษสมัคร

ไทย 

- นพ.

ภาณมุาศ 

หมื่นนอย 

- พญ.ดวงใจ 

ลี้บุญ

ประกอบ 

- พว.ปยรัตน 

ไชยเชษรฐ  

- พว.พันธ

นิภา วันที 

 

หนวยการเรียนรูท่ี 5.1  

การพยาบาล 

ผูปวยทีมีปญหาทาง

ออรโธปดิกสท่ีเกิดจาก

การบาดเจ็บ 

 

1.  บรรยาย 

2. Bedside 

coaching 

3. ศึกษาคนควาดวย

ตนเอง 

4. งานท่ีมอบหมาย 

ฝกปฏิบัต ิ

1. Power point บรรยาย

เรื่อง การพยาบาลและการ

สงเสริมฟนฟู ผูปวยบาดเจ็บ

ทางออรโธปดิกสหลัง 

2. Power point บรรยาย 

เรื่อง การพยาบาลวางแผน

จําหนายและดูแลตอเน่ือง

ผูปวยบาดเจ็บ กระดูก ขอ 

กลามเน้ือ เอ็น เสนประสาท

และไขสันหลัง 

 อาจารยฝก

ปฏิบัติ 

พว.วิภา หา

ทอน 

พว.ภณิชชา 

เฮาประมงค 

พว.ดุสิดา 

เหิมทะยาน 

พว.ปยรัตน 

ไชยเชษฐ 

หนวยการเรียนรูท่ี 5.2 

การพยาบาล 

ผูปวยท่ีมีปญหาทาง

ออรโธปดิกสท่ีไมไดเกิด

เกิดจากการบาดเจ็บ 

1. อภิปราย 

2. Bedside 

coaching 

3. ศึกษาคนควาดวย

ตนเอง 

1. Power point บรรยาย

เรื่อง แนวคิดหลักการ

ทางการรักษาพยาบาล

ผูปวยท่ีมีพยาธิสภาพของ

1. ประเมินผล

ตนเอง กอน-

หลัง 

2. ประเมินผลในแต

ละหนวยการเรียนรู 

- นพ. กฤษ 

สาลัง 

- นพ.เสรมิ

ศักดิ์ สุข
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หนวยการเรียนรู/

เนื้อหาสาระ 

วิธีการเรียนรู สื่อการเรียนรู การประเมินผล ผูสอน 

 4. งานท่ีมอบหมาย 

ฝกปฏิบัติ  

โรคทางออโธปดิกสท่ี

ไมไดเกิดจากการบาดเจ็บ 

Power point บรรยายเรื่อง 

พยาธิสรรีะภาพ การตรวจ

วินิจฉัย แนวทางการรักษา

และการพยาบาลผูปวยท่ีมี

การเสื่อมอักเสบติดเช้ือและ

การเผาผลาญของกระดูก

และขอ 

ดวยการประชุมกลุม 

แสดงการปฏิบัติการ

ตาง ๆ และความพึง

พอใจของผูปวย 

และพยาบาลท่ี

ปฏิบัติงานดวย 

พาณิชยิ่ง

ยง 

- นพ.เกรียง

ศักดิ์ ปยะ

กุลมาลา 

- พว.สาวิตรี 

บุตรศรี

สะอาด 

- พว.วารุณี 

เจริญชัย 

อาจารยฝก

ปฏิบัติ 

พว.วิภา หา

ทอน 

พว.ภณิชชา 

เฮาประมงค 

หนวยการเรียนรูท่ี 5.2 

การพยาบาลผูปวยท่ีมี

ปญหาทาง 

ออรโธปดิกสท่ีไมไดเกิด

เกิดจากการบาดเจ็บ 

 

1. อภิปราย 

2. Bedside 

coaching 

3. ศึกษาคนควาดวย

ตนเอง 

4. งานท่ีมอบหมาย 

ฝกปฏิบัติ  

1. Power point บรรยาย

เรื่อง พยาธิสรรีะภาพ การ

ตรวจวินิจฉัย แนวทางการ

รักษาและการพยาบาล

ผูปวยโรคกระดูกพรุนและ

ปวดขอตางๆ 

2. Power point บรรยาย

เรื่อง พยาธิสรรีะภาพ การ

ตรวจวินิจฉัย แนวทางการ

รักษาและการพยาบาล

ผูปวยเน้ืองอกของกระดูก 

3. Power point บรรยาย

เรื่อง พยาธิสรรีะภาพการ

ตรวจวินิจฉัย แนวทางการ

รักษาและการพยาบาล

ผูปวยออโธปดิกส ท่ีพิการ

แตกําเนิด ความผิดปกติจาก

พัฒนาการการเผาผลาญใน

เด็กและวัยรุน 

1. ฝกปฏิบัติ ครบ

จํานวนครั้งท่ีกําหนด 

และบรรลตุาม

สมรรถนะท่ีกําหนด 

โดยมีความคลอง

แคลว ถูกตอง 

เหมาะสม และ

ปลอดภัยท้ัง

พยาบาลและผูปวย 

-พว.ดุสิดา 

เหิมทะยาน 

-พว.ปยรัตน 

ไชยเชษฐ 
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หนวยการเรียนรู/

เนื้อหาสาระ 

วิธีการเรียนรู สื่อการเรียนรู การประเมินผล ผูสอน 

Power point บรรยาย

เรื่อง การปองกัน

ภาวะแทรกซอนและการ

ฟนฟูสภาพผูปวยท่ีมี

พยาธิสภาพของโรคท่ี

ไมไดเกิดจากการบาดเจ็บ 

 

ชุดการเรียนรูท่ี 6 การวิจัยและการพัฒนาคุณภาพการพยาบาล  

วัตถุประสงค หลังเรียนจบหนวยการเรียนรูนี้แลว ผูเรียนสามารถ 

1. สามารถในการจัดการขอมูลจากการปฏิบัติและใชขอมูลจากการปฏิบัติในการพัฒนาคุณภาพการ

พยาบาลเฉพาะทางสาขาการพยาบาลออรโธปดิกสได 

2. พัฒนางาน/โครงการ/นวตกรรมทางการพยาบาล เพ่ือการพัฒนาคุณภาพตามปญหาและความ

ตองการของกลุมเปาหมายในหนวยบริการ 

3. อานงานวิชาการหรือรายงานการวิจัยและสรุป ประมวลความรูเฉพาะสาขาเพ่ือนําไปใชในการ

ปฏิบัติและการเผยแพร 

4. สื่อสารกับผูปวย/ผูใชบริการท่ีมีปญหาซับซอนรวมท้ังกับครอบครัวไดอยางมีประสิทธิภาพ 

5. ประสาน ทีมสุขภาพเพ่ือใหเกิดผลลัพธท่ีดีตอผูปวย/ผูใชบริการ 

6. ประสานงานกับทีมสหสาขาวิชาชีพ ตลอดจนประสานกับเครือขาย ครอบครัว ชุมชน และ

หนวยงานท่ีเก่ียวของในการดูแลผูปวยออรโธปดิกสอยางตอเนื่องได 

7. สามารถสืบคนขอมูล และวิเคราะหความนาเชื่อถือเพ่ือนําไปสรางแนวปฏิบัติและนํามาประยุกตใช

เพ่ือการวางแผนการพยาบาลได 

8.   สามารถใชเทคโนโลยีเพ่ือการติดตอสื่อสารในการประสานการดูแลอยางตอเนื่อง 
 
ตารางท่ี 6  การวิจัยและการพัฒนาคุณภาพการพยาบาล 

หนวยการเรียนรู/

เนื้อหาสาระ 
วิธกีารเรียนรู สื่อการเรียนรู การประเมินผล ผูสอน 

หนายการเรียนรูท่ี  6.1 

การใชหลักฐานเชิง

ประจักษเพ่ือการพัฒนา

คุณภาพการพยาบาล

ผูปวยออรโธปดิกส 

 

1. บรรยาย 

2. อภิปราย  โดยมี

คําถามสําหรับการ

อภิปรายท่ีสงให

ผูเรยีนกอนเขาช้ัน

เรียน 

Power point บรรยายเรื่อง 

เรื่อง การใชหลักฐานเชิง

ประจักษในการพัฒนาคณุภาพ

การพยาบาล 

 

1. การสอบวัด

ความรู 

2. รายงานการ

วิจัย / การใช

หลักฐานเชิง

ประจักษ 

 

พว.ดร.

จงกลนี 

จันทรศิริ/

พว.สุพาพร 

ตันด ี
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หนวยการเรียนรู/

เนื้อหาสาระ 
วิธกีารเรียนรู สื่อการเรียนรู การประเมินผล ผูสอน 

3.  ศึกษาคนควาดวย

ตนเอง 

งานท่ีมอบหมาย 

หนวยการเรียนรูท่ี 6.2 

การพัฒนาคุณภาพการ

พยาบาล 

 

 

1. บรรยาย 

2. ศึกษาคนควาดวย

ตนเอง 

3. งานท่ีมอบหมาย 

4. ฝกวิเคราะห 

ประเด็นท่ีเก่ียวของ 

นํามาแลกเปลี่ยน 

เรียนรู และนําไป

ปรับใชในการปฏิบัติ

ไดอยางมี

ประสิทธิภาพ 

การ coaching 

Power point บรรยายเรื่อง 

การพัฒนาคุณภาพการ

พยาบาล 

 

1. การนําเสนอ

รายงาน

โครงการ/ 

กิจกรรม

พัฒนา

คุณภาพ 

ตั้งแตเริม่ตน 

จนเสรจ็สิ้น

โครงการใน

แตละระยะ  

 

-ดร.จงกลณี 

จันทรศิร/ิ 

-พว.สุพาพร 

ตันด ี

 

หนายการเรียนรูท่ี 6.3 

การใชเทคโนโลยีและ

สารสนเทศเพ่ือการ

พัฒนาการพยาบาล 

 

1. บรรยาย 

2. การสอนสาธิตการ

สืบคนฐานขอมูล 

3. ศึกษาคนควาดวย

ตนเอง 

4. งานท่ีมอบหมาย  

 

Power point บรรยายเรื่อง 

การใชเทคโนโลยีและ

สารสนเทศเพ่ือการพัฒนาการ

พยาบาล             

ออรโธปดิกส 

 

รายงาน การ

ประยุกต

สารสนเทศ 

พัฒนางานดาน

บริหาร วิชาการ

หรือบริการ  

 

พว.ดร.

จงกลณี 

จันทรศิร/

พว.สุพาพร 

ตันด ี
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10.2  แผนการฝกประสบการณตามสมรรถนะท่ีกําหนดในแตละช้ันป  รายละเอียดตามตาราง

ท่ี 7 

ตารางท่ี 7  แผนการฝกประสบการณตามสมรรถนะท่ีกําหนดในแตละชั้นป 

สมรรถนะ ชุดการเรียนรู ชั้นปท่ี 

1 2 3 

สมรรถนะท่ี 1  ดานจรยิธรรม 

จรรยาบรรณ และกฎหมาย 

สมรรถนะท่ี 3   ดาน

คุณลักษณะเชิงวิชาชีพ 

สมรรถนะท่ี 4  ดานภาวะ

ผูนํา การจดัการ และพัฒนา

คุณภาพ 

สมรรถนะท่ี 6  ดานการ

สื่อสารและสัมพันธภาพ 

ชุดการเรียนรูท่ี 1 นโยบายสุขภาพ จริยรรม จรรยาบรรณ 

และกฎหมายวิชาชีพ  

   

หนวยการเรียนรูท่ี 1.1 ระบบสุขภาพและนโยบายสุขภาพ     

หนวยการเรียนรูท่ี 1.2 

 

จริยธรรม จรรยาบรรณและกฎหมาย

ท่ีเก่ียวของกับการบริการสุขภาพ

สําหรับผูปวยออรโธปดิกสหนวยการ

เรียนรูท่ี 

    

หนวยการเรียนรูท่ี 1.3 บทบาทและหนาท่ีหลักของพยาบาล

ออรโธปดิกส 

    

สมรรถนะท่ี 2  ดานการ

ปฏิบัตกิารพยาบาล 

สมรรถนะท่ี 8  ดานการนํา

ความรูไปใชเพ่ือใหเกิด

ประโยชนตอสังคม 

สมรรถนะท่ี 9  ดานการเปน

ผูสอนในคลินิกและการ

ถายทอดความรูประสบการณ 

ใหกับทีมการดูแล 

 

 

ชุดการเรียนรูท่ี 2 ความรูท่ัวไปทางการพยาบาล ทักษะ

พ้ืนฐานและการปฏิบัติการพยาบาลผูปวย 

    

หนวยการเรียนรูท่ี 2.1 การปฏิบัติทักษะทางการพยาบาล

อยางปลอดภัย 

    

หนวยการเรียนรูท่ี 2.2 การปฏิบัติการพยาบาลอยาง

ปลอดภัย 

    

หนวยการเรียนรูท่ี 2.3 การควบคุมและปองกันการติดเช้ือ     

หนวยการเรียนรูท่ี 2.4 การบริหารจัดการยา     

หนวยการเรียนรูท่ี 2.5 การประเมินและการจัดการภาวะ

วิกฤตฉุกเฉิน 

    

หนวยการเรียนรูท่ี 2.6 การวางแผนการพยาบาลท่ีสอดคลอง

กับและปญหาของผูปวย 

    

สมรรถนะท่ี 2  ดานการ

ปฏิบัตกิารพยาบาล 

สมรรถนะท่ี 8  ดานการนํา

ความรูไปใชเพ่ือใหเกิด

ประโยชนตอสังคม 

สมรรถนะท่ี 9  ดานการเปน

ผูสอนในคลินิกและการ

ถายทอดความรูประสบการณ 

ใหกับทีมการดูแล 

 

ชุดการเรียนรูท่ี 3 หลักการพยาบาลทางออรโธปดิกส     

หนวยการเรียนรูท่ี 3.1 แนวคิดการพยาบาล และการจดัการ

ผูปวยทางออรโธปติกส 

    

หนวยการเรียนรูท่ี 3.2 การพยาบาลผูปวยทางออรโธปดิกส

ท่ีมีภาวะโรครวม 

    

หนวยการเรียนรูท่ี 3.3 การพยาบาลผูปายสูงอายุในกลุม

อาการ และโรคท่ีพบบอยทางออร

โธปดิกส 

    

หนวยการเรียนรูท่ี 3.4 การผาตัดและการทําหัตถการทาง

ออรโธปดิกส 
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ตารางท่ี 7  แผนการฝกประสบการณตามสมรรถนะท่ีกําหนดในแตละชั้นป (ตอ) 

สมรรถนะ ชุดการเรียนรู ชั้นปท่ี 

1 2 3 

 หนวยการเรียนรูท่ี 

3.5 

การพยาบาลเพ่ือการฟนฟูสภาพ

ผูปวยท่ีมีปญหาทางออรโธปดิกส 

และการดูแลตอเน่ือง 

     

สมรรถนะท่ี 2  ดานการ

ปฏิบัตกิารพยาบาล 

สมรรถนะท่ี 8  ดานการนํา

ความรูไปใชเพ่ือใหเกิดประโยชน

ตอสังคม 

สมรรถนะท่ี 9  ดานการเปน

ผูสอนในคลินิกและการถายทอด

ความรูประสบการณ 

ใหกับทีมการดูแล 

ชุดการเรียนรูท่ี 4 การประเมินภาวะสุขภาพและ

การจัดการภาวะฉุกเฉินทางออรโธปดิกส 

   

หนวยการเรียนรูท่ี 4.1 หนวยการเรียนรูท่ี 4.1 

 

    

หนวยการเรียนรูท่ี 4.2 หนวยการเรียนรูท่ี 4.2 

 

    

หนวยการเรียนรูท่ี 4.3 หนวยการเรียนรูท่ี 4.3     

สมรรถนะท่ี 2  ดานการ

ปฏิบัตกิารพยาบาล 

สมรรถนะท่ี 8  ดานการนํา

ความรูไปใชเพ่ือใหเกิดประโยชน

ตอสังคม 

สมรรถนะท่ี 9  ดานการเปน

ผูสอนในคลินิกและการถายทอด

ความรูประสบการณ 

ใหกับทีมการดูแล 

ชุดการเรียนรูท่ี 5 การพยาบาลผูปวยท่ีมีปญหา

ทางออรโธปดิกส 

   

หนวยการเรียนรูท่ี 5.1 การพยาบาลผูปวยทีมีปญหาทาง

ออรโธปดิกสท่ีเกิดจากการ

บาดเจ็บ 

    

หนวยการเรียนรูท่ี 5.2 การพยาบาลผูปวยท่ีมีปญหาทาง

ออรโธปติกสท่ีไมไดเกิดจากการ

บาดเจ็บ 

    

สมรรถนะท่ี 5 ดานวิชาการและ

พัฒนาคุณภาพการพยาบาล 

สมรรถนะท่ี 6 ดานการสื่อสาร

และสมัพันธภาพ 

สมรรถนะท่ี 7 ดานเทคโนโลยี 

และสารสนเทศ 

สมรรถนะท่ี 10  ดานการ

จัดการขอมลูและนําไปใช

ประโยชน 

ชุดการเรียนรูท่ี 6 การวิจัยและการพัฒนาคุณภาพการ

พยาบาล 

   

หนวยการเรียนรูท่ี 6.1 การใชหลักฐานเชิงประจักษเพ่ือ

การพัฒนาคุณภาพการพยาบาล

ผูปวยออรโธปดิกส 

    

หนวยการเรียนรูท่ี 6.2 การพัฒนาคุณภาพการพยาบาล 

 

    

หนวยการเรียนรูท่ี 6.3 การใชเทคโนโลยีและสารสนเทศ

เพ่ือการพัฒนาการพยาบาล 
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11. คุณสมบัติผูเขาอบรม 

11.1 เปนพยาบาลจบใหมท่ีสําเร็จการศึกษาหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต จากสถาบันท่ีสภา

การพยาบาลใหการรับรอง 

11.2 เปนพยาบาลวิชาชีพท่ียังไมผานการอบรมเฉพาะทางออรโธปดิกส 4 เดือน 

 

12. คุณสมบัติ/ขอมูลเฉพาะของสถาบัน/หนวยงานท่ีจัดฝกอบรม 

บริบทโรงพยาบาลขอนแกน 

โรงพยาบาลขอนแกน ตั้งอยูเลขท่ี 54, 56 ถนนศรีจันทร ต.ในเมือง อ.เมือง จ.ขอนแกน  

กอต้ังเม่ือวันท่ี 29 พฤศจิกายน พ.ศ. 2490 มีขนาด 1,000 เตียง แตเปดใหบริการจริง 1,113 เตียง          

มีสถานะเปนโรงพยาบาลศูนยระดับ A เปนแมขายของเขตสุขภาพท่ี 7 ประกอบดวย ขอนแกน รอยเอ็ด 

กาฬสินธุ และมหาสารคาม ใหการรักษาพยาบาลข้ันตติยภูมิระดับสูง มีศูนยความเชี่ยวชาญระดับสูง        

5 สาขา  ไดแก สาขาอุบัติเหตุและวิกฤตบําบัด สาขามะเร็ง สาขาหัวใจ สาขาทารกแรกเกิด สาขาบริจาค

และปลูกถายอวัยวะ และมีสาขาหลักตาม Service plan จํานวน 23 สาขา มีศูนยแพทยศาสตรศึกษาชั้น

คลินิก ท่ีนับว า เปนแหงแรกของประเทศไทย ผานการรับรองคุณภาพโรงพยาบาล  (Hospital 

accreditation) ครั้งแรกในป พ.ศ. 2545 และไดรับการรับรองคุณภาพโรงพยาบาลครั้งท่ี 5 เม่ือ 27 

กุมภาพันธ 2561 ผานการรับรองและประเมินคุณภาพการพยาบาลตามมาตรฐานบริการพยาบาลและผดุง

ครรภระดับทุติยภูมิ ตติยภูมิ เม่ือป พ.ศ. 2556 อีกท้ังผานการรับรองการใหบริการรายโรค ไดแก อุบัติเหตุ 

และ โรคหลอดเลือดสมอง 

วิสัยทัศนของโรงพยาบาล:“SMART HOSPITAL ท่ีมีคุณภาพ เปนท่ีพ่ึงดานสุขภาพขอประชาชน” 

คานิยม: “บริการดี สามัคคี มีธรรมาภิบาล” 

พันธกิจ: โรงพยาบาลขอนแกนกําหนดพันธกิจหลัก 4 ดาน ไดแก  

1. ใหบริการดานสาธารณสุขทุกระดับ ตั้งแตปฐมภูมิ ทุติยภูมิ ตติยภูมิ และความเชี่ยวชาญ 

ระดับสูง  

2. พัฒนาเครือขายระบบบริการสุขภาพ ในระดับจังหวัดและเขตสุขภาพท่ี 7  

3. บริหารจัดการระบบสุขภาพ และทรัพยากรดานสาธารณสุขใหมีประสิทธิภาพโดยยึดหลัก 

ธรรมาภิบาล  

4. ผลิตและพัฒนาบุคลากรดานการแพทยและสาธารณสุขท้ังระดับประเทศ ระดับนานาชาติ  

เปนองคกรแหงการเรยีนรู สนับสนุนการสรางนวัตกรรม  
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สมรรถนะหลักขององคกร (Core competency): โรงพยาบาลไดกําหนดสมรรถนะหลัก ไว 4 ดาน 

ประกอบดวย 

1. การบริการดานาธารณสุขทุกระดับ ตั้งแตระดับปฐมภูมิ และความเชียวชาญระดับสูง 

2. การบริหารจัดการระบบสุขภาพท่ีเชื่อมโยงเครือขายบริการสุขภาพระดับตติยภูมิสูระดับ 

ทุติยภูมิ และปฐมภูมิแบบไรรอยตอ 

3. การบริหารจัดการทรัพยากรดานสาธารณสุขท่ีมีประสิทธิภาพ ตามหลักธรรมาภิบาล 

4. เปนแหลงผลิตและพัฒนาบุคลากร รวมท้ังเปนองคกรแหงการเรียนรู สรางนวัตกรรมดาน 

การแพทยและสาธารณสุขท้ังระดับประเทศ และนานาชาติ 

บริบทกลุมภารกิจดานการพยาบาล โรงพยาบาลขอนแกน 

วิสัยทัศนของกลุมภารกิจดานการพยาบาล โรงพยาบาลขอนแกน คือ “SMART Nursing  

Organization ท่ีมีคุณภาพ เปนท่ีพ่ึงดานสุขภาพของประชาชน” นําใชคานิยมของโรงพยาบาล คือ 

“บริการดี สามัคคี มีธรรมาภิบาล” มาเปนแนวคิดในการพัฒนาบุคลากร ใหมีคุณธรรม จริยธรรม ปลูกฝง

ใหเกิดวัฒนธรรมท่ีดีในองคกร ปฏิบัติงานไดบรรลุตามพันธกิจและวิสัยทัศนขององคกรได 

เปาประสงคเชิงคุณภาพ: กลุมภารกิจดานการพยาบาลไดกําหนดเปาประสงคเชิงคุณภาพไว 5 ดาน ดังนี้  

1. บุคลากรมีปริมาณเพียงพอ สมรรถนะเหมาะสม ผูกพัน ยึดม่ันในองคกร  

2. เปนองคกรแหงการเรียนรูและพัฒนาอยางตอเนื่อง  

3. เกิดเอกภาพและธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการ  

4. ผูใชบริการไดรับบริการท่ีมีคุณภาพ ปลอดภัย และพึงพอใจ  

5. สงเสริมใหประชาชนจัดการตนเองได 

พันธกิจ: องคกรพยาบาลไดกําหนดพันธกิจไว 4 ดาน ดังนี้ 

1. จัดบริการพยาบาลแบบองครวมครอบคลุม 4 มิติ ตั้งแตระดับปฐมภูมิ ทุติยภูมิ ตติยภูมิและ  
ความเชี่ยวชาญการพยาบาลระดับสูง  

2. สนับสนุนการพัฒนาเครือขาย บริการพยาบาล ในระดับจังหวัดและเขตสุขภาพท่ี 7  

3. บริหารจัดการทางการพยาบาลอยางมีประสิทธิภาพดวยหลักธรรมาภิบาล 

4. สนับสนุนการผลิตและพัฒนาบุคลากรทางการพยาบาลใหมีสมรรถนะเชี่ยวชาญ มีคุณธรรม 
จริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ   เปนองคกรแหงการเรียนรู และสรางนวัตกรรม ท้ังในประเทศและ

ระดับนานาชาติ และกลุมภารกิจดานการพยาบาล 
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สมรรถนะหลัก: กลุมภารกิจดานการพยาบาลไดกําหนดสมรรถนะหลักไว 4 ดาน ไดแก  

1. ดานการจัดบริการพยาบาลแบบองครวมครอบคลุม 4 มิติ ตั้งแตระดับปฐมภูมิ ทุติยภูมิ  
ตติยภูมิและ ความเชี่ยวชาญการพยาบาลระดับสูง  

2. ดานสนับสนุนการพัฒนาเครือขาย บริการพยาบาล ในระดับจังหวัดและเขตสุขภาพท่ี 7  

3. ดานบริหารจัดการทางการพยาบาลอยางมีประสิทธิภาพดวยหลักธรรมาภิบาล  

4. ดานการสนับสนุนการผลิตและพัฒนาบุคลากรทางการพยาบาลใหมีสมรรถนะเชี่ยวชาญ มี 
คุณธรรมจริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ เปนองคกรแหงการเรียนรู และสรางนวัตกรรม ท้ังในประเทศ

และระดับนานาชาต ิ 
ศักยภาพของบุคลากร:  

กลุมภารกิจดานการพยาบาลมีพยาบาลวิชาชีพ จํานวน 1326 คน (ขอมูล ณ วันท่ี 30 

กันยายน 2563) แยกเปน ระดับบริหาร จํานวน 106 คน และระดับปฏิบัติ จํานวน 1220 คน ระดับ

การศึกษาของพยาบาล มีพยาบาลสําเร็จการศึกษาระดับ ปริญญาเอก จํานวน 4 คน ประกอบดวย 

ปริญญาเอกทางการพยาบาล จํานวน 3 คน และปริญญาเอกสาขาอ่ืน จํานวน 1 คน นอกจากนี้ยังมี

พยาบาลสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโท จํานวน 165 คน เปนปริญญาโททางการพยาบาล 91 คน 

ปริญญาโทสาขาบริหารการพยาบาล 32 คน และปริญญาโทสาขาอ่ืน 42 คน มีพยาบาลวิชาชีพท่ีสอบได

วุฒิบัตรผูปฏิบัติการพยาบาลข้ันสูง (Advanced practice nurse: APN) ของสภาการพยาบาล จํานวน 

19 คน APN แตละสาขา ประกอบดวย สาขาการพยาบาลเด็ก 3 คน สาขาการพยาบาลอายุรศาสตรและ

ศัลยศาสตร 10 คน สาขาการพยาบาลชุมชน 1 คน สาขาการพยาบาลมารดาทารก 1 คน สาขาการ

พยาบาลจิตเวช 2 คน สาขาเวชปฏิบัติชุมชน 1 คน สาขาการพยาบาลโรคติดเชื้อ 1 คน นอกจากนี้ยังมี

พยาบาลท่ีผานการฝกอบรมหลักสูตรการพยาบาลเฉพาะทาง สาขาตางๆ จํานวน 515 คน (66 สาขา) 

บริบทวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ขอนแกน 

วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ขอนแกน เปนสถาบันสังกัดสถาบันพระบรมราชชนก สํานักงาน

ปลัดกระทรวงสาธารณสุข เดิมชื่อโรงเรียนผดุงครรภอนามัยขอนแกน สังกัดกรมอนามัย กระทรวง

สาธารณสุข เปดดําเนินการตั้งแตวันท่ี 8 กุมภาพันธ พ.ศ. 2505 รวมระยะเวลาเปดดําเนินการจนถึง

ปจจุบัน (พ.ศ. 2563) 58 ป หลักสูตรท่ีเปดสอนในป พ.ศ.2505 ถึง พ.ศ. 2539 คือ หลักสูตรผดุงครรภ

อนามัย หลักสูตรการสาธารณสุขชุมชน (ผดุงครรภอนามัย) และหลักสูตรประกาศนียบัตรการพยาบาล

และการผดุงครรภ ในปการศึกษา 2543 ไดรับอนุมัติจากทบวงมหาวิทยาลัยใหเปดสอนระดับปริญญาตรี 

หลักสูตรประกาศนียบัตรพยาบาลศาสตร และหลักสูตรพยาบาลศาตรบัณฑิต (ตอเนื่อง 2 ป) เพ่ิมข้ึนอีก
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หนึ่งหลักสูตร ตอมา ในปการศึกษา 2544 คณะพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยขอนแกน ไดรับวิทยาลัย

พยาบาลบรมราชชนนีขอนแกน เปนสถาบันสมทบ จึงไดเปลี่ยนแปลงชื่อหลักสูตรเปนหลักสูตรพยาบาลศา

สตรบัณฑิต และหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต (ตอเนื่อง 2 ป) ซ่ึงหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต 

(ตอเนื่อง 2 ป) ไดเปดสอนระหวางปการศึกษา 2543 ถึง ปการศึกษา 2558 รวมท้ังสิ้น 16 รุน ปจจุบัน

วิทยาลัยฯ เปดสอนเพียง 1 หลักสูตรคือ หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต รวมท้ังมีการจัดการฝกอบรมใน

หลักสูตรการพยาบาลเฉพาะทางสําหรับบุคลากรพยาบาลในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข 

วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนีขอนแกน  ไดกําหนดเอกลักษณของวิทยาลัย คือ ผลิตบัณฑิต

พยาบาลและพัฒนาบุคลากรสาธารณสุขท่ีเนนชุมชน และคานิยม พฤติกรรม คุณธรรมจริยธรรมของ

วิทยาลัย คือ ซ่ือสัตย รับผิดชอบ และเอ้ืออาทร 

วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ขอนแกน กําหนดปรัชญาไววา เปนสถาบันอุดมศึกษาของ

กระทรวงสาธารณสุข ท่ีมุงเนนการผลิตพยาบาลท่ีมีคุณลักษณะท่ีครบถวน ท้ังดานความรู ทักษะ คุณธรรม 

จรรยาบรรณแหงวิชาชีพ มีการศึกษาอยางตอเนื่องและสามารถทํางานรวมกับชุมชนไดเปนอยางดี รวมท้ัง

พัฒนาบุคลากรของกระทรวงสาธารณสุขในทุกระดับอยางเต็มศักยภาพ เนนการคนควาวิจัยเพ่ือใหได

ความรูใหมนํามาใชสงเสริมการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพและพัฒนาวิชาชีพ ตลอดจนบูรณาการ

ความรูใหมกับภูมิปญญาทองถ่ินใหเกิดประโยชนสูงสุดสอดคลองกับวิถีชีวิตและวัฒนธรรมอีสาน สามารถ

สืบสานจรรโลงสังคมใหพัฒนาอยางยั่งยืน 

วิสัยทัศน: เปนสถาบันการศึกษาพยาบาลชั้นนําท่ีเนนชุมชน 

พันธกิจ: วิทยาลัยไดกําหนดพันธกิจไวดังนี้ 

1.  ผลิตบัณฑิตพยาบาลระบบสุขภาพชุมชน  

2. วิจัยและพัฒนาองคความรู  

3. บริการวิชาการแกสังคมตามเอกลักษณของสถาบัน  

4. ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม  

5. พัฒนาสถาบันและบุคลากร 

ดานบุคลากร: มีอาจารยจํานวน 46 คน 
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13. สถานท่ีฝก/แหลงฝกปฏิบัติ สถานท่ีฝกปฏิบัติของผูเขาอบรม ไดจัดใหฝกปฏิบัติดูแลผูปวยออรโธป 

ดิกส ท่ีกลุมงานศัลยกรรมกระดูกและขอโรงพยาบาลขอนแกน รายละเอียดตามตารางท่ี 8 

ตารางท่ี 8   สถานท่ีฝกปฏิบัติ 

ลําดับ ชื่อ รพ./สถานท่ี/

แหลงฝก 

ลักษณะของแหลงฝก การไดรับการรับรอง

คุณภาพโรงพยาบาล 

(HA) 

หมายเหตุ 

1.   โรงพยาบาลขอนแกน โรงพยาบาลศูนย ระดับ A 

จํานวนเตียง 1000 เตียง 

- ไดรับรองคุณภาพ

สถานพยาบาล จาก 

สรพ. ครั้งท่ี 6 เมื่อป 

2563 

- องคกรพยาบาลไดรับ

การรับรองคณุภาพ

การพยาบาล ระดบั 

NQA Class ป 2561 

 

2.  หอผูปวยศัลยกรรม

กระดูก - ขอ ชาย 1 

- หอผูปวยขนาด 32 เตียง รับ

ผูปวยทางออรโธปดิกสชาย 

แหลงฝกนักศึกษาแพทย 

นักศึกษาพยาบาลจาก

สถาบันการศึกษาตางๆ และเปน

แหลงฝกของแพทยประจําบาน 

ราชวิทยาลัยออรโธปดิกส 

- หอผูปวยศัลยกรรม

กระดูก - ขอ ชาย 1 
 

3.  หอผูปวยศัลยกรรม

กระดูก - ขอ ชาย 2 

- หอผูปวยขนาด 32 เตียง รับ

ผูปวยทางออรโธปดิกสชาย 

- แหลงฝกนักศึกษาแพทย 

นักศึกษาพยาบาลจาก

สถาบันการศึกษาตางๆ และ

เปนแหลงฝกของแพทย

ประจําบาน ราชวิทยาลัย

ออรโธปดิกส 

-   

4.  หอผูปวยศัลยกรรม

กระดูก – ขอ หญิง 

- หอผูปวยขนาด 32 เตียง รับ

ผูปวยทางออรโธปดิกสหญิง 

- แหลงฝกนักศึกษาแพทย 

นักศึกษาพยาบาลจาก

สถาบันการศึกษาตางๆ และ

เปนแหลงฝกของแพทย

ประจําบาน ราชวิทยาลัย

ออรโธปดิกส 

- หอผูปวยศัลยกรรม

กระดูก – ขอ หญิง 
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ตารางท่ี 5   สถานท่ีฝกปฏิบัติ (ตอ) 

ลําดับ ชื่อ รพ./สถานท่ี/แหลง

ฝก 

ลักษณะของแหลงฝก การไดรับการ

รับรองคุณภาพ

โรงพยาบาล (HA) 

หมายเหตุ 

5.  Spine unit - หอผูปวยขนาด 8 เตียง 

ใหบริการผูปวย Spinal 

Cord injury (Traumatic 

& non traumatic) และ

ผูปวยท่ีมีภาวะวิกฤต

ซับซอนทางออรปดิกส 

- แหลงฝกนักศึกษาพยาบาล

จากสถาบัน 

- การศึกษาตางๆ และเปน

แหลงฝกของแพทยประจํา

บาน ราชวิทยาลัยออรโธป

ดิกส 

  

6.  หองตรวจศัลยกรรม

กระดูก - ขอ งาน 

- บริการตรวจรักษาโรคทาง

ออรโธปดิกส 

- แหลงฝกนักศึกษาแพทย 

แพทยประจําบาน ราช

วิทยาลัยออรโธปดิกส 

  

 
 
14. การบริหารหลักสูตร 

14.1 การบริหารจัดการหลักสูตร/การอบรม 

การบริหารจดัการหลักสูตรฝกอบรมการพยาบาลเฉพาะทางในรูปแบบ Post  

Baccalaureate Residency Training สาขาการพยาบาลออรโธปดิกส มีการบริหารจัดการหลักสูตรโดย

ใชการขับเคลื่อนในลักษณะคณะกรรมการ มีคณะกรรมการ 2 ชุด คือ 1) คณะกรรมการบริหารหลักสูตร

การพยาบาลเฉพาะทางในรูปแบบ Post Baccalaureate Residency Training สาขาการพยาบาลออร

โธปดิกส และ 2) คณะทํางานขับเคลื่อนหลักสูตร โดยมีการทํางานเชื่อมประสานกัน และมีการเชื่อม

ประสานกับคณะกรรมการขับเคลื่อนการฝกอบรมในรูปแบบ Post Baccalaureate Residency Training 

ของกลุมภารกิจดานการพยาบาล มี Nurse Coordinator ของหลักสูตร ทําหนาท่ีในการกํากับติดตามใหมี

การดําเนินการและจัดฝกอบรมใหไดตามท่ีกําหนดในหลักสูตร คณะกรรมการบริหารหลักสูตรมีบทบาท

หนาท่ี ดังนี้ 
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14.1.1 โครงสรางบริหารหลักสูตร/บทบาทหนาท่ี 

คณะกรรมการท่ีปรึกษา 

1. ผูอํานวยการโรงพยาบาลขอนแกน ท่ีปรึกษา 

2. ผูอํานวยการศูนยแพทยศาสตรศึกษาชั้นคลินิก ท่ีปรึกษา 

3. ศาสตราภิชาน ดร.จงกลณี เรืองอัมพร กรรมการสภาการพยาบาล ท่ีปรึกษา 

4. ผูอํานวยการวทิยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ขอนแกน ท่ีปรึกษา 

5. หัวหนาพยาบาล ท่ีปรึกษา 

6. รองหัวหนาพยาบาลดานวิชาการ ท่ีปรึกษา 

7. รองหัวหนาพยาบาลดานพัฒนาทรัพยากรบุคคล ท่ีปรึกษา 

8. รองหัวหนาพยาบาลดานบริหาร ท่ีปรึกษา 

9. รองหัวหนาพยาบาลดานบริการ ท่ีปรึกษา 

10. หัวหนากลุมงานการพยาบาลทุกสาขา ท่ีปรึกษา 

 

บทบาทหนาท่ี 

1. ใหคําปรึกษาและขอเสนอแนะการดําเนินงานพัฒนาสูความเชี่ยวชาญทางการพยาบาล 

2. อํานวยความสะดวกและสนับสนุนการจัดตั้งศูนยความเชี่ยวชาญทางการพยาบาลใหเปนไปดวย

ความเรียบรอยมีประสิทธิภาพ 

 

คณะกรรมการขับเคล่ือนการฝกอบรมเฉพาะทางรูปแบบ Post Baccalaureate Residency Training 

1. ศาสตรภิชาน ดร.จงกลณี  เรือง

อัมพร 

กรรมการสภาการพยาบาล ท่ีปรึกษา 

2. นางผนึกแกว  คลังคา พยาบาลวิชาชีพชํานาญการ ประธาน 

3. นางยุวดี  บุญลอย พยาบาลวิชาชีพชํานาญการ รองประธาน 

4. นางสาวอุทุมพร  ศรีสถาพร พยาบาลวิชาชีพชํานาญการ รองประธาน 

5. นางอัจฉราวรรณ นาเมืองจันทร พยาบาลวิชาชีพชํานาญการพิเศษ กรรมการ 

6. นางดวงพร  เวียงสิมมา พยาบาลวิชาชีพชํานาญการพิเศษ กรรมการ 

7. นางทินวิสุทธิ์  ศรีละมัย พยาบาลวิชาชีพชํานาญการ กรรมการ 

8. นางศศิธร  มงคลสวัสดิ์ พยาบาลวิชาชีพชํานาญการ กรรมการ 

9. ดร.กรัญยพิชญ  โคตรประทุม พยาบาลวิชาชีพชํานาญการ กรรมการ 

10. นางจิราพร  นอมกุศล พยาบาลวิชาชีพชํานาญการ กรรมการ 

11. นางอภิญญา  รองเมือง พยาบาลวิชาชีพชํานาญการ กรรมการ 

12. นางสาวกมนนุช  เกษสาคร พยาบาลวิชาชีพชํานาญการ กรรมการ 
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13. นางอภิสรา  สงเสริม พยาบาลวิชาชีพชํานาญการ ประธาน 

14. นางสาวพรทิพย  คําอวน พยาบาลวิชาชีพชํานาญการ กรรมการ 

15. นางสาวอรไท  พธิ์ไชยแสน พยาบาลวิชาชีพชํานาญการ กรรมการ 

16. นางสมพร  หงสเวียง พยาบาลวิชาชีพชํานาญการ กรรมการ 

17. นางจีระภา  อุดมคํา พยาบาลวิชาชีพชํานาญการ กรรมการ 

18. นางสาววราลักษณ  นุศรีขัน พยาบาลวิชาชีพชํานาญการ กรรมการ 

19. นางศิราณี  คําอู พยาบาลวิชาชีพชํานาญการ กรรมการและเลขานุการ 

20. นางรัตนา  ทองแจม พยาบาลวิชาชีพชํานาญการ กรรมการและผูชวยเลขานุการ 

21. นางเพชราภรณ  ประสารฉํ่า พยาบาลวิชาชีพชํานาญการ กรรมการและผูชวยเลขานุการ 

22. นางสาวทิวากร  กลอมปญญา พยาบาลวิชาชีพชํานาญการ กรรมการและผูชวยเลขานุการ 

 

บทบาทหนาท่ี 

1. กําหนดนโยบายและวางแผนการฝกอบรมพยาบาลสูความเชี่ยวชาญ 

2. วิเคราะหความตองการ ระบุการจัดตั้งศูนยพัฒนาความเชี่ยวชาญทางการพยาบาล 

3. กําหนดสมรรถนะท่ีคาดหวังแตละสาขา 

4. จัดทําแผนปฏิบัติการการจัดตั้งศูนยพัฒนาความเชี่ยวชาญและการฝกอบรมในแตละสาขา 

5. กําหนดคุณสมบัติของพยาบาลผูจัดการหลัก (Nurse coordinator) สูตรพยาบาลพ่ีเลี้ยง (Preceptor) 

6. วางแผนและพัฒนาศักยภาพบุคลากร ทักษะ ในดานการจัดการเรียนการสอน การจัดทําหลักสูตร 

7. จัดระบบพยาบาลพ่ีเลี้ยงและมอบหนาท่ี 

8. จัดระบบกํากับติดตามการบริหารจัดการหลักสูตรอยางตอเนื่อง 

9. ประเมินคุณภาพการบริหารจัดการ กระบวนการพัฒนาผูเขาฝกอบรม และผูมีสวนรวมอยางนอย

ปละ 1 ครั้งและนําผลการประเมินไปปรับปรุง 

 

คณะกรรมการบริหารหลักสูตรการฝกอบรมเฉพาะทางรูปแบบ Post Baccalaureate Residency 

Training สาขาการพยาบาลออรโธปดิกส 

1. ดร.ภาสินี โทอินทร ตําแหนง อาจารยพยาบาล ท่ีปรึกษา 

2. นางสุพาพร ตันดี ตําแหนง พยาบาลวิชาชีพชํานาญการ ประธานกรรมการ 

3. นางทินวิสุทธิ์ ศรีละมัย ตําแหนง พยาบาลวิชาชีพชํานาญการ กรรมการ 

4. นางสาววิภา หาทอน ตําแหนง พยาบาลวิชาชีพชํานาญการ กรรมการ 

5. นางรชันีกร มนูศิลป ตําแหนง พยาบาลวิชาชีพชํานาญการ กรรมการ 

6. นางสมปรารถนา คลังบุญครอง ตําแหนง พยาบาลวิชาชีพชํานาญการ กรรมการ 

7. นางภณิชชา เฮาประมงค ตําแหนง พยาบาลวิชาชีพชํานาญการ กรรมการและเลขานุการ 

8. นางดุสิดา เหิมทะยาน ตําแหนง พยาบาลวิชาชีพชํานาญการ กรรมการและผูชวยเลขานุการ 
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9. นางปยรัตน ไชยเชษฐ ตําแหนง พยาบาลวิชาชีพชํานาญการ กรรมการและผูชวยเลขานุการ 

 

บทบาทหนาท่ี 

1. พัฒนาหลักสูตรฝกอบรมการพยาบาลทางคลินิกเฉพาะทางสาขาออรโธปดิกส โดยนําหลักสูตร 

ตนแบบจากสภาพยาบาลมาปรับใหสอดคลองกับบริบทของกลุมงานการพยาบาลผูปวยออรโธปดิกส 

โรงพยาบาลขอนแกน เพ่ือเสนอตอคณะกรรมการสภาพิจารณาเห็นชอบการจัดอบรม 

2. พิจารณาความพรอมการเปดดําเนินการหลักสูตรฝกอบรมการพยาบาลทางคลินิกเฉพาะทางสาขา 

ออรโธปดิกส 

3. วางแผนการเปดหลักสูตร ดําเนินการเตรียมความพรอมของหนวยงานในการเปดหลักสูตร 

4. บริหารจัดการดานทรัพยากรบุคคลและทรัพยากรท่ีเก่ียวของ เพ่ือสงเสริมประสิทธิภาพของ 

หลักสูตร 

5. บริหารจัดการดานการหมุนเวียนประสบการณของผูเขาอบรมเพ่ือใหเปนไปตามขอกําหนด 

หลักสูตร 

6. วางแผนการนําหลักสูตร ลงสูการปฏิบัติ โดยตารางฝกอบรมตลอดท้ังป 

7. รวบรวมขอเสนอการดําเนินงาน การประเมินผลการดําเนินงาน และนําผลการประเมินมา 

ปรับปรุงพัฒนา และจัดทํารายงานผลการดําเนินงานหลักสูตร  

 

14.1.2 กรรมการบริหารหลักสูตร รายละเอียดตามตารางท่ี 9 

ตารางท่ี 9 คณะกรรมการบริหารหลกัสูตร 

ลําดับ ชื่อ - สกุล ตําแหนง วุฒิการศึกษาและประสบการณพยาบาล

โดยสังเขป 

สถานท่ี

ปฏิบัติงาน

ปจจุบัน 

1.  ดร.ภาสินี โทอินทร ท่ีปรึกษาหลักสูตร ประสบการณ 

- สอนระดับปรญิญาตรีหลักสตูร

พยาบาลศาสตรบัณฑิต 

- วิจัยและพัฒนาดานสุขภาพจิตและ

การพยาบาลจิตเวช 

- การบริการวิชาการชุมชนดานสงเสริม

สุขภาพจิตและการพยาบาลจิตเวช 

- การบริการวิชาการชุมชนดาน

สนับสนุนศลิปวัฒนธรรมชุมชน 

- กลุมงานพัฒนาหลักสูตรและการ

จัดการเรียนการสอน 

วิทยาลัย

พยาบาลบรม

ราชชนนี 

ขอนแกน 
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ตารางท่ี 9 คณะกรรมการบริหารหลักสูตร (ตอ) 

ลําดับ ชื่อ - สกุล ตําแหนง วุฒิการศึกษาและประสบการณพยาบาล

โดยสังเขป 

สถานท่ี

ปฏิบัติงาน

ปจจุบัน 

2.  นางสุพาพร  ตันด ี ประธาน วุฒิการศึกษา 

- พยาบาลศาสตรมหาบัณฑติ สาขา

บริหารการพยาบาล

มหาวิทยาลยัขอนแกน 

- อบรมเฉพาะทางการพยาบาลผูปวยออร

โธปดิกส มหาวิทยาลยัเชียงใหม 

ประสบการณ 

- ปฏิบัติงานหอผูปวยกระดูกและขอ ชาย 

2 

- ปฏิบัติงาน Spine unit 

วิทยากร:  

- การพยาบาลผูปวย Spinal Cord Injury  

- การวางแผนจําหนายและดูแลตอเน่ือง/

Intermediate care 

- การพยาบาลผูปวยออรโธปดิกสในภาวะ

วิกฤติฉุกเฉิน 

กลุมงานการ

พยาบาลผูปวย

ออรโธปดิกส 

3.  นางทินวิสุทธ์ิ ศรีละมยั กรรมการ วุฒิการศึกษา 

- พยาบาลศาสตรมหาบัณฑติ สาขาการ

พยาบาลครอบครัวมหาวิทยาลยัขอนแกน 

- วุฒิบัตรผูปฏิบัติการพยาบาลข้ันสงู สาขา

การพยาบาลชุมชน 

- อบรมเฉพาะทางการพยาบาลผูปวยใน

คลินิก 

- อบรมเฉพาะทางการพยาบาลเพ่ือจัดการ

ระบบการดูแลผูปวยบาดเจ็บ 

- อบรมเฉพาะทางบรหิารการพยาบาล 

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัยรวมกับ

โรงพยาบาลขอนแกน 

ประสบการณ 

- การพยาบาลผูปวยออรโธปดิกส 

การเรยีนการสอนในคลินิก 

ศัลยกรรม

กระดูกและขอ

ชาย1 
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ตารางท่ี 9 คณะกรรมการบริหารหลักสูตร (ตอ) 

ลําดับ ชื่อ - สกุล ตําแหนง วุฒิการศึกษาและประสบการณพยาบาล

โดยสังเขป 

สถานท่ีปฏบัิติงาน

ปจจุบัน 

4.  นางรัชนีกร มนูศิลป กรรมการ วุฒิการศึกษา 

- ประกาศนียบัตรพยาบาลศาสตรและ

ผดุงครรภ ช้ันสูงวิทยาลยัพยาบาล บรม

ราชชนนี นครราชสีมา 

- อบรมเฉพาะทางบรหิารการพยาบาล 

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัยรวมกับ

โรงพยาบาลขอนแกน 

ประสบการณ 

- ปฏิบัติงานท่ีพิเศษสงฆ 2 

หอผูปวยพิเศษ

สงฆ 2  

5.  นางสมปรารถนา คลัง

บุญครอง 

กรรมการ วุฒิการศึกษา 

- ประกาศนียบัตรพยาบาลศาสตรและ

ผดุงครรภ ช้ันสูง วิทยาลัยพยาบาลบรม

ราชชนนี นครราชสีมา 

- อบรมเฉพาะทางบรหิารการพยาบาล 

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัยรวมกับ

โรงพยาบาลขอนแกน 

ประสบการณ 

- ปฏิบัติงานท่ีหอผูปวยพิเศษสงฆ 4  

หอผูปวยพิเศษ

สงฆ 4 

6.  นางสาววิภา  หาทอน กรรมการ วุฒิการศึกษา 

- พยาบาลศาสตรมหาบัณฑติ สาขาการ

พยาบาล ผูสูงอายุมหาวิทยาลัยขอนแกน 

- อบรมการพยาบาลผูปวยศลัยศาสตร 

จาก มหาวิทยาลยัขอนแกน 

- อบรมเฉพาะทางบรหิารการพยาบาล 

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัยรวมกับ

โรงพยาบาลขอนแกน 

ประสบการณ 

ปจจุบัน: ปฏิบัติงานท่ี หอผูปวยศลัยกรรม

กระดูก – ขอหญิง 

หอผูปวย

ศัลยกรรมกระดูก

และขอหญิง  
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ตารางท่ี 9 คณะกรรมการบริหารหลักสูตร (ตอ) 

ลําดับ ชื่อ - สกุล ตําแหนง วุฒิการศึกษาและประสบการณ

พยาบาลโดยสังเขป 

สถานท่ี

ปฏิบัติงาน

ปจจุบัน 

7.  นางภณิชชาเฮาประมงค กรรมการและ

เลขานุการ 

วุฒิการศึกษา 

- ประกาศนียบัตรพยาบาลศาสตรและ

ผดุงครรภ ช้ันสูง วิทยาลัยพยาบาล

บรมราชชนนี นครราชสีมา 

- อบรมเฉพาะทางบรหิารการพยาบาล 

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัยรวมกับ

โรงพยาบาลขอนแกน 

ประสบการณ 

ปฏิบัติงานท่ีศัลยกรรมกระดูก-ขอชาย 2 

หอผูปวย

ศัลยกรรม

กระดูก-ขอ

ชาย 2 

8.  นางดุสิดา เหิมทะยาน กรรมการและ

ผูชวยเลขานุการ 

วุฒิการศึกษา 

- ประกาศนียบัตรพยาบาลศาสตร

และผดุงครรภ ช้ันสูง วิทยาลัย

พยาบาลบรมราชชนนี นครราชสมีา 

- อบรมเฉพาะทางหลักสตูรการ

พยาบาลผูปวยวิกฤติผูใหญ 

ประสบการณ 

- 2549- 2552 ปฏิบัติงานท่ีหอผูปวย

ศัลยกรรมกระดูก-ขอชาย 2  

- 2552 – ปจจุบัน: ปฏิบัติงานท่ี 

Spine unit 

Spine unit 

9.  นางปยรัตน  ไชยเชษฐ กรรมการและ

ผูชวยเลขานุการ 

วุฒิการศึกษา 

- พยาบาลศาสตรมหาบัณฑติ สาขา

การพยาบาล ครอบครัว 

มหาวิทยาลยัขอนแกน 

ประสบการณ 

ปฏิบัตงานท่ีหอผูปวยศัลยกรรมกระดูก-

ขอชาย1 

หอผูปวย

ศัลยกรรม

กระดูก-ขอ

ชาย1 
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15. อาจารยผูสอน ประกอบดวยอาจารยผูสอนภาคทฤษฎีและอาจารยผูสอน 

ภาคปฏิบัติ รายละเอียดตามตารางท่ี 10 

ตารางท่ี 10 อาจารยผูสอน 

ลําดับ ชื่อ - สกุล วุฒิการศึกษา ประสบการณสอน/

การปฏิบัติงาน 

สอ
นภ

าค
ทฤ

ษฎ
 ี

สอ
นภ

าค
ปฏ

ิบัติ
 

1.  ดร.จงกลณี จันทรศริ ิ - ปรัชญาดุษฎีบัณฑติ สาขาการ

พยาบาล มหาวิทยาลัยขอนแกน 

- หลักสตูรการพยาบาลเฉพาะทางออร

โธปดิกส 

- หลักสตูรบริหารทางการพยาบาล 

- คณะพยาบาล

ศาสตร

มหาวิทยาลยัวลัย

ลักษณ 

 

   

2.  ดร.ภาสินี โทอินทร   - ปรัชญาดุษฎีบัณฑติ สาขาการพุทธ

ศาสนา 

วิทยาลัยพยาบาล

บรมราชชนนี 

ขอนแกน  

   

3.  นพ.ภาณุมาศ  หมื่นนอย - วว. ความชํานาญสาขาออรโธปดิกส   

รพ. ขอนแกน 

- ประกาศยบัตรผูเช่ียวชาญสาขาจลุ

ศัลยศาสตรทางมือ   ศิริราชพยาบาล 

- จุลศัลยศาสตร

ทางมือ   กลุม

งานออรโธปดิกส  

รพ. ขอนแกน 

   

4.  นพ.เสรมิศักดิ์ สุขพาณิช

ยิ่งยง 

- แพทยศาสตรบัณฑิต  

มหาวิทยาลยัขอนแกน  

- วุฒิบัตรความชํานาญสาขาออรโธป

ดิกส พระมงกุฎ 

- อนุมัติวุฒิบัตรผูเช่ียวชาญ สาขาออร

โธปดิกส  โรงพยาบาลขอนแกน 

- สาขาเน้ืองอก

กระดูกและ

เน้ือเยื่อเก่ียวพัน   

กลุมงานออรโธป

ดิกส  รพ. 

ขอนแกน 

   

5.  นพ.เกรียงศักดิ์  ปยกุล

มาลา 

- แพทยศาสตรบัณฑิต  

มหาวิทยาลยัขอนแกน    2538 

- วว. ความชํานาญสาขาออรโธปดิกส  

มหาวิทยาลยัขอนแกน     2543 

- อว. เวชศาสตรครอบครัว 

- ประกาศนียบัตรผูเช่ียวชาญออรโธป

ดิกสบูรณสภาพ  ศิรริาชพยาบาล    

2547 

- ออรโธปดิกสบูรณ

สภาพ   กลุมงาน

ออรโธปดิกส  

รพ. ขอนแกน 
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ตารางท่ี 10 อาจารยผูสอน (ตอ) 

ลําดับ ชื่อ - สกุล วุฒิการศึกษา ประสบการณสอน/

การปฏิบัติงาน 

สอ
นภ

าค
ทฤ

ษฎ
 ี

สอ
นภ

าค
ปฏ

ิบัติ
 

6.  นพ.พงศธร  เหลาภักด ี - แพทยศาสตรบัณฑิต  

มหาวิทยาลยัขอนแกน     

2541 

- วว. ความชํานาญสาขาออรโธป

ดิกส  รพ. ราชวิถี   2548 

- ประกาศนียบัตรผูเช่ียวชาญ

สาขาศัลยศาสตรกระดูกสันหลัง   

รพ. ราชวิถี   

- ศัลยศาสตร

กระดูกสันหลัง   

กลุมงานออรโธป

ดิกส  รพ. 

ขอนแกน 

   

7.  นพ.กฤษ  สาลัง - แพทยศาสตรบัณฑิต  

มหาวิทยาลยัขอนแกน   2546 

- วว. ความชํานาญสาขาออรโธป

ดิกส   รพ. ขอนแกน   2552 

- ประกาศนียบัตรผูเช่ียวชาญ

สาขาศัลยศาสตรเน่ืองงอก

กระดูกและเน้ือเยื่อเก่ียวพัน ศิริ

ราชพยาบาล 

- ศัลยศาสตรเน่ือง

งอกกระดูกและ

เน้ือเยื่อเก่ียวพัน  

กลุมงานออรโธป

ดิกส  รพ. 

ขอนแกน 

   

8.  นพ.อรุณ    วรนุช - แพทยศาสตรบัณฑิต  

มหาวิทยาลยัขอนแกน  

- อว. ความชํานาญสาขาออรโธป

ดิกส รพ. ขอนแกน 

- หนวยการ

บาดเจ็บทางออร

โธปดิกส  กลุม

งานออรโธปดิกส  

รพ. ขอนแกน 

   

9.  พญ. ดวงใจ  ลี้ประกอบบุญ - แพทยศาสตรบัณฑิต  

มหาวิทยาลยัขอนแกน     

2549 

- วุฒิบัตรศัลยศาสตรออรโธปดิกส   

แพทยสภา  

- ประกาศนียบัตรผูเช่ียวชาญ

กุมารศลัยศาสตร ออรโธปดิกส 

ศิริราชพยาบาล   2554 

- หนวยกุมาร

ศัลยศาสตรออร

โธปดิกส กลุมงาน

ออรโธปดิกส   

รพ. ขอนแกน 
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ตารางท่ี 10 อาจารยผูสอน (ตอ) 

ลําดับ ชื่อ - สกุล วุฒิการศึกษา ประสบการณสอน/

การปฏิบัติงาน 

สอ
นภ

าค
ทฤ

ษฎ
 ี

สอ
นภ

าค
ปฏ

ิบัติ
 

10.  นพ.วันจักร  พงษสมัครไทย - แพทยศาสตรบัณฑิต  

มหาวิทยาลยัขอนแกน   2547  

- วุฒิบัตร ความชํานาญสาขาออร

โธปดิกส   โรงพยาบาล

ขอนแกน 

- ประกาศนียบัตรผูเช่ียวชาญ

สาขา อุบัติเหตุและฉุกเฉิน

ศัลยกรรม ออรโธปดิกส  รพ. 

ภูมิพล. 2552 

- หนวยอุบัติเหตุและ

ฉุกเฉินศัลยกรรม

ออรโธปดิกส   

กลุมงานออรโธป

ดิกส  รพ. 

ขอนแกน 

   

11.  ดร.รติอร พรกุณา - ปรัชญาดุษฎีบัณฑติ สาขา 

Medical Science specialty 

in Ageing science and 

ageing care จาก มหาวิทยาลัย

คุมะโมะโตะ ประเทศญี่ปุน 

- หัวหนาศูนยเวช

ศาสตรผูสูงอาย ุ

   

12.  นางประภาวดี เวชพันธ - พยาบาลศาสตรมหาบัณฑติ 

- การพยาบาลเฉพาะทาง IC 

- การพยาบาลเฉพาะ

ปองกันและควบคุม

การติดเช้ือ 

   

13.  นางสุพาพร  ตันด ี - พยาบาลศาสตร มหาบัณฑิต 

สาขาบริหารการพยาบาล 

มหาวิทยาลยัขอนแกน: 2559 

- อบรมเฉพาะทางการพยาบาล

ผูปวย ออรโธปดิกส 

มหาวิทยาลยั เชียงใหม: 2546 

- การพยาบาลผูปวย

ออรโธปดิกส 

- วิทยากรการ

พยาบาลผูปวย

บาดเจ็บไขสันหลัง 

- วิทยากรการ

วางแผนจําหนาย

และดูแลตอเน่ือง 

ในผูปวยบาดเจ็บไข

สันหลัง 

- วิทยากรการดูแล

ตอเน่ืองผูปวยใช

เครื่องชวยหายใจท่ี

บาน 
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ตารางท่ี 10 อาจารยผูสอน (ตอ) 

ลําดับ ชื่อ - สกุล วุฒิการศึกษา ประสบการณสอน/

การปฏิบัติงาน 

สอ
นภ

าค
ทฤ

ษฎ
 ี

สอ
นภ

าค
ปฏ

ิบัติ
 

14.  นางปยรัตน  ไชยเชษฐ - พยาบาลศาสตรมหาบัณฑติ 

สาขาการพยาบาล ครอบครัว 

มหาวิทยาลยัขอนแกน 

- การพยาบาลผูปวยออร

โธปดิกส 

    

15.  นางสาววิภา  หาทอน - พยาบาลศาสตรมหาบัณฑติ 

สาขาการพยาบาล ผูสูงอายุ

มหาวิทยาลยัขอนแกน 

- อบรมเฉพาะทางการพยาบาล

ผูปวยศัลยศาสตร

มหาวิทยาลยัขอนแกน 

- อบรมเฉพาะทางบรหิารการ

พยาบาล จุฬาลงกรณ

มหาวิทยาลยัรวมกับ

โรงพยาบาลขอนแกน 

- การพยาบาลผูปวย

สูงอายุ 

    

16.  น.ส.สาวิตรี บุญศรสีอาด - พยาบาลศาสตร มหาบัณฑิต 

สาขาการพยาบาล ผูใหญ 

มหาวิทยาลยัขอนแกน 

- อบรมเฉพาะทางหลักสตูรการ

พยาบาลผูปวยออรโธปดิกส 

- การพยาบาลผูปวยออร

โธปดิกส 

    

17.  นางดุสิดา เหิมทะยาน - ประกาศนียบัตรพยาบาลศาสตร

และผดุงครรภ ช้ันสูง วิทยาลัย

พยาบาลบรมราชชนนี 

นครราชสมีา 

- อบรมเฉพาะทางหลักสตูรการ

พยาบาลผูปวยวิกฤติผูใหญ 

- การพยาบาลผูปวยออร

โธปดิกส ท่ีมภีาวะ

วิกฤต 

-  

    

18.  นางพันธนิภา วันท่ี - ประกาศนียบัตรพยาบาลศาสตร

และผดุงครรภ ช้ันสูง วิทยาลัย

พยาบาลบรมราชชนนี 

นครราชสมีา 

- อบรมเฉพาะทางหลักสตูรการ

พยาบาลผูปวยวิกฤติผูใหญ 

- การพยาบาลผูปวย 

ออรโธปดิกส ท่ีมภีาวะ

วิกฤต 

-  
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ตารางท่ี 10 อาจารยผูสอน (ตอ) 

ลําดับ ชื่อ - สกุล วุฒิการศึกษา ประสบการณสอน/การ

ปฏิบัติงาน 

สอ
นภ

าค
ทฤ

ษฎ
 ี

สอ
นภ

าค
ปฏ

ิบัติ
 

19.  นางทิพวัลย จันทรโท - ประกาศนียบัตรพยาบาลศาสตร

และผดุงครรภ ช้ันสูง วิทยาลัย

พยาบาลบรมราชชนนี 

นครราชสมีา 

- อบรมเฉพาะทางหลักสตูรการ

พยาบาลผูปวยวิกฤติผูใหญ 

- การพยาบาลผูปวยออร

โธปดิกส ท่ีมภีาวะ

วิกฤต 

-  

    

20.  น.ส.วารณุี เจริญชัย - ประกาศนียบัตรพยาบาลศาสตร

และผดุงครรภ ช้ันสูง วิทยาลัย

พยาบาลบรมราชชนนี ขอนแกน 

- อบรมเฉพาะทางหลักสตูรการ

พยาบาลผูปวยวิกฤติผูใหญ 

- การพยาบาลผูปวยออร

โธปดิกส 

    

21.  นางพินผกา  ภูกก - พยาบาลศาสตรบัณฑิต 

วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี 

ขอนแกน: 2553 

- อบรมเฉพาะทางการพยาบาล

ฟนฟูสภาพ จากสถาบันสิรินธร

เพ่ือการฟนฟูสมรรถภาพ

ทางการแพทยแหงชาติ: 2563 

- ปฏิบัติการพยาบาล

แผนกศัลยกรรมกระดูก

และขอชาย 1 

    

22.  นางภณิชชา เฮาประมงค - ประกาศนียบัตรพยาบาลศาสตร

และผดุงครรภ ช้ันสูง วิทยาลัย

พยาบาลบรมราชชนนี 

นครราชสมีา 

- อบรมเฉพาะทางบรหิารการ

พยาบาล จุฬาลงกรณ

มหาวิทยาลยัรวมกับ

โรงพยาบาลขอนแกน 

- การพยาบาลผูปวย

ศัลยกรรมกระดูกและ

ขอ 

   

23.  นางระวิวรรณ ทิพเหลือง - ประกาศนียบัตรพยาบาลศาสตร

และผดุงครรภ ช้ันสูง วิทยาลัย

พยาบาลบรมราชชนนี 

สุพรรณบุร ี

- การพยาบาลผูปวย

ศัลยกรรมกระดูกและ

ขอ 
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ตารางท่ี 10 อาจารยผูสอน (ตอ) 

ลําดับ ชื่อ - สกุล วุฒิการศึกษา ประสบการณสอน/

การปฏิบัติงาน 

สอ
นภ

าค
ทฤ

ษฎ
 ี

สอ
นภ

าค
ปฏ

ิบัติ
 

23.  น.ส.ไพจติรา อินทรสําราญ - พยาบาลศาสตรบัณฑิต 

มหาวิทยาลยัขอนแกน 

- หลักสตูรสาขาการพยาบาลเพ่ือ

จัดการระบบการดูแลผูปวย

บาดเจ็บ 

- การพยาบาลผูปวย

ศัลยกรรมกระดูก

และขอ 

   

 

16. การประเมินผลและการสําเร็จการฝกอบรม 

16.1 วิธีการประเมินผลสอดคลองกับสมรรถนะ/ ความรูประสบการณท่ีกําหนด 

16.1.1 จัดทําสมุดบันทึกสมรรถนะเพ่ือใหผูเขาฝกอบรมบันทึกสมรรถนะท่ีตองพัฒนาตาม

เกณฑของแตละชุดวิชา/หนวยการเรียนรู และใชเปนเอกสารในการกํากับติดตาม

การพัฒนาสมรรถนะ/ทักษะของงผูเขารับการอบรมแตละราย 

16.1.2 ผูประเมินสมรรถนะผูเขาฝกอบรม คือ Nurse Educator และ/หรือ Preceptor   

16.1.3 การประเมินสมรรถนะจาก  

1) ประเมินสมรรถนะการปฏิบัติการพยาบาลโดยใช Dictionary competent 

2) ประเมินจากการมีสวนรวมในการสัมมนาและการอภิปรายกลุม 

3) ประเมินผลสัมฤทธิ์การเรียนรู ดวยการสอบ 

4) ประเมินจากการแสดงความคิดเห็นและมีสวนรวม Pre-Post conference/ 

Nursing round/ Case conference 

5) ประเมินจากการทํารายงาน Case study / Nursing care plan / Journal 

club / Topic review 

6) สอบขอเขียน 10 คะแนน 

7) เปนผูนํา conference 

8) เปนผูรวม conference 

16.2 เกณฑการสําเร็จการศึกษา 

    1)  มีสมรรถนะครบถวนตามท่ีหลักสูตรกําหนดและผานการประเมินตามเกณฑ 

   1.1) การประเมินผลตลอดหลักสูตร 

     ภาคทฤษฎี ประเมินจากการสอบวัดความรู (ปรนัย) ใบงาน รายงานท่ีมอบหมาย 

ทักษะการประเมินและการตรวจรางกาย การมีสวนรวมแสดงความคิดเห็นและมีสวนรวมในการอภิปราย 
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     ภาคปฏิบัติ ประเมินผลจากทักษะปฏิบัติการพยาบาลในสถานการณจริง และ

สถานการณจําลอง การวางแผนการพยาบาลผูปวยเฉพาะราย การอภิปรายกรณีศึกษา การสรุปผัง

ความคิดรวบยอด การตรวจเยี่ยมทางการพยาบาล การประชุมปรึกษาทางการพยาบาล การวิเคราะห

บทความทางวิชาการ/งานวิจัย โครงการพัฒนาคุณภาพบริการ โครงการวิจัยจากงานประจํา แบบบันทึก

ประสบการณ และรายงานการวิเคราะหการฝกปฏิบัติ  

   1.2) เกณฑการประเมิน 

     คะแนนการประเมินภาคทฤษฎี ไมนอยกวารอยละ 80  

     คะแนนการประเมินภาคปฏิบัติ ไมนอยกวารอยละ 80 

  2) ระยะเวลาในการศึกษา 

   2.1) ผูเขาอบรมตองมีระยะเวลาในการอบรมตลอดหลักสูตร ไมนอยกวา 3 ป 

   2.2) ระยะเวลาในการศึกษาฝกอบรม ภาคทฤษฎีไมนอยกวารอยละ 80 และภาคปฏิบัติ 

ไมนอยกวารอยละ 80 ของระยะเวลาท้ังหมด 

 

17. แหลงศึกษาคนควา 

17.1 หนังสือ/ตําราหลักทางการพยาบาล 

กองการพยาบาล สํานักงานปลัดกระทรวง. (2561). แนวทางการพัฒนาระบบบริการ: Service plan.  

ปทุมธานี: บริษัท สํานักพิมพ สื่อตะวัน จํากัด. 

กองบริหารสาธารณสุข สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข. (2560). การขับเคลื่อนแผนพัฒนาระบบ 

บริการสุขภาพ (Service Plan) พ.ศ. 2560-2564. กรุงเทพฯ: โรงพิมพชุมนุมสหกรณการเกษตร 

แหงประเทศไทย จํากัด. 

กรมคุมครองสิทธิและเสรีภาพ กระทรวงยุติธรรม. (2556). แผนสิทธิมนุษยชนแหงชาติฉบับท่ี 3 พ.ศ.  

2557-2561.กรุงเทพฯ: สํานักพิมพคณะรัฐมนตรีและราชกิจจานุเบกษา. 

กลุมงานพัฒนายุทธศาสตร สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดขอนแกน. (2562). แผนยุทธศาสตรสุขภาพ 

จังหวัดขอนแกน ปงบประมาณ 2563 – 2565: สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดขอนแกน. 

กลุมงานนโยบายและยุทธศาสตร โรงพยาบาลขอนแกน. (2563). ทิศทางและแผนยุทธศาสตร  

โรงพยาบาลขอนแกน ปงบประมาณ 2564 – 2565:  โรงพยาบาลขอนแกน. 

คณะกรรมการอํานวยการจัดทําแผนพัฒนาสุขภาพแหงชาติ. (2559). แผนพัฒนาสุขภาพแหงชาติ       

ฉบับท่ี 12 (พ.ศ.2560-2564): กระทรวงสาธารณสุข 

จงกลณี จันทรศิริ.(2563). เอกสารประกอบการสอน การบริหารยา. สํานักวิชาพยาบาลศาสตร  

มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ 

จงกลณี จันทรศิริ.(2564). เอกสารประกอบการสอนการพยาบาลผูท่ีมีภาวะฉุกเฉิน. สํานักวิชา               

พยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ 
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จิณพิชญชา มะมน. (2562). การพยาบาลผูปวยโรคกระดูกและขอ. พิมพครั้งท่ี 2. ปทุมธาน:ี สํานักพิมพ 

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 

ณัฐสุรางค บุญจันทร และ อรุณรัตน เทพนา. (2559). ทักษะพ้ืนฐานทางการพยาบาล. Basic skills in  

nursing.  นนทบุรี : โครงการสวัสดิการวิชาการ สถาบันพระบรมราชชนก กระทรวงสาธารณสุข 
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การฝกอบรมหลักสูตรฝกอบรมการพยาบาลเฉพาะทาง 

รูปแบบ Post Baccalaureate Residency Training  

เรียบเรียงโดย ดร.จงกลณี จันทรศิริ 

พยาบาลวิชาชีพชํานาญการพิเศษ 

 

 กลุมภารกิจดานการพยาบาล โรงพยาบาลขอนแกน เปนองคกรวิชาชีพในสถานบริการสุขภาพ

ระดับตติยภูมิขนาดใหญในเขตภาคตะวันออกเฉียงเหนือท่ีมีจํานวนผูปวยเขารับบริการมากกวาจํานวน

เตียงท่ีรองรับมีผูรับบริการเฉลี่ยวันละ 3,000 คน ผูปวยในเฉลี่ยวันละ 900  คน โดยกลุมภารกิจดานการ

พยาบาลมีบทบาทหนาท่ีรับผิดชอบหนวยงานครอบคลุมกลุมงานการพยาบาลจํานวน 16 กลุมงาน 

ประกอบดวย 1) กลุมงานการพยาบาลผูปวยนอก 2) กลุมงานการพยาบาลผูปวยอุบัติเหตุและฉุกเฉิน 3) 

กลุมงานการพยาบาลผูปวยหนัก 4) กลุมงานการพยาบาลผูปวยหองผาตัด 5) กลุมงานการพยาบาลวิสัญญี

6) กลุมงานการพยาบาลผูคลอด 7) กลุมงานการพยาบาลผูปวยอายุรกรรม 8) กลุมงานการพยาบาลผูปวย

ศัลยกรรม 9) กลุมงานการพยาบาลผูปวยออรโธปดิกส   10) กลุมงานการพยาบาลผูปวยกุมารเวชกรรม 

11) กลุมงานการพยาบาลผูปวยโสต ศอ นาสิก จักษุ  12) กลุมงานการพยาบาลผูปวยสูตินรีเวชกรรม13)

กลุมงานการพยาบาลตรวจรักษาพิเศษ 14) กลุมงานการพยาบาลจิตเวช  15) กลุมงานการพยาบาลดาน

ควบคุมและปองกันการติดเชื้อ และ 16) กลุมงานวิจัยและพัฒนาการพยาบาล และหอผูปวย จํานวน 41 

หอผูปวย ใหบริการพยาบาลท้ังดานสงเสริมสุขภาพ การปองกันโรค การรักษาพยาบาลท้ังระยะเฉียบพลัน 

ฉุกเฉิน และโรคเรื้อรัง รวมท้ังการฟนฟูสภาพ ตั้งแตระดับปฐมภูมิ ทุติยภูมิ ระดับตติยภูมิ และ Excellent 

center ท้ังในเขตจังหวัดขอนแกน และจังหวัดใกลเคียง อีกท้ังเปนแหลงฝกภาคปฏิบัติของนักศึกษา

พยาบาลจากสถาบันการศึกษาทางการพยาบาลตางๆ ตลอดจนการทํางานรวมกับสหสาขาวิชาชีพใน

โรงพยาบาล และองคกรนอกโรงพยาบาล โดยเปนกําลังหลักในการขับเคลื่อนการพัฒนาคุณภาพ

โรงพยาบาล และเปนกลไกสําคัญในการพัฒนางานดานตางๆในภาพรวมท้ังระดับจังหวัด และ

ระดับประเทศ 

 องคกรพยาบาลกําหนดพันธกิจขององคกร 7  ดาน ไดแก1) บริหารจัดการทางการพยาบาลอยาง

มี ประสิทธิภาพดวยหลักธรรมาภิบาล 2) จัดบริการพยาบาลแบบองครวมครอบคลุม 4  มิติ 3) พัฒนา

ศักยภาพบุคลากรใหมีสมรรถนะเชี่ยวชาญและคุณธรรมจริยธรรมวิชาชีพ 4) สงเสริมความรอบรูดาน

สุขภาพ 5) สงเสริมการวิจัย การพัฒนาคุณภาพอยางตอเนื่อง (Continuous quality improvement:  

CQI) และนวัตกรรมทางการพยาบาล 6) สนับสนุนการเรียนการสอนในคลินิกและในชุมชน และ7)

สนับสนุนการพัฒนาเครือขายบริการสุขภาพทุกระดับ จึงไดกําหนดสมรรถนะหลักขององคกร 4 ดาน 
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ไดแก 1)  ความเชี่ยวชาญทางการพยาบาลระดับสูง 5  สาขาและความเชี่ยวชาญเฉพาะสาขาทุกสาขา 2) 

สมรรถนะดานบริหารจัดการทางการพยาบาล 3) สมรรถนะดานวิจัย CQI  และนวัตกรรมทางการพยาบาล  

4) สมรรถนะดานการจัดการสนับสนุนการเรียนการสอน จากพันธกิจและการกําหนดสมรรถนะหลัก

ของกลุมภารกิจดานการพยาบาล โรงพยาบาลขอนแกน ดังกลาวขางตน คณะกรรมการนโยบายและ

คณะกรรมการบริหารกลุมภารกิจดานการพยาบาล จึงไดรวมกันวางแผนพัฒนาบุคลากร และกําหนด

ยุทธศาสตรการพัฒนาบุคลากรทางการพยาบาลมาอยางตอเนื่อง ท้ังนี้เพ่ือใหเปนแนวทางการพัฒนาและ

ฝกอบรมพยาบาล ในการพัฒนาพยาบาลจบใหมสูการเปนพยาบาลเฉพาะทางท่ีสอดคลองกับพันธกิจของ

โรงพยาบาล  

 กลุมภารกิจดานการพยาบาล โรงพยาบาลขอนแกน ไดเขารวมโครงการขับเคลื่อนวิชาชีพการ

พยาบาลเพ่ือการสรางเสริมสุขภาพ ซ่ึงดําเนินการโดยสภาการพยาบาล และไดรับการสนับสนุนจาก

สํานักงานกองทุนสนับสนุนการสรางเสริมสุขภาพ (สสส.) มาเปนระยะเวลา 3 ป ตั้งแต ป พ.ศ. 2557 – 

2559 เปาหมายคือเพ่ือใหพยาบาลวิชาชีพ มีสมรรถนะและศักยภาพในการปฏิบัติบทบาทการเปนนักสราง

เสริมสุขภาพในสถานบริการสุขภาพทุกระดับ ทุกสภาวะสุขภาพ และในทุกกลุมอายุ ผลลัพธของการ

ดําเนินงานในชวง 3 ป ท่ีผานมาสงผลใหเกิดศูนยการเรียนรูและนวัตกรรมทางการพยาบาลจาก 5 ศูนย

แรก ขยายมาเปนกวา 20 ศูนยเรียนรู และไดมีการพัฒนาโดยการจัดกระบวนการ กิจกรรมตางๆ ในศูนย

เรียนรูมาอยางตอเนื่องจนถึงปจจุบัน  

 ตอมาในป พ.ศ. 2561 สภาการพยาบาลไดขับเคลื่อนการพัฒนาสมรรถนะพยาบาลวิชาชีพ โดย

การจัดทําหลักสูตรฝกอบรมการพยาบาลเฉพาะทางรูปแบบ Post Baccalaureate Residency training 

โดยมีเปาหมายเพ่ือสงเสริมสมรรถนะใหแกพยาบาลวิชาชีพ ท่ีปฏิบัติงานในโรงพยาบาลใหมีความ

เชี่ยวชาญเฉพาะทางในแตละสาขา ตามท่ีปฏิบัติงานจริงโดยเนนการอบรมพยาบาลจบใหมใหมีสมรรถนะ

เฉพาะทางในสาขาท่ีปฏิบัติงานจริง ในรูปแบบการเรียนรูในขณะปฏิบัติงานโดยท่ีไมตองลาอบรมเฉพาะ

ทางตามท่ีเคยปฏิบัติมา โดยดําเนินการตามแนวคิดของ Benner และกรอบแนวคิดบันไดความกาวหนา

ของพยาบาลวิชาชีพ ซ่ึงตองมีการวางแผนและดําเนินการอยางเปนระบบรวมกันระหวางองคกรวิชาชีพ 

สถาบันการศึกษา และโรงพยาบาล/สถานบริการพยาบาล การพัฒนาพยาบาลจบใหมในระบบการ

ฝกอบรมการพยาบาลเฉพาะทางรูปแบบ Post Baccalaureate Residency Training นี้ จะชวยให

พยาบาลท่ีปฏิบัติงานในหนวยตางๆ มีความรู มีทักษะ และมีสมรรถนะการพยาบาลเฉพาะทางในสาขาท่ี

ปฏิบัติงาน   

 ดวยแนวคิดและเปาหมายของหลักสูตรฝกอบรมการพยาบาลเฉพาะทางรูปแบบ Post 

Baccalaureate Residency training ท่ีสภาการพยาบาลกําหนดไว กอปรกับกลุมภารกิจดานการ

พยาบาล โรงพยาบาลขอนแกน มีบุคลากรทางการพยาบาลท่ีเปนพยาบาลจบใหมเปนจํานวนมากในทุกป  

ถึงแมจะมีแผนพัฒนาบุคลากรโดยสงอบรมการพยาบาลเฉพาะทาง 4 เดือนอยางตอเนื่องก็ตาม แตก็พบ

ขอจํากัดหลายประการ อาทิเชน ภาวะการขาดแคลนอัตรากําลัง และสถานะการเงินของโรงพยาบาล จึง

ทําใหไมสามารถสงบุคลากรทางการพยาบาลอบรมเฉพาะทาง 4 เดือนไดตามเปาหมาย ดวยเหตุผล
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ดังกลาว ทําใหมีความสอดคลองกับความตองการการพัฒนาของกลุมภารกิจดานการพยาบาล โรงพยาบาล

ขอนแกน จึงไดสงแกนนําเขารวมประชุมกับสภาการพยาบาล ประกอบดวย รองหัวหนาพยาบาลดาน

วิชาการ รองหัวหนาพยาบาลดานทรัพยากรบุคคล และพยาบาลผูเชี่ยวชาญดานคลินิกในแตละสาขาเขา

รวมประชุมเพ่ือวางแผนการจัดฝกอบรม รวมกับสภาการพยาบาลเปนจํานวน 3 ครั้ง และครั้งลาสุดเม่ือ

วันท่ี 31 มีนาคม 2561 สภาการพยาบาลไดจัดประชุมรวมระหวางหัวหนาพยาบาล/รองหัวหนาพยาบาล

จากโรงพยาบาลทุกสังกัด คณบดีและคณาจารยจากสถาบันการศึกษาท่ัวประเทศจํานวน 306 คน  ได

ขอสรุปจากการประชุมโดยกําหนดใหองคกรพยาบาลเปนผูรับผิดชอบในการจัดฝกอบรม โดยมีอาจารย

จากสถาบันการศึกษามีสวนรวมในการรวมวางแผนดําเนินงานการจัดอบรม โดยอาจารยเปนท่ีปรึกษา 

หรือกรรมการหลักสูตร และรวมสอน/ประเมินตามความเหมาะสม ท้ังนี้โดยสภาการพยาบาลไดจัดทํา 

Module หลักสูตรจํานวน 14 หลักสูตรตามสาขาการพยาบาลเฉพาะทาง เพ่ือใหเปนคูมือการฝกอบรมใน

แตละสาขาการพยาบาลเฉพาะทาง 

 ดังนั้น เพ่ือเปนการตอยอดศูนยเรียนรู นวัตกรรมทางการพยาบาลสูการเปนศูนยความเชี่ยวชาญทางการ

พยาบาล กลุมภารกิจดานการพยาบาล โรงพยาบาลขอนแกน จึงไดจัดทําแผนพัฒนาบุคลากรพยาบาล 

ภายใตโครงการฝกอบรมการพยาบาลเฉพาะทางรูปแบบ Post Baccalaureate Residency training 

นําสูการออกแบบเพ่ือการปฏิบัติจริงอยางเปนรูปธรรม โดยมีเปาหมายเพ่ือบุคลากรทางการพยาบาลมี

ความเชี่ยวชาญตามสาขาการพยาบาล ในรูปแบบของ Residency Training Program สูการเปน “ศูนย

ความเชี่ยวชาญทางการพยาบาลสาขาตางๆ” สอดรับกับทิศทาง นโยบายการพัฒนาสมรรถนะพยาบาล

ของสภาการพยาบาล 
 การดําเนินการฝกอบรมการพยาบาลเฉพาะทางรูปแบบ Post Baccalaureate Residency Training 

กลุมภารกิจดานการพยาบาล จึงไดเริ่มจัดทําแผนเปนแผนงาน โครงการตั้งแต ป พ.ศ. 2561 จนถึง ป พ.ศ. 

2563 รวมเวลาการเตรียมการรวม 3 ป โดยมีกระบวนการเตรียมความพรอม ไดแก 1) นําเสนอเปน

แผนงานโครงการประจําปเพ่ือขอสนับสนุนงบประมาณจากโรงพยาบาลเพ่ือเปนงบดําเนินการ ซ่ึงไดรับ

งบประมาณสนับสนุนในการขับเคลื่อนทุกป 2) นําเสนอแนวคิดหลักสูตรและทําความเขาใจกับผูบริหาร 3) 

สํารวจความเปนไปได ความตองการ และความพรอมในการดําเนินงานของกลุมงานการพยาบาลในแตละ

สาขา 4) รับสมัครกลุมงานการพยาบาลในสาขาท่ีมีความพรอม 5) สงแกนนําเขาศึกษาดูงานการฝกอบรม

การพยาบาลเฉพาะทางรูปแบบ Post Baccalaureate Residency Training ท่ีโรงพยาบาลจุฬาลงกรณ 

ถอดบทเรียนการบริหารจัดการของ ดร.ภัทรพร เขียวหวานและคณะ โรงพยาบาลจุฬาลงกรณ สภากาชาด

ไทย และถอดบทเรียนจากประสบการณการศึกษาดูงานเพ่ือวางแผนการดําเนินงาน 6) เตรียม Input ดาน

โครงสรางเพ่ือการดําเนินการขับเคลื่อนหลักสูตรจัดทําโครงสรางคณะกรรมการ  คณะกรรมการ

อํานวยการระดับองคกรคณะกรรมการบริหารหลักสูตร 7) Mapping และกําหนดผูเก่ียวของ ไดแก  

Nurse residency coordinator/ Clinical nurse educator/ Preceptor และจัด ทํ าบทบาทหน า ท่ี

รับผิดชอบของผูเก่ียวของ 8) ประชุมชี้แจง และรวมจัดทําแผนการเรียนรู การฝกอบรมการพยาบาลเฉพาะ

ทางรูปแบบ Post Baccalaureate Residency Training ระหวางสถาบันการศึกษาและแหลงฝก โดย
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เชิญคณะพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยขอนแกน และ วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ขอนแกน มาเปน

สถาบันรวมผลิต 9) จัดฝกอบรมเตรียมความพรอมใหแก Clinical Nurse Educator Preceptor และครู

พ่ีเลี้ยงรวมเปนวิทยากรภายในท่ีผานการอบรมการเปนครูคลินิกและครูพ่ีเลี้ยง รวมระยะเวลาข้ันการ

เตรียมความพรอมท้ังสิ้นเปนเวลา 3 ป 

  การจัดทําหลักสูตรฝกอบรมการพยาบาลเฉพาะทางรูปแบบ Post Baccalaureate Residency 

Training และการเตรียมตัวดานโครงสรางคณะกรรมการบริหาร และคณะทํางาน มีความพรอมในการเปด

การเรียนรูจํานวนท้ังสิ้น 11 หลักสูตร ดังนี้  1) หลักสูตรฝกอบรมการพยาบาลเฉพาะทางรูปแบบ Post 

Baccalaureate Residency Training สาขาการพยาบาลหัวใจและหลอดเลือด (Post Baccalaureate 

Residency Training Program in Cardiovascular Nursing) 

 2) หลักสูตรฝกอบรมการพยาบาลเฉพาะทางรูปแบบ Post Baccalaureate Residency Training 

สาขาการพยาบาลผูปวยมะเร็ง (Post Baccalaureate Residency Training Program in Oncology 

Nursing) 

 3) หลักสูตรฝกอบรมการพยาบาลเฉพาะทางรูปแบบ Post Baccalaureate Residency Training 

ส า ข า ก า ร พ ย า บ า ล  ป ริ ศั ล ย ก ร ร ม  ( Post Baccalaureate Residency Training Program in 

Perioperative Nursing) 

 4) หลักสูตรฝกอบรมการพยาบาลเฉพาะทางรูปแบบ Post Baccalaureate Residency Training 

สาขาการพยาบาลอุบัติ เหตุและฉุกเ ฉิน  (Post Baccalaureate Residency Training Program in 

Emergency and Trauma) 

 5) หลักสูตรฝกอบรมการพยาบาลเฉพาะทางรูปแบบ Post Baccalaureate Residency Training 

สาขาการพยาบาลศัลยศาสตรหัวใจหลอดเลือดและทรวงอก (Post Baccalaureate Residency Training 

Program in Surgical Nursing: Cardiovascular & Thoracic) 

 6) หลักสูตรฝกอบรมการพยาบาลเฉพาะทางรูปแบบ Post Baccalaureate Residency Training 

สาขาการพยาบาลประสาทศัลยศาสตร  (Post Baccalaureate Residency Training Program in 

Surgical Nursing: Neurological)  

7) หลักสูตรฝกอบรมการพยาบาลเฉพาะทางรูปแบบ Post Baccalaureate Residency 

Training สาขาการพยาบาลเด็ก (Post Baccalaureate Residency Training Program in Pediatric 

Nursing) 

 8) หลักสูตรฝกอบรมการพยาบาลเฉพาะทางรูปแบบ Post Baccalaureate Residency Training 

สาขาการพยาบาลออรโธปดิกส (Post Baccalaureate Residency Training Program in Orthopedic 

Nursing) 

 9) หลักสูตรฝกอบรมการพยาบาลเฉพาะทางรูปแบบ Post Baccalaureate Residency Training 

สาขาการพยาบาลวิกฤตศัลยศาสตร (Post Baccalaureate Residency Training Program in Surgical 

Nursing: Critical Care)  
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10) หลักสูตรฝกอบรมการพยาบาลเฉพาะทางรูปแบบ Post Baccalaureate Residency 

Training สาขาการพยาบาลอายุรศาสตรระยะวิกฤต (Post Baccalaureate Residency Training 

Program in Critical Medical Nursing)  

11) หลักสูตรฝกอบรมการพยาบาลเฉพาะทางรูปแบบ Post Baccalaureate Residency 

Training สาขาการพยาบาลศัลยศาสตรท่ัวไป (Post Baccalaureate Residency Training Program in 

General surgery) 

 หลักสูตรฝกอบรมการพยาบาลเฉพาะทางรูปแบบ Post Baccalaureate Residency Training จํานวน 

11 หลักสูตรดังกลาว  กลุมภารกิจดานการพยาบาล โรงพยาบาลขอนแกน ไดจัดเปนโปรแกรมฝกอบรม

เพ่ือเพ่ิมพูนทักษะสําหรับพยาบาลจบใหมใหมีความม่ันใจท่ีจะใหการพยาบาลใหผูปวยไดอยางปลอดภัย 

วิธีการเรียนรูและฝกฝนเนนการพัฒนาทักษะทางคลินิกและการใชความรูสูการปฏิบัติ โดยใชระยะเวลาใน

การฝกอบรมอยางนอย 3 ป โดยผูเขาฝกอบรมทํางานตามปกติ มีการจัดบรรยาย มอบหมายงาน การทํา 

Clinical conference และศึกษาดวยตนเอง  

 ผลท่ีคาดหวัง คือ พยาบาลผูเขาฝกอบรมจะเปนผูมีสมรรถนะการพยาบาลเฉพาะทาง ท่ีจะดูแลผูปวยท่ี

มีภาวะซับซอนไดอยางปลอดภัย และมีความม่ันใจในการใหบริการ มีความภาคภูมิใจในวิชาชีพ มีความสุข

จากการทํางานและคงอยูในวิชาชีพ ซ่ึงเปนการพัฒนาท่ีม่ันคงและยั่งยืน (อางอิงจากเอกสารประชุมของ

คณะกรรมการสภาการพยาบาล ดําเนินงานการฝกอบรมการพยาบาลเฉพาะทางรูปแบบ Post 

Baccalaureate Residency Training ซ่ึงกลุมภารกิจดานการพยาบาล โรงพยาบาลขอนแกน จะเริ่ม

ดําเนินการเปดการฝกอบรมรุนท่ี 1  ตามแผนการฝกอบรมท่ีเสนอตอสภาการพยาบาลจํานวนท้ังสิ้น  11 

หลักสูตร ในชวงตนป พ.ศ. 2564 ใชระยะเวลาการฝกอบรมท้ังสิ้น 3 ป คาดวาจะมีผูจบการฝกอบรมในรุน

ท่ี 1 ในป พ.ศ. 2566 โดยระหวางการฝกอบรมจะมีคณะกรรมการติดตาม และประเมินผลเพ่ือปรับปรุง

กระบวนการเรียนรูตลอดระยะการจัดอบรม ตามแผนการอบรมของหลักสูตร ภายใตการใหคําปรึกษาจาก

คณะกรรมการท่ีปรึกษาจากโรงพยาบาล สถาบันการศึกษา และสภาการพยาบาล 
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โครงสรางบริหารหลักสูตร/บทบาทหนาท่ี 

คณะกรรมการท่ีปรึกษา 

1. ผูอํานวยการโรงพยาบาลขอนแกน ท่ีปรึกษา 

2. ผูอํานวยการศูนยแพทยศาสตรศึกษาชั้นคลินิก ท่ีปรึกษา 

3. ดร.จงกลณี จันทรศิริ กรรมการสภาการพยาบาล ท่ีปรึกษา 

4. ผูอํานวยการวทิยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ขอนแกน ท่ีปรึกษา 

5. หัวหนาพยาบาล ท่ีปรึกษา 

6. รองหัวหนาพยาบาลดานวิชาการ ท่ีปรึกษา 

7. รองหัวหนาพยาบาลดานพัฒนาทรัพยากรบุคคล ท่ีปรึกษา 

8. รองหัวหนาพยาบาลดานบริหาร ท่ีปรึกษา 

9. รองหัวหนาพยาบาลดานบริการ ท่ีปรึกษา 

10. หัวหนากลุมงานการพยาบาลทุกสาขา ท่ีปรึกษา 

 

บทบาทหนาท่ี 

1. ใหคําปรึกษาและขอเสนอแนะการดําเนินงานพัฒนาสูความเชี่ยวชาญทางการพยาบาล 

2. อํานวยความสะดวกและสนับสนุนการจัดตั้งศูนยความเชี่ยวชาญทางการพยาบาลใหเปนไปดวย

ความเรียบรอยมีประสิทธิภาพ 

 

คณะกรรมการขับเคล่ือนการฝกอบรมเฉพาะทางรูปแบบ Post Baccalaureate               

Residency Training 

1. ดร.จงกลนี  จันทรศิริ กรรมการสภาการพยาบาล ท่ีปรึกษา 

2. นางผนึกแกว  คลังคา พยาบาลวิชาชีพชํานาญการ ประธาน 

3. นางยุวดี  บุญลอย พยาบาลวิชาชีพชํานาญการ รองประธาน 

4. นางสาวอุทุมพร  ศรีสถาพร พยาบาลวิชาชีพชํานาญการ รองประธาน 

5. นางอัจฉราวรรณ นาเมืองจันทร พยาบาลวิชาชีพชํานาญการพิเศษ กรรมการ 

6. นางดวงพร  เวียงสิมมา พยาบาลวิชาชีพชํานาญการพิเศษ กรรมการ 

7. นางทินวิสุทธิ์  ศรีละมัย พยาบาลวิชาชีพชํานาญการ กรรมการ 

8. นางศศิธร  มงคลสวัสดิ์ พยาบาลวิชาชีพชํานาญการ กรรมการ 

9. ดร.กรัญยพิชญ  โคตรประทุม พยาบาลวิชาชีพชํานาญการ กรรมการ 

10. นางจิราพร  นอมกุศล พยาบาลวิชาชีพชํานาญการ กรรมการ 

11. นางอภิญญา  รองเมือง พยาบาลวิชาชีพชํานาญการ กรรมการ 

12. นางสาวกมนนุช  เกษสาคร พยาบาลวิชาชีพชํานาญการ กรรมการ 

13. นางอภิสรา  สงเสริม พยาบาลวิชาชีพชํานาญการ ประธาน 
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14. นางสาวพรทิพย  คําอวน พยาบาลวิชาชีพชํานาญการ กรรมการ 

15. นางสาวอรไท  พธิ์ไชยแสน พยาบาลวิชาชีพชํานาญการ กรรมการ 

16. นางสมพร  หงสเวียง พยาบาลวิชาชีพชํานาญการ กรรมการ 

17. นางจีระภา  อุดมคํา พยาบาลวิชาชีพชํานาญการ กรรมการ 

18. นางสาววราลักษณ  นุศรีขัน พยาบาลวิชาชีพชํานาญการ กรรมการ 

19. นางศิราณี  คําอู พยาบาลวิชาชีพชํานาญการ กรรมการและเลขานุการ 

20. นางรัตนา  ทองแจม พยาบาลวิชาชีพชํานาญการ กรรมการและผูชวยเลขานุการ 

21. นางเพชราภรณ  ประสารฉํ่า พยาบาลวิชาชีพชํานาญการ กรรมการและผูชวยเลขานุการ 

22. นางสาวทิวากร  กลอมปญญา พยาบาลวิชาชีพชํานาญการ กรรมการและผูชวยเลขานุการ 

 

บทบาทหนาท่ี 

1. กําหนดนโยบายและวางแผนการฝกอบรมพยาบาลสูความเชี่ยวชาญ 

2. วิเคราะหความตองการ ระบุการจัดตั้งศูนยพัฒนาความเชี่ยวชาญทางการพยาบาล 

3. กําหนดสมรรถนะท่ีคาดหวังแตละสาขา 

4. จัดทําแผนปฏิบัติการการจัดตั้งศูนยพัฒนาความเชี่ยวชาญและการฝกอบรมในแตละสาขา 

5. กําหนดคุณสมบัติของพยาบาลผูจัดการหลัก (Nurse coordinator) สูตรพยาบาลพ่ีเลี้ยง (Preceptor) 

6. วางแผนและพัฒนาศักยภาพบุคลากร ทักษะ ในดานการจัดการเรียนการสอน การจัดทําหลักสูตร 

7. จัดระบบพยาบาลพ่ีเลี้ยงและมอบหนาท่ี 

8. จัดระบบกํากับติดตามการบริหารจัดการหลักสูตรอยางตอเนื่อง 

9. ประเมินคุณภาพการบริหารจัดการ กระบวนการพัฒนาผูเขาฝกอบรม และผูมีสวนรวมอยางนอยป

ละ 1 ครั้งและนําผลการประเมินไปปรับปรุง 

 



https://www.kkh.go.th/nurse//


