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สาขาการพยาบาล
ออร์โธปิดิกส์

หลักสูตรฝึกอบรมการพยาบาล
เฉพาะทางรูปแบบ
Post Baccalaureate Residency Training 



หลักสูตรฝกอบรมการพยาบาลเฉพาะทาง 

รูปแบบ Post Baccalaureate Residency Training  

สาขาการพยาบาลออรโธปดิกส 

 
1. ช่ือหลักสูตร 

ชื่อภาษาไทย หลักสูตรฝกอบรมการพยาบาลเฉพาะทางรูปแบบ Post Baccalaureate 

Residency Training สาขาการพยาบาลออรโธปดิกส 

ชื่อภาษาอังกฤษ Post Baccalaureate Residency Training Program in 

Orthopedics Nursing 

 

2. ช่ือประกาศนียบัตร 

ชื่อภาษาไทย ประกาศนียบัตรการพยาบาลเฉพาะทางรูปแบบ Post Baccalaureate 

Residency Training สาขาการพยาบาลออรโธปดิกส 

ชื่อภาษาอังกฤษ Certificate of Post Baccalaureate Residency Training Program     

in Orthopedics Nursing  

 

3. หนวยงานท่ีรับผิดชอบหลักและสถาบันรวมผลิต 

3.1 กลุมภารกิจดานการพยาบาล โรงพยาบาลขอนแกน 

3.2 วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนีขอนแกน 

 

4. หลักการและเหตุผล 

ปญหาทางออรโธปดิกสเปนปญหาท่ีมีความสําคัญในระบบสุขภาพ มีผูปวยเปนจํานวนมากท่ี  

เขามารับการรักษา มีความซับซอนเพ่ิมข้ึนท้ังการดําเนินของโรค ตัวผูปวย และเทคโนโลยีการรักษาท่ีมีการ

พัฒนามากข้ึน ดังนั้นผูปวยกลุมนี้จึงตองการพยาบาลท่ีมีความเฉพาะ มีความสามารถในการปฏิบัติการ

พยาบาล สามารถสืบคนและนําความรูมาประยุกตใชในการพยาบาลเพ่ือพัฒนาคุณภาพการพยาบาลผูปวย

กลุมนี้ โดยประยุกตศาสตรความรูตาง ๆ ท่ีเก่ียวของ มีการใชเทคโนโลยีท่ีเหมาะสม การประสานเครือขาย

ในการดูแลผูปวยเพ่ือใหผูปวยไดรับการดูแลรักษาท่ีครอบคลุมและเขาถึงแหลงประโยชน หลักสูตร

ฝกอบรมการพยาบาลเฉพาะทางรูปแบบ Post Baccalaureate Residency Training สาขาการพยาบาล



 

 

2 

ออรโธปดิกสจัดทําข้ึนเพ่ือ พัฒนาพยาบาลจบใหมใหไดเพ่ิมพูนความรู ประสบการณ ทักษะท่ีจําเปนท่ี

สําคัญในการปฏิบัติการพยาบาลออรโธปดิกส อยางเปนระบบ เพ่ือใหมีสมรรถนะการพยาบาลเฉพาะทาง

ออรโธปดิกส ท่ีพึงประสงค สามารถปฏิบัติในสถานการณจริงไดอยางมีประสิทธิภาพ และปลอดภัย มี

ความม่ันใจในการปฏิบัติการพยาบาล มีความภาคภูมิใจในการทําหนาท่ี และเปนการเพ่ิมคุณคาในการ

ประกอบวิชาชีพ   

การจัดทําหลักสูตรการฝกอบรมการพยาบาลเฉพาะทางรูปแบบ Post Baccalaureate      

Residency Training สาขาการพยาบาลออรโธปดิกส  ใช เวลาในการฝกอบรมอยางนอย 3 ป มี

วัตถุประสงคเพ่ือใหพยาบาลผูเขาอบรม ไดมีการเรียนรูอยางทันสมัยท้ังในดานทฤษฎีและปฏิบัติ  มี

จริยธรรม และความสามารถไดมาตรฐานเปนท่ียอมรับท้ังในและนอกประเทศ ตอบสนองตอความตองการ

และความคาดหวังของสังคมไทยทุกสวนอยางท่ัวถึงและเทาเทียมกัน  เนื้อหาหลักสูตรมีโครงสรางท่ีชัดเจน 

มีการกําหนดสมรรถนะเฉพาะทางสาขาการพยาบาลออรโธปดิกส ท่ีครอบคลุมในทุกมิติ มีเนื้อหาความรูท่ี

ทันสมัยสอดคลองกับบริบท วัฒนธรรม การเปลี่ยนแปลงของโลกและนโยบายการพัฒนาประเทศ ไทย

แลนด 4.0  กระบวนการฝกอบรมเนนการเรียนรูจากประสบการณการปฏิบัติการพยาบาลกับผูปวย

โดยตรง รวมกับเนื้อหาทางวิชาการ  รวมท้ังการเรียนรูดวยตนเองและการเรียนรูจากหลักสูตรฝกอบรมโดย

มีการประเมินผลสมรรถนะท่ีชัดเจน พยาบาลวิชาชีพท่ีปฏิบัติการพยาบาลดานออรโธปดิกส จะมีสมรรถนะ

เฉพาะทางในการดูแลผูปวยทางออรโธปดิกสท่ีมีภาวะซับซอนอยางปลอดภัย หนวยบริการสามารถจัด

ฝกอบรม เพ่ือใหเกิดความรูทางคลินิกเฉพาะทางสาขาการพยาบาลออรโธปดิกสอยางลึกซ้ึง  ซ่ึงจะสงเสริม

พัฒนาวิชาชีพการพยาบาลไดอยางยั่งยืน ตอเนื่องและสอดคลองกันในระดับชาติและนานาชาติ 

 

5. วัตถุประสงคของหลักสูตร 

5.1 เพ่ือจัดการใหเกิดการฝกอบรม หลักสูตรฝกอบรมการพยาบาลเฉพาะทางรูปแบบ Post   

Baccalaureate Residency Training สาขาการพยาบาลออรโธปดิกส 

5.2 เพ่ือเพ่ิมพูนความรู และทักษะสําหรับพยาบาลวิชาชีพท่ีจบใหม และพยาบาลวิชาชีพใน 

หนวยงานใหมีสมรรถนะการพยาบาลเฉพาะทางสาขาการพยาบาลออรโธปดิกส 
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6. สมรรถนะของผูผานการฝกอบรมการพยาบาลเฉพาะทางรูปแบบ Post Baccalaureate  

Residency Training สาขาการพยาบาลออรโธปดิกส 

6.1 สมรรถนะท่ี 1 ดานจริยธรรม จรรยาบรรณ และกฎหมาย 

6.1.1 สามารถประกอบวิชาชีพการพยาบาลเฉพาะทาง ในสาขาการพยาบาลออรโธปดิกส 

โดยใชความรูความเขาใจในหลักจริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ กฎหมายวิชาชีพ และกฎหมายท่ีเก่ียวของ

กับผูปวยออรโธปดิกสได 

6.1.2 สามารถประกอบวิชาชีพการพยาบาลเฉพาะทาง ในสาขาการพยาบาลออรโธปดิกส 

โดยใชความรูความเขาใจในหลักจริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ กฎหมายวิชาชีพ และกฎหมายท่ีเก่ียวของ

กับผูปวยออรโธปดิกสได 

6.1.3 สามารถปกปองและพิทักษสิทธิของผูปวยท่ีรับไวดูแล รักษาไดท้ังผูปวยท่ีผาตัดและ 

ผูปวยท่ีเขารับการรักษาดวยวิธีไมผาตัด 

6.1.4 เขาใจบทบาทหนาท่ีและการปฏิบัติตามขอกําหนดของวิชาชีพ ในการพยาบาลผูปวย 

ออรโธปดิกส 

6.1.5 สามารถปกปองตนเองจากความเสี่ยงดานกฎหมาย ในการใหการพยาบาลผูปวย  

ออรโธปดิกส 

6.1.6 เขาใจระบบสุขภาพ นโยบายและกฎหมายท่ีเก่ียวของกับการพยาบาลผูปวย        

ออรโธปดิกส 

6.1.7 สามารถใหคําปรึกษา ชี้แนะเก่ียวกับพระราชบัญญัติผูประสบภัยจากรถ สิทธิคา 

รักษาพยาบาล การข้ึนทะเบียนผูพิการ และสิทธิประโยชนแกผูปวยและครอบครัวได 

6.1.8 เขาใจระบบสุขภาพ นโยบายและกฎหมายท่ีเก่ียวของกับการพยาบาลผูปวย     

ออโธปดิกส 

6.2 สมรรถนะท่ี 2   ดานการปฏิบัติการพยาบาล    

6.2.1 ความรูท่ัวไปทางการพยาบาล ทักษะพ้ืนฐานและการปฏิบัติการพยาบาลผูปวย อยาง 

เปนองครวม  

6.2.2 การปองกันอันตรายและความเสี่ยงจากการปฏิบัติงาน 

6.2.3 การปองกันและควบคุมการติดเชื้อในโรงพยาบาลและการปองกันเชื้อดื้อยาในกลุม 

ผูปวยออรโธปดิกส 

6.2.4 บริหารยาท่ีใชบอยทางออรโธปดิกสไดอยางสมเหตุสมผลและปลอดภัย 
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6.2.5 การประเมิน ควบคุม และจัดการอาการเปนผลจากพยาธิสภาพของโรคและการ 

รักษาไดอยางปลอดภัย 

6.2.6 ประเมินภาวะวิกฤตฉุกเฉินทางศัลยศาสตร และใหการพยาบาลไดอยางมีคุณภาพ 

และปลอดภัย  

6.2.7 ปฏิบัติการพยาบาลโดยบูรณาการศาสตรทางการพยาบาลและศาสตรท่ีเก่ียวของสู 

การปฏิบัติทางการพยาบาลในผูปวยอยางเปนองครวม 

6.2.8 มีความสามารถในการคัดกรองผูปวยท่ีไดรับบาดเจ็บทางออรโธปดิกส  

6.2.9 มีความสามารถในการคัดกรองผูปวยท่ีมีปญหาทางออรโธปดิกสท่ีไมไดเกิดจาก     

การบาดเจ็บ  

6.2.10 มีความรูและทักษะในการตรวจประเมินภาวะสุขภาพผูปวยท่ีมีปญหาทาง            

ออรโธปดิกส 

6.2.11 มีความรูและสามารถเตรียมตรวจพิเศษทางออรโธปดิกส แนะนําวิธีการเตรียม  

ประเมินภาวะความผิดปกติหลังทําแปลผลการตรวจ และการตรวจพิเศษท่ีเก่ียวของ 

6.2.12 มีความสามารถชวยทําหัตถการ เตรียมผูปวยและอุปกรณ และใหคําแนะนําผูปวยท่ี 

ทําหัตถการทางออรโธปดิกส 

6.2.13 สามารถคาดการณลวงหนาเก่ียวกับปญหาฉุกเฉินทางออรโธปดิกส และแกไขปญหา 

ไดอยางถูกตองและเหมาะสมกับเหตุการณ  

6.2.14 สามารถวางแผนการพยาบาลเพ่ือฟนฟูสภาพ การเคลื่อนยายและการจัดทาผูปวยท่ีมี 

ปญหาทางออรโธปดิกส 

6.2.15 มีความสามารถในการใชอุปกรณเสริมและการใชกายอุปกรณ 

6.2.16 สามารถวางแผนการจําหนาย และดูแลตอเนื่องในผูปวยท่ีมีปญหาทางออรโธปดิกส  

โดยการสอน ชี้แนะ ฝกทักษะเสริมพลังและพัฒนาศักยภาพใหผูปวย/ผูใชบริการและครอบครัวสามารถ

ประเมินและจัดการปญหาไดอยางมีประสิทธิภาพ  

6.3 สมรรถนะท่ี 3   ดานคุณลักษณะเชิงวิชาชีพ 

6.3.1 มีบุคลิกภาพท่ีนาเชื่อถือ แสดงออกถึงการเปนผูมีความรู ความสามารถ 

6.3.2 สนใจใฝรู และพัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง 

6.3.3 มีเจตคติท่ีดีตอวิชาชีพ และมีสวนรวมในการพัฒนาวิชาชีพ 

6.3.4 ใชความรูความสามารถเฉพาะทางการพยาบาลออรโธปดิกสเพ่ือประโยชนแกผูปวย/ 

ผูใชบริการและหนวยงานครอบคลุม 
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6.4 สมรรถนะท่ี 4   ดานภาวะผูนํา การจัดการ และพัฒนาคุณภาพ 

6.4.1 สามารถกําหนดแผนแนวทางการพัฒนาคุณภาพงานทางการพยาบาลออรโธปดิกสได  

6.4.2 สามารถประกันคุณภาพ  กํากับติดตามคุณภาพการดูแลผูปวยทางออรโธปดิกสได 

6.4.3 พัฒนาความรูทักษะ แนวทางปฏิบัติเพ่ือปองกันความเสี่ยง 

6.4.4 พัฒนาเครือขายการแลกเปลี่ยนเรียนรู ท้ังภายในและภายนอกองคกร 

6.4.5 สงเสริมใหเกิดการดูแลตอเนื่องในกลุมผูปวยดวยโรคทางออรโธปดิกส 

6.5 สมรรถนะท่ี 5   ดานวิชาการและพัฒนาคุณภาพการพยาบาล 

6.5.1 สามารถจัดการขอมูลจากการปฏิบัติและใชขอมูลจากการปฏิบัติในการพัฒนา 

คุณภาพการพยาบาลผูปวยออรโธปดิกส 

6.5.2 สามารถพัฒนางาน/ โครงการ/ นวัตกรรมการดูแล/ R to R จากงานประจําเพ่ือการ 

พัฒนาคุณภาพ ตามปญหาและความตองการของกลุมเปาหมายในหนวยบริการ 

6.5.3 สามารถศึกษางานวิชาการหรือรายงานวิจัยประมวลความรูเฉพาะสาขา/เฉพาะกลุม/ 

เฉพาะโรค และสรุป เพ่ือนําไปใชในการปฏิบัติ มีการแลกเปลี่ยนผลงานวิจัยกับผูรวมวิชาชีพและการ

เผยแพร 

6.5.4 สามารถสืบคนเพ่ือปรับปรุงและพัฒนางานการพยาบาล โดยใชหลักฐานเชิงประจักษ 

สามารถทําโครงการพัฒนาคุณภาพ และการทํา R to R พัฒนาคุณภาพการพยาบาลผูปวยออรโธปดิกส 

6.6 สมรรถนะท่ี 6   ดานการส่ือสารและสัมพันธภาพ 

6.6.1 มีทักษะการสื่อสารอยางเหมาะสมท้ังทางลายลักษณอักษร และมีความรูความเขาใจ 

6.6.2 สามารถประสานงานภายในและระหวางหนวยงานไดอยางมีประสิทธิภาพ  

6.6.3 การสืบคนฐานขอมูลสารสนเทศ และเลือกใชไดอยางถูกตอง  

6.6.4 การประยุกตใชเทคโนโลยีสารสนเทศในงานบริการ งานดานการศึกษา และงานดาน 

การบริหารการพยาบาล 

6.7 สมรรถนะท่ี 7   ดานเทคโนโลยี และสารสนเทศ 

6.7.1 สามารถสืบคนขอมูลและวิเคราะหความนาเชื่อถือเพ่ือนําไปสรางแนวปฏิบัติและ 

นํามาประยุกตใชเพ่ือการวางแผนการพยาบาลได 

6.7.2 สามารถใชเทคโนโลยีเพ่ือการติดตอสื่อสารในการประสานการดูแลอยางตอเนื่อง 

6.7.3 สามารถใชเทคโนโลยีสารสนเทศในการจัดการขอมูลทางคลินิกของผูปวยทาง     

ออรโธปดิกสได  
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6.8 สมรรถนะท่ี 8   ดานการนําความรูไปใชเพ่ือใหเกิดประโยชนตอสังคม 

6.8.1 สามารถสรางเครือขายทางสังคมวิชาชีพในสาขาการพยาบาลออรโธปดิกสได 

6.8.2 ใชความรูความสามารถเฉพาะทางสาขาการพยาบาลออรโธปดิกส เพ่ือประโยชนตอ 

สังคมหรือสวนรวมได 

6.9 สมรรถนะท่ี 9   ดานการเปนผูสอนในคลินิกและการถายทอดความรู ประสบการณใหกับ 

  ทีมการดูแล 

6.9.1 สามารถเปนผูสอนในคลินิกได 

6.9.2 สามารถถายทอดความรูใหกับทีมดูแลได 

6.10 สมรรถนะท่ี10    ดานการจัดการขอมูลและนําไปใชประโยชน 

6.10.1 สามารถจัดการขอมูลจากการปฏิบัติและใชขอมูลจากการปฏิบัติในการพัฒนา 

คุณภาพการพยาบาลเฉพาะทางสาขาการพยาบาลออรโธปดิกสได 

6.10.2 พัฒนางาน/โครงการ/นวตกรรมทางการพยาบาล เพ่ือการพัฒนาคุณภาพตามปญหา 

และความตองการของกลุมเปาหมายในหนวยบริการ 

 

7. โครงสรางหลักสูตร 

หลักสูตรฝกอบรมการพยาบาลเฉพาะทางรูปแบบ Post Baccalaureate Residency Training 

สาขาการพยาบาลออรโธปดิกส ประกอบดวยชุดการเรียนรู 6 ชุดการเรียนรู ประกอบดวยหนวยการเรียนรู

ท้ังหมด 22 หนวยการเรียนรู รายละเอียด ดังนี้ 

7.1 ชุดการเรียนรูท่ี 1 นโยบายสุขภาพ จริยธรรม จรรยาบรรณ และกฎหมายวิชาชีพ  

ประกอบดวย 3 หนวยการเรียนรู ดังนี้ 

7.1.1 หนวยการเรียนรูท่ี 1.1 ระบบสุขภาพและนโยบายสุขภาพ 

7.1.2 หนวยการเรียนรูท่ี 1.2 จริยธรรม  จรรยาบรรณและกฎหมายท่ีเก่ียวของกับการ 

   บริการสุขภาพสําหรับผูปวยออรโธปดิกส 

7.1.3 หนวยการเรียนรูท่ี 1.3 บทบาทและหนาท่ีหลักของพยาบาลออรโธปดิกส 

7.2 ชุดการเรียนรูท่ี 2 ความรูท่ัวไปทางการพยาบาล ทักษะพ้ืนฐานและการปฏิบัติการ 

  พยาบาลผูปวยอยางเปนองครวม  

ประกอบดวย 6 หนวยการเรียนรู ดังนี้ 

7.2.1 หนวยการเรียนรูท่ี 2.1 การปฏิบัติทักษะทางการพยาบาลอยางปลอดภัย 

7.2.2 หนวยการเรียนรูท่ี 2.2 การปฏิบัติการพยาบาลอยางปลอดภัย 
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7.2.3 หนวยการเรียนรูท่ี 2.3 การควบคุมและปองกันการติดเชื้อ 

7.2.4 หนวยการเรียนรูท่ี 2.4 การบริหารยา 

7.2.5 หนวยการเรียนรูท่ี 2.5 การประเมินและการจัดการภาวะวิกฤตฉุกเฉิน 

7.2.6 หนวยการเรียนรูท่ี 2.6 การวางแผนการพยาบาลท่ีสอดคลองกับปญหาของผูปวย 

7.3 ชุดการเรียนรูท่ี 3 หลักการพยาบาลทางออรโธปดิกส  

ประกอบดวย 5 หนวยการเรียนรู ดังนี้ 

7.3.1 หนวยการเรียนรูท่ี 3.1 แนวคิดการพยาบาล และการจัดการผูปวยทาง               

   ออรโธปดิกส 

7.3.2 หนวยการเรียนรูท่ี 3.2 การพยาบาลผูปวยทางออรโธปดิกสท่ีมีภาวะโรครวม 

7.3.3 หนวยการเรียนรูท่ี 3.3 การพยาบาลผูปวยสูงอายุในกลุมอาการและโรคท่ีพบบอย 

   ทางออรโธปดิกส 

7.3.4 หนวยการเรียนรูท่ี 3.4 การผาตัดและการทําหัตถการทางออรโธปดิกส 

7.3.5 หนวยการเรียนรูท่ี 3.5 การพยาบาลเพ่ือการฟนฟูสภาพผูปวยท่ีมีปญหาทาง       

   ออรโธปดิกส และการดูแลตอเนื่อง 

7.4 ชุดการเรียนรูท่ี 4 การประเมินภาวะสุขภาพและการจัดการภาวะฉุกเฉินทางออรโธปดิกส 

ประกอบดวย 3 หนวยการเรียนรู ดังนี้ 

7.4.1 หนวยการเรียนรูท่ี 4.1 การประเมินภาวะสุขภาพผูปวยท่ีมีปญหาทางออรโธปดิกส 

7.4.2 หนวยการเรียนรูท่ี 4.2 การเตรียมผูปวยตรวจพิเศษทางออรโธปดิกสและการ 

   พยาบาลภายหลังตรวจ 

7.4.3 หนวยการเรียนรูท่ี 4.3 การประเมินภาวะฉุกเฉินทางออรโธปดิกสและการจัดการ 

   พยาบาล  

7.5 ชุดการเรียนรูท่ี 5  การพยาบาลผูปวยท่ีมีปญหาทางออรโธปดิกส 

ประกอบดวย 2 หนวยการเรียนรู ดังนี้ 

7.5.1 หนวยการเรียนรูท่ี 5.1 การพยาบาลผูปวยท่ีมีปญหาทางออรโธปดิกสท่ีเกิดจาก 

   การบาดเจ็บ 

7.5.2 หนวยการเรียนรูท่ี 5.2 การพยาบาลผูปวยท่ีมีปญหาทางออรโธปดิกสท่ีไมไดเกิด 

   จากการบาดเจ็บ 
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7.6 ชุดการเรียนรูท่ี 6 การวิจัยและการพัฒนาคุณภาพการพยาบาล 

ประกอบดวย 3 หนวยการเรียนรู ดังนี้ 

7.6.1 หนวยการเรียนรูท่ี 6.1 การใชหลักฐานเชิงประจักษเพ่ือการพัฒนาคุณภาพการ 

   พยาบาลผูปวยออรโธปดิกส 

7.6.2 หนวยการเรียนรูท่ี 6.2 การพัฒนาคุณภาพการพยาบาล 

7.6.3 หนวยการเรียนรูท่ี 6.3 การใชเทคโนโลยีและสารสนเทศเพ่ือการพัฒนาการ 

   พยาบาลออรโธปดิกส 

 

8. รายละเอียดชุดการเรียนรูและหนวยการเรียนรู 

ชุดการเรียนรูท่ี 1 นโยบายสุขภาพ จริยธรรม จรรยาบรรณ และกฎหมายวิชาชีพ 

แนวคิดของชุดการเรียนรู 

แนวโนมทางดานสุขภาพและนโยบายสุขภาพของประเทศภายใตนโยบายหลักประกันสุขภาพ 

แหงชาติ และพระราชบัญญัติสุขภาพแหงชาติปจจัยท่ีมีผลตอภาวะสุขภาพ การบริหารจัดการหนวยงาน

การบริหารบริการสุขภาพ กฎหมายท่ีเก่ียวของกับการบริการสุขภาพในผูปวยออโธปดิกส หลักคุณธรรม 

จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ และการตัดสินใจเชิงจริยธรรม บทบาทของพยาบาลออรโธปดิกส 

วัตถุประสงค หลังจบการอบรมหนวยการเรียนรูนี้แลว ผูเขารับการอบรมสามารถ 

1. ปฏิบัติการพยาบาลผูปวยดวยความรูความเขาใจในระบบบริการพยาบาล และระบบสุขภาพ 

2. ประยุกตใชนโยบายสุขภาพท่ีเก่ียวของกับการรักษาพยาบาลผูปวยทางออรโธปดิกส 

3. มีความตระหนักและนําความรูความเขาใจ และนโยบายสุขภาพ จริยธรรม จรรยาบรรณ และ 

กฎหมายท่ีเก่ียวของกับการบริการสุขภาพสําหรับผูปวยศัลยศาสตรไปใชเพ่ือเฝาระวังและปกปองความ

เสี่ยงตาง ๆ ท่ีเก่ียวของกับกฎหมายในการพยาบาลผูปวยออรโธปดิกส 

4. ปฏิบัติการพยาบาลเฉพาะทางสาขาการพยาบาลออรโธปดิกสโดยใชความรูความเขาใจ  

หลักจริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ กฏหมายวิชาชีพ และกฏหมายท่ีเก่ียวของ 

5. ปฏิบัติการพยาบาลตามบทบาทและความรับผิดชอบของพยาบาลในการดูแลผูปวยทางออรโธ 

ปดิกส เพ่ือใหเกิดคุณภาพการรักษาพยาบาลตามความคาดหวังของระบบบริการสุขภาพ และสังคม 

6. ใชความรูความสามารถเฉพาะทางสาขาการพยาบาลออรโธปดิกสเพ่ือประโยชนแกผูปวย/ 

ผูใชบริการและหนวยงานครอบคลุม 
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สมรรถนะท่ีคาดหวัง 

สมรรถนะท่ี 1 ดานจริยธรรม จรรยาบรรณ และกฎหมาย 

สมรรถนะท่ี 3 ดานคุณลักษณะเชิงวิชาชีพ 

สมรรถนะท่ี 4 ดานภาวะผูนํา การจัดการ และพัฒนาคุณภาพ 

สมรรถนะท่ี 8 ดานการนําความรูไปใชเพ่ือใหเกิดประโยชนตอสังคม 

ชุดการเรียนรูท่ี 1   นโยบายสุขภาพ จริยธรรม จรรยาบรรณ และกฎหมายวิชาชีพ  

ประกอบดวย 3 หนวยการเรียนรู ดังนี้ 

หนวยการเรียนรูท่ี 1.1  ระบบสุขภาพและนโยบายสุขภาพ 

หนวยการเรียนรูท่ี 1.2  จริยธรรม จรรยาบรรณและกฎหมายท่ีเก่ียวของกับการบริการสุขภาพ 

   สําหรับผูปวยออรโธปดิกส 

หนวยการเรียนรูท่ี 1.3  บทบาทและหนาท่ีหลักของพยาบาลออรโธปดิกส 

 

หนวยการเรียนรูท่ี 1.1  ระบบสุขภาพและนโยบายสุขภาพ 

แนวคิดหนวยการเรียนรู 

การปฏิบัติการพยาบาลในผูปวยออรโธปดิกสอยางมีประสิทธิภาพ  พยาบาลตองปฏิบัติการ 

พยาบาลดวยพ้ืนฐานความรูและความเขาใจเรื่องโครงสรางระบบสุขภาพของประเทศ การปฏิรูประบบ

สุขภาพไทยภายใตรัฐธรรมนูญ ป พ.ศ. 2560 นโยบายและยุทธศาสตรสุขภาพ และแผนยุทธศาสตร

สุขภาพของกระทรวงสาธารณสุขตามแนวคิดยุทธศาสตรชาติในระยะ 20 ป  นโยบายการจัดบริการตาม

เขตสุขภาพ กฎบัตรอาเซียน Sustainable Development Goals และผลกระทบตอระบบการพยาบาล 

และการพยาบาลทางออรโธปดิกส 

วัตถุประสงค หลังจบการอบรมหนวยการเรียนรูนี้แลว ผูเขารับการอบรมสามารถ 

1. เขาใจโครงสรางระบบสุขภาพ การปฏิรูประบบสขุภาพไทยภายใตรัฐธรรมนูญ ปพ.ศ. 2560 

2. วิเคราะหนโยบายและยุทธศาสตรสุขภาพ ตามแนวคิดยุทธศาสตรชาติในระยะ 20 ป 

3. เขาใจแผนยุทธศาสตรสุขภาพของกระทรวงสาธารณสุข นโยบายการจัดบริการตามเขตสุขภาพ  

และผลกระทบตอการพยาบาลทางออรโธปดิกส 

4. วิเคราะหความสําคัญและผลกระทบของกฎบัตรอาเซียน และ Sustainable Development  

Goals ตอระบบการพยาบาล และการพยาบาลทางออรโธปดิกส 
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เนื้อหา/ประเด็นการเรียนรู/ประสบการณ 

1. โครงสรางระบบสุขภาพ 

2. การปฏิรูประบบสุขภาพไทยภายใตรัฐธรรมนูญ ป พ.ศ. 2560 

3. นโยบายและยุทธศาสตรสุขภาพ ตามแนวคิดยุทธศาสตรชาติในระยะ 20 ป 

4. แผนยุทธศาสตรสุขภาพของกระทรวงสาธารณสุข 

5. นโยบายการจัดบริการตามเขตสุขภาพ และผลกระทบตอการพยาบาลทางออรโธปดิกส 

6. ประชาคมอาเซียนและผลกระทบตอระบบการพยาบาล และการพยาบาลทางออรโธปดิกส 

7. Sustainable Development Goals กับการนํามาใชในการพยาบาลทางออรโธปดิกส 

วิธีการเรียน/การจัดประสบการณการเรียนรู 

1. การบรรยาย Online 

2. ศึกษาคนควาดวยตนเอง 

3. การมอบหมายใหวิเคราะหและจัดทํารายงาน ในประเด็นแผนยุทธศาสตรองคกรพยาบาล 

ภายใตยุทธศาสตรชาติ ในระยะ 20 ป 

4. การจัดสัมมนาและอภิปรายกลุม 

ส่ือการเรียนรู 

1. Power point บรรยายเรื่องระบบสุขภาพและนโยบายสุขภาพ 

2. วิดีโอคลิบเรื่องระบบสุขภาพ 

การประเมินผล 

1. รายงานการวิเคราะหประเด็นยุทธศาสตร 

2. การมีสวนรวมแสดงความคิดเห็นในการอภิปรายกลุม  

3. การสอบวัดความรู 

เอกสาร/ตํารา 

กองการพยาบาล สํานักงานปลัดกระทรวง. (2561). แนวทางการพัฒนาระบบบริการ: Service plan.  

ปทุมธาน:ี บริษัท สํานักพิมพ สื่อตะวัน จํากัด. 

กองบริหารสาธารณสุข สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข. (2560). การขับเคลื่อนแผนพัฒนาระบบ 

บริการสุขภาพ (Service Plan) พ.ศ. 2560-2564. กรุงเทพฯ: โรงพิมพชุมนุมสหกรณการเกษตร 

แหงประเทศไทย จํากัด. 

กลุมงานพัฒนายุทธศาสตร สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดขอนแกน. (2562). แผนยุทธศาสตรสุขภาพ 

จังหวัดขอนแกน ปงบประมาณ 2563 – 2565: สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดขอนแกน. 
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กลุมงานนโยบายและยุทธศาสตร โรงพยาบาลขอนแกน. (2563). ทิศทางและแผนยุทธศาสตร โรงพยาบาล 

ขอนแกน ปงบประมาณ 2564 – 2565:  โรงพยาบาลขอนแกน. 

คณะกรรมการอํานวยการจัดทําแผนพัฒนาสุขภาพแหงชาติ. (2559). แผนพัฒนาสุขภาพแหงชาติ       

ฉบับท่ี 12 (พ.ศ.2560-2564): กระทรวงสาธารณสุข 

สํานักนโยบายและยุทธศาสตรสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข. (2559). แผนยุทธศาสตรชาติ ระยะ  

20 ป (ดานสาธารณสุข): กระทรวงสาธารณสุข. 

 

หนวยการเรียนรูท่ี 1.2  จริยธรรม จรรยาบรรณและกฎหมายท่ีเกี่ยวของกับการบริการสุขภาพสําหรับ 

 ผูปวยออรโธปดิกส 

แนวคิดหนวยการเรียนรู 

หลักคุณธรรม ทฤษฎีจริยศาสตร จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ จรรยาบรรณวิชาชีพ                           

สิทธิผูปวย หลักกฎหมายท่ีเก่ียวของกับการพยาบาล พรบ.หลักประกันสุขภาพ พรบ.อ่ืนๆท่ีเก่ียวของ และ

การตัดสินใจเชิงจริยธรรมหลักคุณธรรม จริยธรรม 

วัตถุประสงค หลังจบการอบรมหนวยการเรียนรูนี้แลว ผูเขารับการอบรมสามารถ 

1. มีความรูความเขาใจทฤษฎีจริยศาสตร จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ สิทธิผูปวย หลักกฎหมาย 

ท่ีเก่ียวของกับการพยาบาล พรบ.หลักประกันสุขภาพ พรบ.อ่ืนๆท่ีเก่ียวของ 

2. ประกอบวิชาชีพการพยาบาลเฉพาะทางสาขาการพยาบาลออรโธปดิกสโดยใชความรู 

ความเขาใจในหลกัจริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ  

3. มีเจตคติท่ีดีตอวิชาชีพ และมีสวนรวมในการพัฒนาวิชาชีพ 

4. ตัดสินใจเชิงจริยธรรม ในการปฏิบัติและบริหารงานท่ีเก่ียวของ 

เนื้อหา/ประเด็นการเรียนรู/ประสบการณ 

1. จริยธรรมและจรรยาบรรณในการพยาบาลผูปวยออรโธปดิกส 

2. ขอบังคับ และกฎหมายท่ีเก่ียวของกับผูปวยออรโธปดิกส 

3. กรณีศึกษาจริยธรรม จรรยาบรรณและกฎหมายในผูปวยออรโธปดิกส 

4. บทบาทของพยาบาลในการเปนผูพิทักษสิทธิ์ออรโธปดิกส 

5. ความเสี่ยงดานกฎหมายในการปฏิบัติการพยาบาลผูปวยออรโธปดิกส 
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วิธีการเรียน/การจัดประสบการณการเรียนรู 

1. การบรรยาย Online 

2. การมอบหมายใหศึกษาคนควาดวยตนเอง การอานบทความวิชาการ ท่ีเ ก่ียวของกับ

สถานการณ/ปญหาการพยาบาลประเด็นจริยธรรมท่ีพบจากการใหการพยาบาลในแตละวัน สรุป

สาระสําคัญและนํามาแลกเปลี่ยนเรียนรู 

3. มอบหมายวิเคราะหกรณีศึกษา 

4. จัดทํา Case conference, Ethics conference 

ส่ือการเรียนรู 

Power point ประกอบการบรรยายเรื่อง จริยธรรม จรรยาบรรณและกฎหมายท่ีเก่ียวของกับ 

การ บริการสุขภาพสําหรับผูปวยออรโธปดิกส 

การประเมินผล 

1. การสอบวัดความรู (ปรนัย) 

2. การประเมินสมรรถนะจากการปฏิบัติงาน 

3. การมีสวนรวมแสดงความคิดเห็นในการอภิปรายกลุม และรายงานกลุม 

4. รายงานวิเคราะหกรณีศึกษา 

เอกสาร/ตํารา 

กรมคุมครองสิทธิและเสรีภาพ กระทรวงยุติธรรม. (2556). แผนสิทธิมนุษยชนแหงชาติฉบับท่ี 3 พ.ศ.  

2557-2561.กรุงเทพฯ: สํานักพิมพคณะรัฐมนตรีและราชกิจจานเุบกษา. 

สภาการพยาบาล. (2558). คูมือสงเสริมจริยธรรมสําหรับองคการพยาบาล : กลไกและการปฏิบัติ พ.ศ.  

2558. นนทบุรี: สภาการพยาบาล 

สิวลี  ศิริไล. (2556). จริยศาสตรสําหรับพยาบาล. พิมพครั้งท่ี 13. กรุงเทพฯ: สํานักพิมพแหงจุฬาลงกรณ 

มหาวิทยาลัย. 

แสงทอง  ธีระทองคํา, ไสว  นรสาร บรรณาธิการ (2556). กฎหมายสําหรับพยาบาล โครงการตํารา 

รามาธิบดี. โรงพยาบาลรามาธิบดี: มหาลัยมหิดล. 

แสวง  บุญเฉลิมวิภาส บรรณาธิการ (2556). กฎหมายและขอควรระวังของผูประกอบวิชาชีพแพทย  

พยาบาล. พิมพครั้งท่ี 6. กรุงเทพฯ: วิญูชน. 
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หนวยการเรียนรูท่ี 1.3  บทบาทและหนาท่ีหลักของพยาบาลออรโธปดิกส 

แนวคิดหนวยการเรียนรู 

พยาบาลออรโธปดิกสมีบทบาทและหนาท่ีหลักในการเปนผูใหการบําบัดอาการท่ีขัดขวางการ 

ฟนตัวของผูปวย ประเมินและปองกันความเสี่ยงของผูปวยออโธปดิกส เตรียมความพรอมผูปวยสําหรับการ

ผาตัด การสงเสริมการฟนตัว การใหขอมูลทางสุขภาพเพ่ือสงเสริมการดูแลตนเองอยางตอเนื่อง การ

ประสานงานเพ่ือจัดหาทรัพยากร เพ่ือการดูแลผูปวยอยางตอเนื่อง และในปจจุบันยังตองขยายขอบเขต

ของบทบาทใหครอบคลุมทุกชวงเวลาของการดูแลผูปวยอยางครบวงจร โดยตองใหการดูแลผูปวย           

เฉพาะราย (Case method) และประสานการดูแล เม่ือจําหนาย/สงตอการรักษาเพ่ือการดูแลตอเนื่อง

อยางมีประสิทธิภาพและปลอดภัย  

วัตถุประสงค หลังจบการอบรมหนวยการเรียนรูนี้แลว ผูเขารับการอบรมสามารถ 

1. ระบุบทบาทและหนาท่ีหลักของพยาบาลออโธปดิกส ในการเปนผูใหการบําบัดอาการท่ีขัดขวาง 

การฟนตัวของผูปวย 

2. วิเคราะหบทบาทในการเปนผูประเมินและปองกันความเสี่ยงของผูปวยออโธปดิกส  

3. เชื่อมโยงบทบาทหนาท่ีท่ีปฏิบัติ กับยุทธศาสตรของหนวยงาน องคกร และแผนพัฒนาประเทศ

ในสาขาออรโธปดิกส 

4. มีความรูความเขาใจในบทบาทของการเปนผูเตรียมความพรอมผูปวยสําหรับ การผาตัด การ 

สงเสริมการฟนตัวการใหขอมูลทางสุขภาพเพ่ือสงเสริมการดูแลตนเองอยางตอเนื่อง 

5. เขาใจกระบวนการประสานงานเพ่ือจัดหาทรัพยากรเพ่ือการดูแลผูปวยอยางตอเนื่อง 

6. วิเคราะหบทบาทของพยาบาลออโธปดิกส ในการดูแลผูปวยเฉพาะราย (Case method) และ 

ประสานการดูแลเพ่ือใหเกิดความตอเนื่องและเกิดคุณภาพในการดูแล 

เนื้อหา/ประเด็นการเรียนรู/ประสบการณ 

1. บทบาทและหนาท่ีหลักของพยาบาลออรโธปดิกสในการเปนผูใหการบําบัดอาการท่ีขัดขวางการ 

ฟนตัวของผูปวย 

2. บทบาทในการเปนผูประเมินและปองกันความเสี่ยงของผูปวยออรโธปดิกส 

3. บทบาทการปฏิบัติงานตามแผนยุทธศาสตร 

4. บทบาทของการเปนผูเตรียมความพรอมผูปวยสําหรับการผาตัด การสงเสริมการฟนตัว การให 

ขอมูลทางสุขภาพเพ่ือสงเสริมการดูแลตนเองอยางตอเนื่อง 

5. กระบวนการประสานงานเพ่ือจัดหาทรัพยากรเพ่ือการดูแลผูปวยออรโธปดิกสอยางตอเนื่อง 

6. บทบาทของพยาบาลออรโธปดิกสในการดูแลผูปวยเฉพาะราย (case method) และการประสาน 
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การดูแล เพ่ือใหเกิดความตอเนื่องและเกิดคุณภาพในการดูแล รวมถึงการสงตอขอมูลการแลระยะ 

Intermediate care 

วิธีการเรียน/การจัดประสบการณการเรียนรู 

1. การบรรยาย Online 

2. ศึกษาคนควาดวยตนเองมอบหมายใหศึกษาคนควาดวยตนเอง การอานบทความวิชาการ ท่ี

เก่ียวของกับสถานการณ/ปญหาการพยาบาลเฉพาะทางท่ีพบจากการใหการพยาบาลในแตละวัน และสรุป

สาระสําคัญนํามาแลกเปลี่ยนเรียนรู 

3. มอบหมายใหวิเคราะหรูปแบบ การวางแผนในประเด็น ประเมินและปองกันความเสี่ยงของผูปวย            

ออรโธปดิกส เตรียมความพรอมผูปวยสําหรับการผาตัด การสงเสริมการฟนตัว การใหขอมูลทางสุขภาพเพ่ือ

สงเสริมการดูแลตนเองอยางตอเนื่อง รวมท้ังการประสานงาน ระหวางหนวยงาน และนํามาแลกเปลี่ยน

เรียนรูและนําไปปรับใชไดอยางมีประสิทธิภาพ ประเด็นท่ีสําคัญ 

ส่ือการเรียนรู 

1. Power point ประกอบคําบรรยาย เรื่องบทบาทและหนาท่ีหลักของพยาบาลออรโธปดิกส 

2. เอกสารแผนยุทธศาสตรชาติสาขาออรโธปดิกส แผนยุทธศาสตรชาติ 

การประเมินผล 

1. การสอบวัดความรู (ปรนัย) 

2. การนําเสนอและมีสวนรวมแสดงความคิดเห็นในการอภิปรายกลุม  

3. การประเมินสมรรถนะการปฏิบัติการพยาบาล 

4. รายงานการวิเคราะหรูปแบบการพยาบาล 

เอกสาร/ตํารา 

ธวัช ประสาทฤทธา, พรทิพย ลยานนัท, สุขใจ ศรีเพียรเอม. บรรณาธิการ. (2555). การพยาบาล          

ออรโธปดิกส. กรุงเทพฯ: โรงพยาบาลเลิศสิน กรมการแพทย กระทรวงสาธารณสุข 

ศูนยสิรินธรเพ่ือการฟนฟูสภาพทางการแพทยแหงชาติ. (2555). แนวทางการฟนฟูผูบาดเจ็บ/คนพิการ  

จากอุบัติเหตุทางถนน กรณี: “บาดเจ็บไขสันหลัง บาดเจ็บทางสมอง กระดูกหัก สูญเสียอวัยวะ.”  

กรุงเทพฯ: บริษัทสหมิตรพริ้นติ้งแอนดพับลิสซ่ิงจํากัด 

สุภาพ อารีเอ้ือ. (2564). การพยาบาลออรโธปดิกส: จากหลักฐานเชิงประจักษสูการปฏิบัติการพยาบาล 

ทางคลินิก. กรุงเทพฯ: โครงการตํารารามาธิบดี คณะแพทยศาสตรโรงพยาบาลรามาธิบดี  

มหาวิทยาลัยมหิดล. 
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ชุดการเรียนรูท่ี 2  ความรูท่ัวไปทางการพยาบาล ทักษะพ้ืนฐานและปฏิบัติการพยาบาลผูปวยอยาง 

                      เปนองครวม  

แนวคิดของชุดการเรียนรู 

หลักการสําคัญท่ีพยาบาลทุกคนปฏิบัติการพยาบาลอยางมีจริยธรรมและมีมาตรฐานพ้ืนฐาน

วิชาชีพ การมีความรูและทักษะการควบคุมและปองกันการติดเชื้อในโรงพยาบาล มีความรูและทักษะการ

ปฏิบัติการพยาบาลอยางปลอดภัย สามารถทําหัตถการไดอยางปลอดภัย มีความรูในกระบวนการพยาบาล

ประเมินและรับผูปวยใหม สามารถปองกัน คนพบ และจัดการภาวะฉุกเฉินของผูปวยไดอยางปลอดภัย 

วัตถุประสงค หลังจบการอบรมหนวยการเรียนรูนี้แลว ผูเขารับการอบรมสามารถ 

1. รู เขาใจ และมีทักษะในการทําหัตถการทางศัลยศาสตรท่ัวไป 

2. สามารถปองกันอันตรายจากการปฏิบัติงาน (2P safety) ท้ัง Physical and verbal abuse 

3. การปองกันการเกิดเหตุการณท่ีไมปลอดภัยกับผูปวยท่ีทําหัตถการ 

4. สามารถปองกันและควบคุมการติดเชื้อในโรงพยาบาล และปองกันการติดเชื้อดื้อยาได 

5. สามารถบริหารยาไดอยางสมเหตุสมผลและปลอดภัย 

6. สามารถปองกัน คนพบ และจัดการภาวะฉุกเฉิน และภาวะวิกฤตไดอยางปลอดภัย 

7. สามารถใหการพยาบาล และจัดการอาการท่ีเปนผลจากความเจ็บปวด ผลจากพยาธิสภาพได 

8. ใหการพยาบาลผูปวยกอนระหวางและหลังการตรวจวินิจฉัยและการรักษาทางออรโธปดิกสได 

อยางมีคุณภาพและปลอดภัย 

สมรรถนะท่ีคาดหวัง 

สมรรถนะท่ี 2  ดานการปฏิบัติการพยาบาล โดยบูรณาการศาสตรทางการพยาบาลและศาสตรท่ี 

เก่ียวของสูการปฏิบัติทางการพยาบาลในผูปวยอยางเปนองครวม 
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ชุดการเรียนรูท่ี 2  ความรูท่ัวไปทางการพยาบาล ประกอบดวย 6 หนวยการเรียนรู ดังนี้ 

หนวยการเรียนรูท่ี 2.1 การปฏบิัติทักษะทางการพยาบาลอยางปลอดภัย 

หนวยการเรียนรูท่ี 2.2 การปฏิบัติการพยาบาลอยางปลอดภัย  

หนวยการเรียนรูท่ี 2.3 การควบคุมและปองกันการติดเชื้อ 

หนวยการเรียนรูท่ี 2.4 การบริหารจัดการยา  

หนวยการเรียนรูท่ี 2.5 การประเมินและการจัดการภาวะวิกฤตฉุกเฉิน  

หนวยการเรียนรูท่ี 2.6 การวางแผนการพยาบาลท่ีสอดคลองกับและปญหาของผูปวย 

 

หนวยการเรียนรูท่ี 2.1 การปฏิบัติทักษะทางการพยาบาลอยางปลอดภัย 

แนวคิดหนวยการเรียนรู 

การทําหัตถการอยางปลอดภัยและมีคุณภาพ สําหรับผูปวยท่ีรับการรักษาในหอผูปวยออร 

โธปดิกสมีหลายชนิด เชน การวัดสัญญาณชีพ การเจาะเลือดทางหลอดเลือดดํา การเจาะเลือดปลายนิ้ว 

เปนตน เพ่ือตรวจหาระดับน้ําตาลในกระแสเลือด การใหสารน้ําทางหลอดเลือดดํา การใหเลือดและ

สวนประกอบของเลือด  การใหสารอาหารทางหลอดเลือดดํา การตรวจคลื่นไฟฟาหัวใจ (12-lead EKG)  

การดูสายระบายตางๆ 

วัตถุประสงค หลังจบการอบรมหนวยการเรียนรูนี้แลว ผูเขารับการอบรมสามารถทําหัตถการทางการ

พยาบาลไดดังนี้ 

1. การวัดสัญญาณชีพและการแปลผล 

2. การเจาะเลือดทางหลอดเลือดดํา 

3. การเจาะเลือดปลายนิ้วเพ่ือตรวจหาระดับน้ําตาลในกระแสเลือด 

4. การใหสารน้ําทางหลอดเลือดดํา 

5. การใหเลือดและสวนประกอบของเลือด 

6. การใหสารอาหารทางหลอดเลือดดํา 

7. การฉีดอินซูลิน 

8. การตรวจคลื่นไฟฟาหัวใจ (12 lead EKG) 

9. การสวนปสสาวะ Bladder irrigate และการใสคาสายสวนปสสาวะ 

10. Central venous catherter care 

11. Gastrostomy tube care 
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12. Surgical drainage care 

13. Wound/Ostomy care 

14. Suture removal care 

15. Tracheostomy care 

เนื้อหา/ประเด็นการเรียนรู/ประสบการณ 

1. การตรวจประเมิน สัญญาณชีพ คลื่นไฟฟาหัวใจ และการวิเคราะหผล 

2. การสงตรวจ และการวิเคราะหผลตรวจทางหองปฏิบัติการ 

3. การใหสารน้ํา เลือดและสวนประกอของเลือด และสารอาหาร ทางหลอดเลือดดํา 

4. การทําแผลชนิดตางๆในผูปวยออรโธปดิกส และหัตถการท่ีสําคัญ 

วิธีการเรียน/การจัดประสบการณการเรียนรู 

1. การบรรยายทาง Online 

2. การปฏิบัติงานบนหอผูปวยโดยใชการชี้แนะ การทําใหดู การเปนแบบอยาง (Coaching and 

Modeling) 

3. การสอนสาธิต และการสาธิตยอนกลับ 

4. การตรวจเยี่ยมทางการพยาบาล (Nursing round) 

ส่ือการเรียนรู 

1. Power point บรรยายเรื่อง  

1.1 การตรวจประเมินสัญญาณชีพ การตรวจคลื่นไฟฟาหัวใจและการวิเคราะหผล 

 1.2 การสงตรวจ และการวิเคราะหผลตรวจทางหองปฏิบัติการ 

 1.3 การใหสารน้ํา เลือดและสวนประกอบของเลือด และสารอาหาร ทางหลอดเลือดดํา 

 1.4 การทําแผลชนิดตาง ๆ ในผูปวยออรโธปดิกส 

2. มอบหมายรายกลุมใหศึกษาคนควา การตรวจและวิเคราะหผล Lab การใหเลือด การทําแผล 

ชนิดตางๆทางออรปดิกส 

การประเมินผล 

1. การสอบวัดความรู (ปรนัย) 

2. การประเมินสมรรถนะการปฏิบัติการพยาบาล  

3. การสอบประเมินทักษะทางคลินิก (Objective Structured Clinical Examination, OSCE) 

4. การประเมินทักษะการปฏิบัติการพยาบาลในสถานการณจริง 

 



 

 

18 

 

เอกสาร/ตํารา 

ณัฐสุรางค บุญจันทร และ อรุณรัตน เทพนา. (2559). ทักษะพ้ืนฐานทางการพยาบาล. Basic skills in  

nursing.  นนทบุรี : โครงการสวัสดิการวิชาการ สถาบันพระบรมราชชนก กระทรวงสาธารณสขุ 

Anne-Marie Brady, Catherine McCabe, Margaret McCann. (2014). Fundamentals of  

Medical-Surgical Nursing: A Systems Approach. New York, United States: John Wiley 

& Sons Inc 

Lippincott Williams & Wilkins. (2015). Fundamentals of Nursing Made Incredibly Easy!.         

2nd edition. Philadelphia, United States:  Lippincott Williams & Wilkins 

Lippincott Williams. (2018). Nursing Procedures. 8th edition. Philadelphia, United States: 

Lippincott Williams & Wilkins 

 

หนวยการเรียนรูท่ี 2.2 การปฏิบัติการพยาบาลอยางปลอดภัย  

แนวคิดหนวยการเรียนรู 

การใหบริการผูปวย สามารถเกิดเหตุการณท่ีไมพึงประสงคตลอดเวลา การปฏิบัติการพยาบาล

อยางปลอดภัยเปนสิ่งสําคัญในการดูแลผูปวย และตองตองคํานึงถึงความปลอดภัยแกพยาบาลผูใหบริการ

ดวยความปลอดภัย เริ่มตั้งแตผูปวยเริ่มเขามารับบริการ กระบวนการดูแลตองทําตามมาตรฐานการดูแลท่ี

ปลอดภัยและมีประสิทธิภาพ  โดยเนนการปฏิบัติงานโดยคํานึงถึงหลัก Patient Safety และPersonnel 

Safety  

วัตถุประสงค หลังจบการอบรมหนวยการเรียนรูนี้แลว ผูเขารับการอบรมสามารถ 

1. ปฏิบัติการพยาบาลโดยคํานึงถึงหลัก Patient Safety  

2. ปฏิบัติการพยาบาลโดยคํานึงถึงหลัก Personnel Safety  

เนื้อหา/ประเด็นการเรียนรู/ประสบการณ 

1. การพยาบาลผูปวยออรโธปดิกสโดยยึดหลัก Patient safety  

2. การปองกันความเสี่ยงจากการปฏิบัติงาน โดยยึดหลัก Personnel safety 

วิธีการเรียน/การจัดประสบการณการเรียนรู 

1. การบรรยายทาง Online 

2. การปฏิบัติงานบนหอผูปวยโดยใชการ Coaching 
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3. การมอบหมายใหศึกษาคนควาดวยตนเอง การอานบทความวิชาการ ท่ีเก่ียวของกับสถานการณ

ความไมปลอดภัยท่ีพบจากปฏิบัติการพยาบาลในแตละวัน และสรุปสาระสําคัญนํามาแลกเปลี่ยนเรียนรู 

4. การเยี่ยมตรวจทางการพยาบาล (Nursing round) 

5. การมอบหมายใหวิเคราะหกรณีศึกษา 

6. การจัดทํา Nursing conference 

ส่ือการเรียนรู 

1. Power point ประกอบคําบรรยายเรื่อง การปฏิบัติการพยาบาล ตามหลัก 2P safety  

2. มอบหมายรายกลุมใหศึกษา คนควา เรื่อง 2 P safety และนํามาแลกเปลี่ยนในกลุม 

การประเมินผล 

1. การสอบวัดความรู (ปรนัย) 

2. ฝกปฏิบัติ ครบจํานวนครั้งท่ีกําหนด และบรรลุตามสมรรถนะท่ีกําหนด  

3. การนําเสนอและรวมแสดงความคิดเห็นในการตรวจเยี่ยมทางการพยาบาล การประชุมปรึกษา

ทางการพยาบาล 

4. รายงานการวิเคราะหกรณีศึกษา 

5. การประเมินสมรรถนะการปฏิบัติการพยาบาล 

เอกสาร/ตํารา 

ณัฐสุรางค บุญจันทร และ อรุณรัตน เทพนา. (2559). ทักษะพ้ืนฐานทางการพยาบาล. Basic  

skills in nursing. นนทบุรี : โครงการสวัสดิการวชิาการ สถาบันพระบรมราชชนก กระทรวง

สาธารณสุข 

สถาบันรับรองคุณภาพสถานพยาบาล (องคกรมหาชน). (2561). เปาหมายความปลอดภัยของผูปวยของ 

ประเทศไทย พ.ศ. 2561. Patient Safety goal: SIMPLE Thailand 2018. นนทบุรี: เฟมัส 

แอนด ซัคเซ็สฟูล 

สถาบันรับรองคุณภาพสถานพยาบาล (องคกรมหาชน). (2562). เปาหมายความปลอดภัยของบุคลากร 

สาธารณสุขของประเทศไทย พ.ศ. 2561. Personnel Safety goal: SIMPLE Thailand 2018. 

พิมพครั้งท่ี 4. นนทบุรี: เฟมัส แอนด ซัคเซ็สฟู 

Lippincott Williams & Wilkins. (2015). Fundamentals of Nursing Made Incredibly Easy!.   

2nd edition. Philadelphia, United States:  Lippincott Williams & Wilkins 

Lippincott Williams. (2018). Nursing Procedures. 8th edition. Philadelphia, United States:  

Lippincott Williams & Wilkins 
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หนวยการเรียนรูท่ี 2.3  การควบคุมและปองกันการติดเช้ือ 

แนวคิดหนวยการเรียนรู 

การติดเชื้อในผูปวยออรโธปดิกสเปนเรื่องท่ีมีความสําคัญตอการรอดชีวิตของผูปวย  อยางไรก็ 

ตามการติดเชื้อหลังผาตัดสามารถเกิดข้ึนไดท้ังในโรงพยาบาลและนอกโรงพยาบาล และอาจเกิดการ

แพรกระจายเชื้อหลายชองทาง บุคลากรทางการแพทยเปนตัวกลางท่ีสําคัญท่ีทําใหเกิดการแพรกระจาย

เชื้อไดมาก หรือจากการปนเปอนจากสภาพแวดลอมและการปนเปอนจากผิวหนังของตัวผูปวยเอง หรือ

เกิดจากการติดตอจากผูปวยดวยกัน การปองกันและควบคุมการติดเชื้อจึงเปนสิ่งสําคัญท่ีจะชวยลดการ

แพรกระจายเชือ้ในโรงพยาบาล   

วัตถุประสงค หลังจบการอบรมหนวยการเรียนรูนี้แลว ผูเขารับการอบรมสามารถ 

1. ลางมือไดอยางถูกตองและมี compliance ท่ีดีตอการลางมือ 

2. ใช Personal protective equipment ไดอยางถูกตองและเหมาะสม 

3. ใหการพยาบาลตามมาตรฐานเพ่ือปองกัน Ventilator Associated Pneumonia 

4. ใหการพยาบาลตามมาตรฐานเพ่ือปองกัน Catheter associated Urinary tract Infection  

(CAUTI), Catheter- Related Blood Stream Infection (CRBSI 

5. การพยาบาลเพ่ือปองกันการแพรกระจายเชื้อ 

เนื้อหา/ประเด็นการเรียนรู/ประสบการณ 

1. หลักการปองกันและควบคุมการติดเชื้อในโรงพยาบาล 

2. การลางมือ 

3. หลักการใช Personal protective equipment 

4. การพยาบาลตามมาตรฐานเพ่ือปองกันการติดเชื้อในระบบตางๆ ไดแก  Ventilator  

Associated Pneumonia, Catheter associated Urinary tract Infection ( CAUTI) , Catheter- 

Related Blood Stream Infection (CRBSI), Surgical site infection 

5. การวินิจฉัยการติดเชื้อ และการควบคุมและปองกันการติดเชื้อ MDR 

6. การจัดการขยะ  

7. การจัดการสิ่งแวดลอมและการทําความสะอาดเครื่องมือเครื่องใช 

8. สถานการณ  COVID ตอการใหการบริการพยาบาล 
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วิธีการเรียน/การจัดประสบการณการเรียนรู 

1. การบรรยายทาง Online 

2. การมอบหมายใหศึกษาคนควาดวยตนเอง การอานบทความวิชาการ ท่ีเ ก่ียวของกับ

สถานการณ/ปญหาการพยาบาลดานการปองกันและควบคุมการติดเชื้อท่ีพบในแตละวัน และสรุป

สาระสําคัญนํามาแลกเปลี่ยนเรียนรู 

3. การสอนสาธิต และการสาธิตยอนกลับ 

4. การปฏิบัติงานบนหอผูปวยโดยใชการชี้แนะ การทําใหดู การเปนแบบอยาง (Coaching and 

Modeling)  

ส่ือการเรียนรู 

1. Power point บรรยายเรื่อง การควบคุมและปองกันการติดเชื้อ 

2. มอบหมายรายกลุมใหศึกษาคนควา การวินิจฉัยการติดเชื้อ  สถานการณ COVID-19 กับการ 

ปฏิบัติการพยาบาล และนํามาแลกเปลี่ยนเรียนรูรวมกัน 

การประเมินผล 

1. การสอบวัดความรู (ปรนัย)  

2. ประเมินผลในรูปแบบ Objective Structured Clinical Examination (OSCE) 

3. การประเมินทักษะปฏิบัติการพยาบาลในสถานการณจริ’ 

4. การประเมินสมรรถนะปฏิบัติการพยาบาลดานการควบคุมและปองกันการติดเชื้อ 

เอกสาร/ตํารา 

ผศ.นพ.กําธร มาลาธรรม, นพ.สุสัณห อาศนะเสน. (2556). คูมือปฏิบัติการปองกันและควบคุมการติดเชื้อ 

ในโรงพยาบาล. กรุงเทพฯ: โรงพิมพ ชุมนุมสหกรณการเกษตรแหงประเทศไทยจํากัด 

สถาบันบําราศนราดรู กรมควบคุมโรค กระทรวงสาธารณสุข. (2561). คูมือวินิจฉัยการติดเชื้อใน 

โรงพยาบาล. กรุงเทพฯ: สํานักพิมพอักษรกราฟฟกแอนดดีไซน 

สถาบันบําราศนราดรู กรมควบคุมโรค กระทรวงสาธารณสุข. (2563). แนวปฏิบัติเพ่ือปองกันและควบคุม 

การติดเชื้อในโรงพยาบาล. กรุงเทพฯ: สํานักพิมพอักษรกราฟฟกแอนดดีไซน 

Australian Government National Health and Medical Research Council. (2019). Australian  

Guidelines for the Prevention and Control of Infection in Healthcare. Retrieved 13  

March 2021, from https://www.nhmrc.gov.au/sites/default/files/documents/      

infection-control-guidelines-feb2020.pdf  

 

https://www.nhmrc.gov.au/sites/default/files/documents/%20%20%20%20%20%20infection-control-
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หนวยการเรียนรูท่ี 2.4 การบริหารจัดการยา  

แนวคิดหนวยการเรียนรู 

การบริหารยาท่ีถูกตองตรงตามมาตรฐานเปนบทบาทหนึ่งของการพยาบาลผูปวย พยาบาลจึง 

จําเปนตองมีความรูทางเภสัชวิทยา ในระดับท่ีสามารถดูแลผูปวยไดอยางเปนองครวม ผูเขารับการอบรม

ตองมีความรู ความเขาใจในเภสัชจลนศาสตรของยา  กลไกการออกฤทธิ์  ชนิดของยา ขอบงชี้ การติดตาม

ผลการใหยา พยาบาลจําเปนตองมีกระบวนการในการบริหารยาท่ีเปนไปตามมาตรฐาน และหากเกิด

อาการไมพึงประสงคพยาบาลสามารถจัดการและใหความชวยเหลือเพ่ือปองกันภาวะแทรกซอนได 

วัตถุประสงค หลังจบการอบรมหนวยการเรียนรูนี้แลว ผูเขารับการอบรมสามารถ 

1. อธิบายกลไกการออกฤทธิ์ของยาแตละชนิดไดอยางถูกตอง 

2. อธิบายขอบงชี้ของการใหยา คํานวณขนาดยา และบริหารยาไดถูกตอง 

3. สามารถใหการพยาบาล จัดการและเฝาระวังความเสี่ยงหรืออาการไมพึงประสงคจากการใชยา 

กลุม high alert drugs  ยาปฏิชีวนะ ยาท่ีออกฤทธิ์ตอระบบตาง ๆของรางกาย ไดแก ยาท่ีมีผลตอระบบ 

autonomic nervous system, Cardiovascular system, central nervous system, endocrine 

system, G.I. track, respiratory system เปนตน 

4. สามารถใหคําแนะนําแกผูปวย ญาติและผูดูแล เพ่ือใหเกิดความปลอดภัยจากการใชยาไดอยาง 

เหมาะสม 

เนื้อหา/ประเด็นการเรียนรู/ประสบการณ 

เภสัชจลนศาสตรของยา กลไกการออกฤทธิ์  ชนิดของยา ขอบงชี้ การติดตามผลการใหยา 

โดยจัดกิจกรรมในรูปแบบการบรรยาย การอภิปราย และมอบหมายงาน เพ่ือใหกระบวนการในการบริหาร

ยาท่ีเปนไปตามมาตรฐาน 

วิธีการเรียน/การจัดประสบการณการเรียนรู 

1. การบรรยายทาง Online 

2. การปฏิบัติงานบนหอผูปวยโดยใชการชี้แนะ การทําใหดู การเปนแบบอยาง (Coaching and 

modeling) 

3. การมอบหมายใหวิเคราะหกรณีศึกษา 

4. การตรวจเยี่ยมทางการพยาบาล 

ส่ือการเรียนรู 

1. Power point บรรยายเรื่องการบริหารยา 

2. มอบหมายรายกลุมใหศึกษา ยาท่ีใชบอยในผูปวยออรโธปดิกส กระบวนการบริหารยา Antibiotic  
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ยาท่ีสงผลขางเคียงท่ีสําคัญตอผูปวย 

การประเมินผล 

1. การสอบวัดความรู (ปรนัย) 

2.  ประเมินผลในรูปแบบ Objective Structured Clinical Examination (OSCE) 

3.  การประเมินสมรรถนะปฏิบัตกิารพยาบาลดานการบริหารจดัการยา 

4.  การนําเสนอและรวมแสดงความคิดเห็นในการตรวจเยี่ยมทางการพยาบาล 

เอกสาร/ตํารา 

จงกลณี จันทรศิริ.(2563). เอกสารประกอบการสอน การบริหารยา. สํานักวิชาพยาบาลศาสตร  

มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ 

ณัฐสุรางค บุญจันทร, อรุณรัตน เทพนา. (2559). ทักษะพ้ืนฐานทางการพยาบาล. Basic  

skills in nursing. นนทบุรี : โครงการสวัสดิการวิชาการ สถาบันพระบรมราชชนก กระทรวง 

สาธารณสุข 

Anne-Marie Brady, Catherine McCabe, Margaret McCann. (2014). Fundamentals of  

Medical-Surgical Nursing : A Systems Approach. New York, United States: John  

Wiley & Sons Inc 

 

หนวยการเรียนรูท่ี 2.5 การประเมินและการจัดการภาวะวิกฤตฉุกเฉิน 

แนวคิดหนวยการเรียนรู 

การปองกัน คนพบ และจัดการ ภาวะฉุกเฉิน และวิกฤติไดอยางปลอดภัย การประเมิน Early  

warning signs และการ early detection ของแตละกลุมโรค การพยาบาลเพ่ือเฝาระวังภาวะแทรกซอน

อาจเกิดข้ึนในระหวางการดูแล และการฟนฟูสภาพ การจัดการอาการท่ีเปนผลจากความเจ็บปวย ผลจาก

พยาธิสภาพ 

วัตถุประสงค หลังจบการอบรมหนวยการเรียนรูนี้แลว ผูเขารับการอบรมสามารถ 

1. ปองกัน คนพบ และจัดการ ภาวะฉุกเฉิน และวิกฤตดังตอไปนี้ไดอยางปลอดภัย  

1.1  การประเมินภาวะกอนวิกฤต Early warning signs   

1.2 การกูชีวิตข้ันสูง (Advanced cardiac life support) 

1.3 การประเมินภาวะติดเชื้อรุนแรงและการพยาบาลเรงดวน 

1.4 การประเมินและการจัดการภาวะ Shock (Hypovolemic shock, Sepsis shock,  

cardiogenic shock, anaphylactic shock) Neurogenic shock, Spinal shock 
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1.5 การประเมินและการจัดการภาวะไมสมดุลของสารน้ําและเกลือแร 

1.6 การประเมินและการจัดการภาวะไมสมดุลของกรด-ดาง 

1.7 การประเมินและจัดการภาวะฉุกเฉินระบบหัวใจและหลอดเลือด (Cardiovascular  

Emergencies) 

1.8 การประเมินและจัดการภาวะฉุกเฉินระบบทางเดินหายใจ (Respiratory emergency) 

1.9 การประเมินและจัดการภาวะฉุกเฉินระบบประสาท (Neurological emergencies) 

1.10 การประเมินและจัดการปฏิกิริยาภูมิแพเฉียบพลันรุนแรง (Anaphylaxis) 

1.11 การประเมินและจัดการภาวะฉุกเฉินระบบทางเดินอาหาร (Gastrointestinal  

emergencies) 

1.12 การประเมินและจัดการภาวะฉุกเฉินระบบทางเดินปสสาวะ (Urological emergencies) 

1.13 การประเมินภาวะ Compartmental syndrome 

2. สามารถประเมิน เฝาระวังภาวะแทรกซอนอาจเกิดข้ึนในระหวางการดูแล และการฟนฟูสภาพ  

ดังนี้ได 

2.1 Pneumonia, ปอดอักเสบท่ีเก่ียวของกับเครื่องชวยหายใจ (ventilator associated  

pneumonia: VAP). 

2.2 Nosocomial Catheter associated Urinary Tract Infection: CaUTI), Catheter- 

Related Bloodstream Infection: CRBSI) 

2.3  ภาวะหลอดเลือดดําอักเสบ (phlebitis)   

2.4  การติดเชื้อ การอุดตันจาก device/cath line ตาง ๆ เชน central line เปนตน 

2.5 แผลกดทับ (Pressure sore) 

2.6 Disorientation 

2.7 Stress and Depression 

2.8 Phantom sensation 

2.9 Autonomic dysreflexia 

เนื้อหา/ประเด็นการเรียนรู/ประสบการณ 

การปองกัน คนพบ และจัดการ ภาวะฉุกเฉิน และวิกฤติไดอยางปลอดภัย การประเมิน Early  

warning signs และการ early detection ของแตละกลุมโรค  
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วิธีการเรียน/การจัดประสบการณการเรียนรู 

1. การบรรยายทาง Online 

2. การปฏิบัติงานบนหอผูปวยโดยใชการชี้แนะ การทําใหดู การเปนแบบอยาง (Coaching and 

Modeling) 

3. การมอบหมายใหศึกษาคนควาดวยตนเอง การอานบทความวิชาการ ท่ีเ ก่ียวของกับ

สถานการณ/ปญหาการพยาบาลภาวะวิกฤตฉุกเฉินท่ีพบจากการใหการพยาบาลในแตละวัน และสรุป

สาระสําคัญนํามาแลกเปลี่ยนเรียนรู 

4. การมอบหมายใหวิเคราะหกรณีศึกษา 

5. การตรวจเยี่ยมทางการพยาบาล 

6. การประชุมปรึกษาทางการพยาบาล 

ส่ือการเรียน 

1. Power point บรรยาย เรื่องการประเมินและการจัดการภาวะวิกฤตฉุกเฉินในผูปวย            

ออรโธปดิกส 

2. มอบหมายทํา Nursing round 
การประเมินผล 

1. การสอบวัดความรู (ปรนัย) 

2. การประเมินทักษะการปฏิบัติการพยาบาลในสถานการณจริง  

3. การประเมินสมรรถนะในรูปแบบ Objective Structured Clinical Examination (OSCE) 

4. รายงานการวิเคราะหกรณีศึกษา 

5. การนําเสนอและรวมแสดงความคิดเห็นในการตรวจเยี่ยมทางการพยาบาล 

6. การนําเสนอและมีสวนรวมแสดงความคิดเห็นในการประชุมปรึกษาทางการพยาบาล 

เอกสาร/ตํารา 

จงกลณี จันทรศิริ.(2564). เอกสารประกอบการสอนการพยาบาลผูท่ีมีภาวะฉุกเฉิน. สํานักวิชา               

พยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ 

ธวัช ประสาทฤทธา, พรทิพย ลยานนัท, สุขใจ ศรีเพียรเอม. บรรณาธิการ. (2555). การพยาบาล          

ออรโธปดิกส. กรุงเทพฯ: โรงพยาบาลเลิศสิน กรมการแพทย กระทรวงสาธารณสุข 

สุจิตรา ลิ้มอํานวยลาภ, ชวนพิศ ทํานอง. (2559). การพยาบาลผูปวยท่ีมีภาวะเจ็บปวยวิกฤต = Critical  

Care Nursing. พิมพครั้ง 9. ขอนแกน: สาขาวิชาการพยาบาลผูใหญ สายวิชาพยาบาลศาสตร

คณะพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยขอนแกน 
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สุภาพ อารีเอ้ือ. (2564). การพยาบาลออรโธปดิกส: จากหลักฐานเชิงประจักษสูการปฏิบัติการพยาบาล 

ทางคลินิก. กรุงเทพฯ: โครงการตํารารามาธิบดี คณะแพทยศาสตรโรงพยาบาลรามาธิบดี  

มหาวิทยาลัยมหิดล. 

วิจิตรา กุสุมภ. (2556). การพยาบาลผูปวยภาวะวิกฤต : แบบองครวม. พิมพครั้งท่ี 5. กรุงเทพฯ: สหประ 

ชาพาณิชย 

วิจิตรา กุสุมภ. (2560). การพยาบาลผูปวยภาวะวิกฤตแบบองครวม = Critical care nursing a holistic  

approach. พิมพครั้งท่ี 6. กรุงเทพฯ: สหประชาพาณิชย 

อรพรรณ โตสิงห, พรสินี เต็งพานิชกุล, ธิราวรรณ เชื้อตาเล็ง, ณัฐมา ทองธีรธรรม (บรรณาธิการ). (2559).   

การพยาบาลผูปวยทางออโธปดิกส. กรุงเทพฯ: โครงการตําราคณะพยาบาลศาสตร  

มหาวิทยาลัยมหิดล. 

Linda D. Urden, Kathleen M. Stacy, Mary E. Lough. (2018). Critical care Nursing : Diagnosis  

and Management. 8th edition. Canada: Elsevier Inc. 

Sharon L Lewis, Linda Bucher, Margaret Mclean Heikemper, Mariann M. Harding. (2016).  

MEDICAL – SURGICAL NURSING. 10th edition. United States of America: Elsevier Inc. 

Sonya Clarke, Julie Santy-Tomlinson. (2014). Orthopedics and Trauma Nursing : An  

Evidence-based Approach to Musculoskeletal Care. New York, United States: John  

Wiley & Sons Inc 

 

หนวยการเรียนรูท่ี 2.6 การวางแผนการพยาบาลท่ีสอดคลองกับและปญหาของผูปวย 

แนวคิดหนวยการเรียนรู 

ผูปวยโรคทางออรโธปดิกสตองเผชิญกับอาการไมสุขสบายท่ีเกิดข้ึนหลายอาการรวมกัน ท้ังจาก 

การดําเนินของโรคและผลจากการผาตัด เชน อาการปวด  อาการนอนไมหลับ  อาการไข  อาการ

ออนเพลีย  ความวิตกกังวล  ความไมสุขสบาย  ภาวะทองผูก  ภาวะ urinary and fecal incontinence 

Abdominal discomfort เปนตน  พยาบาลมีบทบาทสําคัญในการประเมิน คัดกรอง ใหการพยาบาล 

เพ่ือบรรเทาอาการเหลานี้ และสงเสริมการดูแลตนเองของผูปวยและครอบครัวเก่ียวกับการจัดการอาการ 

เพ่ือสงเสริมใหเกิดการฟนหายท่ีดีหลังการผาตัด และคุณภาพชีวิตท่ีดีของผูปวย 
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วัตถุประสงค หลังจบการอบรมหนวยการเรียนรูนี้แลว ผูเขารับการอบรมสามารถ 

1. คนหาและวินิจฉัยอาการไมสุขสบายท่ีเกิดข้ึนหลายอาการรวมกันท้ังจากการดําเนินของโรคและ 

ผลจากการผาตัด ไดแก อาการปวด อาการนอนไมหลับ อาการไข อาการออนเพลีย ความวิตกกังวล ความ

ไมสุขสบาย ภาวะทองผูก ภาวะ urinary and fecal incontinence,  Abdominal discomfort ได 

2. วางแผนการพยาบาลเพ่ือบรรเทาอาการไมสุขสบายเหลานั้นได 

เนื้อหา/ประเด็นการเรียนรู/ประสบการณ 

การพยาบาลท่ีสอดคลองกับอาการไมสุขสบาย เชน อาการปวด  อาการนอนไมหลับ  อาการไข  

อาการออนเพลีย  ความวิตกกังวล  ความไมสุขสบาย  ภาวะทองผูก  ภาวะ urinary and fecal 

incontinence Abdominal discomfort  

วิธีการเรียน/การจัดประสบการณการเรียนรู 

1. บรรยายทาง Online 

2. การปฏิบัติงานบนหอผูปวยโดยใชการชี้แนะ การทําใหดู การเปนแบบอยาง (Coaching and  

modeling) และการบรูณาการการเรยีนจากการปฏิบัตงิานประจํา 

3. การตรวจเยี่ยมทางการพยาบาล (Nursing round) 

4. การมอบหมายใหวิเคราะหกรณีศึกษาและจัดทํา Nursing conference 

5.    การมอบหมายใหศึกษาคนควาดวยตนเอง อานบทความวิชาการ ท่ีเก่ียวของกับสถานการณ/

ปญหาการพยาบาลเฉพาะทางท่ีพบจากการใหการพยาบาลในแตละวัน และสรุปสาระสําคัญนํามา

แลกเปลีย่นเรียนรู 

6. การสอนสาธิต และการสาธิตยอนกลับ 

ส่ือการเรียนรู 

1. Power point บรรยายเรื่อง การวางแผนการพยาบาลท่ีสอดคลองกับและปญหาของผูปวย 

2. มอบหมายผูปวยใหดูแล  

3. มอบหมายใหทํา Nursing round ผูปวยท่ีไดรับผิดชอบ  

การประเมินผล 

1. การสอบวัดความรู (ปรนัย) 

2. การประเมินสมรรถนะในรูปแบบ Objective Structured Clinical Examination (OSCE) 

3.    การนําเสนอ และรวมแสดงความคิดเห็นในการตรวจเยี่ยมทางการพยาบาล และการประชุม

ปรึกษาทางการพยาบาล 

4. รายงานการวิเคราะหกรณีศึกษา 
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เอกสาร/ตํารา 

ธวัช ประสาทฤทธา, พรทิพย ลยานันท, สุขใจ ศรีเพียรเอม. บรรณาธิการ. (2555). การพยาบาล            

ออรโธปดิกส. กรุงเทพฯ: โรงพยาบาลเลิศสิน กรมการแพทย กระทรวงสาธารณสุข 

สุภาพ อารีเอ้ือ. (2564). การพยาบาลออรโธปดิกส: จากหลักฐานเชิงประจักษสูการปฏิบัติการพยาบาล 

ทางคลินิก.กรุงเทพฯ: โครงการตํารารามาธิบดี คณะแพทยศาสตรโรงพยาบาลรามาธิบดี  

มหาวิทยาลัยมหิดล. 

ศูนยสิรินธรเพ่ือการฟนฟูสภาพทางการแพทยแหงชาติ. (2555). แนวทางการฟนฟูผูบาดเจ็บ/คนพิการ  

จากอุบัติเหตุทางถนน กรณี: “บาดเจ็บไขสันหลัง บาดเจ็บทางสมอง กระดูกหัก สูญเสียอวัยวะ.”  

กรุงเทพฯ: บริษัทสหมิตรพริ้นติ้งแอนดพับลิสซ่ิงจํากัด 

อภิชนา โฆวินทะ. (2557). คมือสําหรับผูปวยบาดเจ็บท่ีไขสันหลัง. ฉบับปรับปรุงครั้งท่ี 5. เชียงใหม: สุทิน 

การพิมพ 

Karen Hertz, Julie Santy-Tomlinson. (2018). Fragility Fracture Nursing. Switzerland: Spriner  

International Publishing 

Sonya Clarke, Julie Santy-Tomlinson. (2014). Orthopedics and Trauma Nursing: An  

Evidence-based Approach to Musculoskeletal Care. New York, United States: 

John Wiley & Sons Inc 

 

ชุดการเรียนรูท่ี 3   หลักการพยาบาลทางออรโธปดิกส 

แนวคิดของชุดการเรียนรู 

แนวคิด หลักการ การรักษาและการพยาบาลผูปวยออรโธปดิกส และการพยาบาลผูปวยออรโธปดิกส 

ท่ีมีภาวะโรครวม การพยาบาลผูปวยสูงอายุในกลุมอาการและโรคท่ีพบบอย การพยาบาลผูปวยผาตัดทาง                   

ออรโธปดิกส ความรูทางเวชศาสตรฟนฟู  การฟนฟูสภาพผูปวยท่ีมีปญหาทางออรโธปดิกสและการดูแล

ตอเนื่อง 

วัตถุประสงค หลังจบการอบรมหนวยการเรียนรูนี้แลว ผูเขารับการอบรมสามารถ 

1. อธิบายแนวคิดเก่ียวกับการรักษา การพยาบาลผูปวยทางออรโธปดิกสได 

2. ประเมินปญหาและวางแผนการพยาบาลของผูปวยทางออรโธปดิกสท่ีมีภาวะโรครวม 

3. ประเมินปญหาและวางแผนการพยาบาลของผูปวยสูงอายุท่ีเขารับการักษาทางออรโธปดิกสใน 

กลุมอาการและโรคท่ีพบบอย 

4. อธิบายแนวทางและวางแผนการพยาบาลผูปวยท่ีไดรับการผาตัดทางออรโธปดิกสได 
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5. ประเมินปญหาและวางแผนการพยาบาลเพ่ือการฟนฟูสภาพผูปวยท่ีมีปญหาทางออรโธปดิกส 

และการดูแลตอเนื่อง 

สมรรถนะท่ีคาดหวัง 

สมรรถนะท่ี 2 ดานการปฏิบัติการพยาบาลโดยบูรณาการศาสตรทางการพยาบาลและศาสตรท่ี 

เก่ียวของสูการปฏิบัติทางการพยาบาลในผูปวยออรโธปดิกสท่ีเขารับการรักษอยางเปนองครวม 

ชุดการเรียนรูท่ี 3  หลักการพยาบาลทางออรโธปดิกส ประกอบดวย 5 หนวยการเรียนรู ดังนี้ 

หนวยการเรียนรูท่ี 3.1   แนวคิดการพยาบาล และการจัดการผูปวยทางออรโธปดิกส 

หนวยการเรียนรูท่ี 3.2    การพยาบาลผูปวยทางออรโธปดิกสท่ีมีภาวะโรครวม 

หนวยการเรียนรูท่ี 3.3    การพยาบาลผูปวยสูงอายุในกลุมอาการและโรคท่ีพบบอย 

          ทางออรโธปดิกส 

หนวยการเรียนรูท่ี 3.4    การผาตัดและการทําหัตถการทางออรโธปดิกส 

หนวยการเรียนรูท่ี 3.5    การพยาบาลเพ่ือการฟนฟูสภาพผูปวยท่ีมีปญหาทางออรโธปดิกส และ 

     การดูแลตอเนื่อง 

 

หนวยการเรียนรูท่ี 3.1 แนวคิดการพยาบาล และการจัดการผูปวยทางออรโธปดิกส 

แนวคิดหนวยการเรียนรู 

แนวคิดการพยาบาล ระบบการพยาบาล การจัดการการพยาบาลของผูปวยทางออรโธปดิกส  

และการจัดทางการฟนฟู รวมท้ังศาสตรอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของท่ีเก่ียวของกับการพยาบาลและการฟนฟูสภาพ 

ของผูปวยทางออรโธปดิกส  

วัตถุประสงค หลังจบการอบรมหนวยการเรียนรูนี้แลว ผูเขารับการอบรมสามารถ 

1. อธิบายแนวคิดเก่ียวกับการรักษา การพยาบาลผูปวยทางออรโธปดิกสได 

2. อธิบายการจัดการทางการพยาบาลของผูปวยทางออรโธปดิกสได 

เนื้อหา/ประเด็นการเรียนรู/ประสบการณ 

1. แนวคิดการพยาบาล ระบบการพยาบาล  

2. การจัดการทางการพยาบาลของผูปวยทางออรโธปดิกส ดานรางกาย จิต อารมณ สังคม  

ครอบครัว และเศรษฐานะ 

วิธีการเรียน/การจัดประสบการณการเรียนรู 

1. การบรรยายออนไลน 

2. การปฏิบัติงานบนหอผูปวยโดยใชการชี้แนะ การทําใหดู การเปนแบบอยาง (Coaching and  
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modeling) 

3. การตรวจเยี่ยมทางการพยาบาล 

4. การประชุมปรึกษาทางการพยาบาล 

5. การมอบหมายใหวิเคราะหแนวคิดการพยาบาล และการจัดการผูปวยทางออรโธปดิกส 

6. การนําเสนอและอภิปรายกลุม 

ส่ือการเรียนรู 

1. Power point บรรยายเรื่อง แนวคิดการพยาบาล และการจัดการผูปวยทางออรโธปดิกส 

2. มอบหมายรายกลุมใหศึกษาคนควา แนวคิดการพยาบาล นํามาแลกเปลี่ยนเรียนรูรวมกัน 

การประเมินผล 

1. การสอบวัดความรู (ปรนัย) 

2.    การประเมินสมรรถนะการปฏิบัติการพยาบาลรูปแบบ Objective Structured Clinical 

Examination (OSCE) 

3. รายงานการวิเคราะหแนวคิดการพยาบาล และการจัดการผูปวยทางออรโธปดิกส 

4. การนําเสนอและมีสวนรวมในการแสดงความคิดเห็นในการอภิปรายกลุม 

เอกสาร/ตําราหลัก 

ธวัช ประสาทฤทธา, พรทิพย ลยานนัท, สุขใจ ศรีเพียรเอม. บรรณาธิการ. (2555). การพยาบาล          

ออรโธปดิกส. กรุงเทพฯ: โรงพยาบาลเลิศสิน กรมการแพทย กระทรวงสาธารณสุข 

สุภาพ อารีเอ้ือ. (2564). การพยาบาลออรโธปดิกส: จากหลักฐานเชิงประจักษสูการปฏิบัติการพยาบาล 

ทางคลินิก. กรุงเทพฯ: โครงการตํารารามาธิบดี คณะแพทยศาสตรโรงพยาบาลรามาธิบดี  

มหาวิทยาลัยมหิดล. 

สถาบันสิรินธรเพ่ือการฟนฟูสมรรถภาพทางการแพทยแหงชาติ กรมการแพทย กระทรวงสาธารณสุข.  

(2555). แนวทางการฟนฟูผูบาดเจ็บ/คนพิการ จากอุบัติเหตุทางถนน กรณี: “บาดเจ็บไขสันหลัง 

บาดเจ็บทางสมอง กระดูกหัก สูญเสียอวัยวะ”. นนทบุร:ี บริษัท สหมิตรพริ้นติ้งแอนดพลับลิสซ่ิง 

จํากัด 

อภิชนา โฆวินทะ. (2557). คมือสําหรับผูปวยบาดเจ็บท่ีไขสันหลัง. ฉบับปรับปรุงครั้งท่ี 5. เชียงใหม: สุทิน 

การพิมพ  

อรพรรณ โตสิงห, พรสินี เต็งพานิชกุล, ธิราวรรณ เชื้อตาเล็ง, ณัฐมา ทองธีรธรรม (บรรณาธิการ). (2559).   

การพยาบาลผูปวยทางออโธปดิกส. กรุงเทพฯ: โครงการตําราคณะพยาบาลศาสตร  

มหาวิทยาลัยมหิดล. 
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Karen Hertz, Julie Santy-Tomlinson. (2017). Fragility Fracture Nursing. Switzerland: Spriner  

International Publishing. 

Karen M. Myrick. (2018). Orthopedic and Sports Medicine Case Studies for Advance  

Practice Nurses. United States of America: McNaughton & Gunn 

Mark D. Miller, Jennifer A. Heart, John M. Macknight. (2020). Essential Orthopedics.                

2nd edition. China: Elsevier 

Sonya Clarke, Julie Santy-Tomlinson. (2014). Orthopedics and Trauma Nursing : An  

Evidence-based Approach to Musculoskeletal Care. New York, United States: 

John Wiley & Sons Inc 

 

หนวยการเรียนรูท่ี 3.2 การพยาบาลผูปวยทางออรโธปดิกสท่ีมีภาวะโรครวม 

แนวคิดหนวยการเรียนรู 

ผูปวยออรโธปดิกสในกลุมท่ีมาดวยอุบัติเหตุท่ีมีการบาดเจ็บระบบอ่ืนรวมกับการบาดเจ็บทาง 

ออรโธปดิส ในผูปวยออรโธปดิกสท่ีเกิดจากความเสื่อมและมีโรครวม พยาบาลออรโธปดิกสจะตองรอบรู

โรครวม ควบคูกับอาการทางออรโธปดิกส เพ่ือใหผูปวยไดรับการดูแลท่ีมีคุณภาพและปลอดภัย 

วัตถุประสงค หลังเรียนจบหนวยการเรียนรูนี้แลว ผูฝกอบรมสามารถ 

1. อธิบายผลกระทบของโรครวมตอการรักษาทางออรโธปดิกสได 

2. สามารถคาดการณปญหาทางออรโธปดิกสและวางแผนการพยาบาลของผูปวยท่ีมีปญหาทาง    

ออรโธปดิกสท่ีมีภาวะโรครวมได 

เนื้อหา/ประเด็นการเรียนรู/ประสบการณ 

1. โรครวมทางอายุรกรรม  ท่ีมีผลกระทบตอการรักษาทางออรโธปดิกส 

2. โรครวมทางศัลยกรรม ท่ีมีผลกระทบตอการรักษาทางออรโธปดิกส 

3. โรครวมทางทันตกรรม ท่ีมีผลกระทบตอการรักษาทางออรโธปดิกส 

4. โรครวมทางสูติกรรม ท่ีมีผลกระทบตอการรักษาทางออรโธปดิกส 

5. การวางแผนการพยาบาลของผูปวยท่ีมีปญหาทางออรโธปดิกสท่ีมีภาวะโรครวม 
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วิธีการเรียน/การจัดประสบการณการเรียนรู 

1. การบรรยายออนไลน 

2.   การมอบหมายใหศึกษาคนควาดวยตนเอง การอานบทความวิชาการ ท่ีเ ก่ียวของกับ

สถานการณ/ปญหาการพยาบาลท่ีพบจากการใหการพยาบาลในแตละวัน และสรุปสาระสําคัญนํามา

แลกเปลีย่นเรียนรู 

3.   การปฏิบัติงานบนหอผูปวยโดยใชการชี้แนะ การทําใหดู การเปนแบบอยาง (Coaching and 

Modeling) 

4. การตรวจเยี่ยมทางการพยาบาล (Nursing round) 

5. การประชุมปรึกษาทางการพยาบาล 

6. การมอบหมายใหวิเคราะหกรณีศึกษา 

ส่ือการเรียนรู 

1. Power point บรรยายเรื่อง การพยาบาลผูปวยทางออรโธปดิกสท่ีมีภาวะโรครวม 

การประเมินผล 

1. การสอบวัดความรู (ปรนัย) 

2. การสอบประเมินทักษะ Objective Structured Clinical Examination (OSCE) 

3. รายงานการวิเคราะหกรณีศึกษา 

4. การนําเสนอและรวมแสดงความคิดเห็นในการตรวจเยี่ยมทางการพยาบาล 

5. การนําเสนอและมีสวนรวมแสดงความคิดเห็นในการประชุมปรึกษาทางการพยาบาล 

6. การประเมินทักษะการปฏิบัติการพยาบาลในสถานการณจริง 

เอกสาร/ตําราหลัก 

วินัย พากเพียร และ สิทธิศักดิ์ หรรษาเวก (2554). แนวทางการวินิจฉัยและรักษาโรคทางออรโธปดิกส. 

กรุงเทพฯ; จามจุรีโปรดักส. 

ธวัช ประสาทฤทธา, พรทิพย ลยานนัท, สุขใจ ศรีเพียรเอม. บรรณาธิการ. (2555). การพยาบาล          

ออรโธปดิกส. กรุงเทพฯ: โรงพยาบาลเลิศสิน กรมการแพทย กระทรวงสาธารณสุข 

สุภาพ อารีเอ้ือ. (2564). การพยาบาลออรโธปดิกส: จากหลักฐานเชิงประจักษสูการปฏิบัติการพยาบาล 

ทางคลินิก. กรุงเทพฯ: โครงการตํารารามาธิบดี คณะแพทยศาสตรโรงพยาบาลรามาธิบดี  

มหาวิทยาลัยมหิดล. 
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อรพรรณ โตสิงห, พรสินี เต็งพานิชกุล, ธิราวรรณ เชื้อตาเล็ง, ณัฐมา ทองธีรธรรม (บรรณาธิการ). (2559).   

การพยาบาลผูปวยทางออโธปดิกส. กรุงเทพฯ: โครงการตําราคณะพยาบาลศาสตร  

มหาวิทยาลัยมหิดล. 

Karen Hertz, Julie Santy-Tomlinson. (2017). Fragility Fracture Nursing. Switzerland: Spriner  

International Publishing. 

Mark D. Miller, Jennifer A. Heart, John M. Macknight. (2020). Essential Orthopedics.                     

2nd edition. China: Elsevier 

Sonya Clarke, Julie Santy-Tomlinson. (2014). Orthopedics and Trauma Nursing: An  

Evidence-based Approach to Musculoskeletal Care. New York, United States:          

John Wiley & Sons Inc 

Susan A. Sandstrom. Sharon L. Lewis. (2014). MEDICAL-SURGICAL NURSING. 9th edition.  

United States of America: Elsevier 

 

หนวยการเรียนรูท่ี 3.3 การพยาบาลผูปวยสูงอายุในกลุมอาการและโรคท่ีพบบอยทางออรโธปดิกส 

แนวคิดหนวยการเรียนรู 

การพยาบาลผูสูงอายุท่ีมีปญหาทางออรโธปดิกสในกลุมอาการและโรคท่ีพบบอย เชน  

BIG I (Instability, Incontinence, Immobility, Insomnia, Inanition, cognitive 

impairment) โรคท่ีพบบอย เฉพาะโรค เชน Dementia, Delirium/Agitation, Parkinson, 

การมองเห็น เชน Cataract, Glaucoma การไดยิน เชน Presbycusis: hearing loss, และ

ภาวะ Polypharmacy 

วัตถุประสงค หลังจบการอบรมหนวยการเรียนรูนี้แลว ผูเขารับการอบรมสามารถ 

1. ปฏ ิบัติการพยาบาลผูป วยส ูงอายุซึ่งมีอาการที่พบบ อยเช น Instability, Incontinence,  

Immobility, Insomnia, Inanition, Cognitive impairment เปนตนได 

2. ปฏ ิบัติการพยาบาลผูป วยส ูงอายุซึ่งมีโรคที่พบบอย เช น Dementia, Delirium/Agitation,  

Parkinson, การมองเห็นและการไดยิน เช น Cataract, Glaucoma, hearing loss เปนตน 

3. จัดการเพื่อปองกันอ ันตรายผ ูปวยส ูงอายุจากภาวะPolypharmacyได 
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เนื้อหา/ประเด็นการเรียนรู/ประสบการณ 

การพยาบาลผูสูงอายุที่มีปญหาทางออรโธปดิกสในกลุมอาการและโรคที่พบบอย เชน 

BIGI (Instability, Incontinence, Immobility, Insomnia, Inanition, cognitive 

impairment) โรคที่พบบอย เฉพาะโรค เชน Dementia, Delirium/Agitation, Parkinson, 

การมองเห็น เชน Cataract, Glaucoma การไดยิน เชน Presbycusis:  hearing loss, และ

ภาวะ Polypharmacy  

วิธีการเรียน/การจัดประสบการณการเรียนรู 

1. การบรรยายออนไลน 

2.    การมอบหมายใหศึกษาคนควาดวยตนเอง การอานบทความวิชาการ ท่ีเ ก่ียวของกับ

สถานการณ/ปญหาการพยาบาลท่ีพบจากการใหการพยาบาลในแตละวัน และสรุปสาระสําคัญนํามา

แลกเปลีย่นเรียนรู 

3. การตรวจเยี่ยมทางการพยาบาล (Nursing round) 

4. Nursing conference 

5.    การปฏิบัติงานบนหอผูปวยโดยใชการชี้แนะ การทําใหดู การเปนแบบอยาง (Coaching and 

Modeling) 

6. การมอบหมายใหวิเคราะหปญหาผูปวยสูงอายุท่ีมีปญหาทางออรโธปดิกสในกลุมอาการท่ีพบ

บอยและนํามาอภิปราย 

ส่ือการเรียนรู 

1. Power point บรรยาย เรื่อง การดูแลผูปวยสูงอายุในกลุมอาการและโรคท่ีพบบอยทาง          

ออรโธปดิกส 

2. Power point บรรยาย เรื่อง การพยาบาลผูปวยสูงอายุในกลุมอาการและโรคท่ีพบบอยทาง 

ออรโธปดิกส 

3. มอบหมายรายกลุมใหศึกษาคนควา กลุมอาการของผูสูงอายุท่ีพบบอยในผูปวยทางออรโธปดิกส 

การประเมินผล 

1. การสอบวัดความรู (ปรนัย) 

2. การสอบประเมินทักษะทางคลินิก Objective Structured Clinical Examination (OSCE) 

3. รายงานการวิเคราะหกรณีศึกษา 

4. การนําเสนอและรวมแสดงความคิดเห็นในการตรวจเยี่ยมทางการพยาบาล 

5. การประเมินสมรรถนะปฏิบัติการพยาบาลภาวะวิกฤตฉุกเฉินในผูปวยเด็ก 
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6. การประเมินทักษะการปฏิบัติการพยาบาลในสถานการณจริง 

เอกสาร/ตําราหลัก 

ธวัช ประสาทฤทธา, พรทิพย ลยานันท, สุขใจ ศรีเพียรเอม, บรรณาธิการ. (2555). การพยาบาล          

ออรโธปดิกส. กรุงเทพฯ: โรงพยาบาลเลิศสิน กรมการแพทย กระทรวงสาธารณสุข 

วินัย พากเพียร และ สิทธิศักดิ์ หรรษาเวก (2554). แนวทางการวินิจฉัยและรักษาโรคทางออรโธปดิกส. 

กรุงเทพฯ; จามจุรีโปรดักส. 

วณิชา พ่ึงชมภู, บรรณาธิการ. (2563). การพยาบาลผูสูงอายุ : ประเด็นสุขภาพท่ีนาสนใจ เลม 2 .  

เชียงใหม: เอ็น.พี.ที.ปริ้นติ้ง 

สุภาพ อารีเอ้ือ. (2564). การพยาบาลออรโธปดิกส: จากหลักฐานเชิงประจักษสูการปฏิบัติการพยาบาล 

ทางคลินิก. กรุงเทพฯ: โครงการตํารารามาธิบดี คณะแพทยศาสตรโรงพยาบาลรามาธิบดี  

มหาวิทยาลัยมหิดล 

ศิริรัตน ปานอุทัย และคณะ บรรณาธิการ. (2560). การพยาบาลผูสูงอายุ เลม 2. เชียงใหม: สํานักพิมพ 

เชียงใหม: โครงการตํารา คณะพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม 

อรพรรณ โตสิงห, พรสินี เต็งพานิชกุล, ธิราวรรณ เชื้อตาเล็ง, ณัฐมา ทองธีรธรรม (บรรณาธิการ). (2559).   

การพยาบาลผูปวยทางออโธปดิกส. กรุงเทพฯ: โครงการตําราคณะพยาบาลศาสตร  

มหาวิทยาลัยมหิดล 

Karen Hertz, Julie Santy-Tomlinson. (2017). Fragility Fracture Nursing. Switzerland: Spriner  

International Publishing 

Mark D. Miller, Jennifer A. Heart, John M. Macknight. (2020). Essential Orthopedics.                    

2nd edition. China: Elsevier 

Sonya Clarke, Julie Santy-Tomlinson. (2014). Orthopedics and Trauma Nursing: An  

Evidence-based Approach to Musculoskeletal Care. New York, United States:          

John Wiley & Sons Inc 

Susan A. Sandstrom. Sharon L. Lewis. (2014). MEDICAL-SURGICAL NURSING. 9th edition.  

United States of America: Elsevier 
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หนวยการเรียนรูท่ี 3.4 การผาตัดและการทําหัตถการทางออรโธปดิกส 

แนวคิดหนวยการเรียนรู 

ผูปวยออรโธปดิกส รูปแบบการรักษานอกจากรักษาทางยาแลวก็จะมีการใหการรักษาโดยการ

ทําผาตัด การทําหัตถการทางออรโธปดิกส ดังนั้นพยาบาลจะตองมีความรูความเชี่ยวชาญในการพยาบาล

ดังนี้  การเตรียมผาตัด  การพยาบาลกอนและหลังผาตัด การเตรียมผูปวยเพ่ือทําหัตถการทางออรโธปดิกส 

การพยาบาลหลังทําหัตถการทางออรโธปดิกส รวมถึงการเตรียมผูปวยเพ่ือสงตรวจวินิจฉัยทาง            

ออรโธปดิกสและการพยาบาลหลังตรวจวินิจฉัย 

วัตถุประสงค หลังจบการอบรมหนวยการเรียนรูนี้แลว ผูเขารับการอบรมสามารถ 

1. อธิบายแนวทางการเตรียมผูปวยท่ีไดรับการผาตัดทางออรโธปดิกสได 

2. อธิบายแนวทางการพยาบาลกอนและหลังผูปวยท่ีไดรับการผาตัดทางออรโธปดิกสได 

3. สามารถวางแผนการพยาบาลผูปวยท่ีไดรับการผาตัดทางออรโธปดิกสได 

4. สามารถเตรียมผูปวย อุปกรณ และใหคําแนะนําผูปวยกอนและหลังทําหัตถการดังตอไปนี้ 

4.1 Cast/Slab/Splint 

4.2 Skeletal traction/Skull traction/Skin traction 

4.3 Arthrocentesis 

4.4 การทําแผล External หรือ Pin site  

4.5 การพัน Stump  

เนื้อหา/ประเด็นการเรียนรู/ประสบการณ 

1. พยาธสิรีรภาพ การตรวจวินิจฉัย แนวทางการรักษาผูปวยทางออรโธปดิกส โดยการผาตัด/ 

หัตถการ 

2. การจัดการและการพยาบาลผูปวยทางออรโธปดิกสโดยการผาตัด/หัตถกา 

วิธีการเรียน/การจัดประสบการณการเรียนรู 

1. การบรรยายออนไลน 

2.    การมอบหมายใหศึกษาคนควาดวยตนเอง การอานบทความวิชาการ ท่ีเก่ียวของกับ

สถานการณ/ปญหาการพยาบาลท่ีพบจากการใหการพยาบาลในแตละวัน และสรุปสาระสําคัญนํามา

แลกเปลีย่นเรียนรู 

3. การสอนสาธิต และการสาธิตยอนกลับ 

4.    การปฏิบัติงานบนหอผูปวยโดยใชการชี้แนะ การทําใหดู การเปนแบบอยาง (Coaching and 

Modeling) 
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5.    การมอบหมายใหวิเคราะหกรณีศึกษา  

6.    การตรวจเยี่ยมทางการพยาบาล 

7.    การประชุมปรึกษาทางการพยาบาล 

ส่ือการเรียนรู 

1. Power point บรรยายเรื่อง พยาธิสรีรภาพ การตรวจวินิจฉัย แนวทางการรักษาผูปวยทางออร 

โธปดิกส โดยการผาตัด/หัตถการ 

2. Power point บรรยายเรื่อง การจัดการและการพยาบาลผูปวยทางออรโธปดิกส โดยการ 

ผาตัด/หัตถการ 

การประเมินผล 

1. ประเมินผลตนเอง กอน-หลัง 

2. การสอบประเมินทักษะทางคลินิก Objective Structured Clinical Examination (OSCE) 

3. รายงานการวิเคราะหกรณีศึกษา 

4. การนําเสนอและรวมแสดงความคิดเห็นในการตรวจเยี่ยมทางการพยาบาล 

5. การนําเสนอและมีสวนรวมแสดงความคิดเห็นในการประชุมปรึกษาทางการพยาบาล 

6. การประเมินทักษะการปฏิบัติการพยาบาลในสถานการณจริง 

เอกสาร/ตํารา 

วินัย พากเพียร และ สิทธิศักดิ์ หรรษาเวก (2554). แนวทางการวินิจฉัยและรักษาโรคทางออรโธปดิกส. 

 กรุงเทพฯ; จามจุรีโปรดักส. 

ธวัช ประสาทฤทธา, พรทิพย ลยานนัท, สุขใจ ศรีเพียรเอม. บรรณาธิการ. (2555). การพยาบาล               

ออรโธปดิกส. กรุงเทพฯ: โรงพยาบาลเลิศสิน กรมการแพทย กระทรวงสาธารณสุข 

สุพิชัย เจริญวารีกุล. (2558). หัตถการทางออรโธปดิกส. กรุงเทพฯ: โครงการตําราวิทยาลัย 

แพทยศาสตรพระมงกุฏเกลา 

อรพรรณ โตสิงห, พรสินี เต็งพานิชกุล, ธิราวรรณ เชื้อตาเล็ง, ณัฐมา ทองธีรธรรม (บรรณาธิการ). (2559).   

การพยาบาลผูปวยทางออโธปดิกส. กรุงเทพฯ: โครงการตําราคณะพยาบาลศาสตร  

มหาวิทยาลัยมหิดล. 

Karen Hertz, Julie Santy-Tomlinson. (2017). Fragility Fracture Nursing. Switzerland: Spriner  

International Publishing. 

Kenneth A. Egol, Kenneth J. Koval, Joseph Zuckerman. (2020). Handbook of Fracture.  

6th edition. China: Wolters Kluwer 
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Mark D. Miller, Jennifer A. Heart, John M. Macknight. (2020). Essential Orthopedics.  

2nd edition. China: Elsevier 

Sonya Clarke, Julie Santy-Tomlinson. (2014). Orthopedics and Trauma Nursing : An  

Evidence-based Approach to Musculoskeletal Care. New York, United States:         

John Wiley & Sons Inc 

Susan A. Sandstrom. Sharon L. Lewis. (2014). MEDICAL-SURGICAL NURSING. 9th edition.  

United States of America: Elsevier 

 

หนวยการเรียนรูท่ี 3.5 การพยาบาลเพ่ือการฟนฟูสภาพผูปวยท่ีมีปญหาทางออรโธปดิกส และการ

ดูแลตอเนื่อง 

แนวคิดหนวยการเรียนรู 

แนวคิด หลักการการฟนฟู กายอุปกรณ อุปกรณเสริม อุปกรณเทียม  การออกกําลังกาย การ

บริหารกลามเนื้อ การเดิน อุปกรณชวยเดิน ในการพยาบาลเพ่ือการฟนฟูสภาพผูปวยท่ีมีปญหาทาง        

ออรโธปดิกส 

วัตถุประสงค หลังเรียนจบหนวยการเรียนรูนี้แลว ผูฝกอบรมสามารถ 

1. สามารถอธิบายแนวคิดหลักการฟนฟูสภาพผูปวยทางออรโธปดิกสได  

2. สามารถใหการพยาบาลผูปวยทางออรโธปดิกสท่ีใชอุปกรณเทียม หรืออุปกรณเสริมได  

(Orthosis and prosthesis) 

3. สามารถใหคําแนะนําการออกกําลังกายและการบริหารกลามเนื้อในผูปวยท่ีมีปญหาทาง         

ออรโธปดิกสได 

4. สามารถฟนฟูสภาพผูปวยการเดินและอุปกรณชวยเดิน 

5. สามารถวางแผนการพยาบาลเพ่ือการฟนฟูสภาพผูปวยทีมีปญหาทางออรโธปดิกสได 

เนื้อหา/ประเด็นการเรียนรู/ประสบการณ 

1. หลักการฟนฟูสภาพผูปวยท่ีมีปญหาการบาดเจ็บทางออรโธปดิกส 

2. การใชอุปกรณเทียม/อุปกรณเสริมทางออรโธปดิกส 

3. การปองกันภาวะแทรกซอนและการฟนฟูสภาพผูปวยบาดเจ็บระยะฟนฟู 

4. การพยาบาลเพ่ือการฟนฟูสภาพผูปวยท่ีมีปญหาทางออรโธปดิกส และการดูแลตอเนื่อง 
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วิธีการเรียน/การจัดประสบการณการเรียนรู 

1. การบรรยายออนไลน 

2. การปฏิบัติงานบนหอผูปวยโดยใชการชี้แนะ การทําใหดู การเปนแบบอยาง (Coaching and 

Modeling) 

3. การมอบหมายใหศึกษาคนควาดวยตนเอง การอานบทความวิชาการ ท่ีเ ก่ียวของกับ

สถานการณ/ปญหาการพยาบาลท่ีพบจากการใหการพยาบาลในแตละวัน และสรุปสาระสําคัญ

นํามาแลกเปลี่ยนเรียนรู 

4. การสอนโดยใชสถานการณจําลอง 

5. การสอนสาธิต และการสาธิตยอนกลับ 

6. การมอบหมายใหวิเคราะหกรณีศึกษา 

7. การประชุมปรึกษาทางการพยาบาล 

ส่ือการสอน 

1. Power point บรรยาย เรื่อง การพยาบาลเพ่ือการฟนฟูสภาพผูปวยท่ีมีปญหาทางออรโธปดิกส  

และการดูแลตอเนื่อง 

    2.  เอกสารประกอบการอบรม เรื่อง การพยาบาลเพ่ือการฟนฟูสภาพผูปวยท่ีมีปญหาทางออรโธป

ดิกส และการดูแลตอเนื่อง 

การประเมินผล 

1. การสอบวัดความรู (ปรนัย) 

2. การสอบประเมินทักษะทางคลินิก Objective Structured Clinical Examination (OSCE) 

3. การประเมินทักษะการปฏิบัติการพยาบาลในสถานการณจริง 

4. การนําเสนอและมีสวนรวมแสดงความคิดเห็นในการประชุมปรึกษาทางการพยาบาล 

5. รายงานการวิเคราะหกรณีศึกษา 

6. การประเมินสมรรถนะปฏิบัตกิารพยาบาล 

เอกสาร/ตํารา 

ธวัช ประสาทฤทธา, พรทิพย ลยานนัท, สุขใจ ศรีเพียรเอม. บรรณาธิการ. (2555). การพยาบาล               

ออรโธปดิกส. กรุงเทพฯ: โรงพยาบาลเลิศสิน กรมการแพทย กระทรวงสาธารณสุข 
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สถาบันสิรินธรเพ่ือการฟนฟูสมรรถภาพทางการแพทยแหงชาติ กรมการแพทย กระทรวงสาธารณสุข.  

(2555). แนวทางการฟนฟูผูบาดเจ็บ/คนพิการ จากอุบัติเหตุทางถนน กรณี: “บาดเจ็บไขสันหลัง 

บาดเจ็บทางสมอง กระดูกหัก สูญเสียอวัยวะ”. นนทบุรี: บริษัท สหมิตรพริ้นติ้งแอนดพลับลิสซ่ิง 

จํากัด 

สถาบันสิรินธรเพ่ือการฟนฟูสมรรถภาพทางการแพทยแหงชาติ กรมการแพทย กระทรวงสาธารณสุข.  

(2555). แนวปฏิบัติการพยาบาลผูปวยกระดูกหักและสูญเสียอวัยวะ. นนทบุรี: บริษัท สหมิตร 

พริ้นติ้งแอนดพลับลิสซ่ิง จํากัด 

สถาบันสิรินธรเพ่ือการฟนฟูสมรรถภาพทางการแพทยแหงชาติ กรมการแพทย กระทรวงสาธารณสุข.  

(2555). แนวปฏิบัติการพยาบาลผูปวยบาดเจ็บไขสันหลัง. นนทบุรี: บริษัท สหมิตรพริ้นติ้งแอนด

พลับลิสซ่ิง จํากัด 

สถาบันสิรินธรเพ่ือการฟนฟูสมรรถภาพทางการแพทยแหงชาติ กรมการแพทย กระทรวงสาธารณสุข.  

(2558). คูมือสําหรับประชาชนในการ ฟนฟูสมรรถภาพทางการแพทยข้ันพ้ืนฐานสําหรับคนพิการ

ทางการเคลื่อนไหว. นนทบุรี: บริษัท สหมิตรพริ้นติ้งแอนดพลับลิสซ่ิง จํากัด 

สถาบันสิรินธรเพ่ือการฟนฟูสมรรถภาพทางการแพทยแหงชาติ กรมการแพทย กระทรวงสาธารณสุข.  

(2560). คูมือการดูแลคนพิการบาดเจ็บไขสันหลังสําหรับผูปวยบาดเจ็บไขสันหลัง อัมพาตครึ่งลาง 

(พาราพลีเจีย). นนทบุรี: บริษัท สหมิตรพริ้นติ้งแอนดพลับลิสซ่ิง จํากัด 

สถาบันสิรินธรเพ่ือการฟนฟูสมรรถภาพทางการแพทยแหงชาติ กรมการแพทย กระทรวงสาธารณสุข.  

(2561). คูมือการดูแลคนพิการบาดเจ็บไขสันหลังสําหรับผูปวยบาดเจ็บไขสันหลัง อัมพาตแขน

และขา (เตตราพลีเจีย). นนทบุรี: บริษัท สหมิตรพริ้นติ้งแอนดพลับลิสซ่ิง จํากัด 

สุพิชัย เจริญวารีกุล. (2558). หัตถการทางออรโธปดิกส. กรุงเทพฯ: โครงการตําราวิทยาลัย 

แพทยศาสตรพระมงกุฏเกลา 

อรพรรณ โตสิงห, พรสินี เต็งพานิชกุล, ธิราวรรณ เชื้อตาเล็ง, ณัฐมา ทองธีรธรรม (บรรณาธิการ). (2559).   

การพยาบาลผูปวยทางออโธปดิกส. กรุงเทพฯ: โครงการตําราคณะพยาบาลศาสตร 

Carolyn Kisner, Lynn Allen Colby, John Borstad. (2017). Therapeutic Exercise-Foundation  

and Techniques. 7th edition. Pennsylvania, United States: F.A. Davis Company 

Sheila Lennon, Gita Ramdharry, Geert Verheyden. (2019). Neurological Physiotherpy  

Pocketbook. 2nd edition. London, United Kingdom: Elsevier Health Sciences 
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ชุดการเรียนรูท่ี 4 การประเมินภาวะสุขภาพและการจัดการภาวะฉุกเฉินทางออรโธปดิกส 

แนวคิดของชุดการเรียนรู 

การประเมินภาวะสุขภาพเปนการนํามาซ่ึงการคนพบความเสี่ยง ปญหาทางการพยาบาลท่ี 

สําคัญ ปญหาทางการพยาบาล ภาวะฉุกเฉินทางออรโธปดิกสปญหาท่ีมีความเรงดวนหากเราสามารถ

ประเมินไดอยางรวดเร็วจะสามารถลดความสูญเสียท้ังอวัยวะและชีวิต 

วัตถุประสงค หลังจบการอบรมหนวยการเรียนรูนี้แลว ผูเขารับการอบรมสามารถ 

1. มีความสามารถในการซักประวัติคัดกรองและตรวจรางกายผูปวยทางออรโธปดิกส 

2. มีความสามารถในการคัดกรองผูปวยท่ีไดรับบาดเจ็บทางออรโธปดิกส 

3. มีความสามารถคัดกรองผูปวยท่ีมีปญหาทางออรโธปดิกสท่ีไมไดเกิดจากการบาดเจ็บ  

4. มีความรูและทักษะในการตรวจประเมินภาวะสุขภาพผูปวยท่ีมีปญหาทางออรโธปดิกส 

5. มีความรูและสามารถเตรียมตรวจพิเศษทางออรโธปดิกส  แนะนําวิธีการเตรียม ประเมินภาวะ 

ความผิดปกติหลังทําแปลผลการตรวจ และการตรวจพิเศษท่ีเก่ียวของได  

6. สามารถคาดการณลวงหนาเก่ียวกับปญหาฉุกเฉินทางออรโธปดิกส และแกไขปญหาไดอยาง 

ถูกตองและเหมาะสมกับเหตุการณ  

สมรรถนะท่ีคาดหวัง 

สมรรถนะท่ี 2 ดานการปฏิบัติการพยาบาลโดย บูรณาการศาสตรทางการพยาบาลและศาสตรท่ี

เก่ียวของสูการปฏิบัติการพยาบาลในผูปวยอยางเปนองครวม 

ชุดการเรียนรูท่ี 4 การประเมินภาวะสุขภาพและการจัดการภาวะฉุกเฉินทางออรโธปดิกส ประกอบดวย 

3 หนวยการเรียนรู ดังนี้ 

หนวยการเรียนรูท่ี 4.1   การประเมินภาวะสุขภาพผูปวยท่ีมีปญหาทางออรโธปดิกส 

หนวยการเรียนรูท่ี 4.2   การเตรียมผูปวยตรวจพิเศษทางออรโธปดิกสและการ 

      พยาบาลภายหลังตรวจ 

หนวยการเรียนรูท่ี 4.3   การประเมินภาวะฉุกเฉินทางออรโธปดิกสและการจัดการพยาบาล 

 

หนวยการเรียนรูท่ี 4.1 การประเมินภาวะสุขภาพผูปวยท่ีมีปญหาทางออรโธปดิกส 

แนวคิดหนวยการเรียนรู 

แนวคิด หลักการ การประเมินภาวะสุขภาพ ท้ังทางกาย จิต สังคม การซักประวัติ การตรวจ 

รางกายทางออรโธปดิกสในระบบตางๆ 
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วัตถุประสงค หลังจบการอบรมหนวยการเรียนรูนี้แลว ผูเขารับการอบรมสามารถ 

1. มีความสามารถในการซักประวัติคัดกรองและตรวจรางกายผูปวยทางออรโธปดิกสได 

2. มีความสามารถคัดกรองผูปวยท่ีไดรับบาดเจ็บทางออรโธปดิกสได 

3. มีความสามารถคัดกรองผูปวยท่ีมีปญหาทางออรโธปดิกสท่ีไมไดเกิดจากการบาดเจ็บได 

เนื้อหา/ประเด็นการเรียนรู/ประสบการณ 

1. การประเมินภาวะสุขภาพผูปวยท่ีไดรับบาดเจ็บทางออรโธปดิกส 

2. การประเมินภาวะสุขภาพผูปวยท่ีมีปญหาทางออรโธปดิกสท่ีไมไดเกิดจากการบาดเจ็บ 

วิธีการเรียน/การจัดประสบการณการเรียนรู 

1. การบรรยายออนไลน 

2.    การปฏิบัติงานบนหอผูปวยโดยใชการชี้แนะ การทําใหดู การเปนแบบอยาง (Coaching and 

Modeling) 

3.    การมอบหมายใหศึกษาคนควาดวยตนเอง การอานบทความวิชาการ ท่ีเก่ียวของกับ

สถานการณ/ปญหาการพยาบาลท่ีพบจากการใหการพยาบาลในแตละวัน และสรุปสาระสําคัญนํามา

แลกเปลีย่นเรียนรู 

4. การสอนสาธิต และการสาธิตยอนกลับ 

5. การมอบหมายใหวิเคราะหกรณีศึกษา 

6. การประชุมปรึกษาทางการพยาบาล 

7. การตรวจเยี่ยมทางการพยาบาล 

ส่ือการเรียนรู 

1. Power point บรรยาย เรื่อง การประเมินภาวะสุขภาพผูปวยท่ีไดรับบาดเจ็บทางออรโธปดิกส 

2. Power point บรรยาย เรื่อง การประเมินภาวะสุขภาพผูปวยท่ีมีปญหาทางออรโธปดิกสท่ีไมได 

เกิดจากการบาดเจ็บ 

การประเมินผล 

1. การสอบวัดความรู (ปรนัย) 

2. การประเมินทักษะการปฏิบัติการพยาบาลในสถานการณจริง 

3. การสอบประเมินทักษะทางคลินิก Objective Structured Clinical Examination (OSCE) 

4. การประเมินสมรรถนะปฏิบัติการพยาบาล 

5. รายงานการวิเคราะหกรณีศึกษา 

6. การนําเสนอและรวมแสดงความคิดเห็นในการตรวจเยี่ยมทางการพยาบาล 
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7. การนําเสนอและมีสวนรวมแสดงความคิดเห็นในการประชุมปรึกษาทางการพยาบาล 

เอกสาร/ตํารา 

วินัย พากเพียร และ สิทธิศักดิ์ หรรษาเวก (2554). แนวทางการวินิจฉัยและรักษาโรคทางออรโธปดิกส. 

กรุงเทพฯ; จามจุรีโปรดักส. 

ธวัช ประสาทฤทธา, พรทิพย ลยานนัท, สุขใจ ศรีเพียรเอม. บรรณาธิการ. (2555). การพยาบาล               

ออรโธปดิกส. กรุงเทพฯ: โรงพยาบาลเลิศสิน กรมการแพทย กระทรวงสาธารณสุข 

อรพรรณ โตสิงห, พรสินี เต็งพานิชกุล, ธิราวรรณ เชื้อตาเล็ง, ณัฐมา ทองธีรธรรม (บรรณาธิการ). (2559).   

การพยาบาลผูปวยทางออโธปดิกส. กรุงเทพฯ: โครงการตําราคณะพยาบาลศาสตร  

มหาวิทยาลัยมหิดล 

Karen Hertz, Julie Santy-Tomlinson. (2017). Fragility Fracture Nursing. Switzerland: Spriner  

International Publishing. 

Kenneth A. Egol, Kenneth J. Koval, Joseph Zuckerman. (2020). Handbook of Fracture.  

6th edition. China: Wolters Kluwer 

Mark D. Miller, Jennifer A. Heart, John M. Macknight. (2020). Essential Orthopedics.  

2nd edition. China: Elsevier 

Sonya Clarke, Julie Santy-Tomlinson. (2014). Orthopedics and Trauma Nursing: An  

Evidence-based Approach to Musculoskeletal Care. New York, United States: 

John Wiley & Sons Inc 

Susan A. Sandstrom. Sharon L. Lewis. (2014). MEDICAL-SURGICAL NURSING. 9th edition.  

United States of America: Elsevier 

 

หนวยการเรียนรูท่ี 4.2 การเตรียมผูปวยตรวจพิเศษทางออรโธปดิกสและการพยาบาลภายหลังตรวจ 

แนวคิดหนวยการเรียนรู 

การตรวจพิเศษทางออรโธปดิกส หลักการ การเตรียมตรวจ การพยาบาลหลังการตรวจ 

วัตถุประสงค หลังจบการอบรมหนวยการเรียนรูนี้แลว ผูเขารับการอบรมสามารถ 

1. มีความรูและสามารถเตรียมตรวจพิเศษทางออรโธปดิกส  แนะนําวิธีการเตรียม ประเมินภาวะ 

ความผิดปกติหลังทําแปลผลการตรวจ และการตรวจพิเศษท่ีเก่ียวของได 

2. สามารถใหเหตุผลของการตรวจ และใหคําแนะนํากับบุคลากรในทีมและสหสาขาวิชาชีพใน 

การตัดสินใจเลือกตรวจได 
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3. สามารถเตรียมผูปวยเพ่ือรับการตรวจและใหการพยาบาลหลังการตรวจ 

เนื้อหา/ประเด็นการเรียนรู/ประสบการณ 

การเตรียมผูปวยเพ่ือสงตรวจวินิจฉัยทางออรโธปดิกส และการพยาบาลหลังตรวจ 

วิธีการเรียน/การจัดประสบการณการเรียนรู 

1. การบรรยายออนไลน 

2.    การปฏิบัติงานบนหอผูปวยโดยใชการชี้แนะ การทําใหดู การเปนแบบอยาง (Coaching and 

Modeling) 

3.    การมอบหมายใหศึกษาคนควาดวยตนเอง การอานบทความวิชาการ ท่ีเ ก่ียวของกับ

สถานการณ/ปญหาการพยาบาลท่ีพบจากการใหการพยาบาลในแตละวัน และสรุปสาระสําคัญนํามา

แลกเปลี่ยนเรยีนรู 

4. การสอนสาธิต และการสาธิตยอนกลับ 

5. การตรวจเยี่ยมทางการพยาบาล 

ส่ือการเรียนรู 

1. Power point บรรยายเรื่อง การเตรียมผูปวยตรวจพิเศษทางออรโธปดิกส และการพยาบาล 

ภายหลังตรวจ 

        2.  เอกสารประกอบการอบรม การเตรียมผูปวยตรวจพิเศษทางออรโธปดิกส และการพยาบาล

ภายหลังตรวจ 

การประเมินผล 

1. การสอบวัดความรู (ปรนัย) 

2. การประเมินทักษะการปฏิบัติการพยาบาลในสถานการณจริง 

3. การสอบประเมินทักษะทางคลินิก Objective Structured Clinical Examination (OSCE) 

4. การนําเสนอและรวมแสดงความคิดเห็นในการตรวจเยี่ยมทางการพยาบาล 

5. การประเมินสมรรถนะปฏิบัติการพยาบาล 

เอกสาร/ตํารา 

วินัย พากเพียร และ สิทธิศักดิ์ หรรษาเวก (2554). แนวทางการวินิจฉัยและรักษาโรคทางออรโธปดิกส. 

 กรุงเทพฯ: จามจุรีโปรดักส. 

ธวัช ประสาทฤทธา, พรทิพย ลยานนัท, สุขใจ ศรีเพียรเอม. บรรณาธิการ. (2555). การพยาบาล                

ออรโธปดิกส. กรุงเทพฯ: โรงพยาบาลเลิศสิน กรมการแพทย กระทรวงสาธารณสุข 
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อรพรรณ โตสิงห, พรสินี เต็งพานิชกุล, ธิราวรรณ เชื้อตาเล็ง, ณัฐมา ทองธีรธรรม (บรรณาธิการ). (2559).   

 การพยาบาลผูปวยทางออโธปดิกส. กรุงเทพฯ: โครงการตําราคณะพยาบาลศาสตร  

 มหาวิทยาลัยมหิดล. 

Karen Hertz, Julie Santy-Tomlinson. (2017). Fragility Fracture Nursing. Switzerland: Spriner  

 International Publishing. 

Kenneth A. Egol, Kenneth J. Koval, Joseph Zuckerman. (2020). Handbook of Fracture.              

 6th edition. China: Wolters Kluwer 

 

หนวยการเรียนรูท่ี 4.3 การประเมินภาวะฉุกเฉินทางออรโธปดิกสและการจัดการพยาบาล 

แนวคิดหนวยการเรียนรู 

การปองกัน คนพบ และจัดการ ภาวะฉุกเฉิน และวิกฤติไดอยางปลอดภัย การประเมิน Early 

warning signs และการ early detection ภาวะฉุกเฉินทางออรโธปดิกส การจัดการพยาบาลการจัดการ

อาการ 

วัตถุประสงค หลังจบการอบรมหนวยการเรียนรูนี้แลว ผูเขารับการอบรมสามารถ 

1. สามารถคาดการณลวงหนาเก่ียวกับปญหาฉุกเฉินทางออรโธปดิกส เชน hypovolemic shock,  

compartment syndrome, venous thromboembolism, spinal shock, progressive neuro 

deficit, Neurogenic shock, joint dislocation, neuro vascular impairment เปนตน 

2. สามารถวางแผนการพยาบาลและใหการพยาบาลผูปวยท่ีมีปญหาฉุกเฉินทางออรโธปดิกสได 

เนื้อหา/ประเด็นการเรียนรู/ประสบการณ 

1. การประเมินภาวะฉุกเฉินทางออรโธปดิกส 

2. การจัดการพยาบาลภาวะฉุกเฉินทางออรโธปดิกส 

วิธีการเรียน/การจัดประสบการณการเรียนรู 

1. การบรรยายออนไลน 

2.    การปฏิบัติงานบนหอผูปวยโดยใชการชี้แนะ การทําใหดู การเปนแบบอยาง (Coaching and 

Modeling) 

3.    การมอบหมายใหศึกษาคนควาดวยตนเอง การอานบทความวิชาการ ท่ีเ ก่ียวของกับ

สถานการณ/ปญหาการพยาบาลท่ีพบจากการใหการพยาบาลในแตละวัน และสรุปสาระสําคัญนํามา

แลกเปลี่ยนเรียนรู 

4. การมอบหมายใหวิเคราะหกรณีศึกษา 
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5. การประชุมปรึกษาทางการพยาบาล 

6. การตรวจเยี่ยมทางการพยาบาล 

ส่ือการเรียนรู 

1. Power point บรรยาย เรื่อง การประเมินภาวะฉุกเฉินทางออรโธปดิกส 

2. Power point บรรยาย เรื่อง การจัดการพยาบาลภาวะฉุกเฉินทางออรโธปดิกส 

การประเมินผล 

1. การสอบวัดความรู (ปรนัย) 

2. การประเมินทักษะการปฏิบัติการพยาบาลในสถานการณจริง 

3. การสอบประเมินทักษะทางคลินิก Objective Structured Clinical Examination (OSCE) 

4. รายงานการวิเคราะหกรณีศึกษา 

5. การนําเสนอและรวมแสดงความคิดเห็นในการตรวจเยี่ยมทางการพยาบาล 

6. การนําเสนอและมีสวนรวมแสดงความคิดเห็นในการประชุมปรึกษาทางการพยาบาล 

7. การประเมินสมรรถนะปฏิบัติการพยาบาล 
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ชุดการเรียนรูท่ี 5 การพยาบาลผูปวยท่ีมีปญหาทางออรโธปดิกส 

แนวคิดของชุดการเรียนรู 

แนวคิดเก่ียวกับการรักษา การพยาบาล และการจัดการผูปวยท่ีมีปญหาทางออรโธปดิกส พยาธิ 

สรีรภาพ การตรวจวินิจฉัย แนวทางการรักษา ผูปวยท่ีมีปญหาทางออรโธปดิกส การจัดการการพยาบาล 

การฟนฟูสภาพ วางแผนการจําหนายผูปวยท่ีมีปญหาทางออรโธปดิกสท่ีเกิดจากการบาดเจ็บและไมไดเกิด

จากการบาดเจ็บได 

วัตถุประสงค หลังจบการอบรมหนวยการเรียนรูนี้แลว ผูเขารับการอบรมสามารถ 

1. สามารถคาดการณและประเมินปญหาของผูปวย/ผูใชบริการท่ีรับผิดชอบและสามารถจัดการได 

อยางถูกตองและทันเหตุการณ 

2. สามารถคาดการณลวงหนาเก่ียวกับปญหาฉุกเฉินทางออรโธปดิกส และแกไขปญหาไดอยาง 

ถูกตองและเหมาะสมกับเหตุการณ  

3. สามารถประเมินปญหาและคนหาความเสี่ยงการพยาบาลผูปวยกอนและหลังผาตัดในผูปวยท่ีมี 

ปญหาทางออรโธปดิกสได 

4. สามารถสงเสริมการฟนฟูสภาพในผูปวยท่ีมีปญหาทางออรโธปดิกสได 

5.  สามารถสอนแนะนํา ฝกทักษะการการใชอุปกรณชวยเดิน  ใชอุปกรณเสริมและการใช        

กายอุปกรณเทียมในผูปวยท่ีมีปญหาทางออรโธปดิกสได 

6. สามารถจัดทาและเคลื่อนยายผูปวยท่ีมีปญหาทางออรโธปดิกสไดถูกตอง 

7. สามารถประเมินปญหาและวางแผนการพยาบาลโดยมีการประยุกตความรู มีการใชและ 

หลักฐานเชิงประจักษใหครอบคลุมท้ังดานรางกาย จิตใจ สังคม และจิตวิญญาณ รวมท้ังการฟนฟูสภาพใน

ผูปวยท่ีมีปญหาทางออรโธปดิกสท่ีได 

8.  สามารถปฏิบัติการจัดการการพยาบาลและการสงตอผูปวยใหไดรับการดูแลตอเนื่องได 

9. สามารถประเมินผลลัพธทางการพยาบาลในผูปวยท่ีมีปญหาทางออรโธปดิกสจากการบาดเจ็บได    
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สมรรถนะท่ีคาดหวัง 

สมรรถนะท่ี 2   ดานการปฏิบัติการพยาบาล 

ชุดการเรียนรูท่ี 5  การพยาบาลผูปวยท่ีมีปญหาทางออรโธปดิกส ประกอบดวย 2 หนวยการเรียนรู ดังนี้ 

หนวยการเรียนรูท่ี 5.1   การพยาบาลผูปวยท่ีมีปญหาทางออรโธปดิกสท่ีเกิดจากการบาดเจ็บ 

หนวยการเรียนรูท่ี 5.2   การพยาบาลผูปวยท่ีมีปญหาทางออรโธปดิกสท่ีไมไดเกิดจากการบาดเจ็บ 

 

หนวยการเรียนรูท่ี 5.1 การพยาบาลผูปวยท่ีมีปญหาทางออรโธปดิกสท่ีเกิดจากการบาดเจ็บ     

แนวคิดหนวยการเรียนรู 

แนวคิดเก่ียวกับการรักษา การพยาบาลและการจัดการผูปวยท่ีมีปญหาทางออรโธปดิกส  

พยาธิสรีรภาพ การตรวจวินิจฉัย แนวทางการรักษา ผูปวยท่ีมีปญหาทางออรโธปดิกสท่ีเกิดจากการ

บาดเจ็บ การใชกระบวนการพยาบาลโดยใชหลักฐานเชิงประจักษ  การจัดการการพยาบาล การฟนฟู

สภาพ วางแผนการจําหนนายผูปวยท่ีมีปญหาทางออรโธปดิกสท่ีเกิดจากการบาดเจ็บ 

วัตถุประสงค หลังจบการอบรมหนวยการเรียนรูนี้แลว ผูเขารับการอบรมสามารถ 

1. อธิบายแนวคิดเก่ียวกับการรักษา การพยาบาล และการจัดการผูปวยท่ีมีปญหาการบาดเจ็บ 

ทางออรโธปดิกสได 

2. อธิบายพยาธิสรีรภาพผูปวยท่ีมีปญหาบาดเจ็บทางออรโธปดิกสได 

3. สามารถวิเคราะหสาเหตุ เก่ียวกับปญหาฉุกเฉินทางออรโธปดิกสท่ีเกิดจากการบาดเจ็บ และ 

แกไขปญหาไดอยางถูกตองและเหมาะสมกับเหตุการณ  

4. อธิบายแผนการพยาบาลแบบองครวมแกผูปวยท่ีมีปญหาการบาดเจ็บทางออรโธปดิกสและ 

ครอบครัวโดยใชหลักฐานเชิงประจักษ เพ่ือปองกันภาวะแทรกซอนและสงเสริมการฟนฟูสภาพผูปวยออร

โธปดิกสท่ีเกิดจากการบาดเจ็บได 

5. สามารถคาดการณและประเมินปญหาของผูปวย/ผูใชบริการท่ีรับผิดชอบและสามารถจัดการ 

ไดอยางถูกตองและทันเหตุการณ 

6. สามารถคาดการณลวงหนาเก่ียวกับปญหาฉุกเฉินทางออรโธปดิกส และแกไขปญหาไดอยาง 

ถูกตองและเหมาะสมกับเหตุการณ  

7. สามารถประเมินปญหาและคนหาความเสี่ยงการพยาบาลผูปวยกอนและหลังผาตัดในผูปวยท่ีมี 

ปญหาทางออรโธปดิกสจากการบาดเจ็บได 

8. สามารถสงเสริมการฟนฟูสภาพกระดูก ขอตอ กลามเนื้อและเสนประสาทในผูปวยท่ีมีปญหา 

ทางออรโธปดิกสจากการบาดเจ็บได 
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9.  สามารถสอนแนะนํา ฝกทักษะการการใชอุปกรณชวยเดิน  ใชอุปกรณเสริมและการใชกาย 

อุปกรณเทียมในผูปวยท่ีมีปญหาทางออรโธปดิกสจากการบาดเจ็บได 

10. สามารถจัดทาและเคลื่อนยายผูปวยท่ีมีปญหาทางออรปดิกสท่ีเกิดจากการบาดเจ็บไดถูกตอง 

11. สามารถประเมินปญหาและวางแผนการพยาบาลโดยมีการประยุกตความรู มีการใชและ 

หลักฐานเชิงประจักษใหครอบคลุมท้ังดานรางกาย จิตใจ สังคม และจิตวิญญาณ รวมท้ังการฟนฟูสภาพใน

ผูปวยท่ีมีปญหาทางออรโธปดิกสท่ีไมไดเกิดจากการบาดเจ็บ 

12. สามารถปฏิบัติการจัดการการพยาบาลและการสงตอผูปวยใหไดรับการดูแลตอเนื่องได 

13. สามารถประเมินผลลัพธทางการพยาบาลในผูปวยท่ีมีปญหาทางออรโธปดิกสจากการบาดเจ็บได     

เนื้อหา/ประเด็นการเรียนรู/ประสบการณ 

1. แนวคิดเก่ียวกับการรักษา การพยาบาล และการจัดการผูปวยท่ีมีปญหาการบาดเจ็บทาง        

ออรโธปดิกส  

2. การดูแลรักษาผูปวยบาดเจ็บ กระดูก ขอ กลามเนื้อ เอ็น เสนประสาทและไขสันหลัง 

3. การพยาบาลและการสงเสริมฟนฟู ผูปวยบาดเจ็บ กระดูก ขอ กลามเนื้อ เอ็น เสนประสาทและ 

ไขสันหลัง 

4. การพยาบาลวางแผนจําหนายและดูแลตอเนื่องผูปวยบาดเจ็บ กระดูก ขอ กลามเนื้อ เอ็น  

เสนประสาทและไขสันหลงั 

วิธีการเรียน/การจัดประสบการณการเรียนรู 

1. การบรรยายออนไลน 

2.    การปฏิบัติงานบนหอผูปวยโดยใชการชี้แนะ การทําใหดู การเปนแบบอยาง (Coaching and 

Modeling) 

3.    การมอบหมายใหศึกษาคนควาดวยตนเอง การอานบทความวิชาการ ท่ีเก่ียวของกับ

สถานการณ/ปญหาการพยาบาลท่ีพบจากการใหการพยาบาลในแตละวัน และสรุปสาระสําคัญนํามา

แลกเปลี่ยนเรียนรู 

4. การมอบหมายใหวิเคราะหกรณีศึกษา 

5. การมอบหมายใหจัดทําโครงการพัฒนาการพยาบาลผูปวยออรโธปดิกสท่ีเกิดจากการบาดเจ็บ 

ส่ือการเรียนรู 

1. Power point บรรยาย เรื่อง  

1.1 แนวคิดเก่ียวกับการรักษา การพยาบาล และการจัดการผูปวยท่ีมีปญหาการบาดเจ็บทาง

ออรปดิกส  
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1.2 การดูแลรักษาผูปวยบาดเจ็บ กระดูก ขอ กลามเนื้อ เอ็น เสนประสาทและไขสันหลัง 

1.3 การพยาบาลและการสงเสริมฟนฟู ผูปวยบาดเจ็บ กระดูก ขอ กลามเนื้อ เอ็น เสนประสาท

และไขสันหลัง 

1.4 การพยาบาลวางแผนจําหนายและดูแลตอเนื่องผูปวยบาดเจ็บ กระดูก ขอ กลามเนื้อ เอ็น 

เสนประสาทและไขสันหลัง 

2. เอกสารประกอบการฝกอบรม 

การประเมินผล 

1. การสอบวัดความรู (ปรนัย) 

2. การประเมินทักษะการปฏิบัติการพยาบาลในสถานการณจริง 

3. การสอบประเมินทักษะทางคลินิก Objective Structured Clinical Examination 

4. รายงานการวิเคราะหกรณีศึกษา 

5. การนําเสนอและรวมแสดงความคิดเห็นในการตรวจเยี่ยมทางการพยาบาล 

6. การนําเสนอและมีสวนรวมแสดงความคิดเห็นในการประชุมปรึกษาทางการพยาบาล 

7. การประเมินสมรรถนะปฏิบัติการพยาบาล 

เอกสาร/ตํารา 
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หนวยการเรียนรูท่ี 5.2 การพยาบาลผูปวยท่ีมีปญหาทางออรโธปดิกสท่ีไมไดเกิดจากการบาดเจ็บ 

แนวคิดหนวยการเรียนรู 

แนวคิดเก่ียวกับการรักษา การพยาบาลและการจัดการผูปวยท่ีมีปญหาทางออรโธปดิกส พยาธ ิ

สรีรภาพ การตรวจวินิจฉัย แนวทางการรักษา ผูปวยท่ีมีปญหาทางออรโธปดิกสท่ีเกิดจากการไมบาดเจ็บ 

การจัดการการพยาบาล การฟนฟูสภาพ วางแผนการจําหนนายผูปวยท่ีมีปญหาทางออรโธปดิกสท่ีเกิดจาก

การไมบาดเจ็บ 

วัตถุประสงค หลังจบการอบรมหนวยการเรียนรูนี้แลว ผูเขารับการอบรมสามารถ 

1. อธิบายพยาธิสรีรภาพ การตรวจวินิจฉัย ผูปวยท่ีมีปญหาทางออรโธปดิกสท่ีไมไดเกิดจากการ 

บาดเจ็บได 

2. อธิบายแนวทางการรักษาผูปวยท่ีมีปญหาทางออรโธปดิกสท่ีไมไดเกิดจากการบาดเจ็บได 

3. วิเคราะหปญหาและวางแผนการพยาบาลแบบองครวมแกผูปวยท่ีเปนโรคทางออรโธปดิกสท่ี 

ไมไดเกิดจากการบาดเจ็บโดยใชหลักฐานเชิงประจักษ ความรูพ้ืนฐานทางเวชศาสตรฟนฟู และศาสตรอ่ืนๆ 

ท่ีเก่ียวของเพ่ือปองกันภาวะแทรกซอน สงเสริมการฟนฟูสภาพได 

4. สามารถคัดกรองผูปวย ใหการพยาบาลใหความรูและการฟนฟูสภาพในกลุมผูปวยท่ีมีปญหาทาง 

ออรโธปดิกสท่ีไมไดเกิดจากการบาดเจ็บได 

5. ปฏิบัติการพยาบาลวางแผนรวมกับทีมสหสาขาในการฟนฟูสภาพผูปวยท่ีมีปญหาทางออรโธปดิกส 

ท่ีไมไดเกิดจากการบาดเจ็บไดเปนรายกรณี 

6. สามารถใหความรู สงเสริมสุขภาพ การปองกันความรุนแรงจากการเจ็บปวยมีปญหาทาง            

ออรโธปดิกสท่ีไมไดเกิดจากการบาดเจ็บ รวมท้ังผูปวยเด็กท่ีมีปญหาพิการแตกําเนิด 

7. สามารถประเมิน ใหความรูแกผูดูแลในการดูแลและการฟนฟูสภาพผูปวยท่ีตองไดรับการดูแล 

ตอเนื่อง 

เนื้อหา/ประเด็นการเรียนรู/ประสบการณ 

1. แนวคิดหลักการทางการรักษาพยาบาลผูปวย ท่ีมีพยาธิสภาพของโรคทางออโธปดิกสท่ีไมไดเกิด 

จากการบาดเจ็บ 

2. พยาธิสรีระภาพ การตรวจวินิจฉัย แนวทางการรักษาและการพยาบาลผูปวยท่ีมีการเสื่อม 

อักเสบติดเชื้อและการเผาผลาญของกระดูกและขอ 

3. พยาธิสรีระภาพ การตรวจวินิจฉัย แนวทางการรักษาและการพยาบาลผูปวยโรคกระดูกพรุน 

และปวดขอตาง ๆ 

4. พยาธิสรีระภาพ การตรวจวินิจฉัย แนวทางการรักษาและการพยาบาลผูปวยเนื้องอกของกระดูก 
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5. พยาธิสรีระภาพการตรวจวินิจฉัย แนวทางการรักษาและการพยาบาลผูปวยออโธปดิกส ท่ีพิการ 

แตกําเนิด ความผิดปกติจากพัฒนาการการเผาผลาญในเด็กและวัยรุน 

6. การปองกันภาวะแทรกซอนและการฟนฟูสภาพผูปวยท่ีมีพยาธิสภาพของโรคท่ีไมไดเกิดจากการ 

บาดเจ็บ 

วิธีการเรียน/การจัดประสบการณการเรียนรู 

1. การบรรยายออนไลน 

2. การปฏิบัติงานบนหอผูปวยโดยใชการชี้แนะ การทําใหดู การเปนแบบอยาง (Coaching and 

Modeling) 

3. การมอบหมายใหศึกษาคนควาดวยตนเอง การอานบทความวิชาการ ท่ีเก่ียวของกับ

สถานการณ/ปญหาการพยาบาลภาวะวิกฤตฉุกเฉินในผูปวยเด็กท่ีพบจากการใหการพยาบาลในแตละวัน 

และสรุปสาระสําคัญนํามาแลกเปลี่ยนเรียนรู 

4. การมอบหมายใหวิเคราะหกรณีศึกษา 

5. การประชุมปรึกษาทางการพยาบาล clinical conference 

6. การตรวจเยี่ยมทางการพยาบาล  

ส่ือการเรียนรู 

1. Power point บรรยาย เรื่อง แนวคิดหลักการทางการรักษาพยาบาลผูปวยท่ีมีพยาธิสภาพของ 

โรคทางออโธปดิกสท่ีไมไดเกิดจากการบาดเจ็บ 

2. Power point บรรยาย เรื่อง พยาธิสรีระภาพ การตรวจวินิจฉัย แนวทางการรักษาและการ 

พยาบาลผูปวยท่ีมีการเสื่อมอักเสบติดเชื้อและการเผาผลาญของกระดูกและขอ 

3. Power point บรรยาย เรื่อง พยาธิสรีระภาพ การตรวจวินิจฉัย แนวทางการรักษาและการ 

พยาบาลผูปวยโรคกระดูกพรุนและปวดขอตาง ๆ 

4. Power point บรรยาย เรื่อง พยาธิสรีระภาพ การตรวจวินิจฉัย แนวทางการรักษาและการ 

พยาบาลผูปวยเนื้องอกของกระดูก 

5. Power point บรรยาย เรื่อง พยาธิสรีระภาพการตรวจวินิจฉัย แนวทางการรักษาและการ 

พยาบาลผูปวยออโธปดิกส ท่ีพิการแตกําเนิด ความผิดปกติจากพัฒนาการการเผาผลาญในเด็กและวัยรุน 

6. Power point บรรยาย เรื่อง การปองกันภาวะแทรกซอนและการฟนฟูสภาพผูปวยท่ีมีพยาธิ 

สภาพของโรคท่ีไมไดเกิดจากการบาดเจ็บ 
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การประเมินผล 

1. การสอบวัดความรู (ปรนัย) 

2. การประเมินทักษะการปฏิบัติการพยาบาลในสถานการณจริง 

3. การสอบประเมินทักษะทางคลินิก Objective Structured Clinical Examination 

4. รายงานการวิเคราะหกรณีศึกษา 

5. การนําเสนอและรวมแสดงความคิดเห็นในการตรวจเยี่ยมทางการพยาบาล 

6. การนําเสนอและมีสวนรวมแสดงความคิดเห็นในการประชุมปรึกษาทางการพยาบาล 
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ชุดการเรียนรูท่ี 6  การวิจัยและการพัฒนาคุณภาพการพยาบาล 

แนวคิดของชุดการเรียนรู 

แนวคิดเก่ียวกับการจัดการขอมูล การใชหลักฐานเชิงประจักษ แนวคิดการพัฒนาคุณภาพการ

พยาบาล เครื่องมือในการพัฒนาคุณภาพ การจัดการและการประเมินผลลัพธทางการพยาบาล สารสนเทศ 

และการสื่อสารทางการพยาบาล  

วัตถุประสงค หลังจบการอบรมหนวยการเรียนรูนี้แลว ผูเขารับการอบรมสามารถ 

1. สามารถจัดการขอมูลจากการปฏิบัติและใชขอมูลจากการปฏิบัติในการพัฒนาคุณภาพการ 

พยาบาลเฉพาะทางสาขาการพยาบาลออรโธปดิกสได 

2. พัฒนางาน/โครงการ/นวตกรรมทางการพยาบาล เพ่ือการพัฒนาคุณภาพตามปญหาและความ 

ตองการของกลุมเปาหมายในหนวยบริการ 

3. อานงานวิชาการหรือรายงานการวิจัยและสรุป ประมวลความรูเฉพาะสาขาเพ่ือนําไปใชในการ 

ปฏิบัติและการเผยแพร 

4. สื่อสารกับผูปวย/ผูใชบริการท่ีมีปญหาซับซอนรวมท้ังกับครอบครัวไดอยางมีประสิทธิภาพ 

5. ประสาน ทีมสุขภาพเพ่ือใหเกิดผลลัพธท่ีดีตอผูปวย/ผูใชบริการ 

6. ประสานงานกับทีมสหสาขาวิชาชีพ ตลอดจนประสานกับเครือขาย ครอบครัว ชุมชน และ 

หนวยงานท่ีเก่ียวของในการดูแลผูปวยออรโธปดิกสอยางตอเนื่องได 

7. สามารถสืบคนขอมูล และวิเคราะหความนาเชื่อถือเพ่ือนําไปสรางแนวปฏิบัติและนํามา 

ประยุกตใชเพ่ือการวางแผนการพยาบาลได 

8. สามารถใชเทคโนโลยีเพ่ือการติดตอสื่อสารในการประสานการดูแลอยางตอเนื่อง 
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สมรรถนะท่ีคาดหวัง 

สมรรถนะท่ี 5   ดานวิชาการและพัฒนาคุณภาพการพยาบาล 

สมรรถนะท่ี 6   ดานการสื่อสารและสัมพันธภาพ 

สมรรถนะท่ี 7   ดานเทคโนโลยี และสารสนเทศ 

ชุดการเรียนรูท่ี 6  การวิจัยและการพัฒนาคุณภาพการพยาบาล ประกอบดวย 3 หนวยการเรียนรู ดังนี้ 

หนวยการเรียนรูท่ี 6.1   การใชหลักฐานเชิงประจักษเพ่ือการพัฒนาคุณภาพการพยาบาลผูปวย 

   ออรโธปดิกส 

หนวยการเรียนรูท่ี 6.2   การพัฒนาคุณภาพการพยาบาล 

หนวยการเรียนรูท่ี 6.3   การใชเทคโนโลยีและสารสนเทศเพ่ือการพัฒนาการพยาบาลออรโธปดิกส 

 

หนวยการเรียนรูท่ี 6.1   การใชหลักฐานเชิงประจักษเพ่ือการพัฒนาคุณภาพการพยาบาลผูปวย            

                              ออรโธปดิกส 

แนวคิดหนวยการเรียนรู 

การใชหลักฐานเชิงประจักษในการพัฒนาคุณภาพการพยาบาล การใชขอมูลหรือความรูท่ีไดจาก

การสืบคน วิเคราะหและสังเคราะหอยางเปนระบบ  เพ่ือประโยชนในการจัดการปญหาสุขภาพของผูปวย 

ประเมินความเสี่ยง  หรือประเมินปญหาทางคลินิกท่ีเกิดข้ึนกับผูปวยเพ่ือเปาหมายในการพัฒนาคุณภาพ

การดูแลผูปวยอยางตอเนื่อง  ตั้งแตระยะกอนผาตัด  ระหวางการผาตัดและหลังผาตัด  และการตั้งคําถาม

การวิจัยจากการปฏิบัติและการทําวิจัยเพ่ือตอบโจทยทางคลินิก 

วัตถุประสงค หลังจบการอบรมหนวยการเรียนรูนี้แลว ผูเขารับการอบรมสามารถ 

1. ระบุกระบวนการการใชหลักฐานเชิงประจักษในการพัฒนาคุณภาพการพยาบาลผูปวยออรโธปดิกส 

2. วิเคราะหปญหาและอุปสรรคของการใชหลักฐานเชิงประจักษในหนวยงาน 

3. ระบุวิธีการสงเสริมการใชหลักฐานเชิงประจักษในหนวยงาน  

4. พัฒนางานวิจัยทางคลินิกจากงานประจําได 

เนื้อหา/ประเด็นการเรียนรู/ประสบการณ 

การใชหลักฐานเชิงประจักษในการพัฒนาคุณภาพการพยาบาลโดยการจัดกิจกรรมบรรยายสรุป

อภิปราย  โดยมีคําถามสําหรับการอภิปรายท่ีสงใหผูเรียนกอนเขาชั้นเรียน ศึกษาคนควาดวยตนเองการ

เรียนรูผานสื่อออนไลน เชน viral clip ท่ีเก่ียวกับระบบสุขภาพ การปฏิรูประบบสุขภาพงานท่ีมอบหมาย

เพ่ือใหผูเรียนสามารถพัฒนางานวิจัยทางคลินิกจากงานประจําได 
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วิธีการเรียน/การจัดประสบการณการเรียนรู 

1. การบรรยายออนไลน 

2.    การมอบหมายใหศึกษาคนควาดวยตนเอง การอานบทความวิชาการ ท่ีเก่ียวของกับการใช

หลักฐานเชิงประจักษเพ่ือพัฒนาคุณภาพการพยาบาล และสรุปสาระสําคัญนํามาแลกเปลี่ยนเรียนรู 

3. การมอบหมายงานใหจัดทําโครงการวิจัยจากงานประจํา/ โครงการพัฒนาคุณภาพบริการ 

4.    การเสวนาและอภิปรายกลุมการจัดทําโครงการวิจัย/การพัฒนาคุณภาพ โดยใชหลักฐานเชิง

ประจักษ 

ส่ือการเรียนรู 

Power point บรรยาย เรื่อง การใชหลักฐานเชิงประจักษในการพัฒนาคุณภาพการพยาบาล 

การประเมินผล 

1. การสอบวัดความรู (ปรนัย) 

2. รายงานการจัดทําโครงการวิจัยจากงานประจํา / โครงการพัฒนาคุณภาพบริการ 

3. การนําเสนอ การมีสวนรวมและแสดงความคิดเห็นเชิงวิชาการในกิจกรรมนําเสนอโครงการ  

4. การประเมินสมรรถนะดานการใชหลักฐานเชิงประจักษในการพัฒนาคุณภาพ 
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หนวยการเรียนรูท่ี 6.2   การพัฒนาคุณภาพการพยาบาล 

แนวคิดหนวยการเรียนรู 

แนวคิดการพัฒนาคุณภาพ กระบวนการพัฒนาคุณภาพ  การประกันคุณภาพทางการพยาบาล  

การจัดการความปลอดภัยและความเสี่ยงทางการพยาบาล การสรางและใชนวัตกรรม ผลลัพธทางการ

พยาบาลสงเสริมใหเกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรูกับบุคลากรในทีมสุขภาพ การสรางเครือขายท้ังในและนอก

องคกร เพ่ือใหเกิดการพัฒนาคุณภาพทางการพยาบาลออรโธปดิกส 

วัตถุประสงค หลังจบการอบรมหนวยการเรียนรูนี้แลว ผูเขารับการอบรมสามารถ 

1. สามารถกําหนดแผน แนวทางการพัฒนาคุณภาพงานทางการพยาบาลออรโธปดิกสได 

2. สามารถการประกันคุณภาพ  กํากับติดตามคุณภาพการดูแลผูปวยทางออรโธปดิกสได 

3. พัฒนาความรูทักษะ แนวทางปฏิบัติเพ่ือปองกันความเสี่ยง 

4. พัฒนาเครือขายการแลกเปลี่ยนเรียนรู ท้ังภายในและภายนอกองคกร 

5. สงเสริมใหเกิดการดูแลตอเนื่องในกลุมผูปวยดวยโรคทางออรโธปดิกส 

เนื้อหา/ประเด็นการเรียนรู/ประสบการณ 

1. กระบวนการพัฒนาคุณภาพงานทางการพยาบาลออรโธปดิกส   

2. การจัดการความปลอดภัยและความเสี่ยงทางการพยาบาล  

3. การสรางและใชนวัตกรรม ผลลัพธทางการพยาบาล  

วิธีการเรียน/การจัดประสบการณการเรียนรู 

1. การบรรยายออนไลน 

2.    การมอบหมายใหศึกษาคนควาดวยตนเอง การอานบทความวิชาการ ท่ีเก่ียวของกับการพัฒนา

คุณภาพในระบบบริการผูปวยออรโธปดิกส และสรุปสาระสําคัญนํามาแลกเปลี่ยนเรียนรู 

3.    การมอบหมายวิเคราะหระบบบริการพยาบาล และการพัฒนาคุณภาพบริการพยาบาลของ

หนวยงาน 

4. การสัมมนาและอภิปรายประเด็นการพัฒนาคุณภาพระบบบริการ 

ส่ือการเรียนรู 

Power point บรรยาย เรื่อง การพัฒนาคุณภาพการพยาบาล 

 

 

 



 

 

59 

การประเมินผล 

1. การสอบวัดความรู (ปรนัย) 

2. รายงานการวิเคราะหระบบบริการพยาบาล และการพัฒนาคุณภาพบริการพยาบาลของ

หนวยงาน 

3. การนําเสนอ การมีสวนรวมและแสดงความคิดเห็นเชิงวิชาการในการวิเคราะหระบบบริการ

พยาบาล และการพัฒนาคุณภาพบริการพยาบาลของหนวยงาน 

4. การประเมินสมรรถนะปฏิบัติการพยาบาล 

เอกสาร/ตํารา 

จิณพิชญชา มะมน. (2562). การพยาบาลผูปวยโรคกระดูกและขอ. พิมพครั้งท่ี 2. ปทุมธาน:ี สํานักพิมพ 

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 

ประกาย จิโรจนกุล. (2556). การวิจัยทางการพยาบาล : แนวคิด หลักการ และวิธีปฏิบัติ. พิมพครั้งท่ี 3.  

นนทบุรี: โครงการสวัสดิการวิชาการ สถาบันพระบรมราชชนก 

สุภาพ อารีเอ้ือ. (2564). การพยาบาลออรโธปดิกส: จากหลักฐานเชิงประจักษสูการปฏิบัติการพยาบาล 

ทางคลินิก. กรุงเทพฯ: โครงการตํารารามาธิบดี คณะแพทยศาสตรโรงพยาบาลรามาธิบดี  

มหาวิทยาลัยมหิดล. 

สุพัตรา อุปนิสากร, จารุวรรณ บุญรตัน, วสัชรีย แสงมณี. บรรณาธิการ. (2560). การปฏิบัติการพยาบาล 

ตามหลักฐานเชิงประจักษ : ในโรงพยาบาลสงขลานครินทร=Evidence-based nursing in  

Songklanagarin. พิมพครั้งท่ี 2. สงขลา: คณะแพทยศาสตร มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร 

Deborah Dang, Sandra L. Dearholt. (2018). Johns hopkin nursing evidence-based practice:  

Model and Guideline. 3rd edition. United States: Sigma Theta Tau International 

Rona F. Levin, Harriet R. Feldman. (2013). Teaching Evidence-Based Practice in Nursing.  

2nd edition. United States of America: Bang Printing 

Thomas L. Christenbery. (2018). EVIDENCE-BASED PRACTICE IN NURSING Foundation, Skill,  

and Roles. United States of America: Springer Publishing Company 
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หนวยการเรียนรูท่ี 6.3   การใชเทคโนโลยีและสารสนเทศเพ่ือการพัฒนาการพยาบาลออรโธปดิกส 

แนวคิดหนวยการเรียนรู 

แนวคิดการสื่อสาร ทักษะในการสื่อสาร การประสานงาน การพิทักษผลประโยชนและแหลง 

ประโยชนเพ่ือสนับสนุนผูปวยทางออรโธปดิกส สารสนเทศทางการพยาบาล การสืบคนฐานขอมูล

สารสนเทศ การประยุกตใชเทคโนโลยีสารสนเทศในงานบริการพยาบาล งานการบริหารการพยาบาล  

วัตถุประสงค หลังจบการอบรมหนวยการเรียนรูนี้แลว ผูเขารับการอบรมสามารถ 

1. มีความรูเขาใจองคประกอบของการสื่อสารท่ีมีประสิทธิภาพ  

2. มีทักษะการสื่อสาร อยางเหมาะสมท้ังทางลายลักษณอักษร และวาจา 

3. สามารถประสานงานภายในและระหวางหนวยงานไดอยางมีประสิทธิภาพ  

4. การสืบคนฐานขอมูลสารสนเทศ และเลือกใชไดอยางถูกตอง  

5. การประยุกตใชเทคโนโลยีสารสนเทศในงานบริการ งานดานการศึกษา และงานดานการบริหาร 

การพยาบาล 

เนื้อหา/ประเด็นการเรียนรู/ประสบการณ 

1. ทักษะในการสื่อสาร การประสานงาน  

2. สารสนเทศทางการพยาบาล และการสืบคนฐานขอมูลสารสนเทศ  

3. การประยุกตใชเทคโนโลยีสารสนเทศในงานบริการพยาบาล และงานการบริหารการพยาบาล 

วิธีการเรียน/การจัดประสบการณการเรียนรู 

1.  การบรรยายออนไลน 

2.  การสอนสาธิตการสืบคนฐานขอมูล 

3.  การมอบหมายใหศึกษาคนควาดวยตนเอง การอานบทความวิชาการ ท่ีเก่ียวของกับการใช

ขอมูลทางคลินิกเพ่ือการพัฒนาคุณภาพการพยาบาล และสรุปสาระสําคัญนํามาแลกเปลี่ยนเรียนรู 

4. การมอบหมายใหวิเคราะหตัวชี้วัดของหนวยงาน วิเคราะหแนวโนม และจัดทําแนวคิดการ

พัฒนาตัวชี้วัดคุณภาพการพยาบาลของหนวยงาน 

5. การจัดสัมมนาและอภิปรายกลุม  

ส่ือการเรียนรู 

Power point บรรยาย เรื่อง การใชเทคโนโลยีและสารสนเทศเพ่ือการพัฒนาคุณภาพการพยาบาล             

ออรโธปดิกส 
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การประเมินผล 

1. การสอบวัดความรู (ปรนัย) 

2. การนําเสนอและมีสวนรวมแสดงความคิดเห็นในการอภิปรายกลุม 

3. รายงานการวิเคราะหตัวชี้วัดของหนวยงาน 

4. การประเมินสมรรถนะการปฏิบัติ 

เอกสาร/ตํารา 

ประกาย จิโรจนกุล. (2556). การวิจัยทางการพยาบาล : แนวคิด หลักการ และวิธีปฏิบัติ. พิมพครั้งท่ี 3.  

นนทบุรี: โครงการสวัสดิการวิชาการ สถาบันพระบรมราชชนก 

สุภาพ อารีเอ้ือ. (2564). การพยาบาลออรโธปดิกส: จากหลักฐานเชิงประจักษสูการปฏิบัติการพยาบาล 

ทางคลินิก. กรุงเทพฯ: โครงการตํารารามาธิบดี คณะแพทยศาสตรโรงพยาบาลรามาธิบดี  

มหาวิทยาลัยมหิดล. 

สุพัตรา อุปนิสากร, จารุวรรณ บุญรตัน, วสัชรีย แสงมณี. บรรณาธิการ. (2560). การปฏิบัติการพยาบาล 

ตามหลักฐานเชิงประจักษ : ในโรงพยาบาลสงขลานครนิทร=Evidence-based nursing in  

Songklanagarin. พิมพครั้งท่ี 2. สงขลา: คณะแพทยศาสตร มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร 

Deborah Dang, Sandra L. Dearholt. (2018). Johns hopkin nursing evidence-based practice:  

Model and Guideline. 3rd edition. United States: Sigma Theta Tau International 

Rona F. Levin, Harriet R. Feldman. (2013). Teaching Evidence-Based Practice in Nursing.  

2nd edition. United States of America: Bang Printing 

Thomas L. Christenbery. (2018). EVIDENCE-BASED PRACTICE IN NURSING Foundation, Skill,  

and Roles. United States of America: Springer Publishing Company 

 

9. รูปแบบการอบรม และแผนการฝกอบรม 

รูปแบบการอบรมเปนการอบรมในระหวางการปฏิบัติงานประจํา ตามรายละเอียดของชุดการ

เรียนรู และหนวยการเรียนรูท่ีกําหนดในหลักสูตรฝกอบรมการพยาบาลเฉพาะทางรูปแบบ Post 

Baccalaureate Residency Training สาขาการพยาบาลออรโธปดิกส โดยมีแผนการจัดการฝกอบรมใน

ระยะเวลาตลอด   3 ป ดังนี้ 

9.1 รูปแบบ/วิธีการเรียนรูภาคทฤษฎี 

9.1.1 การเรียนแบบ Classroom 

9.1.2 การเรียนการสอนผานระบบเครือขายอินเตอรเนต (Online) 
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9.2 รูปแบบ/วิธีการฝกปฏิบัติ/ฝกประสบการณ 

9.2.1 ฝกปฏิบัติงานบนหอผูปวย 

9.2.2 การมอบหมายงาน 

9.2.3 ศึกษาคนควาดวยตนเอง 

9.2.4 Journal club 

 

10. แผนการจัดฝกอบรม 

10.1 แผนการจัดอบรมช้ันปท่ี 1 รายละเอียดตามตารางท่ี 1 

ชุดการเรียนรูท่ี 1 นโยบายสุขภาพ จริยรรม จรรยาบรรณ และกฎหมายวิชาชีพ 

วัตถุประสงค หลังจบการอบรมหนวยเรียนรูนี้แลว ผูเขารับการอบรมสามารถ 

1. เขาใจโครงสรางระบบสุขภาพ การปฏิรูประบบสุขภาพไทยภายใตรัฐธรรมนูญ ปพ.ศ. 2560 

2. วิเคราะหนโยบายและยุทธศาสตรสุขภาพ ตามแนวคิดยุทธศาสตรชาติในระยะ 20 ป 

3. เขาใจแผนยุทธศาสตรสุขภาพของกระทรวงสาธารณสุข นโยบายการจัดบริการตามเขตสุขภาพ 

และผลกระทบตอการพยาบาลทางศัลยศาสตร   

4. วิเคราะหความสําคัญและผลกระทบของกฎบัตรอาเซียน และ Sustainable Development 

Goals ตอระบบการพยาบาล และการพยาบาลทางศัลยศาสตรได 

 

ตารางท่ี 1 ชุดการเรียนรูท่ี 1 นโยบายสุขภาพ จริยรรม จรรยาบรรณ และกฎหมายวิชาชีพ 

หนวยการเรียนรู/เนื้อหา

สาระ 
วิธกีารเรียนรู สื่อการเรียนรู การประเมินผล ผูสอน 

หนวยการเรียนรูท่ี 1.1  

ระบบสุขภาพและ

นโยบายสุขภาพ 

 

 

1. การบรรยาย Online 

2. ศึกษาคนควาดวย

ตนเอง 

3. อภิปรายกลุมและ

จัดทํารายงาน ใน

ประเด็นแผน

ยุทธศาสตรองคกร

พยาบาล ภายใต

ยุทธศาสตรชาติ ใน

ระยะ 20 ป 

 

1.  Power point 

บรรยายเรื่อง 

ระบบสุขภาพ 

และนโยบาน

สุขภาพ 

2. คลิปวิดีโอ 

1. การมีสวนรวมใน

การอภิปราย

กลุม และ

รายงานกลุม 

 

ศาตราภิชาน ดร.

จงกลณี เรือง

อัมพร 
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หนวยการเรียนรู/เนื้อหา

สาระ 
วิธกีารเรียนรู สื่อการเรียนรู การประเมินผล ผูสอน 

หนวยการเรียนรูท่ี 1.2  

จริยธรรม จรรยาบรรณ

และกฎหมายท่ีเกี่ยวของ

กับการบริการสุขภาพ

สําหรับผูปวยออรโธป

ดิกส 

 

1. การบรรยาย Online 

2. ศึกษาคนควาดวย

ตนเอง 

3. มอบหมาย

กรณีศึกษา 

4. ทํา Case 

conference, Ethics 

conference 

 

 

Power point 

บรรยายเรื่อง 

จริยธรรม 

จรรยาบรรณและ

กฎหมายท่ีเก่ียวของ

กับการบริการ

สุขภาพสาํหรับ

ผูปวยออรโธปดิกส 

 

1. การมีสวนรวมใน

การอภิปรายกลุม 

และรายงานกลุม 

2. รายงาน

กรณีศึกษา 

 

 ดร.จงกลณี 

จันทรศิร ิ

หนวยการเรียนรูท่ี 1.3  

บทบาทและหนาท่ีหลัก

ของพยาบาลออรโธป

ดิกส 

 

1. การบรรยาย Online 

2. ศึกษาคนควาดวย

ตนเอง 

3. ปฏิบัติงานบนหอ

ผูปวยฝกวิเคราะห

การวางแผนการดูแล

ผูปวยและการ

ประสานเพ่ือการดูแล

ตอเน่ือง 

4. Coaching 

 

1. Power point 

ประกอบคํา

บรรยาย เรื่อง

บทบาทและ

หนาท่ีหลักของ

พยาบาลออรโธป

ดิกส 

2. มอบหมายให

ศึกษาคนควา 

แผนยุทธศาสตร

ชาติสาขาออร

โธปดิกส แผน

ยุทธศาสตร 

อภิปรายกลุม 

1. การมีสวนรวมใน

การอภิปรายกลุม 

และรายงานกลุม 

 

 

พว.สุพาพร ตันด/ี

ดร.ภาสินี โท

อินทร 

 

ชุดการเรียนรูท่ี 2 ความรูท่ัวไปทางการพยาบาล ทักษะพ้ืนฐานและการปฏิบัติการพยาบาลผูปวย  

วัตถุประสงค หลังจบการอบรมหนวยเรียนรูนี้แลว ผูเขารับการอบรมสามารถ 

1. รู เขาใจ และมีทักษะในการทําหัตถการทางศัลยศาสตรท่ัวไป 

2. สามารถการปองกันอันตรายจากการปฏิบัติงาน (2P safety) ท้ัง Physical and verbal abuse 

3. การปองกันการเกิดเหตุการณท่ีไมปลอดภัยกับผูปวยท่ีทําหัตถการ 

4. สามารถปองกันและควบคุมการติดเชื้อในโรงพยาบาลและการปองกันเชื้อดื้อยาได 

5. สามารถบริหารยาไดอยางสมเหตุผลและปลอดภัย 
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6. สามารถปองกัน คนพบ และจัดการ ภาวะฉุกเฉิน และวิกฤตไดอยางปลอดภัย 

7. สามารถใหการพยาบาลและการจัดการอาการท่ีเปนผลจากความเจ็บปวย ผลจากพยาธิสภาพ ได 

ใหการพยาบาลผูปวย กอน ระหวาง และหลังการตรวจวินิจฉัยและการรักษาทางศัลยศาสตรไดอยามี

คุณภาพและปลอดภัย 
 

ตารางท่ี 2 ชุดการเรียนรูท่ี 2 ความรูท่ัวไปทางการพยาบาล ทักษะพ้ืนฐานและการปฏิบัติการพยาบาล

ผูปวย  

หนวยการเรียนรู/

เนื้อหาสาระ 
วิธีการเรียนรู สื่อการเรียนรู การประเมินผล ผูสอน 

หนวยการเรียนรูท่ี 2.1  

การปฏิบัติทักษะ

ทางการพยาบาลอยาง

ปลอดภัย 

 

 

 

1. บรรยายทาง 

Online 

2. ปฏิบัติการหนางาน 

3. เก็บประสบการณ 

4. Bedside 

coaching 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1. Power point บรรยาย

เรื่อง 

- การตรวจประเมิน 

สัญญาณชีพ คลื่นไฟฟา

หัวใจ และการวิเคราะห

ผล 

- การสงตรวจ และการ

วิเคราะหผลตรวจทาง

หองปฏิบัติการ 

- การใหสารนํ้า เลือดและ

สวนประกอบของเลอื

และสารอาหารทาง

หลอดเลือดดาํ  

- การทําแผลชนิดตางๆ

ในผูปวยออรโธปดิกส 

2. มอบหมายรายกลุมให

ศึกษาคนควา การตรวจ

และวิเคราะหผล Lab การ

ใหเลือด การทําแผลชนิด

ตางๆทาง ออรปดิกส 

 

 

1. ประเมินผล

ตนเอง กอน-

หลัง 

2. ฝกปฏิบัติ ครบ

จํานวนครั้งท่ี

กําหนด และ

บรรลตุาม

สมรรถนะท่ี

กําหนด  

3. ประเมินผลใน

รูปแบบ 

Objective 

Structured 

Clinical 

Examination 

(OSCE) 
 

 

 

 

 

 

 

พว.พันธนิภา 

วันที 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

หนวยการเรียนท่ี 2.2  

การปฏิบัติการพยาบาล

อยางปลอดภัย 

 

 

1. บรรยายทาง Online 

2. Bedside coaching 

3. เก็บประสบการณ 

1. Power point ประกอบคํา

บรรยายเรื่อง การ

ปฏิบัติการพยาบาล ตาม

หลัก 2P safety  

1. ประเมินผล

ตนเองกอน-หลัง 

2. ฝกปฏิบัติ ครบ

จํานวนครั้งท่ี

กําหนด และ

พว.ผนึกแกว 

คลังคา/พว.

สาวิตรี บุตร

ศรีสะอาด 
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หนวยการเรียนรู/

เนื้อหาสาระ 
วิธีการเรียนรู สื่อการเรียนรู การประเมินผล ผูสอน 

4. การเยี่ยมตรวจ

ทางการพยาบาล 

(Nursing round) 

5. จัดทํา Nursing 

conference 

 

  

2. มอบหมายรายกลุมให

ศึกษา คนควา เรื่อง 2 P 

safety และนํามา

แลกเปลีย่นในกลุม 

 

 

บรรลตุาม

สมรรถนะท่ี

กําหนด  

ประเมินผลใน

รูปแบบ 

Objective 

Structured 

Clinical 

Examination 

(OSCE) 

หนวยการเรียนรูท่ี 2.3 

การควบคุมและปองกนั

การติดเชื้อ 

 

1. บรรยายทาง Online 

2. Bedside coaching  

 

1. Power point บรรยาย

เรื่อง การควบคุมและ

ปองกันการติดเช้ือ 

2. มอบหมายรายกลุมให

ศึกษาคนควา การวินิจฉัย

การติดเช้ือ  สถานการณ 

COVID-19 กับการ 

 

1. ประเมินผล

ตนเอง กอน-หลัง 

2. ประเมินผลใน

รูปแบบ OSCE 

 

พว.ประภาวดี 

เวชพันธ/    

พว.ทิพวัลย 

จันทรโท 

หนวยการเรียนรูท่ี 2.4 

การบริหารจัดการยา 

 

1. บรรยายทาง 

Online 

2. Bedside 

coaching 

 

  

1. Power point บ ร ร ย า ย

เรื่องการบริหารยา 

2. มอบหมายรายกลุ ม ให

ศึกษา ยาท่ีใชบอยในผูปวย

ออรโธปดิกส กระบวนการ

บริหารยา Antibiotic  

 

 

1. ประเมินผล

ตนเอง กอน-

หลัง 

2. ประเมินผลใน

รูปแบบ 

Objective 

Structured 

Clinical 

Examination 

(OSCE) 

 

พว.ทิพวัลย 

จันทรโท  

 

หนวยการเรียนรูท่ี 2.5 

การประเมินและการ

จัดการภาวะวิกฤต

ฉุกเฉิน 

 

1. บรรยายทาง 

Online 

2. Bedside 

coaching 

1. Power point บรรยาย 

เรื่องการประเมินและการ

จัดการภาวะวิกฤตฉุกเฉิน

ในผูปวย           ออรโธป

ดิกส 

1. ประเมินผล

ตนเอง กอน-

หลัง 

- นพ.พงศธร 

เหลาภักด ี

- นพ.วัน

จักรพงษ

สมัครไทย 
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หนวยการเรียนรู/

เนื้อหาสาระ 
วิธีการเรียนรู สื่อการเรียนรู การประเมินผล ผูสอน 

3. ศึกษาคนควาดวย

ตนเอง 

4. งานท่ีมอบหมาย 

 

 2. ฝกปฏิบัติ ครบ

จํานวนครั้งท่ี

กําหนด 

ประเมินผลใน

รูปแบบ OSCE  

- พว.ดุสิดา 

เหิม

ทะยาน 

พว.สาวิตรี 

บุตรศรี

สะอาด 

หนวยการเรียนรูท่ี 2.6 

การวางแผนการ

พยาบาลท่ีสอดคลอง

กับและปญหาของ

ผูปวย 

 

1. บรรยายทาง 

Online 

2. Bedside 

coaching 

3. ศึกษาคนควาดวย

ตนเอง 

4. งานท่ีมอบหมาย

อภิปราย 

 

1. Power point บรรยาย 

เรื่อง การวางแผนการ

พยาบาลท่ีสอดคลองกับ

และปญหาของผูปวย 

2. มอบหมายทํา Nursing 

round 

 

 

1. ประเมินผล

ตนเอง กอน-

หลัง 

2. ฝกปฏิบัติ 

ครบจํานวน

ครั้งท่ีกําหนด  

3. ประเมินผลใน

รูปแบบ 

Objective 

Structured 

Clinical 

Examinatio

n (OSCE) 

 

พว.ปย

รัตน ไชย

เชษฐ 

 

ชุดการเรียนรูท่ี 3 หลักการพยาบาลทางออรโธปดิกส 

วัตถุประสงค  

1. อธิบายแนวคิดเก่ียวกับการรักษา การพยาบาลผูปวยทางออรโธปดิกสได 

2. ประเมินปญหาและวางแผนการพยาบาลของผูปวยทางออรโธปดิกสท่ีมีภาวะโรครวม 

3. ประเมินปญหาและวางแผนการพยาบาลของผูปวยสูงอายุท่ีเขารับการักษาทางออรโธปดิกสใน

กลุมอาการและโรคท่ีพบบอย 

4. อธิบายแนวทางและวางแผนการพยาบาลผูปวยท่ีไดรับการผาตัดทางออรโธปดิกสได 

ประเมินปญหาและวางแผนการพยาบาลเพ่ือการฟนฟูสภาพผูปวยท่ีมีปญหาทางออรโธปดิกสและการดูแล

ตอเนื่อง 
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ตารางท่ี 3 ชุดการเรียนรูท่ี 3 หลักการพยาบาลทางออรโธปดิกส 

หนวยการเรียนรู/

เนื้อหาสาระ 
วิธกีารเรียนรู สื่อการเรียนรู 

การ

ประเมินผล 
ผูสอน 

หนวยการเรียนรูท่ี 3.1  

แนวคิดการพยาบาล 

และการจัดการผูปวย

ทางออรโธปติกส 

 

 

1. บรรยาย 

2. Bedside coaching 

3. ศึกษาคนควาดวย

ตนเอง 

4. งานท่ีมอบหมาย 

 

 

1. Power point บรรยายเรื่อง 

แนวคิดการพยาบาล และ

การจัดการผูปวยทางออรโธป

ดิกส 

2. มอบหมายรายกลุมให

ศึกษาคนควา แนวคิดการ

พยาบาล นํามาแลกเปลี่ยน

เรียนรูรวมกัน 

1. ประเมินผล

ตนเอง กอน-

หลัง 

2. ประเมินผล

ในรูปแบบ 

Objective 

Structured 

Clinical 

Examinatio

n (OSCE) 

 

 

 

- พว.สุพาพร 

ตันด ี

 

หนวยการเรียนรูท่ี 3.2  

การพยาบาลผูปวยทาง 

ออรโธปดิกสทีมีภาวะ

โรครวม 

 

1. บรรยาย 

2. ศึกษาคนควาดวย

ตนเอง 

3. Bedside coaching 

4. การตรวจเยี่ยม

ทางการพยาบาล 

(Nursing round) 

5. Nursing 

conference 

6.  งานท่ีมอบหมาย 

ฝกปฏิบัติการ

พยาบาลของผูปวยท่ี

มีปญหาทางออรโธป

ดิกสท่ีมีภาวะโรค

รวมจํานวน  5 ราย 

1. Power point บรรยายเรื่อง 

การพยาบาลผูปวยทางออรโธป

ดิกสท่ีมีภาวะโรครวม 

2. การตรวจเยี่ยมทางการ

พยาบาล (Nursing round) 

3. มอบหมายรายกลุมให

ศึกษาคนควาโรครวมใน

ผูปวยออรโธปดิกสท่ีพบบอย 

1. ประเมินผล

ตนเอง กอน-

หลัง 

2. ประเมินผลใน

รูปแบบ 

Objective 

Structured 

Clinical 

Examination 

(OSCE) 

 

พญ.ณัฐปภสัร 

บุญสวัสดิ ์

พว.วิภา  

หาทอน 

อาจารยฝก

ปฏิบัติ 

พว.วิภา หา

ทอน 

พว.ภณิชชา 

เฮาประมงค 

พว.ดุสิดา 

เหิมทะยาน 

พว.ปยรัตน 

ไชยเชษฐ 

หนวยการเรียนรูท่ี 

3.3  การพยาบาล

ผูปวยสูงอายุในกลุม

อาการและโรคท่ีพบ

บอยทางออรโธปดิกส 

 

1. บรรยาย 

2. ศึกษาคนควาดวย

ตนเอง 

3. Bedside 

coaching 

4. งานท่ีมอบหมาย 

1. สื่อการสอน Online เรื่อง 

การดูแลผูปวยสูงอายุใน

กลุมอาการและโรคท่ีพบ

บอยทางออรโธปดิกส 

2. สื่อการสอน Online เรื่อง 

การพยาบาลผูปวยสูงอายุใน

1. ประเมินผล

ตนเอง กอน-

หลัง 

2. ประเมินผล

ในรูปแบบ 

Objective 

ดร.รติอร พร

กุณา 

พว.วิภา หา

ทอน 

อาจารยฝก

ปฏิบัติ 
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หนวยการเรียนรู/

เนื้อหาสาระ 
วิธกีารเรียนรู สื่อการเรียนรู 

การ

ประเมินผล 
ผูสอน 

5. การตรวจเยี่ยม

ทางการพยาบาล

(Nursing round) 

6. Nursing 

conference 

7. ฝกปฏิบัติการ

พยาบาลของ

ผูปวยท่ีมีปญหา

ทางออรโธปดิกสท่ี

มีภาวะโรครวม

จํานวน 5 ราย 

8. วิเคราะหปญหา

ผูปวยสูงอายุท่ีมี

ปญหาทางออร

โธปดิกสในกลุม

อาการท่ีพบบอย

และนําเสนอ 

กลุมอาการและโรคท่ีพบบอย

ทางออรโธปดิกส 

Structured 

Clinical 

Examinatio

n (OSCE) 

 

พว.วิภา หา

ทอน 

พว.ภณิชชา 

เฮาประมงค 

พว.ดุสิดา 

เหิมทะยาน 

พว.ปยรัตน 

ไชยเชษฐ 

 

หนวยการเรียนรูท่ี 

3.4 การผาตัดและ

การทําหัตถการทาง

ออรโธปดิกส 

 

1. บรรยาย 

2. Bedside 

coaching 

3. ศึกษาคนควาดวย

ตนเอง 

4. งานท่ีมอบหมาย 

5. ฝกปฏิบัติการ

เตรียมผูปวยใน

การทําผาตัดทาง

ออรโธปดิกสใน

ระบบตางๆ อยาง

ละ 5 case ใน

กลุมผูปวย Hip, 

Knee, Spine, 

Shoulder and 

hand  

6. ฝกปฏิบัติการ

พยาบาลผูปวย

1. Power point บรรยาย เรื่อง 

พยาธิสรรีภาพ การตรวจ

วินิจฉัย แนวทางการรักษา

ผูปวยทางออรโธปดิกส โดย

การผาตัด/หัตถการ 

2. Power point บรรยาย เรื่อง

การจัดการและการพยาบาล

ผูปวยทางออรโธปดิกสโดย

การผาตัด/หัตถการ 

3. มอบหมายผูปวยใหดูแล  

4. Nursing round ใน Case 

ท่ีไดรับมอบหมาย 

 

 

1. ประเมินผล

ตนเอง กอน-

หลัง 

2. ประเมินผลใน

รูปแบบ 

Objective 

Structured 

Clinical 

Examination 

(OSCE) 

 

พว.สาวิตรี 

บุตรศรี

สะอาด 

อาจารยฝก

ปฏิบัติ 

พว.วิภา หา

ทอน 

พว.ภณิชชา 

เฮาประมงค 

พว.ดุสิดา 

เหิมทะยาน 

พว.ปยรัตน 

ไชยเชษฐ 
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หนวยการเรียนรู/

เนื้อหาสาระ 
วิธกีารเรียนรู สื่อการเรียนรู 

การ

ประเมินผล 
ผูสอน 

หลังทําผาตดัทาง

ออรโธปดิกส ใน

ระบบตางๆ อยาง

ละ 5 case ใน

กลุมผูปวย Hip, 

Knee, Spine, 

Shoulder and 

hand 

7. ฝกปฏิบัตเิตรียม

ผูปวย อุปกรณ 

และใหคําแนะนํา

ผูปวยกอนและ

หลังทําหัตถการ

ดังตอไปน้ี         

7.1. Cast/Slab

/Splint 4 

ราย 

7.2. Skeletal 

traction/S

kull 

traction/S

kin 

traction 4 

ราย   

7.3. Arthrocen

tesis อยาง

นอย 4  

ราย   

 7.4   การทําแผล  

External หรือ Pin 

site   4 ราย   

หนวยการเรียนรูท่ี 

3.5 การพยาบาลเพ่ือ

การฟนฟูสภาพผูปวย

ท่ีมีปญหาทางออร

1. บรรยาย 

2. Bedside 

coaching 

1. Power point บรรยาย เรื่อง 

การพยาบาลเพ่ือการฟนฟูสภาพ

ผูปวยท่ีมีปญหาทางออรโธปดิกส  

และการดูแลตอเน่ือง 

1. ประเมินผล

ตนเอง กอน-

หลัง 

พว.สุพาพร 

ตันด ี

พว.พินผกา ภู

กก 
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หนวยการเรียนรู/

เนื้อหาสาระ 
วิธกีารเรียนรู สื่อการเรียนรู 

การ

ประเมินผล 
ผูสอน 

โธปดิกส และการ

ดูแลตอเนื่อง 

 

 

3. ศึกษาคนควาดวย

ตนเอง 

4. ฝกปฏิบัต ิ

การฟนฟูสภาพ

ผูปวยท่ีมีปญหา

ทางออโธปดิกส 

5. ฝกปฏิบัติการฟนฟู

สภาพผูปวยท่ีมี

ปญหาทางออโธป

ดิกสเปนรายกรณี

ในการบริหาร

กลามเน้ือ 

และขออยางนอย 

10 ราย 

6. ฝกปฏิบัติการฟนฟู

สภาพผูปวยท่ีมี

ปญหาทางออโธป

ดิกสในการ

เคลื่อนยายผูปวย

เชน การข้ึนลงเตียง 

หรือรถเข็นอยาง

นอย 10 ราย 

7. ฝกปฏิบัติในการจัด

ถาผูปวยท่ีไดรับ

การผาตัดเปลี่ยน

ขอเขาเทียมขอ

สะโพกเทียมและ

ผาตัด 

กระดูกสันหลัง

อยางนอย 10 ราย 

2. มอบหมายรายกลุมใหศึกษา

คนควา การวางแผนดูแล

ตอเน่ืองระยะ Intermediate 

care 

3. มอบหมายผูปวยใหดูแล 

เพ่ือใหการวางแผนจําหนาย 

4.Nursing round ในผูปวยท่ี

ไดรับมอบหมายใหดูแล 

2. ประเมินผล

ตนเอง กอน-

หลัง 

3. ประเมินผลใน

รูปแบบ 

Objective 

Structured 

Clinical 

Examination 

(OSCE) 

4. ฝกปฏิบัติ ครบ

จํานวนครั้งท่ี

กําหนด และ

บรรลตุาม

สมรรถนะท่ี

กําหนด 

เหมาะสม และ

ปลอดภัย 

 

อาจารยฝก

ปฏิบัติ 

พว.วิภา หา

ทอน 

พว.ภณิชชา 

เฮาประมงค 

พว.ดุสิดา 

เหิมทะยาน 

พว.ปยรัตน 

ไชยเชษฐ 
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10.2 แผนการเรียนรูช้ันปท่ี 2   

ชุดการเรียนรูท่ี 4 การประเมินภาวะสุขภาพและการจัดการภาวะฉุกเฉินทางออรโธปดิกส 

วัตถุประสงค  หลังจบการอบรมหนวยการเรียนรูนี้แลว ผูเขารับการอบรมสามารถ 

1. มีความสามารถในการซักประวัติคัดกรองและตรวจรางกายผูปวยทางออรโธปดิกส 

2. มีความสามารถในการคัดกรองผูปวยท่ีไดรับบาดเจ็บทางออรโธปดิกส 

3. มีความสามารถคัดกรองผูปวยท่ีมีปญหาทางออรโธปดิกสท่ีไมไดเกิดจากการบาดเจ็บ  

4. มีความรูและทักษะในการตรวจประเมินภาวะสุขภาพผูปวยท่ีมีปญหาทางออรโธปดิกส 

มีความรูและสามารถเตรียมตรวจพิเศษทางออรโธปดิกส  แนะนําวิธีการเตรียม ประเมินภาวะความ

ผิดปกติหลังทําแปลผลการตรวจ และการตรวจพิเศษท่ีเก่ียวของได 
 

ตารางท่ี 4 ชุดการเรียนรูท่ี 4 การประเมินภาวะสุขภาพและการจัดการภาวะฉุกเฉินทางออรโธปดิกส 

หนวยการเรียนรู/

เนื้อหาสาระ 
วิธกีารเรียนรู สื่อการเรียนรู การประเมินผล ผูสอน 

หนวยการเรียนรูท่ี 

4.1 

การประเมินภาวะ

สุขภาพผูปวยทีมี

ปญหาทางออรโธป

ดิกส 

 

1. บรรยาย 

2. Bedside 

coaching 

3. ศึกษาคนควาดวย

ตนเอง 

4. ฝกปฏิบัติ ประเมิน

ภาวะสุขภาพของ

ผูปวยท่ีมีปญหา

ระบบตางๆ ทาง

ออรโธปดิกส

จํานวน 5 ราย 

1. Power point บรรยาย 

เรื่อง การประเมินภาวะ

สุขภาพผูปวยท่ีไดรับ

บาดเจ็บทางออรโธปดิกส 

2. Power point บรรยาย 

เรื่อง การประเมินภาวะ

สุขภาพผูปวยท่ีมีปญหา

ทางออรโธปดิกสท่ีไมไดเกิด

จากการบาดเจ็บ 

3. มอบหมาบผูปวยใหดูแล 

1. ประเมินผล

ตนเอง กอน-

หลัง 

2. ประเมินผลใน

แตละหนวย

การเรยีนรู ดวย

การประชุม

กลุม แสดงการ

ปฏิบัติการตาง 

ๆ และความพึง

พอใจของ

ผูปวย และ

พยาบาลท่ี

ปฏิบัติงานดวย 

3. ฝกปฏิบัติ ครบ

จํานวนครั้งท่ี

กําหนด และ

บรรลตุาม

สมรรถนะท่ี

กําหนด โดยมี

ความ

คลองแคลว

ถูกตอง 

นพ.วันจักร 

พงษสมัครไทย 

นพ.เสรมิศักดิ์ 

สุขพานิชยิ่งยง  

พว.สาวิตรี บุตร

ศรีสะอาด 

อาจารยฝก

ปฏิบัติ 

พว.วิภา หา

ทอน 

พว.ภณิชชา เฮา

ประมงค 

พว.ดุสิดา เหิม

ทะยาน 

พว.ปยรัตน ไชย

เชษฐ 
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หนวยการเรียนรู/

เนื้อหาสาระ 
วิธกีารเรียนรู สื่อการเรียนรู การประเมินผล ผูสอน 

เหมาะสม และ

ปลอดภัยท้ัง

พยาบาลและ

ผูปวย 

หนวยการเรียนรูท่ี 

4.2  การเตรียม

ผูปวยตรวจพิเศษทาง

ออรโธปดิกสและการ

พยาบาลภายหลัง

ตรวจ 

     การเตรียมผูปวย

เพ่ือสงตรวจวินิจฉัย

ทางออรโธปดิกส และ

การพยาบาลหลัง

ตรวจ 

1. บรรยาย 

2. Bedside 

coaching 

3. ศึกษาคนควาดวย

ตนเอง 

 

1. Power point บรรยาย 

เรื่อง การเตรียมผูปวย

ตรวจพิเศษทางออรโธป

ดิกส และการพยาบาล

ภายหลังตรวจ 

1. ประเมินผล

ตนเอง กอน-

หลัง 

2. ฝกปฏิบัติ 

ครบจํานวน

ครั้งท่ีกําหนด 

และบรรลุ

ตาม

สมรรถนะท่ี

กําหนด โดย

มีความ

คลองแคลว  

- พว.วารุณี 

เจริญชัย 

- พว.ทิพวัลย 

จันทรโท 

อาจารยฝก

ปฏิบัติ 

พว.วิภา หา

ทอน 

หนวยการเรียนรูท่ี 

4.3  การประเมิน

ภาวะฉุกเฉินทางออร

โธปดิกสและการ

จัดการพยาบาล 

แนวคิดหนวยการ

เรียนรู 

 

1. บรรยาย 

2. Bedside 

coaching 

3. ศึกษาคนควาดวย

ตนเอง 

4. งานท่ีมอบ 

หมาย 

ฝกปฏิบัติการ

พยาบาลผูปวยท่ีมี

ภาวะฉุกเฉินทาง

ออรโธปดิกส   

1. Power point บรรยาย 

เรื่อง การประเมินภาวะ

ฉุกเฉินทาง       ออรโธป

ดิกส 

2. Power point บรรยาย 

เรื่อง การจัดการพยาบาล

ภาวะฉุกเฉินทางออรโธป

ดิกส 

3. มอบหมายรายกลุมให

ศึกษาคนวาภาวะ

ฉุกเฉินท่ีสําคัญทาง

ออรโธปดิกส และ

นํามาแลกเปลี่ยน 

เรียนรู 

1. ประ เมินผล

ตนเอง กอน-

หลัง 

2. ฝ ก ป ฏิ บั ติ  

ครบจํานวน

ครั้งท่ีกําหนด 

แ ล ะ บ ร ร ลุ

ต า ม

สมรรถนะ ท่ี

กําหนด โดย

มี ค ว า ม

คลองแคล ว 

ถู ก ต อ ง 

เ ห ม า ะ ส ม 

และปลอดภัย

ท้ังพยาบาล

และผูปวย 

3. ประ เมินผล

ใ น รู ป แ บ บ 

- นพ.วันจักร 

พงษสมัคร

ไทย 

- พว.ดุสิดา 

เหิมทะยาน 

- พว.สาวิตรี 

บุตรศรี

สะอาด 

อาจารยฝก

ปฏิบัติ 

พว.วิภา หา

ทอน 

พว.ภณิชชา เฮา

ประมงค 

พว.ดุสิดา เหิม

ทะยาน 

พว.ปยรัตน ไชย

เชษฐ 
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หนวยการเรียนรู/

เนื้อหาสาระ 
วิธกีารเรียนรู สื่อการเรียนรู การประเมินผล ผูสอน 

Objective 

Structured 

Clinical 

Examinatio

n (OSCE) 

 

 

 
10.3 แผนการเรียนรูช้ันปท่ี 3   

ชุดการเรียนรูท่ี 5 การพยาบาลผูปวยท่ีมีปญหาทางออรโธปดิกส 

วัตถุประสงคการเรียนรู หลังจบการอบรมหนวยการเรียนรูนี้แลว ผูเขารับการอบรมสามารถ 

1. สามารถคาดการณและประเมินปญหาของผูปวย/ผูใชบริการท่ีรับผิดชอบและสามารถจัดการได

อยางถูกตองและทันเหตุการณ 

2. สามารถคาดการณลวงหนาเก่ียวกับปญหาฉุกเฉินทางออรโธปดิกส และแกไขปญหาไดอยาง

ถูกตองและเหมาะสมกับเหตุการณ  

3. สามารถประเมินปญหาและคนหาความเสี่ยงการพยาบาลผูปวยกอนและหลังผาตัดท่ีมีปญหาทาง

ออรโธปดิกสได 

4. สามารถสงเสริมการฟนฟูสภาพในผูปวยท่ีมีปญหาทางออรโธปดิกสได 

5. สามารถสอนแนะนํา ฝกทักษะการการใชอุปกรณชวยเดิน  ใชอุปกรณเสริมและการใชกาย

อุปกรณเทียมในผูปวยท่ีมีปญหาทางออรโธปดิกสได 

6. สามารถจัดทาและเคลื่อนยายผูปวยท่ีมีปญหาทางออรโธปดิกสไดถูกตอง 

7. สามารถประเมินปญหาและวางแผนการพยาบาลโดยมีการประยุกตความรู มีการใชหลักฐานเชิง

ประจักษใหครอบคลุมท้ังดานรางกาย จิตใจ สังคม และจิตวิญญาณ รวมท้ังการฟนฟูสภาพในผูปวยท่ีมี

ปญหาทางออรโธปดิกสได 

8. สามารถปฏิบัติการจัดการการพยาบาลและการสงตอผูปวยใหไดรับการดูแลตอเนื่องได 

  9.   สามารถประเมินผลลัพธทางการพยาบาลในผูปวยท่ีมีปญหาทางออรโธปดิกสจากการบาดเจ็บได   
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ตารางท่ี 3  ชุดการเรียนรูท่ี 5 การพยาบาลผูปวยท่ีมีปญหาทางออรโธปดิกส 

 

หนวยการเรียนรู/

เนื้อหาสาระ 

วิธีการเรียนรู สื่อการเรียนรู การประเมินผล ผูสอน 

หนวยการเรียนรูท่ี 5.1  

การพยาบาลผูปวยทีมี

ปญหาทางออรโธปดิกส

ท่ีเกิดจากการบาดเจ็บ 

 

1. บรรยาย 

2. Bedside 

coaching 

3. ศึกษาคนควาดวย

ตนเอง 

4. งานท่ีมอบหมาย 

5. ฝกปฏิบัต ิ

1. Power point บรรยาย

เรื่องแนวคิดเก่ียวกับการ

รักษา การพยาบาล และ

การจัดการผูปวยท่ีมี

ปญหาการบาดเจ็บทาง

ออรโธปดิกส  

2. Power point บรรยาย 

เรื่องการดูแลรักษาผูปวย

บาดเจ็บทางออรโธปดิกส 

 

1. การประเมินผล

ตนเอง กอน – 

หลังเรียน 

2. ฝกปฏิบัตคิรบ

ตามจํานวนครั้งท่ี

กําหนด  

3. ประเมิน

ผลสัมฤทธ์ิการ

เรียนรู ดวยการ

สอบปฏิบัติ 1 

ครั้ง สรุป

สาระสําคญัของ

ชุดการเรยีนรูเปน

เอกสาร และ

ความพึงพอใจ

ของผูปวย และ

พยาบาลท่ี

ปฏิบัติงานดวย 

- นพ.วันจักร 

พงษสมัคร

ไทย 

- นพ.

ภาณมุาศ 

หมื่นนอย 

- พญ.ดวงใจ 

ลี้บุญ

ประกอบ 

- พว.ปยรัตน 

ไชยเชษรฐ  

- พว.พันธ

นิภา วันที 

 

หนวยการเรียนรูท่ี 5.1  

การพยาบาล 

ผูปวยทีมีปญหาทาง

ออรโธปดิกสท่ีเกิดจาก

การบาดเจ็บ 

 

1.  บรรยาย 

2. Bedside 

coaching 

3. ศึกษาคนควาดวย

ตนเอง 

4. งานท่ีมอบหมาย 

ฝกปฏิบัต ิ

1. Power point บรรยาย

เรื่อง การพยาบาลและการ

สงเสริมฟนฟู ผูปวยบาดเจ็บ

ทางออรโธปดิกสหลัง 

2. Power point บรรยาย 

เรื่อง การพยาบาลวางแผน

จําหนายและดูแลตอเน่ือง

ผูปวยบาดเจ็บ กระดูก ขอ 

กลามเน้ือ เอ็น เสนประสาท

และไขสันหลัง 

 อาจารยฝก

ปฏิบัติ 

พว.วิภา หา

ทอน 

พว.ภณิชชา 

เฮาประมงค 

พว.ดุสิดา 

เหิมทะยาน 

พว.ปยรัตน 

ไชยเชษฐ 

หนวยการเรียนรูท่ี 5.2 

การพยาบาล 

ผูปวยท่ีมีปญหาทาง

ออรโธปดิกสท่ีไมไดเกิด

เกิดจากการบาดเจ็บ 

1. อภิปราย 

2. Bedside 

coaching 

3. ศึกษาคนควาดวย

ตนเอง 

1. Power point บรรยาย

เรื่อง แนวคิดหลักการ

ทางการรักษาพยาบาล

ผูปวยท่ีมีพยาธิสภาพของ

1. ประเมินผล

ตนเอง กอน-

หลัง 

2. ประเมินผลในแต

ละหนวยการเรียนรู 

- นพ. กฤษ 

สาลัง 

- นพ.เสรมิ

ศักดิ์ สุข
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หนวยการเรียนรู/

เนื้อหาสาระ 

วิธีการเรียนรู สื่อการเรียนรู การประเมินผล ผูสอน 

 4. งานท่ีมอบหมาย 

ฝกปฏิบัติ  

โรคทางออโธปดิกสท่ี

ไมไดเกิดจากการบาดเจ็บ 

Power point บรรยายเรื่อง 

พยาธิสรรีะภาพ การตรวจ

วินิจฉัย แนวทางการรักษา

และการพยาบาลผูปวยท่ีมี

การเสื่อมอักเสบติดเช้ือและ

การเผาผลาญของกระดูก

และขอ 

ดวยการประชุมกลุม 

แสดงการปฏิบัติการ

ตาง ๆ และความพึง

พอใจของผูปวย 

และพยาบาลท่ี

ปฏิบัติงานดวย 

พาณิชยิ่ง

ยง 

- นพ.เกรียง

ศักดิ์ ปยะ

กุลมาลา 

- พว.สาวิตรี 

บุตรศรี

สะอาด 

- พว.วารุณี 

เจริญชัย 

อาจารยฝก

ปฏิบัติ 

พว.วิภา หา

ทอน 

พว.ภณิชชา 

เฮาประมงค 

หนวยการเรียนรูท่ี 5.2 

การพยาบาลผูปวยท่ีมี

ปญหาทาง 

ออรโธปดิกสท่ีไมไดเกิด

เกิดจากการบาดเจ็บ 

 

1. อภิปราย 

2. Bedside 

coaching 

3. ศึกษาคนควาดวย

ตนเอง 

4. งานท่ีมอบหมาย 

ฝกปฏิบัติ  

1. Power point บรรยาย

เรื่อง พยาธิสรรีะภาพ การ

ตรวจวินิจฉัย แนวทางการ

รักษาและการพยาบาล

ผูปวยโรคกระดูกพรุนและ

ปวดขอตางๆ 

2. Power point บรรยาย

เรื่อง พยาธิสรรีะภาพ การ

ตรวจวินิจฉัย แนวทางการ

รักษาและการพยาบาล

ผูปวยเน้ืองอกของกระดูก 

3. Power point บรรยาย

เรื่อง พยาธิสรรีะภาพการ

ตรวจวินิจฉัย แนวทางการ

รักษาและการพยาบาล

ผูปวยออโธปดิกส ท่ีพิการ

แตกําเนิด ความผิดปกติจาก

พัฒนาการการเผาผลาญใน

เด็กและวัยรุน 

1. ฝกปฏิบัติ ครบ

จํานวนครั้งท่ีกําหนด 

และบรรลตุาม

สมรรถนะท่ีกําหนด 

โดยมีความคลอง

แคลว ถูกตอง 

เหมาะสม และ

ปลอดภัยท้ัง

พยาบาลและผูปวย 

-พว.ดุสิดา 

เหิมทะยาน 

-พว.ปยรัตน 

ไชยเชษฐ 
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หนวยการเรียนรู/

เนื้อหาสาระ 

วิธีการเรียนรู สื่อการเรียนรู การประเมินผล ผูสอน 

Power point บรรยาย

เรื่อง การปองกัน

ภาวะแทรกซอนและการ

ฟนฟูสภาพผูปวยท่ีมี

พยาธิสภาพของโรคท่ี

ไมไดเกิดจากการบาดเจ็บ 

 

ชุดการเรียนรูท่ี 6 การวิจัยและการพัฒนาคุณภาพการพยาบาล  

วัตถุประสงค หลังเรียนจบหนวยการเรียนรูนี้แลว ผูเรียนสามารถ 

1. สามารถในการจัดการขอมูลจากการปฏิบัติและใชขอมูลจากการปฏิบัติในการพัฒนาคุณภาพการ

พยาบาลเฉพาะทางสาขาการพยาบาลออรโธปดิกสได 

2. พัฒนางาน/โครงการ/นวตกรรมทางการพยาบาล เพ่ือการพัฒนาคุณภาพตามปญหาและความ

ตองการของกลุมเปาหมายในหนวยบริการ 

3. อานงานวิชาการหรือรายงานการวิจัยและสรุป ประมวลความรูเฉพาะสาขาเพ่ือนําไปใชในการ

ปฏิบัติและการเผยแพร 

4. สื่อสารกับผูปวย/ผูใชบริการท่ีมีปญหาซับซอนรวมท้ังกับครอบครัวไดอยางมีประสิทธิภาพ 

5. ประสาน ทีมสุขภาพเพ่ือใหเกิดผลลัพธท่ีดีตอผูปวย/ผูใชบริการ 

6. ประสานงานกับทีมสหสาขาวิชาชีพ ตลอดจนประสานกับเครือขาย ครอบครัว ชุมชน และ

หนวยงานท่ีเก่ียวของในการดูแลผูปวยออรโธปดิกสอยางตอเนื่องได 

7. สามารถสืบคนขอมูล และวิเคราะหความนาเชื่อถือเพ่ือนําไปสรางแนวปฏิบัติและนํามาประยุกตใช

เพ่ือการวางแผนการพยาบาลได 

8.   สามารถใชเทคโนโลยีเพ่ือการติดตอสื่อสารในการประสานการดูแลอยางตอเนื่อง 
 
ตารางท่ี 6  การวิจัยและการพัฒนาคุณภาพการพยาบาล 

หนวยการเรียนรู/

เนื้อหาสาระ 
วิธกีารเรียนรู สื่อการเรียนรู การประเมินผล ผูสอน 

หนายการเรียนรูท่ี  6.1 

การใชหลักฐานเชิง

ประจักษเพ่ือการพัฒนา

คุณภาพการพยาบาล

ผูปวยออรโธปดิกส 

 

1. บรรยาย 

2. อภิปราย  โดยมี

คําถามสําหรับการ

อภิปรายท่ีสงให

ผูเรยีนกอนเขาช้ัน

เรียน 

Power point บรรยายเรื่อง 

เรื่อง การใชหลักฐานเชิง

ประจักษในการพัฒนาคณุภาพ

การพยาบาล 

 

1. การสอบวัด

ความรู 

2. รายงานการ

วิจัย / การใช

หลักฐานเชิง

ประจักษ 

 

พว.ดร.

จงกลนี 

จันทรศิริ/

พว.สุพาพร 

ตันด ี
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หนวยการเรียนรู/

เนื้อหาสาระ 
วิธกีารเรียนรู สื่อการเรียนรู การประเมินผล ผูสอน 

3.  ศึกษาคนควาดวย

ตนเอง 

งานท่ีมอบหมาย 

หนวยการเรียนรูท่ี 6.2 

การพัฒนาคุณภาพการ

พยาบาล 

 

 

1. บรรยาย 

2. ศึกษาคนควาดวย

ตนเอง 

3. งานท่ีมอบหมาย 

4. ฝกวิเคราะห 

ประเด็นท่ีเก่ียวของ 

นํามาแลกเปลี่ยน 

เรียนรู และนําไป

ปรับใชในการปฏิบัติ

ไดอยางมี

ประสิทธิภาพ 

การ coaching 

Power point บรรยายเรื่อง 

การพัฒนาคุณภาพการ

พยาบาล 

 

1. การนําเสนอ

รายงาน

โครงการ/ 

กิจกรรม

พัฒนา

คุณภาพ 

ตั้งแตเริม่ตน 

จนเสรจ็สิ้น

โครงการใน

แตละระยะ  

 

-ดร.จงกลณี 

จันทรศิร/ิ 

-พว.สุพาพร 

ตันด ี

 

หนายการเรียนรูท่ี 6.3 

การใชเทคโนโลยีและ

สารสนเทศเพ่ือการ

พัฒนาการพยาบาล 

 

1. บรรยาย 

2. การสอนสาธิตการ

สืบคนฐานขอมูล 

3. ศึกษาคนควาดวย

ตนเอง 

4. งานท่ีมอบหมาย  

 

Power point บรรยายเรื่อง 

การใชเทคโนโลยีและ

สารสนเทศเพ่ือการพัฒนาการ

พยาบาล             

ออรโธปดิกส 

 

รายงาน การ

ประยุกต

สารสนเทศ 

พัฒนางานดาน

บริหาร วิชาการ

หรือบริการ  

 

พว.ดร.

จงกลณี 

จันทรศิร/

พว.สุพาพร 

ตันด ี
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10.2  แผนการฝกประสบการณตามสมรรถนะท่ีกําหนดในแตละช้ันป  รายละเอียดตามตาราง

ท่ี 7 

ตารางท่ี 7  แผนการฝกประสบการณตามสมรรถนะท่ีกําหนดในแตละชั้นป 

สมรรถนะ ชุดการเรียนรู ชั้นปท่ี 

1 2 3 

สมรรถนะท่ี 1  ดานจรยิธรรม 

จรรยาบรรณ และกฎหมาย 

สมรรถนะท่ี 3   ดาน

คุณลักษณะเชิงวิชาชีพ 

สมรรถนะท่ี 4  ดานภาวะ

ผูนํา การจดัการ และพัฒนา

คุณภาพ 

สมรรถนะท่ี 6  ดานการ

สื่อสารและสัมพันธภาพ 

ชุดการเรียนรูท่ี 1 นโยบายสุขภาพ จริยรรม จรรยาบรรณ 

และกฎหมายวิชาชีพ  

   

หนวยการเรียนรูท่ี 1.1 ระบบสุขภาพและนโยบายสุขภาพ     

หนวยการเรียนรูท่ี 1.2 

 

จริยธรรม จรรยาบรรณและกฎหมาย

ท่ีเก่ียวของกับการบริการสุขภาพ

สําหรับผูปวยออรโธปดิกสหนวยการ

เรียนรูท่ี 

    

หนวยการเรียนรูท่ี 1.3 บทบาทและหนาท่ีหลักของพยาบาล

ออรโธปดิกส 

    

สมรรถนะท่ี 2  ดานการ

ปฏิบัตกิารพยาบาล 

สมรรถนะท่ี 8  ดานการนํา

ความรูไปใชเพ่ือใหเกิด

ประโยชนตอสังคม 

สมรรถนะท่ี 9  ดานการเปน

ผูสอนในคลินิกและการ

ถายทอดความรูประสบการณ 

ใหกับทีมการดูแล 

 

 

ชุดการเรียนรูท่ี 2 ความรูท่ัวไปทางการพยาบาล ทักษะ

พ้ืนฐานและการปฏิบัติการพยาบาลผูปวย 

    

หนวยการเรียนรูท่ี 2.1 การปฏิบัติทักษะทางการพยาบาล

อยางปลอดภัย 

    

หนวยการเรียนรูท่ี 2.2 การปฏิบัติการพยาบาลอยาง

ปลอดภัย 

    

หนวยการเรียนรูท่ี 2.3 การควบคุมและปองกันการติดเช้ือ     

หนวยการเรียนรูท่ี 2.4 การบริหารจัดการยา     

หนวยการเรียนรูท่ี 2.5 การประเมินและการจัดการภาวะ

วิกฤตฉุกเฉิน 

    

หนวยการเรียนรูท่ี 2.6 การวางแผนการพยาบาลท่ีสอดคลอง

กับและปญหาของผูปวย 

    

สมรรถนะท่ี 2  ดานการ

ปฏิบัตกิารพยาบาล 

สมรรถนะท่ี 8  ดานการนํา

ความรูไปใชเพ่ือใหเกิด

ประโยชนตอสังคม 

สมรรถนะท่ี 9  ดานการเปน

ผูสอนในคลินิกและการ

ถายทอดความรูประสบการณ 

ใหกับทีมการดูแล 

 

ชุดการเรียนรูท่ี 3 หลักการพยาบาลทางออรโธปดิกส     

หนวยการเรียนรูท่ี 3.1 แนวคิดการพยาบาล และการจดัการ

ผูปวยทางออรโธปติกส 

    

หนวยการเรียนรูท่ี 3.2 การพยาบาลผูปวยทางออรโธปดิกส

ท่ีมีภาวะโรครวม 

    

หนวยการเรียนรูท่ี 3.3 การพยาบาลผูปายสูงอายุในกลุม

อาการ และโรคท่ีพบบอยทางออร

โธปดิกส 

    

หนวยการเรียนรูท่ี 3.4 การผาตัดและการทําหัตถการทาง

ออรโธปดิกส 

    
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ตารางท่ี 7  แผนการฝกประสบการณตามสมรรถนะท่ีกําหนดในแตละชั้นป (ตอ) 

สมรรถนะ ชุดการเรียนรู ชั้นปท่ี 

1 2 3 

 หนวยการเรียนรูท่ี 

3.5 

การพยาบาลเพ่ือการฟนฟูสภาพ

ผูปวยท่ีมีปญหาทางออรโธปดิกส 

และการดูแลตอเน่ือง 

     

สมรรถนะท่ี 2  ดานการ

ปฏิบัตกิารพยาบาล 

สมรรถนะท่ี 8  ดานการนํา

ความรูไปใชเพ่ือใหเกิดประโยชน

ตอสังคม 

สมรรถนะท่ี 9  ดานการเปน

ผูสอนในคลินิกและการถายทอด

ความรูประสบการณ 

ใหกับทีมการดูแล 

ชุดการเรียนรูท่ี 4 การประเมินภาวะสุขภาพและ

การจัดการภาวะฉุกเฉินทางออรโธปดิกส 

   

หนวยการเรียนรูท่ี 4.1 หนวยการเรียนรูท่ี 4.1 

 

    

หนวยการเรียนรูท่ี 4.2 หนวยการเรียนรูท่ี 4.2 

 

    

หนวยการเรียนรูท่ี 4.3 หนวยการเรียนรูท่ี 4.3     

สมรรถนะท่ี 2  ดานการ

ปฏิบัตกิารพยาบาล 

สมรรถนะท่ี 8  ดานการนํา

ความรูไปใชเพ่ือใหเกิดประโยชน

ตอสังคม 

สมรรถนะท่ี 9  ดานการเปน

ผูสอนในคลินิกและการถายทอด

ความรูประสบการณ 

ใหกับทีมการดูแล 

ชุดการเรียนรูท่ี 5 การพยาบาลผูปวยท่ีมีปญหา

ทางออรโธปดิกส 

   

หนวยการเรียนรูท่ี 5.1 การพยาบาลผูปวยทีมีปญหาทาง

ออรโธปดิกสท่ีเกิดจากการ

บาดเจ็บ 

    

หนวยการเรียนรูท่ี 5.2 การพยาบาลผูปวยท่ีมีปญหาทาง

ออรโธปติกสท่ีไมไดเกิดจากการ

บาดเจ็บ 

    

สมรรถนะท่ี 5 ดานวิชาการและ

พัฒนาคุณภาพการพยาบาล 

สมรรถนะท่ี 6 ดานการสื่อสาร

และสมัพันธภาพ 

สมรรถนะท่ี 7 ดานเทคโนโลยี 

และสารสนเทศ 

สมรรถนะท่ี 10  ดานการ

จัดการขอมลูและนําไปใช

ประโยชน 

ชุดการเรียนรูท่ี 6 การวิจัยและการพัฒนาคุณภาพการ

พยาบาล 

   

หนวยการเรียนรูท่ี 6.1 การใชหลักฐานเชิงประจักษเพ่ือ

การพัฒนาคุณภาพการพยาบาล

ผูปวยออรโธปดิกส 

    

หนวยการเรียนรูท่ี 6.2 การพัฒนาคุณภาพการพยาบาล 

 

    

หนวยการเรียนรูท่ี 6.3 การใชเทคโนโลยีและสารสนเทศ

เพ่ือการพัฒนาการพยาบาล 

    
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11. คุณสมบัติผูเขาอบรม 

11.1 เปนพยาบาลจบใหมท่ีสําเร็จการศึกษาหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต จากสถาบันท่ีสภา

การพยาบาลใหการรับรอง 

11.2 เปนพยาบาลวิชาชีพท่ียังไมผานการอบรมเฉพาะทางออรโธปดิกส 4 เดือน 

 

12. คุณสมบัติ/ขอมูลเฉพาะของสถาบัน/หนวยงานท่ีจัดฝกอบรม 

บริบทโรงพยาบาลขอนแกน 

โรงพยาบาลขอนแกน ตั้งอยูเลขท่ี 54, 56 ถนนศรีจันทร ต.ในเมือง อ.เมือง จ.ขอนแกน  

กอต้ังเม่ือวันท่ี 29 พฤศจิกายน พ.ศ. 2490 มีขนาด 1,000 เตียง แตเปดใหบริการจริง 1,113 เตียง          

มีสถานะเปนโรงพยาบาลศูนยระดับ A เปนแมขายของเขตสุขภาพท่ี 7 ประกอบดวย ขอนแกน รอยเอ็ด 

กาฬสินธุ และมหาสารคาม ใหการรักษาพยาบาลข้ันตติยภูมิระดับสูง มีศูนยความเชี่ยวชาญระดับสูง        

5 สาขา  ไดแก สาขาอุบัติเหตุและวิกฤตบําบัด สาขามะเร็ง สาขาหัวใจ สาขาทารกแรกเกิด สาขาบริจาค

และปลูกถายอวัยวะ และมีสาขาหลักตาม Service plan จํานวน 23 สาขา มีศูนยแพทยศาสตรศึกษาชั้น

คลินิก ท่ีนับว า เปนแหงแรกของประเทศไทย ผานการรับรองคุณภาพโรงพยาบาล  (Hospital 

accreditation) ครั้งแรกในป พ.ศ. 2545 และไดรับการรับรองคุณภาพโรงพยาบาลครั้งท่ี 5 เม่ือ 27 

กุมภาพันธ 2561 ผานการรับรองและประเมินคุณภาพการพยาบาลตามมาตรฐานบริการพยาบาลและผดุง

ครรภระดับทุติยภูมิ ตติยภูมิ เม่ือป พ.ศ. 2556 อีกท้ังผานการรับรองการใหบริการรายโรค ไดแก อุบัติเหตุ 

และ โรคหลอดเลือดสมอง 

วิสัยทัศนของโรงพยาบาล:“SMART HOSPITAL ท่ีมีคุณภาพ เปนท่ีพ่ึงดานสุขภาพขอประชาชน” 

คานิยม: “บริการดี สามัคคี มีธรรมาภิบาล” 

พันธกิจ: โรงพยาบาลขอนแกนกําหนดพันธกิจหลัก 4 ดาน ไดแก  

1. ใหบริการดานสาธารณสุขทุกระดับ ตั้งแตปฐมภูมิ ทุติยภูมิ ตติยภูมิ และความเชี่ยวชาญ 

ระดับสูง  

2. พัฒนาเครือขายระบบบริการสุขภาพ ในระดับจังหวัดและเขตสุขภาพท่ี 7  

3. บริหารจัดการระบบสุขภาพ และทรัพยากรดานสาธารณสุขใหมีประสิทธิภาพโดยยึดหลัก 

ธรรมาภิบาล  

4. ผลิตและพัฒนาบุคลากรดานการแพทยและสาธารณสุขท้ังระดับประเทศ ระดับนานาชาติ  

เปนองคกรแหงการเรยีนรู สนับสนุนการสรางนวัตกรรม  
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สมรรถนะหลักขององคกร (Core competency): โรงพยาบาลไดกําหนดสมรรถนะหลัก ไว 4 ดาน 

ประกอบดวย 

1. การบริการดานาธารณสุขทุกระดับ ตั้งแตระดับปฐมภูมิ และความเชียวชาญระดับสูง 

2. การบริหารจัดการระบบสุขภาพท่ีเชื่อมโยงเครือขายบริการสุขภาพระดับตติยภูมิสูระดับ 

ทุติยภูมิ และปฐมภูมิแบบไรรอยตอ 

3. การบริหารจัดการทรัพยากรดานสาธารณสุขท่ีมีประสิทธิภาพ ตามหลักธรรมาภิบาล 

4. เปนแหลงผลิตและพัฒนาบุคลากร รวมท้ังเปนองคกรแหงการเรียนรู สรางนวัตกรรมดาน 

การแพทยและสาธารณสุขท้ังระดับประเทศ และนานาชาติ 

บริบทกลุมภารกิจดานการพยาบาล โรงพยาบาลขอนแกน 

วิสัยทัศนของกลุมภารกิจดานการพยาบาล โรงพยาบาลขอนแกน คือ “SMART Nursing  

Organization ท่ีมีคุณภาพ เปนท่ีพ่ึงดานสุขภาพของประชาชน” นําใชคานิยมของโรงพยาบาล คือ 

“บริการดี สามัคคี มีธรรมาภิบาล” มาเปนแนวคิดในการพัฒนาบุคลากร ใหมีคุณธรรม จริยธรรม ปลูกฝง

ใหเกิดวัฒนธรรมท่ีดีในองคกร ปฏิบัติงานไดบรรลุตามพันธกิจและวิสัยทัศนขององคกรได 

เปาประสงคเชิงคุณภาพ: กลุมภารกิจดานการพยาบาลไดกําหนดเปาประสงคเชิงคุณภาพไว 5 ดาน ดังนี้  

1. บุคลากรมีปริมาณเพียงพอ สมรรถนะเหมาะสม ผูกพัน ยึดม่ันในองคกร  

2. เปนองคกรแหงการเรียนรูและพัฒนาอยางตอเนื่อง  

3. เกิดเอกภาพและธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการ  

4. ผูใชบริการไดรับบริการท่ีมีคุณภาพ ปลอดภัย และพึงพอใจ  

5. สงเสริมใหประชาชนจัดการตนเองได 

พันธกิจ: องคกรพยาบาลไดกําหนดพันธกิจไว 4 ดาน ดังนี้ 

1. จัดบริการพยาบาลแบบองครวมครอบคลุม 4 มิติ ตั้งแตระดับปฐมภูมิ ทุติยภูมิ ตติยภูมิและ  
ความเชี่ยวชาญการพยาบาลระดับสูง  

2. สนับสนุนการพัฒนาเครือขาย บริการพยาบาล ในระดับจังหวัดและเขตสุขภาพท่ี 7  

3. บริหารจัดการทางการพยาบาลอยางมีประสิทธิภาพดวยหลักธรรมาภิบาล 

4. สนับสนุนการผลิตและพัฒนาบุคลากรทางการพยาบาลใหมีสมรรถนะเชี่ยวชาญ มีคุณธรรม 
จริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ   เปนองคกรแหงการเรียนรู และสรางนวัตกรรม ท้ังในประเทศและ

ระดับนานาชาติ และกลุมภารกิจดานการพยาบาล 
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สมรรถนะหลัก: กลุมภารกิจดานการพยาบาลไดกําหนดสมรรถนะหลักไว 4 ดาน ไดแก  

1. ดานการจัดบริการพยาบาลแบบองครวมครอบคลุม 4 มิติ ตั้งแตระดับปฐมภูมิ ทุติยภูมิ  
ตติยภูมิและ ความเชี่ยวชาญการพยาบาลระดับสูง  

2. ดานสนับสนุนการพัฒนาเครือขาย บริการพยาบาล ในระดับจังหวัดและเขตสุขภาพท่ี 7  

3. ดานบริหารจัดการทางการพยาบาลอยางมีประสิทธิภาพดวยหลักธรรมาภิบาล  

4. ดานการสนับสนุนการผลิตและพัฒนาบุคลากรทางการพยาบาลใหมีสมรรถนะเชี่ยวชาญ มี 
คุณธรรมจริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ เปนองคกรแหงการเรียนรู และสรางนวัตกรรม ท้ังในประเทศ

และระดับนานาชาต ิ 
ศักยภาพของบุคลากร:  

กลุมภารกิจดานการพยาบาลมีพยาบาลวิชาชีพ จํานวน 1326 คน (ขอมูล ณ วันท่ี 30 

กันยายน 2563) แยกเปน ระดับบริหาร จํานวน 106 คน และระดับปฏิบัติ จํานวน 1220 คน ระดับ

การศึกษาของพยาบาล มีพยาบาลสําเร็จการศึกษาระดับ ปริญญาเอก จํานวน 4 คน ประกอบดวย 

ปริญญาเอกทางการพยาบาล จํานวน 3 คน และปริญญาเอกสาขาอ่ืน จํานวน 1 คน นอกจากนี้ยังมี

พยาบาลสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโท จํานวน 165 คน เปนปริญญาโททางการพยาบาล 91 คน 

ปริญญาโทสาขาบริหารการพยาบาล 32 คน และปริญญาโทสาขาอ่ืน 42 คน มีพยาบาลวิชาชีพท่ีสอบได

วุฒิบัตรผูปฏิบัติการพยาบาลข้ันสูง (Advanced practice nurse: APN) ของสภาการพยาบาล จํานวน 

19 คน APN แตละสาขา ประกอบดวย สาขาการพยาบาลเด็ก 3 คน สาขาการพยาบาลอายุรศาสตรและ

ศัลยศาสตร 10 คน สาขาการพยาบาลชุมชน 1 คน สาขาการพยาบาลมารดาทารก 1 คน สาขาการ

พยาบาลจิตเวช 2 คน สาขาเวชปฏิบัติชุมชน 1 คน สาขาการพยาบาลโรคติดเชื้อ 1 คน นอกจากนี้ยังมี

พยาบาลท่ีผานการฝกอบรมหลักสูตรการพยาบาลเฉพาะทาง สาขาตางๆ จํานวน 515 คน (66 สาขา) 

บริบทวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ขอนแกน 

วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ขอนแกน เปนสถาบันสังกัดสถาบันพระบรมราชชนก สํานักงาน

ปลัดกระทรวงสาธารณสุข เดิมชื่อโรงเรียนผดุงครรภอนามัยขอนแกน สังกัดกรมอนามัย กระทรวง

สาธารณสุข เปดดําเนินการตั้งแตวันท่ี 8 กุมภาพันธ พ.ศ. 2505 รวมระยะเวลาเปดดําเนินการจนถึง

ปจจุบัน (พ.ศ. 2563) 58 ป หลักสูตรท่ีเปดสอนในป พ.ศ.2505 ถึง พ.ศ. 2539 คือ หลักสูตรผดุงครรภ

อนามัย หลักสูตรการสาธารณสุขชุมชน (ผดุงครรภอนามัย) และหลักสูตรประกาศนียบัตรการพยาบาล

และการผดุงครรภ ในปการศึกษา 2543 ไดรับอนุมัติจากทบวงมหาวิทยาลัยใหเปดสอนระดับปริญญาตรี 

หลักสูตรประกาศนียบัตรพยาบาลศาสตร และหลักสูตรพยาบาลศาตรบัณฑิต (ตอเนื่อง 2 ป) เพ่ิมข้ึนอีก
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หนึ่งหลักสูตร ตอมา ในปการศึกษา 2544 คณะพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยขอนแกน ไดรับวิทยาลัย

พยาบาลบรมราชชนนีขอนแกน เปนสถาบันสมทบ จึงไดเปลี่ยนแปลงชื่อหลักสูตรเปนหลักสูตรพยาบาลศา

สตรบัณฑิต และหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต (ตอเนื่อง 2 ป) ซ่ึงหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต 

(ตอเนื่อง 2 ป) ไดเปดสอนระหวางปการศึกษา 2543 ถึง ปการศึกษา 2558 รวมท้ังสิ้น 16 รุน ปจจุบัน

วิทยาลัยฯ เปดสอนเพียง 1 หลักสูตรคือ หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต รวมท้ังมีการจัดการฝกอบรมใน

หลักสูตรการพยาบาลเฉพาะทางสําหรับบุคลากรพยาบาลในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข 

วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนีขอนแกน  ไดกําหนดเอกลักษณของวิทยาลัย คือ ผลิตบัณฑิต

พยาบาลและพัฒนาบุคลากรสาธารณสุขท่ีเนนชุมชน และคานิยม พฤติกรรม คุณธรรมจริยธรรมของ

วิทยาลัย คือ ซ่ือสัตย รับผิดชอบ และเอ้ืออาทร 

วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ขอนแกน กําหนดปรัชญาไววา เปนสถาบันอุดมศึกษาของ

กระทรวงสาธารณสุข ท่ีมุงเนนการผลิตพยาบาลท่ีมีคุณลักษณะท่ีครบถวน ท้ังดานความรู ทักษะ คุณธรรม 

จรรยาบรรณแหงวิชาชีพ มีการศึกษาอยางตอเนื่องและสามารถทํางานรวมกับชุมชนไดเปนอยางดี รวมท้ัง

พัฒนาบุคลากรของกระทรวงสาธารณสุขในทุกระดับอยางเต็มศักยภาพ เนนการคนควาวิจัยเพ่ือใหได

ความรูใหมนํามาใชสงเสริมการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพและพัฒนาวิชาชีพ ตลอดจนบูรณาการ

ความรูใหมกับภูมิปญญาทองถ่ินใหเกิดประโยชนสูงสุดสอดคลองกับวิถีชีวิตและวัฒนธรรมอีสาน สามารถ

สืบสานจรรโลงสังคมใหพัฒนาอยางยั่งยืน 

วิสัยทัศน: เปนสถาบันการศึกษาพยาบาลชั้นนําท่ีเนนชุมชน 

พันธกิจ: วิทยาลัยไดกําหนดพันธกิจไวดังนี้ 

1.  ผลิตบัณฑิตพยาบาลระบบสุขภาพชุมชน  

2. วิจัยและพัฒนาองคความรู  

3. บริการวิชาการแกสังคมตามเอกลักษณของสถาบัน  

4. ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม  

5. พัฒนาสถาบันและบุคลากร 

ดานบุคลากร: มีอาจารยจํานวน 46 คน 
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13. สถานท่ีฝก/แหลงฝกปฏิบัติ สถานท่ีฝกปฏิบัติของผูเขาอบรม ไดจัดใหฝกปฏิบัติดูแลผูปวยออรโธป 

ดิกส ท่ีกลุมงานศัลยกรรมกระดูกและขอโรงพยาบาลขอนแกน รายละเอียดตามตารางท่ี 8 

ตารางท่ี 8   สถานท่ีฝกปฏิบัติ 

ลําดับ ชื่อ รพ./สถานท่ี/

แหลงฝก 

ลักษณะของแหลงฝก การไดรับการรับรอง

คุณภาพโรงพยาบาล 

(HA) 

หมายเหตุ 

1.   โรงพยาบาลขอนแกน โรงพยาบาลศูนย ระดับ A 

จํานวนเตียง 1000 เตียง 

- ไดรับรองคุณภาพ

สถานพยาบาล จาก 

สรพ. ครั้งท่ี 6 เมื่อป 

2563 

- องคกรพยาบาลไดรับ

การรับรองคณุภาพ

การพยาบาล ระดบั 

NQA Class ป 2561 

 

2.  หอผูปวยศัลยกรรม

กระดูก - ขอ ชาย 1 

- หอผูปวยขนาด 32 เตียง รับ

ผูปวยทางออรโธปดิกสชาย 

แหลงฝกนักศึกษาแพทย 

นักศึกษาพยาบาลจาก

สถาบันการศึกษาตางๆ และเปน

แหลงฝกของแพทยประจําบาน 

ราชวิทยาลัยออรโธปดิกส 

- หอผูปวยศัลยกรรม

กระดูก - ขอ ชาย 1 
 

3.  หอผูปวยศัลยกรรม

กระดูก - ขอ ชาย 2 

- หอผูปวยขนาด 32 เตียง รับ

ผูปวยทางออรโธปดิกสชาย 

- แหลงฝกนักศึกษาแพทย 

นักศึกษาพยาบาลจาก

สถาบันการศึกษาตางๆ และ

เปนแหลงฝกของแพทย

ประจําบาน ราชวิทยาลัย

ออรโธปดิกส 

-   

4.  หอผูปวยศัลยกรรม

กระดูก – ขอ หญิง 

- หอผูปวยขนาด 32 เตียง รับ

ผูปวยทางออรโธปดิกสหญิง 

- แหลงฝกนักศึกษาแพทย 

นักศึกษาพยาบาลจาก

สถาบันการศึกษาตางๆ และ

เปนแหลงฝกของแพทย

ประจําบาน ราชวิทยาลัย

ออรโธปดิกส 

- หอผูปวยศัลยกรรม

กระดูก – ขอ หญิง 
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ตารางท่ี 5   สถานท่ีฝกปฏิบัติ (ตอ) 

ลําดับ ชื่อ รพ./สถานท่ี/แหลง

ฝก 

ลักษณะของแหลงฝก การไดรับการ

รับรองคุณภาพ

โรงพยาบาล (HA) 

หมายเหตุ 

5.  Spine unit - หอผูปวยขนาด 8 เตียง 

ใหบริการผูปวย Spinal 

Cord injury (Traumatic 

& non traumatic) และ

ผูปวยท่ีมีภาวะวิกฤต

ซับซอนทางออรปดิกส 

- แหลงฝกนักศึกษาพยาบาล

จากสถาบัน 

- การศึกษาตางๆ และเปน

แหลงฝกของแพทยประจํา

บาน ราชวิทยาลัยออรโธป

ดิกส 

  

6.  หองตรวจศัลยกรรม

กระดูก - ขอ งาน 

- บริการตรวจรักษาโรคทาง

ออรโธปดิกส 

- แหลงฝกนักศึกษาแพทย 

แพทยประจําบาน ราช

วิทยาลัยออรโธปดิกส 

  

 
 
14. การบริหารหลักสูตร 

14.1 การบริหารจัดการหลักสูตร/การอบรม 

การบริหารจดัการหลักสูตรฝกอบรมการพยาบาลเฉพาะทางในรูปแบบ Post  

Baccalaureate Residency Training สาขาการพยาบาลออรโธปดิกส มีการบริหารจัดการหลักสูตรโดย

ใชการขับเคลื่อนในลักษณะคณะกรรมการ มีคณะกรรมการ 2 ชุด คือ 1) คณะกรรมการบริหารหลักสูตร

การพยาบาลเฉพาะทางในรูปแบบ Post Baccalaureate Residency Training สาขาการพยาบาลออร

โธปดิกส และ 2) คณะทํางานขับเคลื่อนหลักสูตร โดยมีการทํางานเชื่อมประสานกัน และมีการเชื่อม

ประสานกับคณะกรรมการขับเคลื่อนการฝกอบรมในรูปแบบ Post Baccalaureate Residency Training 

ของกลุมภารกิจดานการพยาบาล มี Nurse Coordinator ของหลักสูตร ทําหนาท่ีในการกํากับติดตามใหมี

การดําเนินการและจัดฝกอบรมใหไดตามท่ีกําหนดในหลักสูตร คณะกรรมการบริหารหลักสูตรมีบทบาท

หนาท่ี ดังนี้ 
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14.1.1 โครงสรางบริหารหลักสูตร/บทบาทหนาท่ี 

คณะกรรมการท่ีปรึกษา 

1. ผูอํานวยการโรงพยาบาลขอนแกน ท่ีปรึกษา 

2. ผูอํานวยการศูนยแพทยศาสตรศึกษาชั้นคลินิก ท่ีปรึกษา 

3. ศาสตราภิชาน ดร.จงกลณี เรืองอัมพร กรรมการสภาการพยาบาล ท่ีปรึกษา 

4. ผูอํานวยการวทิยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ขอนแกน ท่ีปรึกษา 

5. หัวหนาพยาบาล ท่ีปรึกษา 

6. รองหัวหนาพยาบาลดานวิชาการ ท่ีปรึกษา 

7. รองหัวหนาพยาบาลดานพัฒนาทรัพยากรบุคคล ท่ีปรึกษา 

8. รองหัวหนาพยาบาลดานบริหาร ท่ีปรึกษา 

9. รองหัวหนาพยาบาลดานบริการ ท่ีปรึกษา 

10. หัวหนากลุมงานการพยาบาลทุกสาขา ท่ีปรึกษา 

 

บทบาทหนาท่ี 

1. ใหคําปรึกษาและขอเสนอแนะการดําเนินงานพัฒนาสูความเชี่ยวชาญทางการพยาบาล 

2. อํานวยความสะดวกและสนับสนุนการจัดตั้งศูนยความเชี่ยวชาญทางการพยาบาลใหเปนไปดวย

ความเรียบรอยมีประสิทธิภาพ 

 

คณะกรรมการขับเคล่ือนการฝกอบรมเฉพาะทางรูปแบบ Post Baccalaureate Residency Training 

1. ศาสตรภิชาน ดร.จงกลณี  เรือง

อัมพร 

กรรมการสภาการพยาบาล ท่ีปรึกษา 

2. นางผนึกแกว  คลังคา พยาบาลวิชาชีพชํานาญการ ประธาน 

3. นางยุวดี  บุญลอย พยาบาลวิชาชีพชํานาญการ รองประธาน 

4. นางสาวอุทุมพร  ศรีสถาพร พยาบาลวิชาชีพชํานาญการ รองประธาน 

5. นางอัจฉราวรรณ นาเมืองจันทร พยาบาลวิชาชีพชํานาญการพิเศษ กรรมการ 

6. นางดวงพร  เวียงสิมมา พยาบาลวิชาชีพชํานาญการพิเศษ กรรมการ 

7. นางทินวิสุทธิ์  ศรีละมัย พยาบาลวิชาชีพชํานาญการ กรรมการ 

8. นางศศิธร  มงคลสวัสดิ์ พยาบาลวิชาชีพชํานาญการ กรรมการ 

9. ดร.กรัญยพิชญ  โคตรประทุม พยาบาลวิชาชีพชํานาญการ กรรมการ 

10. นางจิราพร  นอมกุศล พยาบาลวิชาชีพชํานาญการ กรรมการ 

11. นางอภิญญา  รองเมือง พยาบาลวิชาชีพชํานาญการ กรรมการ 

12. นางสาวกมนนุช  เกษสาคร พยาบาลวิชาชีพชํานาญการ กรรมการ 
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13. นางอภิสรา  สงเสริม พยาบาลวิชาชีพชํานาญการ ประธาน 

14. นางสาวพรทิพย  คําอวน พยาบาลวิชาชีพชํานาญการ กรรมการ 

15. นางสาวอรไท  พธิ์ไชยแสน พยาบาลวิชาชีพชํานาญการ กรรมการ 

16. นางสมพร  หงสเวียง พยาบาลวิชาชีพชํานาญการ กรรมการ 

17. นางจีระภา  อุดมคํา พยาบาลวิชาชีพชํานาญการ กรรมการ 

18. นางสาววราลักษณ  นุศรีขัน พยาบาลวิชาชีพชํานาญการ กรรมการ 

19. นางศิราณี  คําอู พยาบาลวิชาชีพชํานาญการ กรรมการและเลขานุการ 

20. นางรัตนา  ทองแจม พยาบาลวิชาชีพชํานาญการ กรรมการและผูชวยเลขานุการ 

21. นางเพชราภรณ  ประสารฉํ่า พยาบาลวิชาชีพชํานาญการ กรรมการและผูชวยเลขานุการ 

22. นางสาวทิวากร  กลอมปญญา พยาบาลวิชาชีพชํานาญการ กรรมการและผูชวยเลขานุการ 

 

บทบาทหนาท่ี 

1. กําหนดนโยบายและวางแผนการฝกอบรมพยาบาลสูความเชี่ยวชาญ 

2. วิเคราะหความตองการ ระบุการจัดตั้งศูนยพัฒนาความเชี่ยวชาญทางการพยาบาล 

3. กําหนดสมรรถนะท่ีคาดหวังแตละสาขา 

4. จัดทําแผนปฏิบัติการการจัดตั้งศูนยพัฒนาความเชี่ยวชาญและการฝกอบรมในแตละสาขา 

5. กําหนดคุณสมบัติของพยาบาลผูจัดการหลัก (Nurse coordinator) สูตรพยาบาลพ่ีเลี้ยง (Preceptor) 

6. วางแผนและพัฒนาศักยภาพบุคลากร ทักษะ ในดานการจัดการเรียนการสอน การจัดทําหลักสูตร 

7. จัดระบบพยาบาลพ่ีเลี้ยงและมอบหนาท่ี 

8. จัดระบบกํากับติดตามการบริหารจัดการหลักสูตรอยางตอเนื่อง 

9. ประเมินคุณภาพการบริหารจัดการ กระบวนการพัฒนาผูเขาฝกอบรม และผูมีสวนรวมอยางนอย

ปละ 1 ครั้งและนําผลการประเมินไปปรับปรุง 

 

คณะกรรมการบริหารหลักสูตรการฝกอบรมเฉพาะทางรูปแบบ Post Baccalaureate Residency 

Training สาขาการพยาบาลออรโธปดิกส 

1. ดร.ภาสินี โทอินทร ตําแหนง อาจารยพยาบาล ท่ีปรึกษา 

2. นางสุพาพร ตันดี ตําแหนง พยาบาลวิชาชีพชํานาญการ ประธานกรรมการ 

3. นางทินวิสุทธิ์ ศรีละมัย ตําแหนง พยาบาลวิชาชีพชํานาญการ กรรมการ 

4. นางสาววิภา หาทอน ตําแหนง พยาบาลวิชาชีพชํานาญการ กรรมการ 

5. นางรชันีกร มนูศิลป ตําแหนง พยาบาลวิชาชีพชํานาญการ กรรมการ 

6. นางสมปรารถนา คลังบุญครอง ตําแหนง พยาบาลวิชาชีพชํานาญการ กรรมการ 

7. นางภณิชชา เฮาประมงค ตําแหนง พยาบาลวิชาชีพชํานาญการ กรรมการและเลขานุการ 

8. นางดุสิดา เหิมทะยาน ตําแหนง พยาบาลวิชาชีพชํานาญการ กรรมการและผูชวยเลขานุการ 
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9. นางปยรัตน ไชยเชษฐ ตําแหนง พยาบาลวิชาชีพชํานาญการ กรรมการและผูชวยเลขานุการ 

 

บทบาทหนาท่ี 

1. พัฒนาหลักสูตรฝกอบรมการพยาบาลทางคลินิกเฉพาะทางสาขาออรโธปดิกส โดยนําหลักสูตร 

ตนแบบจากสภาพยาบาลมาปรับใหสอดคลองกับบริบทของกลุมงานการพยาบาลผูปวยออรโธปดิกส 

โรงพยาบาลขอนแกน เพ่ือเสนอตอคณะกรรมการสภาพิจารณาเห็นชอบการจัดอบรม 

2. พิจารณาความพรอมการเปดดําเนินการหลักสูตรฝกอบรมการพยาบาลทางคลินิกเฉพาะทางสาขา 

ออรโธปดิกส 

3. วางแผนการเปดหลักสูตร ดําเนินการเตรียมความพรอมของหนวยงานในการเปดหลักสูตร 

4. บริหารจัดการดานทรัพยากรบุคคลและทรัพยากรท่ีเก่ียวของ เพ่ือสงเสริมประสิทธิภาพของ 

หลักสูตร 

5. บริหารจัดการดานการหมุนเวียนประสบการณของผูเขาอบรมเพ่ือใหเปนไปตามขอกําหนด 

หลักสูตร 

6. วางแผนการนําหลักสูตร ลงสูการปฏิบัติ โดยตารางฝกอบรมตลอดท้ังป 

7. รวบรวมขอเสนอการดําเนินงาน การประเมินผลการดําเนินงาน และนําผลการประเมินมา 

ปรับปรุงพัฒนา และจัดทํารายงานผลการดําเนินงานหลักสูตร  

 

14.1.2 กรรมการบริหารหลักสูตร รายละเอียดตามตารางท่ี 9 

ตารางท่ี 9 คณะกรรมการบริหารหลกัสูตร 

ลําดับ ชื่อ - สกุล ตําแหนง วุฒิการศึกษาและประสบการณพยาบาล

โดยสังเขป 

สถานท่ี

ปฏิบัติงาน

ปจจุบัน 

1.  ดร.ภาสินี โทอินทร ท่ีปรึกษาหลักสูตร ประสบการณ 

- สอนระดับปรญิญาตรีหลักสตูร

พยาบาลศาสตรบัณฑิต 

- วิจัยและพัฒนาดานสุขภาพจิตและ

การพยาบาลจิตเวช 

- การบริการวิชาการชุมชนดานสงเสริม

สุขภาพจิตและการพยาบาลจิตเวช 

- การบริการวิชาการชุมชนดาน

สนับสนุนศลิปวัฒนธรรมชุมชน 

- กลุมงานพัฒนาหลักสูตรและการ

จัดการเรียนการสอน 

วิทยาลัย

พยาบาลบรม

ราชชนนี 

ขอนแกน 
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ตารางท่ี 9 คณะกรรมการบริหารหลักสูตร (ตอ) 

ลําดับ ชื่อ - สกุล ตําแหนง วุฒิการศึกษาและประสบการณพยาบาล

โดยสังเขป 

สถานท่ี

ปฏิบัติงาน

ปจจุบัน 

2.  นางสุพาพร  ตันด ี ประธาน วุฒิการศึกษา 

- พยาบาลศาสตรมหาบัณฑติ สาขา

บริหารการพยาบาล

มหาวิทยาลยัขอนแกน 

- อบรมเฉพาะทางการพยาบาลผูปวยออร

โธปดิกส มหาวิทยาลยัเชียงใหม 

ประสบการณ 

- ปฏิบัติงานหอผูปวยกระดูกและขอ ชาย 

2 

- ปฏิบัติงาน Spine unit 

วิทยากร:  

- การพยาบาลผูปวย Spinal Cord Injury  

- การวางแผนจําหนายและดูแลตอเน่ือง/

Intermediate care 

- การพยาบาลผูปวยออรโธปดิกสในภาวะ

วิกฤติฉุกเฉิน 

กลุมงานการ

พยาบาลผูปวย

ออรโธปดิกส 

3.  นางทินวิสุทธ์ิ ศรีละมยั กรรมการ วุฒิการศึกษา 

- พยาบาลศาสตรมหาบัณฑติ สาขาการ

พยาบาลครอบครัวมหาวิทยาลยัขอนแกน 

- วุฒิบัตรผูปฏิบัติการพยาบาลข้ันสงู สาขา

การพยาบาลชุมชน 

- อบรมเฉพาะทางการพยาบาลผูปวยใน

คลินิก 

- อบรมเฉพาะทางการพยาบาลเพ่ือจัดการ

ระบบการดูแลผูปวยบาดเจ็บ 

- อบรมเฉพาะทางบรหิารการพยาบาล 

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัยรวมกับ

โรงพยาบาลขอนแกน 

ประสบการณ 

- การพยาบาลผูปวยออรโธปดิกส 

การเรยีนการสอนในคลินิก 

ศัลยกรรม

กระดูกและขอ

ชาย1 
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ตารางท่ี 9 คณะกรรมการบริหารหลักสูตร (ตอ) 

ลําดับ ชื่อ - สกุล ตําแหนง วุฒิการศึกษาและประสบการณพยาบาล

โดยสังเขป 

สถานท่ีปฏบัิติงาน

ปจจุบัน 

4.  นางรัชนีกร มนูศิลป กรรมการ วุฒิการศึกษา 

- ประกาศนียบัตรพยาบาลศาสตรและ

ผดุงครรภ ช้ันสูงวิทยาลยัพยาบาล บรม

ราชชนนี นครราชสีมา 

- อบรมเฉพาะทางบรหิารการพยาบาล 

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัยรวมกับ

โรงพยาบาลขอนแกน 

ประสบการณ 

- ปฏิบัติงานท่ีพิเศษสงฆ 2 

หอผูปวยพิเศษ

สงฆ 2  

5.  นางสมปรารถนา คลัง

บุญครอง 

กรรมการ วุฒิการศึกษา 

- ประกาศนียบัตรพยาบาลศาสตรและ

ผดุงครรภ ช้ันสูง วิทยาลัยพยาบาลบรม

ราชชนนี นครราชสีมา 

- อบรมเฉพาะทางบรหิารการพยาบาล 

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัยรวมกับ

โรงพยาบาลขอนแกน 

ประสบการณ 

- ปฏิบัติงานท่ีหอผูปวยพิเศษสงฆ 4  

หอผูปวยพิเศษ

สงฆ 4 

6.  นางสาววิภา  หาทอน กรรมการ วุฒิการศึกษา 

- พยาบาลศาสตรมหาบัณฑติ สาขาการ

พยาบาล ผูสูงอายุมหาวิทยาลัยขอนแกน 

- อบรมการพยาบาลผูปวยศลัยศาสตร 

จาก มหาวิทยาลยัขอนแกน 

- อบรมเฉพาะทางบรหิารการพยาบาล 

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัยรวมกับ

โรงพยาบาลขอนแกน 

ประสบการณ 

ปจจุบัน: ปฏิบัติงานท่ี หอผูปวยศลัยกรรม

กระดูก – ขอหญิง 

หอผูปวย

ศัลยกรรมกระดูก

และขอหญิง  
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ตารางท่ี 9 คณะกรรมการบริหารหลักสูตร (ตอ) 

ลําดับ ชื่อ - สกุล ตําแหนง วุฒิการศึกษาและประสบการณ

พยาบาลโดยสังเขป 

สถานท่ี

ปฏิบัติงาน

ปจจุบัน 

7.  นางภณิชชาเฮาประมงค กรรมการและ

เลขานุการ 

วุฒิการศึกษา 

- ประกาศนียบัตรพยาบาลศาสตรและ

ผดุงครรภ ช้ันสูง วิทยาลัยพยาบาล

บรมราชชนนี นครราชสีมา 

- อบรมเฉพาะทางบรหิารการพยาบาล 

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัยรวมกับ

โรงพยาบาลขอนแกน 

ประสบการณ 

ปฏิบัติงานท่ีศัลยกรรมกระดูก-ขอชาย 2 

หอผูปวย

ศัลยกรรม

กระดูก-ขอ

ชาย 2 

8.  นางดุสิดา เหิมทะยาน กรรมการและ

ผูชวยเลขานุการ 

วุฒิการศึกษา 

- ประกาศนียบัตรพยาบาลศาสตร

และผดุงครรภ ช้ันสูง วิทยาลัย

พยาบาลบรมราชชนนี นครราชสมีา 

- อบรมเฉพาะทางหลักสตูรการ

พยาบาลผูปวยวิกฤติผูใหญ 

ประสบการณ 

- 2549- 2552 ปฏิบัติงานท่ีหอผูปวย

ศัลยกรรมกระดูก-ขอชาย 2  

- 2552 – ปจจุบัน: ปฏิบัติงานท่ี 

Spine unit 

Spine unit 

9.  นางปยรัตน  ไชยเชษฐ กรรมการและ

ผูชวยเลขานุการ 

วุฒิการศึกษา 

- พยาบาลศาสตรมหาบัณฑติ สาขา

การพยาบาล ครอบครัว 

มหาวิทยาลยัขอนแกน 

ประสบการณ 

ปฏิบัตงานท่ีหอผูปวยศัลยกรรมกระดูก-

ขอชาย1 

หอผูปวย

ศัลยกรรม

กระดูก-ขอ

ชาย1 
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15. อาจารยผูสอน ประกอบดวยอาจารยผูสอนภาคทฤษฎีและอาจารยผูสอน 

ภาคปฏิบัติ รายละเอียดตามตารางท่ี 10 

ตารางท่ี 10 อาจารยผูสอน 

ลําดับ ชื่อ - สกุล วุฒิการศึกษา ประสบการณสอน/

การปฏิบัติงาน 

สอ
นภ

าค
ทฤ

ษฎ
 ี

สอ
นภ

าค
ปฏ

ิบัติ
 

1.  ดร.จงกลณี จันทรศริ ิ - ปรัชญาดุษฎีบัณฑติ สาขาการ

พยาบาล มหาวิทยาลัยขอนแกน 

- หลักสตูรการพยาบาลเฉพาะทางออร

โธปดิกส 

- หลักสตูรบริหารทางการพยาบาล 

- คณะพยาบาล

ศาสตร

มหาวิทยาลยัวลัย

ลักษณ 

 

   

2.  ดร.ภาสินี โทอินทร   - ปรัชญาดุษฎีบัณฑติ สาขาการพุทธ

ศาสนา 

วิทยาลัยพยาบาล

บรมราชชนนี 

ขอนแกน  

   

3.  นพ.ภาณุมาศ  หมื่นนอย - วว. ความชํานาญสาขาออรโธปดิกส   

รพ. ขอนแกน 

- ประกาศยบัตรผูเช่ียวชาญสาขาจลุ

ศัลยศาสตรทางมือ   ศิริราชพยาบาล 

- จุลศัลยศาสตร

ทางมือ   กลุม

งานออรโธปดิกส  

รพ. ขอนแกน 

   

4.  นพ.เสรมิศักดิ์ สุขพาณิช

ยิ่งยง 

- แพทยศาสตรบัณฑิต  

มหาวิทยาลยัขอนแกน  

- วุฒิบัตรความชํานาญสาขาออรโธป

ดิกส พระมงกุฎ 

- อนุมัติวุฒิบัตรผูเช่ียวชาญ สาขาออร

โธปดิกส  โรงพยาบาลขอนแกน 

- สาขาเน้ืองอก

กระดูกและ

เน้ือเยื่อเก่ียวพัน   

กลุมงานออรโธป

ดิกส  รพ. 

ขอนแกน 

   

5.  นพ.เกรียงศักดิ์  ปยกุล

มาลา 

- แพทยศาสตรบัณฑิต  

มหาวิทยาลยัขอนแกน    2538 

- วว. ความชํานาญสาขาออรโธปดิกส  

มหาวิทยาลยัขอนแกน     2543 

- อว. เวชศาสตรครอบครัว 

- ประกาศนียบัตรผูเช่ียวชาญออรโธป

ดิกสบูรณสภาพ  ศิรริาชพยาบาล    

2547 

- ออรโธปดิกสบูรณ

สภาพ   กลุมงาน

ออรโธปดิกส  

รพ. ขอนแกน 

   

 

 

 



 

 

93 

ตารางท่ี 10 อาจารยผูสอน (ตอ) 

ลําดับ ชื่อ - สกุล วุฒิการศึกษา ประสบการณสอน/

การปฏิบัติงาน 

สอ
นภ

าค
ทฤ

ษฎ
 ี

สอ
นภ

าค
ปฏ

ิบัติ
 

6.  นพ.พงศธร  เหลาภักด ี - แพทยศาสตรบัณฑิต  

มหาวิทยาลยัขอนแกน     

2541 

- วว. ความชํานาญสาขาออรโธป

ดิกส  รพ. ราชวิถี   2548 

- ประกาศนียบัตรผูเช่ียวชาญ

สาขาศัลยศาสตรกระดูกสันหลัง   

รพ. ราชวิถี   

- ศัลยศาสตร

กระดูกสันหลัง   

กลุมงานออรโธป

ดิกส  รพ. 

ขอนแกน 

   

7.  นพ.กฤษ  สาลัง - แพทยศาสตรบัณฑิต  

มหาวิทยาลยัขอนแกน   2546 

- วว. ความชํานาญสาขาออรโธป

ดิกส   รพ. ขอนแกน   2552 

- ประกาศนียบัตรผูเช่ียวชาญ

สาขาศัลยศาสตรเน่ืองงอก

กระดูกและเน้ือเยื่อเก่ียวพัน ศิริ

ราชพยาบาล 

- ศัลยศาสตรเน่ือง

งอกกระดูกและ

เน้ือเยื่อเก่ียวพัน  

กลุมงานออรโธป

ดิกส  รพ. 

ขอนแกน 

   

8.  นพ.อรุณ    วรนุช - แพทยศาสตรบัณฑิต  

มหาวิทยาลยัขอนแกน  

- อว. ความชํานาญสาขาออรโธป

ดิกส รพ. ขอนแกน 

- หนวยการ

บาดเจ็บทางออร

โธปดิกส  กลุม

งานออรโธปดิกส  

รพ. ขอนแกน 

   

9.  พญ. ดวงใจ  ลี้ประกอบบุญ - แพทยศาสตรบัณฑิต  

มหาวิทยาลยัขอนแกน     

2549 

- วุฒิบัตรศัลยศาสตรออรโธปดิกส   

แพทยสภา  

- ประกาศนียบัตรผูเช่ียวชาญ

กุมารศลัยศาสตร ออรโธปดิกส 

ศิริราชพยาบาล   2554 

- หนวยกุมาร

ศัลยศาสตรออร

โธปดิกส กลุมงาน

ออรโธปดิกส   

รพ. ขอนแกน 

   
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ตารางท่ี 10 อาจารยผูสอน (ตอ) 

ลําดับ ชื่อ - สกุล วุฒิการศึกษา ประสบการณสอน/

การปฏิบัติงาน 

สอ
นภ

าค
ทฤ

ษฎ
 ี

สอ
นภ

าค
ปฏ

ิบัติ
 

10.  นพ.วันจักร  พงษสมัครไทย - แพทยศาสตรบัณฑิต  

มหาวิทยาลยัขอนแกน   2547  

- วุฒิบัตร ความชํานาญสาขาออร

โธปดิกส   โรงพยาบาล

ขอนแกน 

- ประกาศนียบัตรผูเช่ียวชาญ

สาขา อุบัติเหตุและฉุกเฉิน

ศัลยกรรม ออรโธปดิกส  รพ. 

ภูมิพล. 2552 

- หนวยอุบัติเหตุและ

ฉุกเฉินศัลยกรรม

ออรโธปดิกส   

กลุมงานออรโธป

ดิกส  รพ. 

ขอนแกน 

   

11.  ดร.รติอร พรกุณา - ปรัชญาดุษฎีบัณฑติ สาขา 

Medical Science specialty 

in Ageing science and 

ageing care จาก มหาวิทยาลัย

คุมะโมะโตะ ประเทศญี่ปุน 

- หัวหนาศูนยเวช

ศาสตรผูสูงอาย ุ

   

12.  นางประภาวดี เวชพันธ - พยาบาลศาสตรมหาบัณฑติ 

- การพยาบาลเฉพาะทาง IC 

- การพยาบาลเฉพาะ

ปองกันและควบคุม

การติดเช้ือ 

   

13.  นางสุพาพร  ตันด ี - พยาบาลศาสตร มหาบัณฑิต 

สาขาบริหารการพยาบาล 

มหาวิทยาลยัขอนแกน: 2559 

- อบรมเฉพาะทางการพยาบาล

ผูปวย ออรโธปดิกส 

มหาวิทยาลยั เชียงใหม: 2546 

- การพยาบาลผูปวย

ออรโธปดิกส 

- วิทยากรการ

พยาบาลผูปวย

บาดเจ็บไขสันหลัง 

- วิทยากรการ

วางแผนจําหนาย

และดูแลตอเน่ือง 

ในผูปวยบาดเจ็บไข

สันหลัง 

- วิทยากรการดูแล

ตอเน่ืองผูปวยใช

เครื่องชวยหายใจท่ี

บาน 

    
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ตารางท่ี 10 อาจารยผูสอน (ตอ) 

ลําดับ ชื่อ - สกุล วุฒิการศึกษา ประสบการณสอน/

การปฏิบัติงาน 

สอ
นภ

าค
ทฤ

ษฎ
 ี

สอ
นภ

าค
ปฏ

ิบัติ
 

14.  นางปยรัตน  ไชยเชษฐ - พยาบาลศาสตรมหาบัณฑติ 

สาขาการพยาบาล ครอบครัว 

มหาวิทยาลยัขอนแกน 

- การพยาบาลผูปวยออร

โธปดิกส 

    

15.  นางสาววิภา  หาทอน - พยาบาลศาสตรมหาบัณฑติ 

สาขาการพยาบาล ผูสูงอายุ

มหาวิทยาลยัขอนแกน 

- อบรมเฉพาะทางการพยาบาล

ผูปวยศัลยศาสตร

มหาวิทยาลยัขอนแกน 

- อบรมเฉพาะทางบรหิารการ

พยาบาล จุฬาลงกรณ

มหาวิทยาลยัรวมกับ

โรงพยาบาลขอนแกน 

- การพยาบาลผูปวย

สูงอายุ 

    

16.  น.ส.สาวิตรี บุญศรสีอาด - พยาบาลศาสตร มหาบัณฑิต 

สาขาการพยาบาล ผูใหญ 

มหาวิทยาลยัขอนแกน 

- อบรมเฉพาะทางหลักสตูรการ

พยาบาลผูปวยออรโธปดิกส 

- การพยาบาลผูปวยออร

โธปดิกส 

    

17.  นางดุสิดา เหิมทะยาน - ประกาศนียบัตรพยาบาลศาสตร

และผดุงครรภ ช้ันสูง วิทยาลัย

พยาบาลบรมราชชนนี 

นครราชสมีา 

- อบรมเฉพาะทางหลักสตูรการ

พยาบาลผูปวยวิกฤติผูใหญ 

- การพยาบาลผูปวยออร

โธปดิกส ท่ีมภีาวะ

วิกฤต 

-  

    

18.  นางพันธนิภา วันท่ี - ประกาศนียบัตรพยาบาลศาสตร

และผดุงครรภ ช้ันสูง วิทยาลัย

พยาบาลบรมราชชนนี 

นครราชสมีา 

- อบรมเฉพาะทางหลักสตูรการ

พยาบาลผูปวยวิกฤติผูใหญ 

- การพยาบาลผูปวย 

ออรโธปดิกส ท่ีมภีาวะ

วิกฤต 

-  

    
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ตารางท่ี 10 อาจารยผูสอน (ตอ) 

ลําดับ ชื่อ - สกุล วุฒิการศึกษา ประสบการณสอน/การ

ปฏิบัติงาน 

สอ
นภ

าค
ทฤ

ษฎ
 ี

สอ
นภ

าค
ปฏ

ิบัติ
 

19.  นางทิพวัลย จันทรโท - ประกาศนียบัตรพยาบาลศาสตร

และผดุงครรภ ช้ันสูง วิทยาลัย

พยาบาลบรมราชชนนี 

นครราชสมีา 

- อบรมเฉพาะทางหลักสตูรการ

พยาบาลผูปวยวิกฤติผูใหญ 

- การพยาบาลผูปวยออร

โธปดิกส ท่ีมภีาวะ

วิกฤต 

-  

    

20.  น.ส.วารณุี เจริญชัย - ประกาศนียบัตรพยาบาลศาสตร

และผดุงครรภ ช้ันสูง วิทยาลัย

พยาบาลบรมราชชนนี ขอนแกน 

- อบรมเฉพาะทางหลักสตูรการ

พยาบาลผูปวยวิกฤติผูใหญ 

- การพยาบาลผูปวยออร

โธปดิกส 

    

21.  นางพินผกา  ภูกก - พยาบาลศาสตรบัณฑิต 

วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี 

ขอนแกน: 2553 

- อบรมเฉพาะทางการพยาบาล

ฟนฟูสภาพ จากสถาบันสิรินธร

เพ่ือการฟนฟูสมรรถภาพ

ทางการแพทยแหงชาติ: 2563 

- ปฏิบัติการพยาบาล

แผนกศัลยกรรมกระดูก

และขอชาย 1 

    

22.  นางภณิชชา เฮาประมงค - ประกาศนียบัตรพยาบาลศาสตร

และผดุงครรภ ช้ันสูง วิทยาลัย

พยาบาลบรมราชชนนี 

นครราชสมีา 

- อบรมเฉพาะทางบรหิารการ

พยาบาล จุฬาลงกรณ

มหาวิทยาลยัรวมกับ

โรงพยาบาลขอนแกน 

- การพยาบาลผูปวย

ศัลยกรรมกระดูกและ

ขอ 

   

23.  นางระวิวรรณ ทิพเหลือง - ประกาศนียบัตรพยาบาลศาสตร

และผดุงครรภ ช้ันสูง วิทยาลัย

พยาบาลบรมราชชนนี 

สุพรรณบุร ี

- การพยาบาลผูปวย

ศัลยกรรมกระดูกและ

ขอ 

   

 

 



 

 

97 

ตารางท่ี 10 อาจารยผูสอน (ตอ) 

ลําดับ ชื่อ - สกุล วุฒิการศึกษา ประสบการณสอน/

การปฏิบัติงาน 

สอ
นภ

าค
ทฤ

ษฎ
 ี

สอ
นภ

าค
ปฏ

ิบัติ
 

23.  น.ส.ไพจติรา อินทรสําราญ - พยาบาลศาสตรบัณฑิต 

มหาวิทยาลยัขอนแกน 

- หลักสตูรสาขาการพยาบาลเพ่ือ

จัดการระบบการดูแลผูปวย

บาดเจ็บ 

- การพยาบาลผูปวย

ศัลยกรรมกระดูก

และขอ 

   

 

16. การประเมินผลและการสําเร็จการฝกอบรม 

16.1 วิธีการประเมินผลสอดคลองกับสมรรถนะ/ ความรูประสบการณท่ีกําหนด 

16.1.1 จัดทําสมุดบันทึกสมรรถนะเพ่ือใหผูเขาฝกอบรมบันทึกสมรรถนะท่ีตองพัฒนาตาม

เกณฑของแตละชุดวิชา/หนวยการเรียนรู และใชเปนเอกสารในการกํากับติดตาม

การพัฒนาสมรรถนะ/ทักษะของงผูเขารับการอบรมแตละราย 

16.1.2 ผูประเมินสมรรถนะผูเขาฝกอบรม คือ Nurse Educator และ/หรือ Preceptor   

16.1.3 การประเมินสมรรถนะจาก  

1) ประเมินสมรรถนะการปฏิบัติการพยาบาลโดยใช Dictionary competent 

2) ประเมินจากการมีสวนรวมในการสัมมนาและการอภิปรายกลุม 

3) ประเมินผลสัมฤทธิ์การเรียนรู ดวยการสอบ 

4) ประเมินจากการแสดงความคิดเห็นและมีสวนรวม Pre-Post conference/ 

Nursing round/ Case conference 

5) ประเมินจากการทํารายงาน Case study / Nursing care plan / Journal 

club / Topic review 

6) สอบขอเขียน 10 คะแนน 

7) เปนผูนํา conference 

8) เปนผูรวม conference 

16.2 เกณฑการสําเร็จการศึกษา 

    1)  มีสมรรถนะครบถวนตามท่ีหลักสูตรกําหนดและผานการประเมินตามเกณฑ 

   1.1) การประเมินผลตลอดหลักสูตร 

     ภาคทฤษฎี ประเมินจากการสอบวัดความรู (ปรนัย) ใบงาน รายงานท่ีมอบหมาย 

ทักษะการประเมินและการตรวจรางกาย การมีสวนรวมแสดงความคิดเห็นและมีสวนรวมในการอภิปราย 
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     ภาคปฏิบัติ ประเมินผลจากทักษะปฏิบัติการพยาบาลในสถานการณจริง และ

สถานการณจําลอง การวางแผนการพยาบาลผูปวยเฉพาะราย การอภิปรายกรณีศึกษา การสรุปผัง

ความคิดรวบยอด การตรวจเยี่ยมทางการพยาบาล การประชุมปรึกษาทางการพยาบาล การวิเคราะห

บทความทางวิชาการ/งานวิจัย โครงการพัฒนาคุณภาพบริการ โครงการวิจัยจากงานประจํา แบบบันทึก

ประสบการณ และรายงานการวิเคราะหการฝกปฏิบัติ  

   1.2) เกณฑการประเมิน 

     คะแนนการประเมินภาคทฤษฎี ไมนอยกวารอยละ 80  

     คะแนนการประเมินภาคปฏิบัติ ไมนอยกวารอยละ 80 

  2) ระยะเวลาในการศึกษา 

   2.1) ผูเขาอบรมตองมีระยะเวลาในการอบรมตลอดหลักสูตร ไมนอยกวา 3 ป 

   2.2) ระยะเวลาในการศึกษาฝกอบรม ภาคทฤษฎีไมนอยกวารอยละ 80 และภาคปฏิบัติ 

ไมนอยกวารอยละ 80 ของระยะเวลาท้ังหมด 

 

17. แหลงศึกษาคนควา 

17.1 หนังสือ/ตําราหลักทางการพยาบาล 

กองการพยาบาล สํานักงานปลัดกระทรวง. (2561). แนวทางการพัฒนาระบบบริการ: Service plan.  

ปทุมธานี: บริษัท สํานักพิมพ สื่อตะวัน จํากัด. 

กองบริหารสาธารณสุข สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข. (2560). การขับเคลื่อนแผนพัฒนาระบบ 

บริการสุขภาพ (Service Plan) พ.ศ. 2560-2564. กรุงเทพฯ: โรงพิมพชุมนุมสหกรณการเกษตร 

แหงประเทศไทย จํากัด. 

กรมคุมครองสิทธิและเสรีภาพ กระทรวงยุติธรรม. (2556). แผนสิทธิมนุษยชนแหงชาติฉบับท่ี 3 พ.ศ.  

2557-2561.กรุงเทพฯ: สํานักพิมพคณะรัฐมนตรีและราชกิจจานุเบกษา. 

กลุมงานพัฒนายุทธศาสตร สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดขอนแกน. (2562). แผนยุทธศาสตรสุขภาพ 

จังหวัดขอนแกน ปงบประมาณ 2563 – 2565: สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดขอนแกน. 

กลุมงานนโยบายและยุทธศาสตร โรงพยาบาลขอนแกน. (2563). ทิศทางและแผนยุทธศาสตร  

โรงพยาบาลขอนแกน ปงบประมาณ 2564 – 2565:  โรงพยาบาลขอนแกน. 

คณะกรรมการอํานวยการจัดทําแผนพัฒนาสุขภาพแหงชาติ. (2559). แผนพัฒนาสุขภาพแหงชาติ       

ฉบับท่ี 12 (พ.ศ.2560-2564): กระทรวงสาธารณสุข 

จงกลณี จันทรศิริ.(2563). เอกสารประกอบการสอน การบริหารยา. สํานักวิชาพยาบาลศาสตร  

มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ 

จงกลณี จันทรศิริ.(2564). เอกสารประกอบการสอนการพยาบาลผูท่ีมีภาวะฉุกเฉิน. สํานักวิชา               

พยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ 
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จิณพิชญชา มะมน. (2562). การพยาบาลผูปวยโรคกระดูกและขอ. พิมพครั้งท่ี 2. ปทุมธาน:ี สํานักพิมพ 

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 

ณัฐสุรางค บุญจันทร และ อรุณรัตน เทพนา. (2559). ทักษะพ้ืนฐานทางการพยาบาล. Basic skills in  

nursing.  นนทบุรี : โครงการสวัสดิการวิชาการ สถาบันพระบรมราชชนก กระทรวงสาธารณสุข 

ธวัช ประสาทฤทธา, พรทิพย ลยานันท, สุขใจ ศรีเพียรเอม. บรรณาธิการ. (2555). การพยาบาล            

ออรโธปดิกส. กรุงเทพฯ: โรงพยาบาลเลิศสิน กรมการแพทย กระทรวงสาธารณสุข 

บวรฤทธิ์ จักรไพวงศ, พิสิฏฐ เลิศวานิช, จตุพร โชติกวาณิชย. บรรณาธิการ. (2556). การตรวจรางกายทาง 

ออรโธปดิกส : Orthopaedic physical examination. พิมพครั้งท่ี 2. กรุงเทพฯ: ภาควิชา

ศัลยศาสตรออรโธปดิกสและกายภาพบําบัดคณะแพทยศาสตรศิริราชพยาบาล 

มหาวิทยาลัยมหิดล 

ประกาย จิโรจนกุล. (2556). การวิจัยทางการพยาบาล : แนวคิด หลักการ และวิธีปฏิบัติ. พิมพครั้งท่ี 3.  

นนทบุรี: โครงการสวัสดิการวิชาการ สถาบันพระบรมราชชนก 

ผศ.นพ.กําธร มาลาธรรม, นพ.สุสัณห อาศนะเสน. (2556). คูมือปฏิบัติการปองกันและควบคุมการติดเชื้อ 

ในโรงพยาบาล. กรุงเทพฯ: โรงพิมพ ชุมนุมสหกรณการเกษตรแหงประเทศไทยจํากัด 

วณิชา พ่ึงชมภู, บรรณาธิการ. (2563). การพยาบาลผูสูงอายุ : ประเด็นสุขภาพท่ีนาสนใจ เลม 2 .  

เชียงใหม: เอ็น.พี.ที.ปริ้นติ้ง 

วิจิตรา กุสุมภ. (2556). การพยาบาลผูปวยภาวะวิกฤต : แบบองครวม. พิมพครั้งท่ี 5. กรุงเทพฯ: สหประ 

ชาพาณิชย 

วิจิตรา กุสุมภ. (2560). การพยาบาลผูปวยภาวะวิกฤตแบบองครวม = Critical care nursing a holistic  

approach. พิมพครั้งท่ี 6. กรุงเทพฯ: สหประชาพาณิชย 

วินัย พากเพียร และ สิทธิศักดิ์ หรรษาเวก (2554). แนวทางการวินิจฉัยและรักษาโรคทางออรโธปดิกส. 

กรุงเทพฯ; จามจุรีโปรดักส. 

ศิริรัตน ปานอุทัย และคณะ บรรณาธิการ. (2560). การพยาบาลผูสูงอายุ เลม 2. เชียงใหม: สํานักพิมพ 

เชียงใหม: โครงการตํารา คณะพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม 

ศูนยสิรินธรเพ่ือการฟนฟูสภาพทางการแพทยแหงชาติ. (2555). แนวทางการฟนฟูผูบาดเจ็บ/คนพิการ  
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ความเปนมาของการดําเนินการ 

 

 

การฝกอบรมหลักสูตรฝกอบรมการพยาบาลเฉพาะทาง 

รูปแบบ Post Baccalaureate Residency Training  

เรียบเรียงโดย ดร.จงกลณี จันทรศิริ 

พยาบาลวิชาชีพชํานาญการพิเศษ 

 

 กลุมภารกิจดานการพยาบาล โรงพยาบาลขอนแกน เปนองคกรวิชาชีพในสถานบริการสุขภาพ

ระดับตติยภูมิขนาดใหญในเขตภาคตะวันออกเฉียงเหนือท่ีมีจํานวนผูปวยเขารับบริการมากกวาจํานวน

เตียงท่ีรองรับมีผูรับบริการเฉลี่ยวันละ 3,000 คน ผูปวยในเฉลี่ยวันละ 900  คน โดยกลุมภารกิจดานการ

พยาบาลมีบทบาทหนาท่ีรับผิดชอบหนวยงานครอบคลุมกลุมงานการพยาบาลจํานวน 16 กลุมงาน 

ประกอบดวย 1) กลุมงานการพยาบาลผูปวยนอก 2) กลุมงานการพยาบาลผูปวยอุบัติเหตุและฉุกเฉิน 3) 

กลุมงานการพยาบาลผูปวยหนัก 4) กลุมงานการพยาบาลผูปวยหองผาตัด 5) กลุมงานการพยาบาลวิสัญญี

6) กลุมงานการพยาบาลผูคลอด 7) กลุมงานการพยาบาลผูปวยอายุรกรรม 8) กลุมงานการพยาบาลผูปวย

ศัลยกรรม 9) กลุมงานการพยาบาลผูปวยออรโธปดิกส   10) กลุมงานการพยาบาลผูปวยกุมารเวชกรรม 

11) กลุมงานการพยาบาลผูปวยโสต ศอ นาสิก จักษุ  12) กลุมงานการพยาบาลผูปวยสูตินรีเวชกรรม13)

กลุมงานการพยาบาลตรวจรักษาพิเศษ 14) กลุมงานการพยาบาลจิตเวช  15) กลุมงานการพยาบาลดาน

ควบคุมและปองกันการติดเชื้อ และ 16) กลุมงานวิจัยและพัฒนาการพยาบาล และหอผูปวย จํานวน 41 

หอผูปวย ใหบริการพยาบาลท้ังดานสงเสริมสุขภาพ การปองกันโรค การรักษาพยาบาลท้ังระยะเฉียบพลัน 

ฉุกเฉิน และโรคเรื้อรัง รวมท้ังการฟนฟูสภาพ ตั้งแตระดับปฐมภูมิ ทุติยภูมิ ระดับตติยภูมิ และ Excellent 

center ท้ังในเขตจังหวัดขอนแกน และจังหวัดใกลเคียง อีกท้ังเปนแหลงฝกภาคปฏิบัติของนักศึกษา

พยาบาลจากสถาบันการศึกษาทางการพยาบาลตางๆ ตลอดจนการทํางานรวมกับสหสาขาวิชาชีพใน

โรงพยาบาล และองคกรนอกโรงพยาบาล โดยเปนกําลังหลักในการขับเคลื่อนการพัฒนาคุณภาพ

โรงพยาบาล และเปนกลไกสําคัญในการพัฒนางานดานตางๆในภาพรวมท้ังระดับจังหวัด และ

ระดับประเทศ 

 องคกรพยาบาลกําหนดพันธกิจขององคกร 7  ดาน ไดแก1) บริหารจัดการทางการพยาบาลอยาง

มี ประสิทธิภาพดวยหลักธรรมาภิบาล 2) จัดบริการพยาบาลแบบองครวมครอบคลุม 4  มิติ 3) พัฒนา

ศักยภาพบุคลากรใหมีสมรรถนะเชี่ยวชาญและคุณธรรมจริยธรรมวิชาชีพ 4) สงเสริมความรอบรูดาน

สุขภาพ 5) สงเสริมการวิจัย การพัฒนาคุณภาพอยางตอเนื่อง (Continuous quality improvement:  

CQI) และนวัตกรรมทางการพยาบาล 6) สนับสนุนการเรียนการสอนในคลินิกและในชุมชน และ7)

สนับสนุนการพัฒนาเครือขายบริการสุขภาพทุกระดับ จึงไดกําหนดสมรรถนะหลักขององคกร 4 ดาน 
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ไดแก 1)  ความเชี่ยวชาญทางการพยาบาลระดับสูง 5  สาขาและความเชี่ยวชาญเฉพาะสาขาทุกสาขา 2) 

สมรรถนะดานบริหารจัดการทางการพยาบาล 3) สมรรถนะดานวิจัย CQI  และนวัตกรรมทางการพยาบาล  

4) สมรรถนะดานการจัดการสนับสนุนการเรียนการสอน จากพันธกิจและการกําหนดสมรรถนะหลัก

ของกลุมภารกิจดานการพยาบาล โรงพยาบาลขอนแกน ดังกลาวขางตน คณะกรรมการนโยบายและ

คณะกรรมการบริหารกลุมภารกิจดานการพยาบาล จึงไดรวมกันวางแผนพัฒนาบุคลากร และกําหนด

ยุทธศาสตรการพัฒนาบุคลากรทางการพยาบาลมาอยางตอเนื่อง ท้ังนี้เพ่ือใหเปนแนวทางการพัฒนาและ

ฝกอบรมพยาบาล ในการพัฒนาพยาบาลจบใหมสูการเปนพยาบาลเฉพาะทางท่ีสอดคลองกับพันธกิจของ

โรงพยาบาล  

 กลุมภารกิจดานการพยาบาล โรงพยาบาลขอนแกน ไดเขารวมโครงการขับเคลื่อนวิชาชีพการ

พยาบาลเพ่ือการสรางเสริมสุขภาพ ซ่ึงดําเนินการโดยสภาการพยาบาล และไดรับการสนับสนุนจาก

สํานักงานกองทุนสนับสนุนการสรางเสริมสุขภาพ (สสส.) มาเปนระยะเวลา 3 ป ตั้งแต ป พ.ศ. 2557 – 

2559 เปาหมายคือเพ่ือใหพยาบาลวิชาชีพ มีสมรรถนะและศักยภาพในการปฏิบัติบทบาทการเปนนักสราง

เสริมสุขภาพในสถานบริการสุขภาพทุกระดับ ทุกสภาวะสุขภาพ และในทุกกลุมอายุ ผลลัพธของการ

ดําเนินงานในชวง 3 ป ท่ีผานมาสงผลใหเกิดศูนยการเรียนรูและนวัตกรรมทางการพยาบาลจาก 5 ศูนย

แรก ขยายมาเปนกวา 20 ศูนยเรียนรู และไดมีการพัฒนาโดยการจัดกระบวนการ กิจกรรมตางๆ ในศูนย

เรียนรูมาอยางตอเนื่องจนถึงปจจุบัน  

 ตอมาในป พ.ศ. 2561 สภาการพยาบาลไดขับเคลื่อนการพัฒนาสมรรถนะพยาบาลวิชาชีพ โดย

การจัดทําหลักสูตรฝกอบรมการพยาบาลเฉพาะทางรูปแบบ Post Baccalaureate Residency training 

โดยมีเปาหมายเพ่ือสงเสริมสมรรถนะใหแกพยาบาลวิชาชีพ ท่ีปฏิบัติงานในโรงพยาบาลใหมีความ

เชี่ยวชาญเฉพาะทางในแตละสาขา ตามท่ีปฏิบัติงานจริงโดยเนนการอบรมพยาบาลจบใหมใหมีสมรรถนะ

เฉพาะทางในสาขาท่ีปฏิบัติงานจริง ในรูปแบบการเรียนรูในขณะปฏิบัติงานโดยท่ีไมตองลาอบรมเฉพาะ

ทางตามท่ีเคยปฏิบัติมา โดยดําเนินการตามแนวคิดของ Benner และกรอบแนวคิดบันไดความกาวหนา

ของพยาบาลวิชาชีพ ซ่ึงตองมีการวางแผนและดําเนินการอยางเปนระบบรวมกันระหวางองคกรวิชาชีพ 

สถาบันการศึกษา และโรงพยาบาล/สถานบริการพยาบาล การพัฒนาพยาบาลจบใหมในระบบการ

ฝกอบรมการพยาบาลเฉพาะทางรูปแบบ Post Baccalaureate Residency Training นี้ จะชวยให

พยาบาลท่ีปฏิบัติงานในหนวยตางๆ มีความรู มีทักษะ และมีสมรรถนะการพยาบาลเฉพาะทางในสาขาท่ี

ปฏิบัติงาน   

 ดวยแนวคิดและเปาหมายของหลักสูตรฝกอบรมการพยาบาลเฉพาะทางรูปแบบ Post 

Baccalaureate Residency training ท่ีสภาการพยาบาลกําหนดไว กอปรกับกลุมภารกิจดานการ

พยาบาล โรงพยาบาลขอนแกน มีบุคลากรทางการพยาบาลท่ีเปนพยาบาลจบใหมเปนจํานวนมากในทุกป  

ถึงแมจะมีแผนพัฒนาบุคลากรโดยสงอบรมการพยาบาลเฉพาะทาง 4 เดือนอยางตอเนื่องก็ตาม แตก็พบ

ขอจํากัดหลายประการ อาทิเชน ภาวะการขาดแคลนอัตรากําลัง และสถานะการเงินของโรงพยาบาล จึง

ทําใหไมสามารถสงบุคลากรทางการพยาบาลอบรมเฉพาะทาง 4 เดือนไดตามเปาหมาย ดวยเหตุผล
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ดังกลาว ทําใหมีความสอดคลองกับความตองการการพัฒนาของกลุมภารกิจดานการพยาบาล โรงพยาบาล

ขอนแกน จึงไดสงแกนนําเขารวมประชุมกับสภาการพยาบาล ประกอบดวย รองหัวหนาพยาบาลดาน

วิชาการ รองหัวหนาพยาบาลดานทรัพยากรบุคคล และพยาบาลผูเชี่ยวชาญดานคลินิกในแตละสาขาเขา

รวมประชุมเพ่ือวางแผนการจัดฝกอบรม รวมกับสภาการพยาบาลเปนจํานวน 3 ครั้ง และครั้งลาสุดเม่ือ

วันท่ี 31 มีนาคม 2561 สภาการพยาบาลไดจัดประชุมรวมระหวางหัวหนาพยาบาล/รองหัวหนาพยาบาล

จากโรงพยาบาลทุกสังกัด คณบดีและคณาจารยจากสถาบันการศึกษาท่ัวประเทศจํานวน 306 คน  ได

ขอสรุปจากการประชุมโดยกําหนดใหองคกรพยาบาลเปนผูรับผิดชอบในการจัดฝกอบรม โดยมีอาจารย

จากสถาบันการศึกษามีสวนรวมในการรวมวางแผนดําเนินงานการจัดอบรม โดยอาจารยเปนท่ีปรึกษา 

หรือกรรมการหลักสูตร และรวมสอน/ประเมินตามความเหมาะสม ท้ังนี้โดยสภาการพยาบาลไดจัดทํา 

Module หลักสูตรจํานวน 14 หลักสูตรตามสาขาการพยาบาลเฉพาะทาง เพ่ือใหเปนคูมือการฝกอบรมใน

แตละสาขาการพยาบาลเฉพาะทาง 

 ดังนั้น เพ่ือเปนการตอยอดศูนยเรียนรู นวัตกรรมทางการพยาบาลสูการเปนศูนยความเชี่ยวชาญทางการ

พยาบาล กลุมภารกิจดานการพยาบาล โรงพยาบาลขอนแกน จึงไดจัดทําแผนพัฒนาบุคลากรพยาบาล 

ภายใตโครงการฝกอบรมการพยาบาลเฉพาะทางรูปแบบ Post Baccalaureate Residency training 

นําสูการออกแบบเพ่ือการปฏิบัติจริงอยางเปนรูปธรรม โดยมีเปาหมายเพ่ือบุคลากรทางการพยาบาลมี

ความเชี่ยวชาญตามสาขาการพยาบาล ในรูปแบบของ Residency Training Program สูการเปน “ศูนย

ความเชี่ยวชาญทางการพยาบาลสาขาตางๆ” สอดรับกับทิศทาง นโยบายการพัฒนาสมรรถนะพยาบาล

ของสภาการพยาบาล 
 การดําเนินการฝกอบรมการพยาบาลเฉพาะทางรูปแบบ Post Baccalaureate Residency Training 

กลุมภารกิจดานการพยาบาล จึงไดเริ่มจัดทําแผนเปนแผนงาน โครงการตั้งแต ป พ.ศ. 2561 จนถึง ป พ.ศ. 

2563 รวมเวลาการเตรียมการรวม 3 ป โดยมีกระบวนการเตรียมความพรอม ไดแก 1) นําเสนอเปน

แผนงานโครงการประจําปเพ่ือขอสนับสนุนงบประมาณจากโรงพยาบาลเพ่ือเปนงบดําเนินการ ซ่ึงไดรับ

งบประมาณสนับสนุนในการขับเคลื่อนทุกป 2) นําเสนอแนวคิดหลักสูตรและทําความเขาใจกับผูบริหาร 3) 

สํารวจความเปนไปได ความตองการ และความพรอมในการดําเนินงานของกลุมงานการพยาบาลในแตละ

สาขา 4) รับสมัครกลุมงานการพยาบาลในสาขาท่ีมีความพรอม 5) สงแกนนําเขาศึกษาดูงานการฝกอบรม

การพยาบาลเฉพาะทางรูปแบบ Post Baccalaureate Residency Training ท่ีโรงพยาบาลจุฬาลงกรณ 

ถอดบทเรียนการบริหารจัดการของ ดร.ภัทรพร เขียวหวานและคณะ โรงพยาบาลจุฬาลงกรณ สภากาชาด

ไทย และถอดบทเรียนจากประสบการณการศึกษาดูงานเพ่ือวางแผนการดําเนินงาน 6) เตรียม Input ดาน

โครงสรางเพ่ือการดําเนินการขับเคลื่อนหลักสูตรจัดทําโครงสรางคณะกรรมการ  คณะกรรมการ

อํานวยการระดับองคกรคณะกรรมการบริหารหลักสูตร 7) Mapping และกําหนดผูเก่ียวของ ไดแก  

Nurse residency coordinator/ Clinical nurse educator/ Preceptor และจัด ทํ าบทบาทหน า ท่ี

รับผิดชอบของผูเก่ียวของ 8) ประชุมชี้แจง และรวมจัดทําแผนการเรียนรู การฝกอบรมการพยาบาลเฉพาะ

ทางรูปแบบ Post Baccalaureate Residency Training ระหวางสถาบันการศึกษาและแหลงฝก โดย
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เชิญคณะพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยขอนแกน และ วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ขอนแกน มาเปน

สถาบันรวมผลิต 9) จัดฝกอบรมเตรียมความพรอมใหแก Clinical Nurse Educator Preceptor และครู

พ่ีเลี้ยงรวมเปนวิทยากรภายในท่ีผานการอบรมการเปนครูคลินิกและครูพ่ีเลี้ยง รวมระยะเวลาข้ันการ

เตรียมความพรอมท้ังสิ้นเปนเวลา 3 ป 

  การจัดทําหลักสูตรฝกอบรมการพยาบาลเฉพาะทางรูปแบบ Post Baccalaureate Residency 

Training และการเตรียมตัวดานโครงสรางคณะกรรมการบริหาร และคณะทํางาน มีความพรอมในการเปด

การเรียนรูจํานวนท้ังสิ้น 11 หลักสูตร ดังนี้  1) หลักสูตรฝกอบรมการพยาบาลเฉพาะทางรูปแบบ Post 

Baccalaureate Residency Training สาขาการพยาบาลหัวใจและหลอดเลือด (Post Baccalaureate 

Residency Training Program in Cardiovascular Nursing) 

 2) หลักสูตรฝกอบรมการพยาบาลเฉพาะทางรูปแบบ Post Baccalaureate Residency Training 

สาขาการพยาบาลผูปวยมะเร็ง (Post Baccalaureate Residency Training Program in Oncology 

Nursing) 

 3) หลักสูตรฝกอบรมการพยาบาลเฉพาะทางรูปแบบ Post Baccalaureate Residency Training 

ส า ข า ก า ร พ ย า บ า ล  ป ริ ศั ล ย ก ร ร ม  ( Post Baccalaureate Residency Training Program in 

Perioperative Nursing) 

 4) หลักสูตรฝกอบรมการพยาบาลเฉพาะทางรูปแบบ Post Baccalaureate Residency Training 

สาขาการพยาบาลอุบัติ เหตุและฉุกเ ฉิน  (Post Baccalaureate Residency Training Program in 

Emergency and Trauma) 

 5) หลักสูตรฝกอบรมการพยาบาลเฉพาะทางรูปแบบ Post Baccalaureate Residency Training 

สาขาการพยาบาลศัลยศาสตรหัวใจหลอดเลือดและทรวงอก (Post Baccalaureate Residency Training 

Program in Surgical Nursing: Cardiovascular & Thoracic) 

 6) หลักสูตรฝกอบรมการพยาบาลเฉพาะทางรูปแบบ Post Baccalaureate Residency Training 

สาขาการพยาบาลประสาทศัลยศาสตร  (Post Baccalaureate Residency Training Program in 

Surgical Nursing: Neurological)  

7) หลักสูตรฝกอบรมการพยาบาลเฉพาะทางรูปแบบ Post Baccalaureate Residency 

Training สาขาการพยาบาลเด็ก (Post Baccalaureate Residency Training Program in Pediatric 

Nursing) 

 8) หลักสูตรฝกอบรมการพยาบาลเฉพาะทางรูปแบบ Post Baccalaureate Residency Training 

สาขาการพยาบาลออรโธปดิกส (Post Baccalaureate Residency Training Program in Orthopedic 

Nursing) 

 9) หลักสูตรฝกอบรมการพยาบาลเฉพาะทางรูปแบบ Post Baccalaureate Residency Training 

สาขาการพยาบาลวิกฤตศัลยศาสตร (Post Baccalaureate Residency Training Program in Surgical 

Nursing: Critical Care)  
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10) หลักสูตรฝกอบรมการพยาบาลเฉพาะทางรูปแบบ Post Baccalaureate Residency 

Training สาขาการพยาบาลอายุรศาสตรระยะวิกฤต (Post Baccalaureate Residency Training 

Program in Critical Medical Nursing)  

11) หลักสูตรฝกอบรมการพยาบาลเฉพาะทางรูปแบบ Post Baccalaureate Residency 

Training สาขาการพยาบาลศัลยศาสตรท่ัวไป (Post Baccalaureate Residency Training Program in 

General surgery) 

 หลักสูตรฝกอบรมการพยาบาลเฉพาะทางรูปแบบ Post Baccalaureate Residency Training จํานวน 

11 หลักสูตรดังกลาว  กลุมภารกิจดานการพยาบาล โรงพยาบาลขอนแกน ไดจัดเปนโปรแกรมฝกอบรม

เพ่ือเพ่ิมพูนทักษะสําหรับพยาบาลจบใหมใหมีความม่ันใจท่ีจะใหการพยาบาลใหผูปวยไดอยางปลอดภัย 

วิธีการเรียนรูและฝกฝนเนนการพัฒนาทักษะทางคลินิกและการใชความรูสูการปฏิบัติ โดยใชระยะเวลาใน

การฝกอบรมอยางนอย 3 ป โดยผูเขาฝกอบรมทํางานตามปกติ มีการจัดบรรยาย มอบหมายงาน การทํา 

Clinical conference และศึกษาดวยตนเอง  

 ผลท่ีคาดหวัง คือ พยาบาลผูเขาฝกอบรมจะเปนผูมีสมรรถนะการพยาบาลเฉพาะทาง ท่ีจะดูแลผูปวยท่ี

มีภาวะซับซอนไดอยางปลอดภัย และมีความม่ันใจในการใหบริการ มีความภาคภูมิใจในวิชาชีพ มีความสุข

จากการทํางานและคงอยูในวิชาชีพ ซ่ึงเปนการพัฒนาท่ีม่ันคงและยั่งยืน (อางอิงจากเอกสารประชุมของ

คณะกรรมการสภาการพยาบาล ดําเนินงานการฝกอบรมการพยาบาลเฉพาะทางรูปแบบ Post 

Baccalaureate Residency Training ซ่ึงกลุมภารกิจดานการพยาบาล โรงพยาบาลขอนแกน จะเริ่ม

ดําเนินการเปดการฝกอบรมรุนท่ี 1  ตามแผนการฝกอบรมท่ีเสนอตอสภาการพยาบาลจํานวนท้ังสิ้น  11 

หลักสูตร ในชวงตนป พ.ศ. 2564 ใชระยะเวลาการฝกอบรมท้ังสิ้น 3 ป คาดวาจะมีผูจบการฝกอบรมในรุน

ท่ี 1 ในป พ.ศ. 2566 โดยระหวางการฝกอบรมจะมีคณะกรรมการติดตาม และประเมินผลเพ่ือปรับปรุง

กระบวนการเรียนรูตลอดระยะการจัดอบรม ตามแผนการอบรมของหลักสูตร ภายใตการใหคําปรึกษาจาก

คณะกรรมการท่ีปรึกษาจากโรงพยาบาล สถาบันการศึกษา และสภาการพยาบาล 
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โครงสรางบริหารหลักสูตร/บทบาทหนาท่ี 
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โครงสรางบริหารหลักสูตร/บทบาทหนาท่ี 

คณะกรรมการท่ีปรึกษา 

1. ผูอํานวยการโรงพยาบาลขอนแกน ท่ีปรึกษา 

2. ผูอํานวยการศูนยแพทยศาสตรศึกษาชั้นคลินิก ท่ีปรึกษา 

3. ดร.จงกลณี จันทรศิริ กรรมการสภาการพยาบาล ท่ีปรึกษา 

4. ผูอํานวยการวทิยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ขอนแกน ท่ีปรึกษา 

5. หัวหนาพยาบาล ท่ีปรึกษา 

6. รองหัวหนาพยาบาลดานวิชาการ ท่ีปรึกษา 

7. รองหัวหนาพยาบาลดานพัฒนาทรัพยากรบุคคล ท่ีปรึกษา 

8. รองหัวหนาพยาบาลดานบริหาร ท่ีปรึกษา 

9. รองหัวหนาพยาบาลดานบริการ ท่ีปรึกษา 

10. หัวหนากลุมงานการพยาบาลทุกสาขา ท่ีปรึกษา 

 

บทบาทหนาท่ี 

1. ใหคําปรึกษาและขอเสนอแนะการดําเนินงานพัฒนาสูความเชี่ยวชาญทางการพยาบาล 

2. อํานวยความสะดวกและสนับสนุนการจัดตั้งศูนยความเชี่ยวชาญทางการพยาบาลใหเปนไปดวย

ความเรียบรอยมีประสิทธิภาพ 

 

คณะกรรมการขับเคล่ือนการฝกอบรมเฉพาะทางรูปแบบ Post Baccalaureate               

Residency Training 

1. ดร.จงกลนี  จันทรศิริ กรรมการสภาการพยาบาล ท่ีปรึกษา 

2. นางผนึกแกว  คลังคา พยาบาลวิชาชีพชํานาญการ ประธาน 

3. นางยุวดี  บุญลอย พยาบาลวิชาชีพชํานาญการ รองประธาน 

4. นางสาวอุทุมพร  ศรีสถาพร พยาบาลวิชาชีพชํานาญการ รองประธาน 

5. นางอัจฉราวรรณ นาเมืองจันทร พยาบาลวิชาชีพชํานาญการพิเศษ กรรมการ 

6. นางดวงพร  เวียงสิมมา พยาบาลวิชาชีพชํานาญการพิเศษ กรรมการ 

7. นางทินวิสุทธิ์  ศรีละมัย พยาบาลวิชาชีพชํานาญการ กรรมการ 

8. นางศศิธร  มงคลสวัสดิ์ พยาบาลวิชาชีพชํานาญการ กรรมการ 

9. ดร.กรัญยพิชญ  โคตรประทุม พยาบาลวิชาชีพชํานาญการ กรรมการ 

10. นางจิราพร  นอมกุศล พยาบาลวิชาชีพชํานาญการ กรรมการ 

11. นางอภิญญา  รองเมือง พยาบาลวิชาชีพชํานาญการ กรรมการ 

12. นางสาวกมนนุช  เกษสาคร พยาบาลวิชาชีพชํานาญการ กรรมการ 

13. นางอภิสรา  สงเสริม พยาบาลวิชาชีพชํานาญการ ประธาน 
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14. นางสาวพรทิพย  คําอวน พยาบาลวิชาชีพชํานาญการ กรรมการ 

15. นางสาวอรไท  พธิ์ไชยแสน พยาบาลวิชาชีพชํานาญการ กรรมการ 

16. นางสมพร  หงสเวียง พยาบาลวิชาชีพชํานาญการ กรรมการ 

17. นางจีระภา  อุดมคํา พยาบาลวิชาชีพชํานาญการ กรรมการ 

18. นางสาววราลักษณ  นุศรีขัน พยาบาลวิชาชีพชํานาญการ กรรมการ 

19. นางศิราณี  คําอู พยาบาลวิชาชีพชํานาญการ กรรมการและเลขานุการ 

20. นางรัตนา  ทองแจม พยาบาลวิชาชีพชํานาญการ กรรมการและผูชวยเลขานุการ 

21. นางเพชราภรณ  ประสารฉํ่า พยาบาลวิชาชีพชํานาญการ กรรมการและผูชวยเลขานุการ 

22. นางสาวทิวากร  กลอมปญญา พยาบาลวิชาชีพชํานาญการ กรรมการและผูชวยเลขานุการ 

 

บทบาทหนาท่ี 

1. กําหนดนโยบายและวางแผนการฝกอบรมพยาบาลสูความเชี่ยวชาญ 

2. วิเคราะหความตองการ ระบุการจัดตั้งศูนยพัฒนาความเชี่ยวชาญทางการพยาบาล 

3. กําหนดสมรรถนะท่ีคาดหวังแตละสาขา 

4. จัดทําแผนปฏิบัติการการจัดตั้งศูนยพัฒนาความเชี่ยวชาญและการฝกอบรมในแตละสาขา 

5. กําหนดคุณสมบัติของพยาบาลผูจัดการหลัก (Nurse coordinator) สูตรพยาบาลพ่ีเลี้ยง (Preceptor) 

6. วางแผนและพัฒนาศักยภาพบุคลากร ทักษะ ในดานการจัดการเรียนการสอน การจัดทําหลักสูตร 

7. จัดระบบพยาบาลพ่ีเลี้ยงและมอบหนาท่ี 

8. จัดระบบกํากับติดตามการบริหารจัดการหลักสูตรอยางตอเนื่อง 

9. ประเมินคุณภาพการบริหารจัดการ กระบวนการพัฒนาผูเขาฝกอบรม และผูมีสวนรวมอยางนอยป

ละ 1 ครั้งและนําผลการประเมินไปปรับปรุง 

 



https://www.kkh.go.th/nurse//


