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การพยาบาลปริศัลยกรรม มีการพัฒนามาเปนลำดับอยางตอเน่ือง เพ่ือใหทันกับความกาวหนาทาง

วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีดานศัลยกรรมท่ีมีความซับซอนมากข้ึน ตลอดจนการเปล่ียนแปลงของนโยบายและ

ระบบสุขภาพของชาติ รวมท้ังการเขาสูประชาคมอาเซียน ทำใหสถานบริการสุขภาพตองมีการพัฒนาระบบ

บริการ เพ่ือรองรับผูรับบริการทางสุขภาพท่ีมีความหลากหลาย ผูรับบริการตองการการบริการรักษาพยาบาลท่ี

มีคุณภาพ มีมาตรฐานและคุมคา ตามสิทธิของผูปวยท่ีพึงไดรับ ดังน้ัน พยาบาลหองผาตัดจำเปนตองพัฒนา

ศักยภาพ ความรู ความสามารถ และทักษะการปฏิบัติ เพ่ือใหการพยาบาลผูปวยแบบองครวมและตอเน่ือง ตาม

มาตรฐานวิชาชีพ โดยใชขอมูลเชิงประจักษในการพัฒนาคุณภาพการบริการอยางมีคุณธรรม จริยธรรม พิทักษ

สิทธิของผูปวยและครอบครัว รวมท้ังสามารถปฏิบัติงานรวมกับสหสาขาวิชาชีพ ไดอยางมีประสิทธิภาพ

การจัดทำหลักสูตรการฝกอบรมการพยาบาลเฉพาะทางรูปแบบ Post Baccalaureate Residency

Training สาขาการพยาบาลปริยศัลยกรรม โดยสภาการพยาบาลแหงประเทศไทยไดเร่ิมดำเนินการ คร้ังแรกใน

ป พ.ศ.2561 โดยใชเวลาในการฝกอบรมอยางนอย 3 ป หลักสูตรใหมน้ีมีวัตถุประสงคเพ่ือใหพยาบาลผูเขาฝก

อบรม ไดมีการเรียนรูอยางทันสมัยท้ังในดานทฤษฎีและปฏิบัติ มีจริยธรรมและความสามารถไดมาตรฐานเปนท่ี

ยอมรับท้ังในและนอกประเทศ ตอบสนองตอความตองการและความคาดหวังของสังคมไทยทุกสวนอยางท่ัวถึง

และเทาเทียมกัน เน้ือหาหลักสูตรมีโครงสรางท่ีชัดเจน มีการกำหนดสมรรถนะเฉพาะทางสาขาการพยาบาลปริ

ศัลยกรรม ท่ีครอบคลุมในทุกมิติ มีเน้ือหาความรูท่ีทันสมัยสอดคลองกับบริบท วัฒนธรรม การเปล่ียนแปลงของ

โลกและนโยบายการพัฒนาประเทศ ในยุคไทยแลนด 4.0 กระบวนการฝกอบรมเนนการเรียนรูจาก

ประสบการณการปฏิบัติการพยาบาลกับผูปวยโดยตรง รวมกับเน้ือหาทางวิชาการ รวมท้ังการเรียนรูดวยตนเอง

และการเรียนรูจากหลักสูตรฝกอบรมโดยมีการประเมินผลลัพธท่ีเปนสมรรถนะอยางชัดเจน พยาบาลวิชาชีพท่ี

ปฏิบัติการพยาบาลดานปริศัลยกรรม จะมีสมรรถนะเฉพาะทางในการดูแลผูปวยผาตัดท่ีมีภาวะซับซอนอยาง

ปลอดภัย หนวยบริการสามารถจัดฝกอบรม เพ่ือใหเกิดความรูดานคลินิกเฉพาะทางสาขาการพยาบาลปริ

ยศัลยกรรมอยางลึกซ้ึง ซ่ึงจะสงเสริมใหเกิดการพัฒนาวิชาชีพการพยาบาลไดอยางย่ังยืน ตอเน่ืองและสอดคลอง

กับในระดับชาติและนานาชาติ

5. วัตถุประสงคของหลักสูตร

5.1 เพ่ือจัดการใหเกิดการฝกอบรมหลักสูตรการฝกอบรมการพยาบาลเฉพาะทางรูปแบบ Post

Baccalaureate Residency Training สาขาการพยาบาลปริศัลยกรรม รวมกับสถาบันรวมผลิต
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5.2 เพ่ือเพ่ิมพูนความรูและทักษะสำหรับพยาบาลวิชาชีพท่ีจบใหม พยาบาลท่ียายมาปฏิบัติงาน

ใหม และพยาบาลวิชาชีพในหนวยงาน

5.3 เพ่ือใหพยาบาลวิชาชีพหองผาตัดมีสมรรถนะการพยาบาลเฉพาะทาง สาขาการพยาบาลปริ

ศัลยกรรม

6. สมรรถนะผูผานการฝกอบรมการพยาบาลทางคลินิกเฉพาะสาขาการพยาบาลปริศัลยกรรม

6.1 สมรรถนะท่ี 1 ดานจริยธรรม จรรยาบรรณ และกฎหมาย

สามารถปฏิบัติการพยาบาลโดยคำนึงถึงคุณธรรม จริยธรรม ภายใตหลักจรรยาบรรณและ

กฎหมายวิชาชีพ และสามารถวิเคราะหและตัดสินใจประเด็นกฎหมายและจริยธรรม ไดอยางเหมาะสม

6.1.1 ปฏิบัติการพยาบาลดวยการเคารพในเอกสิทธ์ิของผูปวย (Autonomy) และเคารพ

ในศักด์ิศรีความเปนมนุษย

6.1.2 สามารถปกปองและพิทักษสิทธิของผูปวยท่ีมารับบริการผาตัด

6.1.3 ดูแลผูปวยโดยคำนึงถึงความเช่ือ วิถีชีวิต และความแตกตางทางวัฒนธรรม

6.1.4 ใหผูปวยและครอบครัวมีสวนรวมในการดูแลรักษา

6.1.5 ใหขอมูลและคำแนะนำเพ่ือตอบสนองความตองการของผูปวย

6.1.6 ดูแลผูปวยตามมาตรฐานวิชาชีพ

6.1.7 ปฏิบัติการพยาบาลภายใตกฎหมายวิชาชีพ

6.1.8 สามารถวิเคราะหและตัดสินใจประเด็นกฎหมายและจริยธรรม ไดอยางเหมาะสม6.2

6.2 สมรรถนะท่ี 2 ดานการปฏิบัติการพยาบาลเฉพาะทางการพยาบาลปริศัลยกรรม

ปฏิบัติการพยาบาลโดยบูรณาการศาสตรทางการพยาบาลและศาสตรท่ีเก่ียวของสูการปฏิบัติ

ทางการพยาบาลในผูปวยท่ีมารับบริการผาตัด อยางเปนองครวม ดังน้ี

6.2.1 สามารถประเมินผูปวย/ ครอบครัว ไดครอบคลุมท้ังทางดานรางกาย จิตใจ จิตสังคม

และจิตวิญญาณ

6.2.2 สามารถวางแผนการพยาบาลผูปวยไดสอดคลองกับสภาวะผูปวยและครอบคลุมในทุก

ระยะของการผาตัด

6.2.3 สามารถนำแผนการพยาบาลไปสูการปฏิบัติและปรับเปล่ียนแผนตามสถานการณได

อยางเหมาะสม

6.2.4 สามารถปฏิบัติการพยาบาลดวยเทคนิคพ้ืนฐานท่ีใชในหองผาตัดไดถูกตอง ไดแก
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6.2.4.1 การบริหารจัดการความเจ็บปวด

6.2.4.2 การบริหารการใหสารน้ำ เลือดและสวนประกอบของเลือดทางหลอดเลือด

6.2.4.3 การเฝาระวังสัญญาณชีพ และติดตามการทำงานของระบบหัวใจและหลอด

เลือด

6.2.4.4 การดูแลการใหสารอาหารดวยวิธีตาง ๆ

6.2.4.5 การสวนปสสาวะ และการเฝาติดตาม

6.2.4.6 การดูแลผูปวยท่ีมีทอระบายตาง ๆ

6.2.4.7 การดูแลแผลชนิดตาง ๆ

6.2.4.8 การดูแลผูปวยท่ีใสอวัยวะ/ขอเทียม

6.2.4.9 การดูแลผูปวยท่ีมีภาวะช็อค (Shock)

6.2.4.10 การดูแลผูปวยท่ีมีภาวะไมสมดุลของสารน้ำและอิเลคโทรลัยท (Fluid and

electrolyte imbalance)

6.2.4.11 การชวยฟนคืนชีพ (CPR , ACLS)

6.2.5 สามารถปฏิบัติการพยาบาลผูปวยใหไดรับความปลอดภัยจาก

6.2.5.1 การใชสารเคมี

6.2.5.2 การใชเคร่ืองจ้ีตัดดวยไฟฟา

6.2.5.3 การใชรังสี

6.2.5.4 การเคล่ือนยายผูปวย

6.2.5.5 การจัดทาเพ่ือการผาตัด

6.2.5.6 การใชเคร่ืองรัดหามเลือด

6.2.5.7 การผาตัดผิดคน ผิดขาง ผิดตำแหนง

6.2.5.8 ส่ิงแวดลอมและการใชเคร่ืองมือพิเศษอ่ืน ๆ

6.2.6 สามารถเตรียม- สงเคร่ืองมือ และบริหารจัดเคร่ืองมือผาตัดไดอยาง มีประสิทธิภาพ (ถูก

ตองและ เหมาะสม)

6.2.7 สามารถปฏิบัติการพยาบาลเพ่ือปองการติดเช้ือไดถูกตอง ดังตอไปน้ี

6.2.7.1 การลางมือปกติ และการลางมือเพ่ือการผาตัด

6.2.7.2 การใช Personal Protective Equipment (PPE)

6.2.7.3 การจัดส่ิงแวดลอมและจัดเตรียมหองผาตัด
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6.2.7.4 การจัดการดูแลอุปกรณและวัสดุ ครุภัณฑทางการแพทย

6.2.7.5 การจัดการขณะเคล่ือนยายผูปวยติดเช้ือ เชน MDR, SARR, COVID-19

6.2.8 สามารถจัดการส่ิงสงตรวจไดถูกตอง

6.2.9 สามารถปฏิบัติการเพ่ือปองกัน ผาซับ เคร่ืองมือ และส่ิงแปลกปลอม ตกคางในแผลผา

ตัดไดอยางถูกตอง

6.2.10 สามารถปฏิบัติการพยาบาลผูปวยท่ีเขารับการผาตัดในบทบาทพยาบาลหองผาตัด

(Perioperative nurse) ท้ังผูปวยท่ีกำหนดในรายการผาตัด ผูปวยผาตัดฉุกเฉิน และผูปวยท่ีมีภาวะเส่ียง เชน ผู

ปวยสูงอายุ ผูปวยอวน ผูปวยทีมีโรครวมท่ีเส่ียงตอการผาตัด รวมท้ังผูปวยท่ีไดรับการตรวจพิเศษท่ีใชเทคโนโลยี

ข้ันสูง เปนตน

6.2.11 สามารถบริหารยาเฉพาะไดอยางเหมาะสมและปลอดภัย เชน ยาในกลุมปฏิชีวนะ ยา

ละลายล่ิมเลือด ยากลุม High alert drugs

6.2.12 สามารถใหการพยาบาลครอบครัวของผูปวยในระยะสุดทายอยางเหมาะสม รวมท้ังการ

ส่ือสารและใหคำปรึกษาแกครอบครัวใหเกิดความเขาใจ และเกิดสัมพันธภาพท่ีดี

6.3 สมรรถนะท่ี 3 ดานคุณลักษณะเชิงวิชาชีพ

มีเจตคติท่ีดีตอการเปนพยาบาลหองผาตัด มีการพัฒนาความรูอยางตอเน่ือง มีสวนรวมและ

ปฏิบัติตามนโยบายการพัฒนาคุณภาพการพยาบาล ตามมาตรฐานของสภาการพยาบาล ดังน้ี

6.3.1 มีการพัฒนาความรูเชิงวิชาชีพอยางตอเน่ือง

6.3.2 ปฏิบัติตามมาตรฐานความปลอดภัย ตามแนวปฏิบัติและนโยบายของหนวยงาน

6.3.3 มีเจตคติท่ีดีตอการเปนพยาบาลหองผาตัด (Perioperative nurse)

6.3.4 มีสวนรวมในกิจกรรมพัฒนาคุณภาพวิชาชีพ

6.3.5 มีสวนรวมในการศึกษา คนควา วิจัย และการนำหลักฐานเชิงประจักษมาประยุกตใช

ในการปฏิบัติการพยาบาลผูปวยผาตัด

6.4 สมรรถนะท่ี 4 ดานภาวะผูนำ การจัดการ และการพัฒนาวิชาชีพ

มีภาวะผูนำในการพัฒนาคุณภาพการพยาบาลและบริหารจัดการงานและทรัพยากรไดอยางมี

ประสิทธิภาพ ดังน้ี

6.4.1 เปนผูนำการเปล่ียนแปลงในการพัฒนาคุณภาพการพยาบาล

6.4.2 มีการแสดงออกในการตัดสินใจอยางมีวิจารณญาณในสถานการณตาง ๆ

6.4.3 สามารถทำงานรวมกับทีมผาตัดไดอยางมีประสิทธิภาพ
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6.4.4 สามารถบริหารจัดการใหการผาตัดดำเนินไปไดอยางราบร่ืนและเหมาะสม

6.4.5 สามารถจัดการทรัพยากรไดอยางเหมาะสม คุมคา คุมทุน

6.5 สมรรถนะท่ี 5 ดานวิชาการและการวิจัย

สามารถคิดวิเคราะหและสืบคนอยางเปนระบบและนำหลักฐานเชิงประจักษมาใชในการวาง

แผนการพยาบาลไดอยางเหมาะสม

6.5.1 สามารถคิดวิเคราะหอยางเปนระบบ โดยจัดทำโครงการนวัตกรรม/พัฒนาคุณภาพการ

บริการพยาบาลของหนวยงาน

6.5.2 สามารถนำหลักฐานเชิงประจักษ หรือผลการวิจัย มาใชวางแผนในการพยาบาลผูปวยผา

ตัด

6.5.3 สามารถแลกเปล่ียนเรียนรู การปฏิบัติงาน กับผูรวมงาน และผูเก่ียวของ

6.5.4 สามารถสืบคนความรู และสรุปประเด็นเพ่ือนำมาถายทอดได

6.6 สมรรถนะท่ี 6 ดานการส่ือสารและสัมพันธภาพ

สามารถส่ือสารและสรางสัมพันธภาพกับผูปวย ครอบครัว และทีมสุขภาพ/หนวยงานไดอยาง

มีประสิทธิภาพ

6.6.1 สามารถส่ือสารกับผูปวย ครอบครัวและทีมสุขภาพไดอยางมีประสิทธิภาพ ท้ังการพูด

และการเขียน

6.6.2 สามารถประสานงานกับทีมสุขภาพ/ หนวยงานท่ีเก่ียวของ เพ่ือการดูแลผูปวยอยาง

เหมาะสม

6.6.3 สามารถนำเสนอ/เผยแพรผลงาน แลกเปล่ียนผลงาน ในระดับหนวยงาน/องคกร

6.7 สมรรถนะท่ี 7 ดานเทคโนโลยี และสารสนเทศ

สามารถใชเทคโนโลยี และสารสนเทศในการดูแลผูปวย และประสานงานกับทีมสุขภาพ ได

อยางมีประสิทธิภาพ

6.7.1 สามารถใชเทคโนโลยีในการบันทึก และรายงานขอมูลผูปวยไดอยางมีประสิทธิภาพ

6.7.2 สามารถวิเคราะหและประมวลผลขอมูลทางคลินิกเพ่ือการติดตามเฝาระวัง การจัดการ

ความเส่ียง และพัฒนาคุณภาพบริการ

6.7.3 สามารถสืบคนขอมูลและวิเคราะหความนาเช่ือถือของสารสนเทศ จากชองทางตาง ๆ

6.7.4 สามารถใชเทคโนโลยีในการติดตอส่ือสาร ประสานงาน เพ่ือการดูแลอยางตอเน่ือง

6.8 สมรรถนะท่ี 8 ดานการนำความรูไปใชเพ่ือใหเกิดประโยชนตอสังคม
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สามารถสรางเครือขายกับเพ่ือนรวมวิชาชีพและสามารถนำความรูไปใชเพ่ือใหเกิดประโยชนตอ

สังคมได

6.8.1 สามารถสรางเครือขายกับเพ่ือนรวมวิชาชีพในสาขาการพยาบาลผาตัด

6.8.2 สามารถใชความรูเฉพาะทางการพยาบาลผาตัด เพ่ือประโยชนสังคม

6.9 สมรรถนะท่ี 9 ดานการเปนผูสอนและฝกพยาบาล

สามารถถายทอดความรูและทักษะการพยาบาลผาตัดใหกับพยาบาลหองผาตัดท่ีมี

ประสบการณนอยกวาและเจาหนาท่ีอ่ืน ๆ

6.9.1 สามารถถายทอดความรูและทักษะการพยาบาลใหกับพยาบาลหองผาตัดท่ีมีสมรรถนะ

ต่ำกวา

6.9.2 สามารถดูแล กำกับ และติดตามประเมินความรูและทักษะของพยาบาลหองผาตัดท่ีมี

สมรรถนะต่ำกวา

6.10 สมรรถนะท่ี 10 ดานการจัดการขอมูลและนำไปใชประโยชน

สามารถจัดการขอมูลผูปวยและส่ิงท่ีเก่ียวของเพ่ือนำไปวางแผนการพัฒนาคุณภาพการบริการ

ไดอยางเหมาะสม

6.10.1 สามารถรวบรวม และวิเคราะหขอมูล ท่ีระบุความตองการและปญหาของหนวยงาน

เพ่ือนำไปพัฒนาบริการทางการพยาบาลปริศัลยกรรม

6.10.2 สามารถเขียนโครงการพัฒนาคุณภาพหรือโครงการวิจัยจากงานประจำหรือนวัตกรรม

เพ่ือพัฒนาคุณภาพการบริการ

7. โครงสรางหลักสูตร

หลักสูตรฝกอบรมการพยาบาลเฉพาะทางรูปแบบ Post Baccalaureate Residency training

สาขาการพยาบาลปริศัลยกรรม ประกอบดวย 3 ชุดการเรียนรู ดังน้ี

ชุดการเรียนรู 1 การพยาบาลปริศัลยกรรมพ้ืนฐาน

หนวยการเรียนรูท่ี 1.1 แนวคิดและหลักการพยาบาลปริศัลยกรรมพ้ืนฐานและเทคนิคทาง

หองผาตัด

หนวยการเรียนรูท่ี 1.2 การปองกันและควบคุมการติดเช้ือในหองผาตัด

ชุดการเรียนรู 2 การพยาบาลปริศัลยกรรม ท่ีรองรับเทคโนโลยีข้ันสูง
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หนวยการเรียนรูท่ี 2.1 การผาตัดและการพยาบาลท่ีรองรับเทคโนโลยีข้ันสูง นวัตกรรมการผา

ตัด การปลูกถายอวัยวะ การตรวจวินิจฉัยพิเศษทางศัลยกรรมในระบบตาง ๆ

ชุดการเรียนรู 3 การพยาบาลปริศัลยกรรมเฉพาะสาขาท่ีเลือกสรร และ การบริหารจัดการ

หนวยการเรียนรูท่ี 3.1 การพยาบาลปริศัลยกรรมสาขาท่ีเลือกสรร

หนวยการเรียนรูท่ี 3.2 การบริหารจัดการทางการพยาบาล

8. รายละเอียดชุดการเรียนรูและหนวยการเรียนรู

ชุดการเรียนรูท่ี 1 การพยาบาลปริศัลยกรรมพ้ืนฐาน

แนวคิดของชุดการเรียนรู

แนวคิดและหลักการพยาบาลปริศัลยกรรมพ้ืนฐาน ท่ีประกอบดวยเทคนิคทางหองผาตัด การปองกัน

และควบคุการติดเช้ือในหองผาตัด การบริหารความเส่ียง จริยธรรมและกฎหมายท่ีเก่ียวของในการปฏิบัติงาน

ของหองผาตัด ซ่ึงเปนสถานท่ีใหบริการรักษาพยาบาลหรือวินิจฉัยโรคดวยการผาตัด และการทำหัตถการ การ

พยาบาลผูปวยท่ีมารับการผาตัด ตองอาศัยความรูทางดานวิทยาศาสตร ศาสตรทางการพยาบาล และศิลปะแหง

วิชาชีพการพยาบาล รวมกับศาสตรในสาขาตาง ๆ ท่ีเก่ียวของ นำมาบูรณาการเขาดวยกัน เพ่ือใหการดูแลผูปวย

แบบองครวม นอกจากจะใชความรูในศาสตรตาง ๆ เพ่ือใหการดูแลผูปวยแลว ยังตองมีความรูเก่ียวกับเคร่ืองมือ

เคร่ืองใช และอุปกรณตาง ๆ ท่ีใชในการผาตัด มีทักษะในการจัดเตรียมเคร่ืองมือผาตัด สงเคร่ืองมือผาตัด และ

ชวยเหลือศัลยแพทยตลอดระยะเวลาผาตัด รวมท้ังอำนวยความสะดวกใหกับทีมผาตัด เพ่ือใหการผาตัดประสบ

ความสำเร็จ และผูปวยมีความปลอดภัยสูง

วัตถุประสงค หลังเรียนจบชุดการเรียนรูน้ีแลว ผูเขารับการอบรมสามารถ

1. อธิบายแนวคิดและหลักการพยาบาลปริศัลยกรรมพ้ืนฐาน

2. ปฏิบัติกิจกรรมท่ีเปนเทคนิคพ้ืนฐานทางหองผาตัด
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3. ประเมินและวางแผนการพยาบาลผูปวยในและผูปวยนอกท่ีมารับการผาตัดแบบองครวมโดยใช

กระบวน การพยาบาล ตลอดทุกระยะการผาตัด

4. ปฏิบัติการพยาบาลผูปวยระยะกอน ขณะ และหลังผาตัด

5. บันทึกการพยาบาลในหองผาตัด

6. อธิบายชนิด วิธีการ และผลจากการไดรับยาระงับความรูสึก

7. ระบุวิธีการใชเคร่ืองมือผาตัดและอุปกรณทางการแพทย การดูแลการบำรุงรักษาเคร่ืองมือ และ

การทำใหปลอดเช้ือ

8. อธิบายการปองกันและควบคุมการแพรกระจายของเช้ือโรค

9. วิเคราะหประเด็นจริยธรรม และกฎหมายท่ีเก่ียวของ

สมรรถนะท่ีคาดหวัง

สมรรถนะท่ี 1 ดานจริยธรรม จรรยาบรรณ และกฎหมาย

1.1 สามารถวิเคราะห และตัดสินใจประเด็นกฎหมาย และจริยธรรมไดอยางเหมาะสม

สมรรถนะท่ี 2 ดานการปฏิบัติการพยาบาล (2.1-2.9)

2.1 สามารถประเมินผูปวย/ ครอบครัว ไดครอบคลุมท้ังทางดานรางกาย จิตใจ จิตสังคม

และจิตวิญญาณ

2.2 สามารถวางแผนการพยาบาลผูปวยไดสอดคลองกับสภาวะผูปวยและครอบคลุมในทุก

ระยะของการผาตัด

2.3 สามารถนำแผนการพยาบาลไปสูการปฏิบัติและปรับเปล่ียนแผนตามสถานการณได

อยางเหมาะสม

2.4 สามารถปฏิบัติการพยาบาลดวยเทคนิคพ้ืนฐานท่ีใชในหองผาตัดไดถูกตอง ไดแก

2.4.1 การบริหารจัดการความเจ็บปวด

2.4.2 การบริหารการใหสารน้ำ เลือดและสวนประกอบของเลือดทางหลอดเลือด

2.4.3 การเฝาระวังสัญญาณชีพ ติดตามการทำงานของระบบหัวใจ-หลอดเลือด

2.4.4 การดูแลการใหสารอาหารดวยวิธีตาง ๆ

2.4.5 การสวนปสสาวะและการเฝาติดตาม

2.4.6 การดูแลผูปวยท่ีมีทอระบายตาง ๆ
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2.4.7 การดูแลแผลชนิดตาง ๆ

2.4.8 การดูแลผูปวยท่ีใสอวัยวะ/ขอเทียม

2.4.9 การดูแลผูปวยท่ีมีภาวะชอค (Shock)

2.4.10 การดูแลผูปวยท่ีมีภาวะไมสมดุลของสารน้ำและอิเลคโทรลัยท

(Fluid and Electrolyte Imbalance)

2.4.11 การชวยฟนคืนชีพ (CPR, ACLS)

2.5 สามารถปฏิบัติการพยาบาลผูปวยใหไดรับความปลอดภัยจาก

2.5.1 การใชสารเคมี

2.5.2 การใชเคร่ืองจ้ีตัดดวยไฟฟา

2.5.3 การใชรังสี

2.5.4 การเคล่ือนยายผูปวย

2.5.5 การจัดทาเพ่ือการผาตัด

2.5.6 การใชเคร่ืองรัดหามเลือด

2.5.7 การผาตัดผิดคน ผิดขาง ผิดตำแหนง

2.5.8 ส่ิงแวดลอมและการใชเคร่ืองมือพิเศษอ่ืน ๆ

2.6 สามารถเตรียมเคร่ืองมือและสงเคร่ืองมือผาตัด การบริหารจัดเคร่ืองมือผาตัดไดอยาง

มีประสิทธิภาพ (ถูกตองและ เหมาะสม)

2.7 สามารถปฏิบัติการพยาบาลเพ่ือปองการติดเช้ือไดถูกตอง ดังตอไปน้ี

2.7.1 การลางมือปกติ และการลางมือเพ่ือการผาตัด

2.7.2 การใช Personal Protective Equipment

2.7.3 การจัดส่ิงแวดลอมและจัดเตรียมหองผาตัด

2.7.4 การจัดการดูแลอุปกรณการแพทย

2.7.5 การจัดการขณะเคล่ือนยายผูปวยติดเช้ือ เชน MDR , MRSA , COVID-19 เ

2.8 สามารถจัดการส่ิงสงตรวจไดถูกตอง

2.9 สามารถปฏิบัติการเพ่ือปองกันผาซับ เคร่ืองมือ และส่ิงแปลกปลอมตกคางในแผลผา

ตัดไดอยางถูกตอง

สมรรถนะท่ี 3 ดานคุณลักษณะเชิงวิชาชีพ

3.1 มีการพัฒนาความรูเชิงวิชาชีพอยางตอเน่ือง
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3.2 ปฏิบัติตามมาตรฐานความปลอดภัย ตามแนวปฏิบัติและนโยบายของหนวยงาน

3.3 มีเจตคติท่ีดีตอการเปนพยาบาลหองผาตัด (Perioperative nurse)

สมรรถนะท่ี 6 ดานการส่ือสารและสัมพันธภาพ

6.1 สามารถส่ือสารกับผูปวย ครอบครัว และทีมสุขภาพไดอยางมีประสิทธิภาพ ท้ังการ

พูดและการเขียน

6.2 สามารถประสานงานกับทีมสุขภาพ/หนวยงานท่ีเก่ียวของ เพ่ือการดูแลผูปวยอยาง

เหมาะสม

สมรรถนะท่ี 7 ดานเทคโนโลยี และสารสนเทศ

7.1 สามารถใชเทคโนโลยีในการบันทึก และรายงานขอมูลผูปวยไดอยางมีประสิทธิภาพ

ชุดการเรียนรูท่ี 1 ประกอบดวย 2 หนวยการเรียนรู ดังน้ี

หนวยการเรียนรูท่ี 1.1 แนวคิดและหลักการพยาบาลปริศัลยกรรมพ้ืนฐานและเทคนิคทางหองผาตัด

หนวยการเรียนรูท่ี 1.2 การปองกันและควบคุมการติดเช้ือในหองผาตัด

หนวยการเรียนรูท่ี 1.1 แนวคิดและหลักการพยาบาลปริศัลยกรรมพ้ืนฐานและเทคนิคทางหองผาตัด

แนวคิดของหนวยการเรียนรู

การพยาบาลผูปวยปริศัลยกรรม เปนการพยาบาลผูปวยท่ีมารับการผาตัด หรือทำหัตถการท่ีมีการ

ลวงล้ำเขาไปในสวนตาง ๆของรางกายจิตสังคม และจิตวิญญาณ ท้ังในระยะกอนผาตัด ระยะผาตัด และระยะ

หลังผาตัด นอกจากจะใชความรูในศาสตรตาง ๆเพ่ือใหการดูแลผูปวยแลว ยังตองมีความรูเก่ียวกับเคร่ืองมือ

เคร่ืองใช และอุปกรณตาง ๆท่ีใชในการผาตัด มีทักษะในการจัดเตรียมเคร่ืองมือผาตัด สงเคร่ืองมือผาตัด และ

ชวยเหลือศัลยแพทยตลอดระยะเวลาผาตัด ดวยลักษณะงานท่ีมีความหลากหลาย ซ่ึงมีความคลายคลึง และ

ความแตกตางกับการปฏิบัติงานบนหอผูปวย จึงเปนความจำเปนอยางย่ิงท่ีพยาบาลท่ีจะตองปฏิบัติงานในหอง

ผาตัด จะตองมีความรูความเขาใจพ้ืนฐานเก่ียวกับการพยาบาลปริศัลยกรรม

วัตถุประสงค หลังเรียนจบหนวยการเรียนรูน้ีแลว ผูเขารับการอบรมสามารถ

1. ประเมินผูปวย/ ครอบครัวไดครอบคลุมท้ังทางดานรางกาย จิตใจ สังคมและจิตวิญญาณ

2. ใชกระบวนการพยาบาลผูปวย/ครอบครัว ไดสอดคลองกับสภาวะผูปวยและครอบคลุม

ในทุกระยะของการผาตัด

3. ปฏิบัติการพยาบาลปริศัลยกรรมพ้ืนฐาน ท่ีใชในหองผาตัดไดอยางถูกตอง และปลอดภัย
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4. สามารถบริหารยาเฉพาะไดอยางเหมาะสมและปลอดภัย

5. สามารถส่ือสาร และทำงานเปนทีมรวมกับสหสาขาวิชาชีพ

6. วิเคราะหประเด็นจริยธรรม และกฎหมายท่ีเก่ียวของไดอยางเหมาะสม

เน้ือหา/ประเด็นการเรียนรู/ประสบการณ

การประเมินภาวะสุขภาพผูปวย และครอบครัวท่ีมารับการผาตัด ไดครอบคลุมท้ังทางดานรางกาย

จิตใจ สังคม และจิตวิญญาณ

1. กระบวนการพยาบาลสำหรับผูปวย/ครอบครัวท่ีไดรับการผาตัด

2.การปฏิบัติการพยาบาลปริศัลยกรรมพ้ืนฐาน

2.1 การเตรียม- สงเคร่ืองมือ และบริหารจัดการ เคร่ืองมือผาตัด

2.2 เคร่ืองมือ อุปกรณ และเคร่ืองใช พ้ืนฐาน ในหองผาตัด ท่ีจำเปนและพบบอย ๆ

2.3 การปฏิบัติการพยาบาลผูปวยใหไดรับความปลอดภัยจากการผาตัด และเคร่ืองมือ

ของการผาตัด ไดแก

2.3.1 การใชสารเคมี

2.3.2 การใชเคร่ืองจ้ีตัดดวยไฟฟา

2.3.3 การใชรังสี

2.3.4 การเคล่ือนยายผูปวย

2.3.5 การจัดทาเพ่ือการผาตัด

2.3.6 การใชเคร่ืองรัดหามเลือด

2.3.7 การผาตัดผิดคน ผิดขาง ผิดตำแหนง

2.3.8 การจัดการส่ิงสงตรวจ

2.3.9 การปฏิบัติการเพ่ือปองกันผาซับโลหิต เคร่ืองมือ และส่ิงแปลกปลอมตก

คางในแผลผาตัด

2.4 การบริหารจัดการความเจ็บปวด

2.5 การบริหารการใหสารน้ำและเลือดและสวนประกอบของเลือดทางหลอดเลือดดำ

2.6 การเฝาระวังสัญญาณชีพ และการติดตามการทำงานของระบบหัวใจและหลอดเลือด

2.6.1 การดูแลสายใหอาหารดวยวิธีตาง ๆ

2.6.2 การสวนปสสาวะและการเฝาติดตาม
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2.6.3 การดูแลผูปวยท่ีมีทอระบายตาง ๆ

2.6.4 การดูแลแผลชนิดตาง ๆ

2.6.5 การดูแลผูปวยท่ีมีภาวะไมสมดุลของสารน้ำและเกลือแร (Fluid and

Electrolyte Imbalance)

2.6.6 การชวยฟนคืนชีพ (CPR – ACLS)

2.7 การบริหารยาเฉพาะไดอยางเหมาะสมและปลอดภัย

2.8 การส่ือสาร และการทำงานรวมกับทีมสหสาขา

2.9 จริยธรรม และกฎหมายท่ีเก่ียวของ

วิธีการเรียนรู/การจัดประสบการณการเรียนรู

1. การบรรยายออนไลน

2. การสะทอนกลับการสาธิตการปฏิบัติ (Feedback teaching)

3. สอนสาธิต (Demonstration)

4. ศึกษาคนควาดวยตนเอง (Self-study)

5. การเรียนรูผานส่ือออนไลน

6. การฝกปฏิบัติ

ส่ือการเรียนรู

1. Power point ประกอบการบรรยายออนไลน เร่ือง การปฏิบัติการพยาบาลปริศัลยกรรมพ้ืนฐาน

2. คลิปวิดีโอ ประกอบการเรียนรู เร่ือง การปฏิบัติการพยาบาลปริศัลยกรรมพ้ืนฐาน

3. เอกสารประกอบการอบรม

การประเมินผล

1. การสอบขอเขียน (ปรนัย)

2. รายงานการวิเคราะหกรณีศึกษา (Case study) รายบุคคล

3. การจัดทำการประชุมปรึกษาทางการพยาบาล (Nursing conference)

4. การมีสวนรวมในการประชุมปรึกษาทางการพยาบาล (Nursing conference)

5. การเก็บประสบการณในการฝกปฏิบัติ

6. การสอบประเมินทักษะทางคลินิก (Objective Structured Clinical Examination, OSCE)

เอกสาร/ตำรา
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หนวยการเรียนรูท่ี 1.2 การปองกันและควบคุมการติดเช้ือในหองผาตัด

แนวคิดของหนวยการเรียนรู

ความไมปลอดภัยท่ีสำคัญประการหน่ึง ของผูปวยท่ีมารับบริการผาตัด คือ การติดเช้ือตำแหนงผาตัด

(Surgical site infection, SSI) ซ่ึงเปนเหตุการณไมพึงประสงคท่ีพบไดบอยหลังการผาตัด การปองกันการติด

เช้ือเปนหัวใจสำคัญในการทำผาตัด เร่ิมต้ังแตบุคลากรเขามาในหองผาตัด รวมถึงการปฏิบัติทุกข้ันตอนในการผา

ตัดดวยเทคนิคปลอด ไดแกการทำความสะอาดมือเพ่ือทำผาตัด การสวมเส้ือคลุมผาตัด และถุงมือปลอดเช้ือ

การเตรียมผิวหนังท่ีจะทำผาตัด การปูผาปลอดเช้ือ เคร่ืองมือเคร่ืองใชท่ีปลอดเช้ือ ระบบปรับอากาศในหองผา

ตัดหลีกเล่ียงการปนเปอน การทำความสะอาดส่ิงแวดลอมกอนการผาตัด เปนตน

วัตถุประสงค หลังเรียนจบหนวยการเรียนรูน้ีแลว ผูเขารับการอบรมสามารถ

1. ลางมือปกติ และการลางมือเพ่ือการผาตัด ไดอยางถูกตอง เหมาะสม

2. ใช Personal Protective Equipment (PPE) ไดอยางถูกตอง
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3. การเตรียมความสะอาดและส่ิงแวดลอมหองผาตัด ไดอยางถูกตอง เหมาะสม

4. จัดการดูแลเคร่ืองมือ และอุปกรณการผาตัด ไดอยางถูกตอง เหมาะสม

เน้ือหา/ประเด็นการเรียนรู/ประสบการณ

1. การปองกันและควบคุมการติดเช้ือในหองผาตัด

2. การลางมือปกติ และการลางมือเพ่ือการผาตัด

3. การใชอุปกรณเพ่ือปองกันการติดเช้ือ

4.การเตรียมความสะอาดส่ิงแวดลอมกอนการผาตัด และหลังผาตัด

5. การทำลายเช้ือและการทำปราศจากเช้ือ

6. การจัดการขยะ

7. หลักการใช Personal Protective Equipment (PPE)

8. การพยาบาลตามมาตรฐานเพ่ือปองกันการติดเช้ือ Surgical site infection (SSI)

วิธีการเรียนรู/การจัดประสบการณการเรียนรู

1. การบรรยายออนไลน

2. การศึกษาคนควาดวยตนเอง สรุปรายงานประเด็นสำคัญ

3. การสัมมนาและอภิปรายกลุม เร่ือง การปองกันและควบคุมการติดเช้ือในหองผาตัด

4. การใหผูฝกอบรมสาธิตการปฏิบัติ (Demonstration) เร่ือง การลางมือ การใชอุปกรณปองกัน

สวนบุคคล

5. ผูสอนสะทอนกลับการสาธิตการปฏิบัติ (Feedback teaching)

ส่ือการเรียนรู

1. Power point ประกอบการบรรยายออนไลน เร่ือง การปองกันและควบคุมการติดเช้ือ

2. คลิปวิดีโอ ประกอบการเรียนรู เก่ียวกับการลางมือ การใชอุปกรณปองกันสวนบุคคล

3. Power point ประกอบการบรรยายในหองเรียน เร่ือง การทำลายเช้ือและการทำปราศจากเช้ือ

การจัดการขยะ

การประเมินผล

1. การสอบวัดความรู (ปรนัยและอัตนัย)

2. การสอบประเมินทักษะทางคลินิก (Objective Structured Clinical Examination, OSCE)

3. การประเมินสมรรถนะจากการปฏิบัติงาน

4. การมีสวนรวมในการสัมมนาและอภิปรายกลุม
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ตัดโดยใชเคร่ืองนำวิถี (Navigator) การผาตัดจุลศัลยกรรม (Micro surgery) การผาตัดแบบแผลเล็ก (MIS) การ

ผาตัดแบบสองกลอง (Laparoscopic surgery) การใชหุนยนตชวยผาตัด (Robotic surgery) การผาตัดรวมกับ

รังสีรวมรักษาในหองผาตัด การผาตัด Endovascular การผาตัดรวมกับการใชยาเคมีบำบัดในหองผาตัด การผา

ตัดรวมกับการเอ็กซเรยแมเหล็กในหองผาตัด (Intraoperative MRI) การทำหัตถการท่ีใชสายสวนทาง

หลอดเลือด รวมกับการทำผาตัด (Hybrid surgery) การปลูกถายอวัยวะ การตรวจวินิจฉัยพิเศษทาง ศัลยกรรม

เชน การสองกลองตรวจในระบบทางหายใจ ทางเดินอาหาร ทางเดินปสสาวะ การตรวจการไหลเวียนของโลหิต

ดวยเคร่ือง Dropper การตรวจดวยคล่ืนเสียงความถ่ีสูงในชองทอง Ultrasound การตรวจดวยคล่ืนเสียงความถ่ี

https://www.cdc.gov/infectioncontrol/guidelines/isolation/index.html
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สูงในชองอก Echocardiogram การตรวจเอกซเรย C-arm อยางมีประสิทธิภาพและมีคุณภาพ ในผูปวยท่ีมารับ

บริการผาตัดซับซอนทุกชวงวัย พยาบาลหองผาตัดตองใชบทบาทพยาบาลปริศัลยกรรม ปฏิบัติการพยาบาล

อยางถูกข้ันตอน โดยคำนึงถึงความปลอดภัย สิทธิและจริยธรรม ในการใหการพยาบาลผูปวยแบบองครวมในผู

ปวยทุกชวงวัย ใชทักษะการประเมินภาวะสุขภาพ กระบวนการพยาบาล แนวคิด ความรูทางทฤษฎี ขอมูล

หลักฐานเชิงประจักษ การใชเคร่ืองมือพิเศษตาง ๆ การใชเทคโนโลยีข้ันสูง การดูแลรักษาเคร่ืองมือ อุปกรณ ท่ี

เก่ียวของกับการผาตัด ครอบคลุมระยะกอนผาตัด ขณะผาตัด หลังผาตัด เพ่ือวางแผนใหการดูแลผูปวยอยางมี

ประสิทธิภาพโดยคำนึงถึงคุณธรรม จริยธรรม ภายใตหลักจรรยาบรรณและกฎหมายวิชาชีพ

วัตถุประสงค หลังเรียนจบชุดการเรียนรูน้ีแลว ผูเขารับการอบรมสามารถ

1. อธิบายหลักการผาตัดท่ีรองรับเทคโนโลยีข้ันสูง นวัตกรรมการผาตัด การปลูกถายอวัยวะ การตรวจ

วินิจฉัยพิเศษทางศัลยกรรมในระบบตาง ๆ

2. ใชกระบวนการพยาบาลในการดูแลผูปวย ท่ีมีปญหาสุขภาพ ปจจัยเส่ียงและโรครวม ในผูปวยผาตัด

ท่ีรองรับเทคโนโลยีข้ันสูง โดยใชหลักฐานเชิงประจักษ

3. ปฏิบัติการพยาบาลผูปวยผาตัดท่ีรองรับเทคโนโลยีข้ันสูงโดยคำนึงถึงคุณธรรม จริยธรรม ภายใต

หลักจรรยาบรรณและกฎหมายวิชาชีพ

4. มีทักษะการใชงานเคร่ืองมือผาตัดท่ีใชเทคโนโลยีข้ันสูง

สมรรถนะท่ีคาดหวัง

สมรรถนะท่ี 1 ดานจริยธรรม และกฎหมายวิชาชีพ

1.1 ปฏิบัติการพยาบาลดวยการเคารพในเอกสิทธ์ิของผูปวย (Autonomy) และเคารพในศักด์ิศรีความ

เปนมนุษย

1.2 ดูแลผูปวยโดยคำนึงถึงความเช่ือ วิถีชีวิต และความแตกตางทางวัฒนธรรม

1.3 ใหผูปวยและครอบครัวมีสวนรวมในการดูแลรักษา

1.4 ใหขอมูลและคำแนะนำเพ่ือตอบสนองความตองการของผูปวย

1.5 ดูแลผูปวยตามมาตรฐานวิชาชีพ

1.6 ปฏิบัติการพยาบาลภายใตกฎหมายวิชาชีพ

1.7 สามารถวิเคราะหและตัดสินใจประเด็นกฎหมายและจริยธรรม ไดอยางเหมาะสม

สมรรถนะท่ี 2 ดานปฏิบัติการพยาบาล
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2.1 สามารถประเมินผูปวย/ ครอบครัว ไดครอบคลุมท้ังทางดานรางกาย จิตใจ จิตสังคม

และจิต วิญญาณ

2.2 สามารถวางแผนการพยาบาลผูปวยไดสอดคลองกับสภาวะผูปวยและครอบคลุมในทุก

ระยะของการผาตัด

2.3 สามารถนำแผนการพยาบาลไปสูการปฏิบัติและปรับเปล่ียนแผนตามสถานการณได

อยางเหมาะสม

2.4 สามารถปฏิบัติการพยาบาลดวยเทคนิคพ้ืนฐานท่ีใชในหองผาตัดไดถูกตอง ไดแก

2.4.1 การบริหารจัดการความเจ็บปวด

2.4.2 การบริหารการใหสารน้ำ เลือดและสวนประกอบของเลือดทางหลอดเลือด

2.4.3 การเฝาระวังสัญญาณชีพ และติดตามการทำงานของระบบหัวใจและหลอด

เลือด

2.4.4 การดูแลการใหสารอาหารดวยวิธีตาง ๆ

2.4.5 การสวนปสสาวะและการเฝาติดตาม

2.4.6 การดูแลผูปวยท่ีมีทอระบายตาง ๆ

2.4.7 การดูแลแผลชนิดตาง ๆ

2.4.8 การดูแลผูปวยท่ีใสอวัยวะ/ขอเทียม

2.4.9 การดูแลผูปวยท่ีมีภาวะชอค (Shock)

2.4.10 การดูแลผูปวยท่ีมีภาวะไมสมดุลของสารน้ำและอิเลคโทรลัยท

(Fluid and Electrolyte Imbalance

2.4.11 การชวยฟนคืนชีพ (CPR, ACLS)

2.5 สามารถปฏิบัติการพยาบาลผูปวยใหไดรับความปลอดภัยจาก

2.5.1 การใชสารเคมี

2.5.2 การใชเคร่ืองจ้ีตัดดวยไฟฟา

2.5.3 การใชรังสี

2.5.4 การเคล่ือนยายผูปวย

2.5.5 การจัดทาเพ่ือการผาตัด

2.5.6 การใชเคร่ืองรัดหามเลือด

2.5.7 การผาตัดผิดคน ผิดขาง ผิดตำแหนง
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2.5.8 ส่ิงแวดลอมและการใชเคร่ืองมือพิเศษอ่ืน ๆ

2.6 สามารถเตรียม- สงเคร่ืองมือ และบริหารจัดเคร่ืองมือผาตัดไดอยาง มีประสิทธิภาพ (ถูก

ตองและ เหมาะสม)

2.7 สามารถปฏิบัติการพยาบาลเพ่ือปองการติดเช้ือไดถูกตอง ดังตอไปน้ี

2.7.1 การลางมือปกติ และการลางมือเพ่ือการผาตัด

2.7 2. การปองกันการแพรกระจายเช้ือ

2.7 3 การจัดส่ิงแวดลอมและการจัดเตรียมหองผาตัด

2.7 4. การทำลายเช้ือและการทำปราศจากเช้ือ

2.7 5. การจัดการขยะ

2.7.6 การพยาบาลตามมาตรฐานเพ่ือปองกันการติดเช้ือ Surgical site

infection

2.7.7 การเตรียมความพรอมในการปองกันการแพรกระจายโรคติดเช้ืออุบติใหม

ในโรงพยาบาล

2.8 สามารถจัดการส่ิงสงตรวจไดถูกตอง

2.9 สามารถปฏิบัติการเพ่ือปองกันผาซับ เคร่ืองมือ และส่ิงแปลกปลอมตกคางในแผลผาตัด

ไดอยางถูกตอง

2.10 สามารถปฏิบัติการพยาบาลผูปวยท่ีเขารับการผาตัดในบทบาทพยาบาลหองผาตัด

(Perioperative nurse) ท้ังผูปวยท่ีกำหนดในรายการผาตัด ผูปวยผาตัดฉุกเฉิน และผูปวยท่ีมีภาวะเส่ียง เชน

ผูปวยสูงอายุ ผูปวยอวน ผูปวยทีมีโรครวมท่ีเส่ียงตอการผาตัด รวมท้ังผูปวยท่ี ไดรับการตรวจพิเศษท่ีใช

เทคโนโลยีข้ันสูง

2.11 สามารถบริหารยาเฉพาะไดอยางเหมาะสมและปลอดภัย เชน ยาในกลุมปฏิชีวนะ ยา

ละลายล่ิมเลือด ยากลุม High alert drugs

2.12 สามารถใหการพยาบาลครอบครัว ผูปวยในระยะสุดทายอยางเหมาะสม รวมท้ังการ

ส่ือสารและใหคำปรึกษาแกครอบครัวใหเกิดความเขาใจ และเกิดสัมพันธภาพท่ีดี

สมรรถนะท่ี 3 ดานคุณลักษณะเชิงวิชาชีพ

3.1 มีการพัฒนาความรูเชิงวิชาชีพอยางตอเน่ือง

3.2 ปฏิบัติตามมาตรฐานความปลอดภัย ตามแนวปฏิบัติและนโยบายของหนวยงาน

3.3 มีเจตคติท่ีดีตอการเปนพยาบาลหองผาตัด (Perioperative nurse)
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3.4 มีสวนรวมในกิจกรรมพัฒนาคุณภาพวิชาชีพ

สมรรถนะท่ี 6 ดานการส่ือสารและสัมพันธภาพ

6.1 สามารถส่ือสารกับผูปวย ครอบครัว และทีมสุขภาพไดอยางมีประสิทธิภาพ ท้ังการพูด

และการเขียน

6.2 สามารถประสานงานกับทีมสุขภาพ/ หนวยงานท่ีเก่ียวของ เพ่ือการดูแลผูปวยอยาง

เหมาะสม

สมรรถนะท่ี 7 ดานเทคโนโลยี และสารสนเทศ

7.1 สามารถใชเทคโนโลยีในการบันทึก และรายงานขอมูลผูปวยไดอยางมีประสิทธิภาพ

7.2 สามารถสืบคนขอมูลและวิเคราะหความนาเช่ือถือของสารสนเทศ จากชองทางตาง ๆ

7.3 สามารถใชเทคโนโลยีในการติดตอส่ือสาร ประสานงาน เพ่ือการดูแลอยางตอเน่ือง

สมรรถนะท่ี 8 ดานการนำความรูไปใชเพ่ือใหเกิดประโยชนตอสังคม

8.1 สามารถสรางเครือขายกับเพ่ือนรวมวิชาชีพในสาขาการพยาบาลผาตัด

8.2 สามารถใชความรูเฉพาะทางการพยาบาลผาตัด เพ่ือประโยชนสังคม

ชุดการเรียนรู 2 ประกอบดวย 1 หนวยการเรียนรู ดังน้ี

หนวยการเรียนรูท่ี 2.1 การผาตัดและการพยาบาลท่ีรองรับเทคโนโลยีข้ันสูง นวัตกรรมการผาตัด การ

ปลูกถายอวัยวะ การตรวจวินิจฉัยพิเศษทางศัลยกรรมในระบบตาง ๆ

แนวคิดหนวยการเรียนรู

ความเจริญกาวหนาทางวิทยาศาสตร เเละเทคโนโลยีทางดานการแพทย ทำใหเกิดนวัตกรรมในการผา

ตัด ท้ังในสวนท่ีเก่ียวกับเคร่ืองมือผาตัด และวิธีการผาตัดท่ีทันสมัยมากข้ึน อาทิเชน การทำศัลยกรรมแบบเปด

แผลเล็ก และการทำผาตัดผานกลอง ทำใหผูปวยมีระยะเวลาในการนอนโรงพยาบาลลดลง อาการปวดหลังผา

ตัดนอย รวมท้ังการกลับไปใชชีวิตประจำวันตามปกติไดเร็ว ในขณะเดียวกันการใชเคร่ืองมือท่ีทันสมัยและวิธีการ

ผาตัดท่ีเปล่ียนไปทำใหทีมผาตัดไมวาจะเปนศัลยแพทยทีมพยาบาลหองผาตัด จำเปนตองมีการพัฒนาสมรรถนะ

ของตนเองเพ่ือสามารถนำเทคโนโลยีมาใชไดอยางเหมาะสม และหากไดรับการรักษาจากทีมงานท่ีมี

ประสบการณมากพอแลว การรักษาก็จะมีผลลัพธดีย่ิงข้ึน เน่ืองจากแผนยุทธศาสตรและนโยบายของโรง

พยาบาลในการพัฒนาระบบบริการสุขภาพในการเปนศูนยความเช่ียวชาญดานการปลูกถายอวัยวะ เพ่ือตอบ

สนองความตองการทางดานสุขภาพของประชาชนในเขตสุขภาพ ทีมพยาบาลหองผาตัดเปนบุคลากรท่ีสำคัญใน

การท่ีจะขับเคล่ือนนโยบายดังกลาวใหบรรลุตามเปาหมายท่ีกำหนด และเพ่ือใหการบริการผาตัดท่ีไดมาตรฐาน
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ผูรับบริการมีความปลอดภัย และมีความพึงพอใจในบริการ ดังน้ัน ทีมพยาบาลหองผาตัดจึงมีความจำเปนอยาง

ย่ิงท่ีตองพัฒนาสมรรถนะใหสอดคลองกับนโยบายและแผนยุทธศาสตรของโรงพยาบาล

วัตถุประสงค หลังเรียนจบชุดการเรียนรูน้ีแลว ผูเขารับการอบรมสามารถ

1. เพ่ือใหผูฝกอบรมสามารถ มีความรูและความสามารถในการใหการพยาบาลผูปวยผาตัดท่ีไดรับการ

ใชเทคโนโลยีในระดับสูงและการปลูกถายอวัยวะไดอยางมีประสิทธิภาพ

2. ผูฝกอบรมสามารถ มีความรูความสามารถในการวางแผนและแกไขปญหาเฉพาะหนาในการให

บริการผูปวยท่ีมีภาวะแทรกซอนระหวางผาตัดได

3. เพ่ือใหผูฝกอบรมสามารถ สามารถเลือกใชเทคโนโลยีในการผาตัดไดอยางเหมาะสมและสามารถดูแล

เคร่ืองมือไดอยางถูกตอง เปนการลดตนทุนในการดูแลรักษาเคร่ืองมือ

4. เพ่ือพัฒนาคุณภาพการบริการในงานบริการผูปวยผาตัดและเปนการกระตุนใหผูฝกอบรมสามารถ มี

การเรียนรูอยางตอเน่ืองเพ่ือพัฒนาตนเองพัฒนางานบริการหองผาตัดและเปนการพัฒนาวิชาชีพ

เน้ือหา/ประเด็นการเรียนรู/ประสบการณ

1. การผาตัดท่ีสำคัญในระบบตาง ๆ ท่ีรองรับเทคโนโลยีข้ันสูง นวัตกรรมการผาตัด การผาตัดปลูกถาย

อวัยวะ การตรวจวินิจฉัยพิเศษทางศัลยกรรม

2. การพยาบาลผูปวยท่ีไดรับการผาตัดท่ีสำคัญในระบบตาง ๆ ท่ีรองรับเทคโนโลยีข้ันสูง การตรวจ

วินิจฉัยพิเศษทางศัลยกรรม โดยคำนึงถึงคุณธรรม จริยธรรม ภายใตหลักจรรยาบรรณและกฎหมายวิชาชีพ

3. การพยาบาลผูปวยท่ีไดรับการผาตัดปลูกถายอวัยวะ

4. การพยาบาลผูปวยท่ีไดรับการผาตัดดวยนวัตกรรมการผาตัด

5. หลักการใชงานและการดูแลรักษาเคร่ืองมือผาตัดท่ีสำคัญในระบบตาง ๆ ท่ีรองรับเทคโนโลยีข้ันสูง

6. เคร่ืองมือท่ีใชในนวัตกรรมการผาตัด เคร่ืองมือตรวจวินิจฉัยพิเศษทางศัลยกรรม

วิธีการเรียนรู/การจัดประสบการณการเรียนรู

1. การบรรยายออนไลน

2. การสัมมนาและอภิปรายกลุม เร่ืองการผาตัดและการพยาบาลท่ีรองรับเทคโนโลยีข้ันสูง นวัต

กรรมการผาตัด การปลูกถายอวัยวะ การตรวจวินิจฉัยพิเศษทางศัลยกรรมในระบบตาง ๆ

3. การศึกษาคนควาดวยตนเอง

4. การใหผูฝกอบรมสาธิตการปฏิบัติ (Demonstration) การพยาบาลหองผาตัด ดังรายละเอียดตาม

หัวขอตอไปน้ี

4.1 การผาตัดผูปวยบริจาคอวัยวะและการผาตัดปลูกถายอวัยวะ
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4.2 หลักการใชงานและการดูแลรักษาเคร่ืองมือผาตัดท่ีสำคัญในระบบตาง ๆ ท่ีรองรับ

เทคโนโลยีข้ันสูง

4.2.1 การผาตัดโดยใชเคร่ืองนำวิถี (Navigator)

4.2.2 การผาตัดจุลศัลยกรรม (Micro surgery)

4.2.3 การผาตัดแบบแผลเล็ก (Minimally Invasive Surgery, MIS)

4.2.4 การผาตัดแบบสองกลอง (Laparoscopic surgery)

4.2.5 การผาตัด Endovascular

4.3 การตรวจวินิจฉัยพิเศษทางศัลยกรรม ไดแก

4.3.1 การสองกลองตรวจในระบบทางหายใจ

4.3.2 การสองกลองตรวจในระบบทางเดินอาหาร

4.3.3 การตรวจการไหลเวียนของโลหิตดวยเคร่ือง Dropper

4.3.4 การตรวจดวยคล่ืนเสียงความถ่ีสูงในชองทอง Ultrasound

4.3.5 การตรวจเอกซเรย C-arm

5. ผูสอนสะทอนกลับการสาธิตการปฏิบัติ (Feedback teaching)

6. การมอบหมายใหวิเคราะหกรณีศึกษา (Case analysis) รายบุคคล เร่ือง การผาตัดท่ีสำคัญใน

ระบบตาง ๆ ท่ีรองรับเทคโนโลยีข้ันสูง นวัตกรรมการผาตัด เชน การผาตัดโดยใชเคร่ืองนำวิถี (Navigator) การ

ผาตัดจุลศัลยกรรม (Micro surgery) การผาตัดแบบแผลเล็ก (Minimally Invasive Surgery, MIS) การผาตัด

แบบสองกลอง (Laparoscopic surgery) การผาตัด Endovascular การตรวจวินิจฉัยพิเศษทาง ศัลยกรรม

เชน การสองกลองตรวจในระบบทางหายใจ ทางเดินอาหาร ทางเดินปสสาวะ การตรวจการไหลเวียนของโลหิต

ดวยเคร่ือง Dropper การตรวจดวยคล่ืนเสียงความถ่ีสูงในชองทอง Ultrasound การตรวจเอกซเรย C-arm

การผาตัดปลูกถายอวัยวะ การตรวจวินิจฉัยพิเศษทางศัลยกรรมท่ีมอบหมาย

7. การศึกษาผูปวยเฉพาะราย (Case study) 1 case/ 1 คน

ส่ือการเรียนรู

1. Power point ประกอบการบรรยายออนไลน เร่ือง การพยาบาลผูปวยท่ีไดรับการผาตัดปลูกถาย

อวัยวะ หลักการใชงานและการดูแลรักษาเคร่ืองมือผาตัดท่ีสำคัญในระบบตาง ๆ ท่ีรองรับเทคโนโลยี

ข้ันสูง เคร่ืองมือท่ีใชในนวัตกรรมการผาตัด เคร่ืองมือตรวจวินิจฉัยพิเศษทางศัลยกรรม

2. หนังสือตำราเร่ือง การพยาบาลผูปวยท่ีไดรับการผาตัดปลูกถายอวัยวะ การทำศัลยกรรมแบบเปด

แผลเล็ก และการทำผาตัดผานกลอง
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การประเมินผล

1. การสอบวัดความรู (ปรนัย)

2. การเก็บประสบการณในการฝกปฏิบัติการพยาบาล

3. การมีสวนรวมในการสัมมนาและอภิปรายกลุม

4. การสอบประเมินทักษะทางคลินิก (Objective Structured Clinical Examination, OSCE)
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ชุดการเรียนรู 3 การพยาบาลปริศัลยกรรมเฉพาะสาขาท่ีเลือกสรร และการบริหารจัดการ

แนวคิดของชุดการเรียนรู

หนวยงานหองผาตัดในโรงพยาบาลระดับตติยภูมิ เปนสถานท่ี ท่ีใหบริการผาตัดเพ่ือการวินิจฉัยหรือ

รักษาโรคท่ีมีความยากและซับซอน โดยในหองผาตัดจะเปนการทำงานรวมกันระหวางสหวิชาชีพ ไดแก

ศัลยแพทย ทีมวิสัญญี พยาบาลหองผาตัดและเจาหนาท่ีเทคนิคอ่ืน ๆ ท่ีมีความเช่ียวชาญ ในการใชอุปกรณ

เฉพาะทาง ดวยลักษณะการทำงานท่ีตองใชความเช่ียวชาญเฉพาะทางของแตละสาขารวมกันในการทำการผา

ตัด แตก็ไมสามารถทำงานแยกกันได ตองมีการประสานงานการบริหารจัดการรวมกัน เพ่ือใหเกิดผลลัพธท่ีดี

ท่ีสุดสำหรับผูปวย สำหรับหองผาตัดโรงพยาบาลขอนแกน มีระบบปฐมนิเทศ และฝกปฏิบัติงานในสาขาตาง ๆ

ในหองผาตัดโดยพยาบาลวิชาชีพท่ีเร่ิมปฏิบัติงานในหองผาตัดในปท่ี 1 ถึง ช้ันปท่ี 2 จะทำการฝกปฏิบัติงานโดย

เวียนไปตามสาขาท่ีไดรับมอบหมาย เร่ิมจากสาขาท่ีใชพ้ืนฐานการผาตัดอยางงาย ไปจนถึงสาขาท่ีมีความยุงยาก

ซับซอน หลังจากน้ันในการปฏิบัติงานท่ีหองผาตัด ในปท่ี 3 จะเร่ิมมีการเขาฝกปฏิบัติในสาขาท่ีมีความยุงยาก

ซับซอนของการผาตัดท่ีตองอาศัยความเช่ียวชาญเฉพาะสาขา พยาบาลวิชาชีพท่ีปฏิบัติงานต้ังแตช้ันปท่ี 3 ตองมี

การเลือกฝกอบรมและปฏิบัติงานในสาขาท่ีตนเองถนัด มีความชอบหรือเปนสาขาท่ีมีแนวโนมในการใหบริการท่ี

เพ่ิมมากข้ึน ดังน้ัน พยาบาลวิชาชีพหองผาตัด จะตองเร่ิมมีการเรียนรูและฝกอบรมในสาขาท่ีมีความเช่ียวชาญ

เฉพาะทางมากย่ิงข้ึน

วัตถุประสงค หลังเรียนจบชุดการเรียนรูน้ีแลว ผูเขารับการอบรมสามารถ

1. ผูฝกอบรมสามารถ ใหการพยาบาลผูปวยผาตัดเฉพาะสาขา ท่ีมีความเฉพาะเจาะจง อยางนอย 1

สาขา

2. ผูฝกอบรมสามารถถายทอดความรูในเทคนิคพ้ืนฐานการพยาบาลผูปวยผาตัดใหกับพยาบาลท่ีจบ

ใหมหรือพยาบาลผูฝกอบรมในช้ันปท่ีต่ำกวาได

3. ผูฝกอบรมสามารถวิเคราะหปญหาของผูปวยและวิเคราะหสถานการณไดอยางถูกตองและ

สามารถวางแผนแกไขปญหาไดอยางรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ

4. ผูฝกอบรมมีความรูความสามารถในการใหการพยาบาลผูปวยผาตัดท่ีมีความเฉพาะเจาะจง ซ่ึงจะ

เปนพ้ืนฐานในการตอยอดของการฝกอบรมเฉพาะสาขาอ่ืน ๆ ท่ีมีความยุงยากซับซอนมากย่ิงข้ึน
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5. ผูฝกอบรมสามารถปฏิบัติการพยาบาลผูปวยท่ีเขารับการผาตัดในสาขาท่ีเลือกสรร อยางเปนองค

รวมและตอเน่ืองในทุกระยะการผาตัดโดยคำนึงถึงคุณธรรม จริยธรรม ภายใตหลักจรรยาบรรณและกฎหมาย

วิชาชีพ

6. ผูฝกอบรมสามารถเสนอแนวคิดและหลักการบริหารท่ัวไป บทบาทความเปนผูนำ การทำงานเปน

ทีม การบริหารทรัพยากร และการคิดตนทุนตอหนวย (unit cost)

7. ผูฝกอบรมสามารถใชเทคโนโลยีและสารสนเทศในการส่ือสาร การสืบคนขอมูล

8. ผูฝกอบรมสามารถประยุกตใชหลักฐานเชิงประจักษในการปฏิบัติพยาบาลในสาขาท่ีเลือกสรร

9. ผูฝกอบรมสามารถสรางโครงการ/นวัตกรรมและ/หรือ การพัฒนาคุณภาพการพยาบาลปริ

ศัลยกรรม

สมรรถนะท่ีคาดหวัง

สมรรถนะท่ี 1 ดานจริยธรรม และกฎหมายวิชาชีพ

1.1 ปฏิบัติการพยาบาลดวยการเคารพในเอกสิทธ์ิของผูปวย (Autonomy) และเคารพใน

ศักด์ิศรีความเปนมนุษย

1.2 ดูแลผูปวยโดยคำนึงถึงความเช่ือ วิถีชีวิต และความแตกตางทางวัฒนธรรม

1.3 ใหผูปวยและครอบครัวมีสวนรวมในการดูแลรักษา

1.4 ใหขอมูลและคำแนะนำเพ่ือตอบสนองความตองการของผูปวย

1.5 ดูแลผูปวยตามมาตรฐานวิชาชีพ

1.6 ปฏิบัติการพยาบาลภายใตกฎหมายวิชาชีพ

1.7 สามารถวิเคราะหและตัดสินใจประเด็นกฎหมายและจริยธรรม ไดอยางเหมาะสม

สมรรถนะท่ี 2 ดานการปฏิบัติการพยาบาล ปฏิบัติการพยาบาลในการดูแลผูปวยท่ีเขารับการผาตัดใน

ระบบตางท่ีเลือกสรรอยางเปนองครวมและตอเน่ือง ในทุกระยะการผาตัด ดังน้ี

2.1 สามารถประเมินผูปวย/ ครอบครัว ไดครอบคลุมท้ังทางดานรางกาย จิตใจ จิตสังคม

และจิตวิญญาณ

2.2 สามารถวางแผนการพยาบาลผูปวยไดสอดคลองกับสภาวะผูปวยและครอบคลุมในทุก

ระยะของการผาตัด

2.3 สามารถนำแผนการพยาบาลไปสูการปฏิบัติและปรับเปล่ียนแผนตามสถานการณได

อยางเหมาะสม
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2.4 สามารถปฏิบัติการพยาบาลดวยเทคนิคพ้ืนฐานท่ีใชในหองผาตัดไดถูกตอง ไดแก

2.4.1 การบริหารจัดการความเจ็บปวด

2.4.2 การบริหารการใหสารน้ำ เลือดและสวนประกอบของเลือดทางหลอดเลือด

2.4.3 การเฝาระวังสัญญาณชีพ และติดตามการทำงานของระบบหัวใจและหลอด

เลือด

2.4.4 การดูแลการใหสารอาหารดวยวิธีตาง ๆ

2.4.5 การสวนปสสาวะและการเฝาติดตาม

2.4.6 การดูแลผูปวยท่ีมีทอระบายตาง ๆ

2.4.7 การดูแลแผลชนิดตาง ๆ

2.4.8 การดูแลผูปวยท่ีใสอวัยวะ/ขอเทียม

2.4.9 การดูแลผูปวยท่ีมีภาวะชอค (Shock)

2.4.10 การดูแลผูปวยท่ีมีภาวะไมสมดุลของสารน้ำและอิเลคโทรลัยท

(Fluid and Electrolyte Imbalance)

2.4.11 การชวยฟนคืนชีพ (CPR, ACLS)

2.5 สามารถปฏิบัติการพยาบาลผูปวยใหไดรับความปลอดภัยจาก

2.5.1 การใชสารเคมี

2.5.2 การใชเคร่ืองจ้ีตัดดวยไฟฟา

2.5.3 การใชรังสี

2.5.4 การเคล่ือนยายผูปวย

2.5.5 การจัดทาเพ่ือการผาตัด

2.5.6 การใชเคร่ืองรัดหามเลือด

2.5.7 การผาตัดผิดคน ผิดขาง ผิดตำแหนง

2.5.8 ส่ิงแวดลอมและการใชเคร่ืองมือพิเศษอ่ืน ๆ

2.6 สามารถเตรียม สงเคร่ืองมือ และบริหารจัดเคร่ืองมือผาตัดไดอยาง มีประสิทธิภาพ

(ถูกตองและเหมาะสม)

2.7 สามารถปฏิบัติการพยาบาลเพ่ือปองการติดเช้ือไดถูกตอง ดังตอไปน้ี

2.7.1 การลางมือปกติ และการลางมือเพ่ือการผาตัด

2.7.2 การใช Personal Protective Equipment
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2.7.3 การจัดส่ิงแวดลอมและจัดเตรียมหองผาตัด

2.7.4 การจัดการดูแลอุปกรณการแพทย

2.7.5 การจัดการขณะเคล่ือนยายผูปวยติดเช้ือ เชน MDR , MRSA , COVID-19

2.8 สามารถจัดการส่ิงสงตรวจไดถูกตอง

2.9 สามารถปฏิบัติการเพ่ือปองกันผาซับ เคร่ืองมือ และส่ิงแปลกปลอมตกคางในแผล

ผาตัดไดอยางถูกตอง

2.10 สามารถปฏิบัติการพยาบาลผูปวยท่ีเขารับการผาตัดในบทบาทพยาบาลหองผาตัด

(Perioperative nurse) ท้ังผูปวยท่ีกำหนดในรายการผาตัด ผูปวยผาตัดฉุกเฉิน และผูปวยท่ีมีภาวะเส่ียง เชน ผู

ปวยสูงอายุ ผูปวยอวน ผูปวยทีมีโรครวมท่ีเส่ียงตอการผาตัด รวมท้ังผูปวยท่ีไดรับการตรวจพิเศษท่ีใชเทคโนโลยี

ข้ันสูง

2.11 สามารถบริหารยาเฉพาะไดอยางเหมาะสมและปลอดภัย เชน ยาในกลุมปฏิชีวนะ ยา

ละลายล่ิมเลือด ยากลุม High alert drugs

2.12 สามารถใหการพยาบาลครอบครัว ผูปวยในระยะสุดทายอยางเหมาะสม รวมท้ังการ

ส่ือสารและใหคำปรึกษาแกครอบครัวใหเกิดความเขาใจ และเกิดสัมพันธภาพท่ีดี

สมรรถนะท่ี 3 ดานคุณลักษณะเชิงวิชาชีพ

3.1 มีการพัฒนาความรูเชิงวิชาชีพอยางตอเน่ือง

3.2 ปฏิบัติตามมาตรฐานความปลอดภัย ตามแนวปฏิบัติและนโยบายของหนวยงาน

3.3 มีเจตคติท่ีดีตอการเปนพยาบาลหองผาตัด (Perioperative nurse)

3.4 มีสวนรวมในกิจกรรมพัฒนาคุณภาพวิชาชีพ

สมรรถนะท่ี 4 ดานภาวะผูนำ การจัดการ และการพัฒนาวิชาชีพ

4.1 เปนผูนำการเปล่ียนแปลงในการพัฒนาคุณภาพการพยาบาล

4.2 มีการแสดงออกในการตัดสินใจอยางมีวิจารณญาณในสถานการณตาง ๆ

4.3 สามารถทำงานรวมกับทีมผาตัดไดอยางมีประสิทธิภาพ

4.4 สามารถบริหารจัดการใหการผาตัดดำเนินไปไดอยางราบร่ืนและเหมาะสม

4.5 สามารถจัดการทรัพยากรไดอยางเหมาะสม คุมคา คุมทุน

สมรรถนะที 5 ดานวิชาการและการวิจัย

5.1 สามารถคิดวิเคราะหอยางเปนระบบ โดยจัดทำโครงการนวัตกรรม/พัฒนาคุณภาพของ

หนวยงาน
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5.2 สามารถนำหลักฐานเชิงประจักษ หรือผลการวิจัย มาใชวางแผนในการพยาบาล

5.3 สามารถแลกเปล่ียนเรียนรู การปฏิบัติงาน กับผูรวมงาน และผูเก่ียวของ

5.4 สามารถสืบคนความรู และสรุปประเด็นเพ่ือนำมาถายทอดได

สมรรถนะท่ี 6 ดานการส่ือสารและสัมพันธภาพ

6.1 สามารถส่ือสารกับผูปวย ครอบครัว และทีมสุขภาพไดอยางมีประสิทธิภาพ ท้ังการพูด

และการเขียน

6.2 สามารถประสานงานกับทีมสุขภาพ/ หนวยงานท่ีเก่ียวของ เพ่ือการดูแลผูปวยอยาง

เหมาะสม

6.3 สามารถนำเสนอ/เผยแพรผลงาน แลกเปล่ียนผลงาน ในระดับหนวยงาน/องคกร

สมรรถนะที 7 ดานเทคโนโลยี และสารสนเทศ

7.1 สามารถใชเทคโนโลยีในการบันทึก และรายงานขอมูลผูปวยไดอยางมีประสิทธิภาพ

7.2 สามารถวิเคราะหและประมวลผลขอมูลทางคลินิกเพ่ือการติดตามเฝาระวัง การจัดการ

ความเส่ียง และพัฒนาคุณภาพบริการ

7.3 สามารถสืบคนขอมูลและวิเคราะหความนาเช่ือถือของสารสนเทศ จากชองทางตาง ๆ

7.4 สามารถใชเทคโนโลยีในการติดตอส่ือสาร ประสานงาน เพ่ือการดูแลอยางตอเน่ือง

สมรรถนะท่ี 8 ดานการนำความรูไปใชเพ่ือใหเกิดประโยชนตอสังคม

8.1 สามารถสรางเครือขายกับเพ่ือนรวมวิชาชีพ และนำความรูไปใชเพ่ือใหเกิดประโยชน

ตอสังคมได

8.2 สามารถสรางเครือขายกับเพ่ือนรวมวิชาชีพในสาขาการพยาบาลผาตัด

8.3 สามารถใชความรูเฉพาะทางการพยาบาลผาตัด เพ่ือประโยชนสังคม

สมรรถนะท่ี 9 ดานการเปนผูสอนและฝกพยาบาล

9.1 สามารถถายทอดความรูและทักษะการพยาบาลผาตัดใหกับพยาบาลหองผาตัดท่ีท่ีมี

สมรรถนะต่ำกวา

9.2 สามารถดูแลกำกับและติดตามประเมินความรูและทักษะของพยาบาลหองผาตัดท่ีมี

สมรรถนะต่ำกวา

สมรรถนะท่ี 10 ดานการจัดการขอมูลและนำไปใชประโยชน

10.1 สามารถรวบรวม และวิเคราะหขอมูล ท่ีระบุความตองการและปญหาของหนวยงาน

เพ่ือนำไปพัฒนาบริการทางการพยาบาลปริศัลยกรรม
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10.2 สามารถเขียนโครงการพัฒนาคุณภาพหรือโครงการวิจัยจากงานประจำหรือนวัตกรรม

เพ่ือพัฒนาคุณภาพการบริการ

ชุดการเรียนรูท่ี 3 ประกอบดวย 2 หนวยการเรียนรู ดังน้ี

หนวยการเรียนรูท่ี 3.1 การพยาบาลปริศัลยกรรมสาขาท่ีเลือกสรร

หนวยการเรียนรูท่ี 3.2 การบริหารจัดการ

หนวยการเรียนรูท่ี 3.1 การพยาบาลปริศัลยกรรมสาขาท่ีเลือกสรร

แนวคิดและคำอธิบายหนวยการเรียนรู

การพยาบาลปริศัลยกรรมในสาขาท่ีเลือกสรรอยางเปนองครวมและตอเน่ืองโดยบูรณาการความรู

ทางการพยาบาล และศาสตรท่ีเก่ียวของ ในการดูแลผูปวยท่ีไดรับการผาตัดในทุกระยะ มีการบริหารจัดการตาม

แนวคิด และหลักการบริหารท่ัวไป บทบาทความเปนผูนำ การนิเทศ การสอนงาน การบริหารจัดการทรัพยากร

การคิดตนทุนตอหนวยบริการ (unit cost) การสืบคนขอมูล การใชเทคโนโลยีและสารสนเทศในการส่ือสาร การ

ทำงานเปนทีม การทำงานรวมกับทีมสหสาขาวิชาชีพ การใชหลักฐานเชิงประจักษ

วัตถุประสงค หลังเรียนจบหนวยการเรียนรูน้ีแลว ผูเขารับการอบรมสามารถ

1. ปฏิบัติการพยาบาลปริศัลยกรรมสาขาท่ีเลือกสรรอยางเปนองครวมและตอเน่ืองในทุกระยะการ

ผาตัด

2. สามารถวางแผนการพยาบาลในสาขาท่ีเลือกสรร โดยบูรณาการความรูทางการพยาบาลศาสตรท่ี

เก่ียวของ และหลักฐานเชิงประจักษ

เน้ือหาหลัก/ กิจกรรม

1. การปฏิบัติการพยาบาลในสาขาท่ีเลือกสรรโดยใชการวิเคราะหขอมูลอยางมีวิจารณญาณครอบ

คลุมแบบองครวมและตอเน่ืองในทุกระยะการผาตัด

2. การนำหลักฐานเชิงประจักษมาใชในการวางแผนและปฏิบัติการพยาบาลในสาขาท่ีเลือกสรร อยาง

นอย 5 อันดับโรค

3. การวิเคราะหกรณีศึกษา (Case analysis)

วิธีการเรียนรู/การจัดประสบการณการเรียนรู

1. การบรรยายออนไลน

2. การฝกปฏิบัติการพยาบาล

3. การศึกษาคนควาดวยตนเอง งานท่ีมอบหมาย

4. Pre-post test ดานการพยาบาลปริศัลยกรรมสาขาท่ีเลือกสรร
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5. การสัมมนาและอภิปรายกลุม วิเคราะหกรณีศึกษา (Case analysis)

6. ประชุมปรึกษาทางการพยาบาล (Nursing conference)

ส่ือการเรียนรู

1. Power point ประกอบการบรรยายออนไลนการพยาบาลปริศัลยกรรมในสาขาท่ีเลือกสรร

ของผูเขารับการอบรมแตละคน

2. ทะเบียนประวัติผูปวย ท่ีไมระบุ ช่ือ-สกุล ของผูปวย

3. หนังสือตำรา บทความวารสาร

การประเมินผล

1. รายงานการวิเคราะหกรณีศึกษา (Case analysis) รายบุคคล

2. การประเมินสมรรถนะการปฏิบัติการพยาบาล

3. การประเมินความรู กอน-หลัง การเรียนการสอน

หนวยการเรียนรูท่ี 3.2 การบริหารจัดการ

แนวคิดและคำอธิบายหนวยการเรียนรู

การบริหารจัดการเปนส่ิงจำเปนสำหรับพยาบาล ผูนำและผูบริหารทางการพยาบาลในการทำงาน ใน

สถานการณ ส่ิงแวดลอมท่ีมีการเปล่ียนแปลงตลอดเวลา ระบบสุขภาพมีความทาทายในประเด็นตาง ๆ ท้ังทาง

ดานสังคม เศรษฐกิจ การเมือง เทคโนโลยี ทรัพยากร และส่ิงแวดลอม การบริการเนนคุณภาพไดมาตรฐาน มี

ประสิทธิภาพ มีความเสมอภาค และมีธรรมาภิบาล มีระบบบริการยอยครบถวน และเช่ือมโยงเปนเครือขาย มี

การเพ่ิมขีดความสามารถของระบบบริการทุกระดับภายใตระบบการเงินการคลังท่ีมีประสิทธิภาพ ระบบกำลัง

คนดานสุขภาพท่ีเกิดประโยชนสูงสุด การจัดองคการและจัดการดานสุขภาพท่ีเหมาะสม เพ่ือการจัดการกับ

ทรัพยากรตาง ๆในองคกรใหเกิดศักยภาพสูงสุดเพ่ือใหบรรลุเปาหมายขององคกร

วัตถุประสงค หลังเรียนจบหนวยการเรียนรูน้ีแลว ผูเขารับการอบรมสามารถ

1. อธิบายแนวคิดและหลักการบริหารท่ัวไป บทบาทความเปนผูนำ การทำงานเปนทีม การบริหาร

ทรัพยากร และการคิดตนทุนตอหนวย (Unit cost)

2. ใชเทคโนโลยีและสารสนเทศในการส่ือสาร การสืบคนขอมูล

3. สรางโครงการ/นวัตกรรมและ/หรือ การพัฒนาคุณภาพการพยาบาลปริศัลยกรรม

เน้ือหา/ประเด็นการเรียนรู
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1. แนวคิดและหลักการบริหารท่ัวไป

2. ภาวะผูนำ

3. การบริหารทรัพยากร

4. การคิดตนทุนตอหนวย (Unit cost)

5. การสืบคนขอมูล

6. การใชเทคโนโลยีและสารสนเทศในการส่ือสาร

7. ทักษะการส่ือสาร และการทำงานเปนทีม

8. การทำงานรวมกับทีมสหสาขาวิชาชีพ

9. การทำโครงการ นวัตกรรม และ/หรือ การพัฒนาคุณภาพการพยาบาลปริศัลยกรรม

วิธีการเรียนรู/การจัดประสบการณการเรียนรู

1. การบรรยายออนไลน

2. มอบหมายสืบคนหลักฐานทางวิชาการจากฐานขอมูลหัวขอท่ีสนใจจากความเส่ียงในการปฏิบัติ

งาน

3. การสัมมนา และอภิปรายกลุม เร่ือง แนวคิดและหลักการบริหารท่ัวไป บทบาทความเปนผูนำ

การทำงานเปนทีม ทักษะการส่ือสาร การบริหารทรัพยากร

4. ฝกปฏิบัติการทำโครงการ นวัตกรรม และ/หรือการพัฒนาคุณภาพการพยาบาลปริศัลยกรรม 1

คน/ 1 โครงการ

5. การวิเคราะหบทความทางวิชาการ (Journal club)

6. การศึกษาคนควาดวยตนเอง

ส่ือการเรียนรู

1. Power point ประกอบการบรรยายออนไลน เร่ือง แนวคิดและหลักการบริหารท่ัวไป บทบาท

ความเปนผูนำ การทำงานเปนทีม ทักษะการส่ือสาร การบริหารทรัพยากร การทำงานรวมกับทีมสหสาขา

วิชาชีพ การคิดตนทุนตอหนวย (unit cost) และการสืบคนขอมูล การใชเทคโนโลยีและสารสนเทศในการ

ส่ือสาร

2. หนังสือตำราเร่ือง การบริหารทางการพยาบาล ทักษะในการบริหารทางการพยาบาล การคิด

ตนทุนตอหนวย

3. คลิปวิดีโอ ประกอบการเรียนรูเร่ือง การสืบคนขอมูล

การประเมินผล
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1. Pre- Post test ปรนัย เร่ือง แนวคิดและหลักการบริหารท่ัวไป บทบาทความเปนผูนำ การทำงาน

เปนทีม ทักษะการส่ือสาร การบริหารทรัพยากร

2. การนำเสนอและการมีสวนรวมในการสัมมนา และการอภิปรายกลุม

3. สังเกตและประเมินการส่ือสาร การทำงานเปนทีม

4. จัดทำแผนงานโครงการพัฒนาคุณภาพ หรือนวัตกรรมทางการพยาบาล 1 คน/ 1 โครงการ

เอกสาร/ตำรา

จินนะรัตน ศรีภัทรภิญโญ และ อัมภา ศรารัชต. (2551). การพัฒนาคุณภาพบริการพยาบาลเพ่ือ

ความคุมคา คุมทุน. (พิมพคร้ังท่ี 2). กรุงเทพฯ: สำนักการพยาบาล กรมการแพทย.

จุฑารัตน บันดาลสิน. (2557). การพัฒนาความคิดสรางสรรคสูนวัตกรรมการบริการพยาบาล.

วารสารพยาบาลทหารบก 15(3): 9-17.

นิตยา ศรีญาณลักษณ. (2557). การบริหารการพยาบาล. (พิมพคร้ังท่ี 5). กรุงเทพ: ธนาเพลส.

เพชรนอย สิงหชางชัย. (2558). เศรษฐศาสตรสุขภาพสำหรับบริการสุขภาพ (พิมพคร้ังท่ี 4). สงขลา: ชานเมือง

การพิมพ.

ฟองคำ ติลกสกุลชัย. (2554). การปฏิบัติการพยาบาลตามหลักฐานเชิงประจักษ: หลักการและวิธี

ปฏิบัติ (พิมพคร้ังท่ี 6). กรุงเทพฯ: พรี-วัน.

เสนห จุยโต. (2558). การบริหารนวัตกรรมแนวใหม. (พิมพคร้ังท่ี 3). นนทบุรี:มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช.

อภิรดี นันทศุภวัฒน. (2560). ภาวะผูนำและการจัดการทางการพยาบาล Leadership and

Nursing Administration. เชียงใหม: สยามพิมพ.

Brown, S.J. (2014). Evidence-basednursing: the research-practice connection.

Burlington, MA: Jones & Bartlett Learning.

Carol J Huston. (2017). Leadership Roles and Management Functions in Nursing: Theory and

Application: Paperback.

Carolyn Sipes. (2020). Project management for the advanced practice nurse (2nd ed).

Dearman, Catherine, Harris, James Leonard, Roussel, Linda, Thomas, Patricia L.(2020) Project

planning and management : a guide for nurses and interprofessional teams.(3rd

ed).: Jones & Bartlett Learning.

Debra Holloway. (2019). Nursing Management of Women’s Health: A Guide for Nurse

Specialists and Practitioners. (1st ed).: Springer International Publishing.
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Elizabeth Murray PhD RN CNE. (2017). Nursing Leadership and Management for Patient

Safety and Quality Care. (1st ed).: F.A. Davis Company.

James Leonard Harris, Linda Roussel, Patricia L. Thomas. (2020) Management and leadership

for nurse administrators (8th ed).

Karen Grimley, Sally Weiss, Ruth Tappen (2019) Essentials of Nursing Leadership and

Management. (7th ed).: F. A. Davis.

Levin, R. F., & Feldman, H. R. (2013). Teachingevidence-based practice innursing.

New York :Springe.

Marquis, B.L.,& Hudson, C.J. (2015). Leadership roles and management functions

in nursing: Theory and application. (4th ed.). Philadelphia: Wolters Kluwer Health.

Mariann M. Harding, Jeffrey Kwong, Dottie Roberts, Debra Hagler, Courtney Reinisch (2019).

Patricia S. Yoder-Wise. (2018). Leading and Managing in Nursing: Mosby

Wood, G.L. & Haber, J. (2014).Nursing research : methods and critical appraisal

for evidence-based practice. St. Louis, Mo: Elsevier.

Susan J Penner. (2016). Economics and Financial Management for Nurses and Nurse

Leaders (3rd ed).: Springer Publishing Company.

Thomas, Nicola. (2019). Renal nursing: care and management of people with kidney

disease (5th ed).: Wiley Blackwell : John Wiley & Sons.

9. รูปแบบการอบรม

รูปแบบการอบรมเปนการอบรมในระหวางการปฏิบัติงานประจำ ตามรายละเอียดของชุดการเรียนรู และ

หนวยการเรียนรูท่ีกำหนดใน)หลักสูตรการฝกอบรมการพยาบาลทางรูปแบบ Post Baccalaureate

Residency Training สาขาการพยาบาลปริศัลยกรรม โดยมีแผนการจัดการฝกอบรมในระยะเวลาตลอด 3 ป

ดังน้ี

1. รูปแบบ/วิธีการเรียนรูภาคทฤษฎี

1.1. การเรียน Online

1.2. การบรรยายออนไลนผานระบบเครือขายอินเตอรเน็ต (Google class room
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หรือ Zoom meeting)

1.3 การศึกษาคนควาดวยตนเอง

1.4 การมอบหมายสืบคนหลักฐานทางวิชาการจากฐานขอมูลหัวขอท่ีสนใจ

1.5 การสัมมนาและอภิปรายกลุม

1.6 การวิเคราะหบทความทางวิชาการ (Journal club)

2. รูปแบบ/วิธีการฝกปฏิบัติ/ฝกประสบการณ

2.1. การฝกปฏิบัติสถานการณจำลอง

2.2. การสัมมนาและอภิปรายกลุม

2.3. การศึกษาคนควาดวยตนเอง

2.4. การวิเคราะหบทความทางวิชาการ (Journal club)

2.5 การฝกปฏิบัติในหองผาตัด

2.6 การทำโครงการ นวัตกรรม และ/หรือการพัฒนาคุณภาพ

10. แผนการจัดการฝกอบรม

10.1 แผนการจัดการฝกอบรม

10.1.1 แผนการจัดการฝกอบรม ช้ันปท่ี 1

ตารางท่ี 1 แผนการจัดการฝกอบรม ช้ันปท่ี 1

หนวยการเรียนรู

/เน้ือหาสาระ

วิธีการเรียนรู ส่ือ/รูปแบบ/เอกสาร

การเรียนรู

สมรรถนะ การประเมินผล ผูสอน/ผูดูแล

ชุดการเรียนรูท่ี 1 การพยาบาลปริศัลยกรรมพ้ืนฐาน

วัตถุประสงค หลังเรียนจบชุดการเรียนรูน้ีแลว ผูเขารับการอบรมสามารถ

1. อธิบายแนวคิดและหลักการพยาบาลปริศัลยกรรมพ้ืนฐาน

2. ปฏิบัติกิจกรรมท่ีเปนเทคนิคพ้ืนฐานทางหองผาตัด
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หนวยการเรียนรู

/เน้ือหาสาระ

วิธีการเรียนรู ส่ือ/รูปแบบ/เอกสาร

การเรียนรู

สมรรถนะ การประเมินผล ผูสอน/ผูดูแล

3. ประเมินและวางแผนการพยาบาลผูปวยในและผูปวยนอกท่ีมารับการผาตัดแบบองครวมโดยใชกระบวน การ

พยาบาล ตลอดทุกระยะการผาตัด

4. ปฏิบัติการพยาบาลผูปวยระยะกอน ขณะ และหลังผาตัด

5. บันทึกการพยาบาลในหองผาตัด

6. อธิบายชนิด วิธีการ และผลจากการไดรับยาระงับความรูสึก

7. ระบุวิธีการใชเคร่ืองมือผาตัดและอุปกรณทางการแพทย การดูแลการบำรุงรักษาเคร่ืองมือ

และการทำใหปลอดเช้ือ

8. อธิบายการปองกันและควบคุมการแพรกระจายของเช้ือโรค

9. วิเคราะหประเด็นจริยธรรม และกฎหมายท่ีเก่ียวของ

หนวยการเรียนรู

ท่ี 1.1 แนวคิด

และหลักการ

พยาบาลปริ

ศัลยกรรมพ้ืนฐาน

และเทคนิคทาง

หองผาตัด

1. การบรรยายออ

นไลน

2. การสะทอนกลับ

การสาธิตการปฏิบัติ

(Feedback

teaching)

3. สอนสาธิต

(Demonstration)

4. ศึกษาคนควา

ดวยตนเอง(Self

study)

5. การเรียนรูผาน

ส่ือออนไลน

6. ฝกปฏิบัติ

1. Power point

ประกอบการ

บรรยายออนไลน

เร่ืองการปฏิบัติการ

พยาบาลปริ

ศัลยกรรมพ้ืนฐาน

2. คลิปวิดีโอ

ประกอบการเรียนรู

เร่ืองการปฏิบัติการ

พยาบาลปริ

ศัลยกรรมพ้ืนฐาน

3. เอกสารประกอบ

การอบรม

1,2,3,6,7 1. การสอบ

ขอเขียน (ปรนัย)

2. รายงานการ

วิเคราะหกรณี

ศึกษา (Case

study) รายบุคคล

3. การจัดทำการ

ประชุมปรึกษา

ทางการพยาบาล

(Nursing

conference)

4. การมีสวนรวม

ในการประชุม

ปรึกษาทางการ

พยาบาล

(Nursing

conference)

5. การเก็บ

ประสบการณใน

การฝกปฏิบัติ

นางสาวกุลพัชร

โคตรบุดดี

นางสาวณัฐธยาน

ไวยศรีแสง
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หนวยการเรียนรู

/เน้ือหาสาระ

วิธีการเรียนรู ส่ือ/รูปแบบ/เอกสาร

การเรียนรู

สมรรถนะ การประเมินผล ผูสอน/ผูดูแล

6. การสอบ

ประเมินทักษะ

ทางคลินิก

(Objective

Structured

Clinical

Examination,

OSCE)

หนวยการเรียนรู

ท่ี

1.2 การปองกัน

และควบคุมการ

ติดเช้ือในหองผา

ตัด

1. การบรรยายออ

นไลน

2. การศึกษาคนควา

ดวยตนเอง สรุป

รายงานประเด็น

สำคัญ

3. การสัมมนาและ

อภิปรายกลุม เร่ือง

การปองกันและ

ควบคุมการติดเช้ือ

ในหองผาตัด

4. การใหผูฝกอบรม

สาธิตการปฏิบัติ

(Demonstration)

เร่ือง การลางมือ

การใชอุปกรณ

ปองกันสวนบุคคล

5. ผูสอนสะทอน

กลับการสาธิตการ

ปฏิบัติ (Feedback

teaching)

1. Power point

ประกอบการ

บรรยายออนไลน

เร่ือง การปองกันและ

ควบคุมการติดเช้ือ

2. คลิปวิดีโอ

ประกอบการเรียนรู

เก่ียวกับการลางมือ

การใชอุปกรณ

ปองกันสวนบุคคล

3. Power point

ประกอบการ

บรรยายในหองเรียน

เร่ือง การทำลายเช้ือ

และการทำปราศจาก

เช้ือ การจัดการขยะ

1,2,3,6,7 1. การสอบวัด

ความรู (ปรนัย

และอัตนัย)

2. การสอบ

ประเมินทักษะ

ทางคลินิก

(Objective

Structured

Clinical

Examination,

OSCE)

3. การประเมิน

สมรรถนะจากการ

ปฏิบัติงาน

4. การมีสวนรวม

ในการสัมมนา

และอภิปรายกลุม

นางประภาวดี

นางผกาภรณ

พินิจจันทรานุกูล
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หนวยการเรียนรู

/เน้ือหาสาระ

วิธีการเรียนรู ส่ือ/รูปแบบ/เอกสาร

การเรียนรู

สมรรถนะ การประเมินผล ผูสอน/ผูดูแล

10.1.2 แผนการจัดฝกอบรมช้ันปท่ี 2

ตารางท่ี 2 แผนการจัดฝกอบรมช้ันปท่ี 2

หนวยการเรียนรู

/เน้ือหาสาระ

วิธีการเรียนรู ส่ือ/รูปแบบ/เอกสาร

การเรียนรู

สมรรถนะ การประเมินผล ผูสอน/ผูดูแล

ชุดการเรียนรู 2 พยาบาลปริศัลยกรรม ท่ีรองรับเทคโนโลยีข้ันสูง

วัตถุประสงค หลังเรียนจบชุดการเรียนรูน้ีแลว ผูเขารับการอบรมสามารถ

1. อธิบายหลักการผาตัดท่ีรองรับเทคโนโลยีข้ันสูง นวัตกรรมการผาตัด การปลูกถายอวัยวะ การตรวจวินิจฉัยพิเศษทาง

ศัลยกรรมในระบบตาง ๆ

2. ใชกระบวนการพยาบาลในการดูแลผูปวย ท่ีมีปญหาสุขภาพ ปจจัยเส่ียงและโรครวม ในผูปวยผาตัดท่ีรองรับ

เทคโนโลยีข้ันสูง โดยใชหลักฐานเชิงประจักษ

3. ปฏิบัติการพยาบาลผูปวยผาตัดท่ีรองรับเทคโนโลยีข้ันสูงโดยคำนึงถึงคุณธรรม จริยธรรม ภายใตหลักจรรยาบรรณ

และกฎหมายวิชาชีพ

4. มีทักษะการใชงานเคร่ืองมือผาตัดท่ีใชเทคโนโลยีข้ันสูง

หนวยการเรียนรู

ท่ี 2.1 การผาตัด

และการพยาบาล

ท่ีรองรับ

เทคโนโลยีข้ันสูง

นวัตกรรมการผา

1. การบรรยายออ

นไลน

2. การสัมมนาและ

อภิปรายกลุม เร่ือง

การผาตัดและการ

พยาบาลท่ีรองรับ

1.Power point

ประกอบการบรรยาย

ออนไลน เร่ือง การ

พยาบาลผูปวยท่ีไดรับ

การผาตัดปลูกถาย

อวัยวะ หลักการใช

1,2,3,6,7,8 1. การสอบวัด

ความรู (ปรนัย)

2. การเก็บ

ประสบการณใน

การฝกปฏิบัติการ

พยาบาล

นางสาวกุลพัชร

โคตรบุดดี

นางคนัญญา

เสนานุช

นางสุภาริณี

สมภาร
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หนวยการเรียนรู

/เน้ือหาสาระ

วิธีการเรียนรู ส่ือ/รูปแบบ/เอกสาร

การเรียนรู

สมรรถนะ การประเมินผล ผูสอน/ผูดูแล

ตัด การปลูกถาย

อวัยวะ การตรวจ

วินิจฉัยพิเศษทาง

ศัลยกรรมใน

ระบบตาง ๆ

เทคโนโลยีข้ันสูง น

วัตกรรมการผาตัด

การปลูกถาย

อวัยวะ การตรวจ

วินิจฉัยพิเศษทาง

ศัลยกรรมในระบบ

ตาง ๆ

3. การศึกษา

คนควาดวยตนเอง

4. การใหผูฝก

อบรมสาธิตการ

ปฏิบัติ

(Demonstration)

การพยาบาล เร่ือง

การผาตัดปลูกถาย

อวัยวะ หลักการใช

งานและการดูแล

รักษาเคร่ืองมือผา

ตัดท่ีสำคัญใน

ระบบตาง ๆ ท่ีรอง

รับเทคโนโลยีข้ัน

สูงเชน การผาตัด

โดยใชเคร่ืองนำวิถี

(Navigator) การ

ผาตัดจุลศัลยกรรม

(Micro surgery)

การผาตัดแบบ

แผลเล็ก (MIS)

การผาตัดแบบสอง

กลอง

งานและการดูแล

รักษาเคร่ืองมือผาตัด

ท่ีสำคัญในระบบตาง

ๆ ท่ีรองรับเทคโนโลยี

ข้ันสูง เคร่ืองมือท่ีใช

ในนวัตกรรมการผา

ตัด เคร่ืองมือตรวจ

วินิจฉัยพิเศษทาง

ศัลยกรรม

2. หนังสือตำราเร่ือง

การพยาบาลผูปวยท่ี

ไดรับการผาตัดปลูก

ถายอวัยวะ การทำ

ศัลยกรรมแบบเปด

แผลเล็ก และการทำ

ผาตัดผานกลอง

3. การมีสวนรวม

ในการสัมมนา

และอภิปรายกลุม

4. การสอบ

ประเมินทักษะ

ทางคลินิก

(Objective

Structured

Clinical

Examination,

OSCE)

นางเบญจวรรณ

จันทสีลา

นางสาวปริชาติ

ประเสริฐสังข

นางสาวปยธิดา

โนนศรีชัย

นางลภัสลดา

สิทธิหาโคตร

นางสาวป

ยาภรณ โสภา

จิตร

นางสาวณัฐธยาน

ไวยศรีแสง

นางสาวแพรว

นภา สุทธิประภา



44

หนวยการเรียนรู

/เน้ือหาสาระ

วิธีการเรียนรู ส่ือ/รูปแบบ/เอกสาร

การเรียนรู

สมรรถนะ การประเมินผล ผูสอน/ผูดูแล

(Laparoscopic

surgery) การผา

ตัด

Endovascular

การตรวจวินิจฉัย

พิเศษทาง

ศัลยกรรม เชน

การสองกลอง

ตรวจในระบบทาง

หายใจ ทางเดิน

อาหาร ทางเดิน

ปสสาวะ การ

ตรวจการไหลเวียน

ของโลหิตดวย

เคร่ือง dropper

การตรวจดวยคล่ืน

เสียงความถ่ีสูงใน

ชองทอง

Ultrasound การ

ตรวจเอกซเรย

C-arm การผาตัด

ปลูกถายอวัยวะ

การตรวจวินิจฉัย

พิเศษทาง

ศัลยกรรม5. ผู

สอนสะทอนกลับ

การสาธิตการ

ปฏิบัติ

(Feedback

teaching)
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หนวยการเรียนรู

/เน้ือหาสาระ

วิธีการเรียนรู ส่ือ/รูปแบบ/เอกสาร

การเรียนรู

สมรรถนะ การประเมินผล ผูสอน/ผูดูแล

6. การมอบหมาย

ใหวิเคราะหกรณี

ศึกษา (Case

analysis) ราย

บุคคล เร่ือง การ

ผาตัดท่ีสำคัญใน

ระบบตาง ๆ ท่ีรอง

รับเทคโนโลยีข้ัน

สูง นวัตกรรมการ

ผาตัด เชน การผา

ตัดโดยใชเคร่ืองนำ

วิถี (Navigator)

การผาตัดจุลศัลยก

รรม (Micro

surgery) การผา

ตัดแบบแผลเล็ก

(MIS) การผาตัด

แบบสองกลอง

(Laparoscopic

surgery) การผา

ตัด

Endovascular

การตรวจวินิจฉัย

พิเศษทาง

ศัลยกรรม เชน

การสองกลอง

ตรวจในระบบทาง

หายใจ ทางเดิน

อาหาร ทางเดิน

ปสสาวะ การ
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หนวยการเรียนรู

/เน้ือหาสาระ

วิธีการเรียนรู ส่ือ/รูปแบบ/เอกสาร

การเรียนรู

สมรรถนะ การประเมินผล ผูสอน/ผูดูแล

ตรวจการไหลเวียน

ของโลหิตดวย

เคร่ือง dropper

การตรวจดวยคล่ืน

เสียงความถ่ีสูงใน

ชองทอง

Ultrasound การ

ตรวจเอกซเรย

C-arm การผาตัด

ปลูกถายอวัยวะ

การตรวจวินิจฉัย

พิเศษทาง

ศัลยกรรมท่ี

มอบหมาย

6. การศึกษาผูปวย

เฉพาะราย case

study 1 case/1

คน

10.1.3 แผนการจัดการฝกอบรมช้ันปท่ี 3

ตารางท่ี 3 แผนการจัดการฝกอบรมช้ันปท่ี 3

หนวยการเรียนรู

/เน้ือหาสาระ

วิธีการเรียนรู ส่ือ/รูปแบบ/เอกสาร

การเรียนรู

สมรรถนะ การประเมินผล ผูสอน/ผูดูแล

ชุดการเรียนรู 3 การพยาบาลปริศัลยกรรมเฉพาะสาขาท่ีเลือกสรร และการบริหารจัดการ

วัตถุประสงค หลังเรียนจบชุดการเรียนรูน้ีแลว ผูเขารับการอบรมสามารถ

1. ปฏิบัติการพยาบาลผูปวยท่ีเขารับการผาตัดในสาขาท่ีเลือกสรร อยางเปนองครวมและตอเน่ืองในทุกระยะการผาตัด

โดยคำนึงถึงคุณธรรม จริยธรรม ภายใตหลักจรรยาบรรณและกฎหมาย วิชาชีพ
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หนวยการเรียนรู

/เน้ือหาสาระ

วิธีการเรียนรู ส่ือ/รูปแบบ/เอกสาร

การเรียนรู

สมรรถนะ การประเมินผล ผูสอน/ผูดูแล

2. เสนอแนวคิดและหลักการบริหารท่ัวไป บทบาทความเปนผูนำ การทำงานเปนทีม การบริหารทรัพยากร และการคิด

ตนทุนตอหนวย (unit cost)

3. ใชเทคโนโลยีและสารสนเทศในการส่ือสาร การสืบคนขอมูล

4. ประยุกตใชหลักฐานเชิงประจักษในการปฏิบัติพยาบาลในสาขาท่ีเลือกสรร

5. สรางโครงการ/นวัตกรรมและ/หรือ การพัฒนาคุณภาพการพยาบาลปริศัลยกรรม

หนวยการเรียนรู

ท่ี 3.1 การ

พยาบาลปริ

ศัลยกรรมสาขาท่ี

เลือกสรร

1. การบรรยายออ

นไลน

2. การฝก

ปฏิบัติการ

พยาบาล

3. การศึกษา

คนควาดวยตนเอง

งานท่ีมอบหมาย

4. Pre-post test

ดานการพยาบาล

ปริศัลยกรรม

สาขาท่ีเลือกสรร

5. การสัมมนา

และอภิปรายกลุม

วิเคราะหกรณี

ศึกษา (Case

analysis)

6. ประชุมปรึกษา

ทางการพยาบาล

(Nursing

conference)

1. Power point

ประกอบการบรรยาย

ออนไลนการพยาบาล

ปริศัลยกรรมในสาขา

ท่ีเลือกสรร

ของผูเขารับการ

อบรมแตละคน

2. ทะเบียนประวัติผู

ปวย ท่ีไมระบุ ช่ือ-

สกุล ของผูปวย

3. หนังสือตำรา

บทความวารสาร

1,2,3,6,7,8 1.Power point

ประกอบการ

บรรยายออน

ไลนการพยาบาลปริ

ศัลยกรรมในสาขาท่ี

เลือกสรร

ของผูเขารับการ

อบรมแตละคน

2. ทะเบียนประวัติ

ผูปวย ท่ีไมระบุ

ช่ือ-สกุล ของผูปวย

3. หนังสือตำรา

บทความวารสาร

นางสาวกุลพัชร

โคตรบุดดี

นางคนัญญา

เสนานุช

นางสุภาริณี

สมภาร

นางเบญจวรรณ

จันทสีลา

นางสาวปริชาติ

ประเสริฐสังข

นางสาวปยธิดา

โนนศรีชัย

นางลภัสลดา

สิทธิหาโคตร

นางสาวป

ยาภรณ โสภา

จิตร

นางสาวณัฐ

ธยาน

ไวยศรีแสง

นางสาวแพรว

นภา สุทธิ

ประภา
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หนวยการเรียนรู

/เน้ือหาสาระ

วิธีการเรียนรู ส่ือ/รูปแบบ/เอกสาร

การเรียนรู

สมรรถนะ การประเมินผล ผูสอน/ผูดูแล

หนวยการเรียนรู

ท่ี 3.2 การบริหาร

จัดการ

1. การบรรยายออ

นไลน

2. มอบหมายสืบ

คนหลักฐานทาง

วิชาการจากฐาน

ขอมูลหัวขอท่ี

สนใจจากความ

เส่ียงในการปฏิบัติ

งาน

3. การสัมมนา

และอภิปรายกลุม

เร่ือง แนวคิดและ

หลักการบริหาร

ท่ัวไป บทบาท

ความเปนผูนำ

การทำงานเปนทีม

ทักษะการส่ือสาร

การบริหาร

ทรัพยากร

4. ฝกปฏิบัติการ

ทำโครงการ นวัต

กรรม และ/หรือ

การพัฒนา

คุณภาพการ

พยาบาลปริ

ศัลยกรรม 1 คน/

1 โครงการ

5. การวิเคราะห

บทความทาง

1. Power point

ประกอบการบรรยาย

ออนไลน เร่ือง แนว

คิดและหลักการ

บริหารท่ัวไป บทบาท

ความเปนผูนำ การ

ทำงานเปนทีม ทักษะ

การส่ือสาร การ

บริหารทรัพยากร

การทำงานรวมกับทีม

สหสาขาวิชาชีพ การ

คิดตนทุนตอหนวย

(unit cost) และการ

สืบคนขอมูล การใช

เทคโนโลยีและ

สารสนเทศในการ

ส่ือสาร

2. หนังสือตำราเร่ือง

การบริหารทางการ

พยาบาล ทักษะใน

การบริหารทางการ

พยาบาล การคิด

ตนทุนตอหนวย

3. คลิปวิดีโอ

ประกอบการเรียนรู

เร่ือง การสืบคน

ขอมูล

1,2,3,6,7,8 1. Pre- Post test

ปรนัยเร่ือง แนวคิด

และหลักการ

บริหารท่ัวไป

บทบาทความเปนผู

นำ การทำงานเปน

ทีม ทักษะการ

ส่ือสาร การบริหาร

ทรัพยากร

2. การนำเสนอและ

การมีสวนรวมใน

การสัมมนา และ

การอภิปรายกลุม

3. สังเกตและ

ประเมินการส่ือสาร

การทำงานเปนทีม

4. จัดทำแผนงาน

โครงการพัฒนา

คุณภาพ หรือนวัต

กรรมทางการ

พยาบาล 1 คน/ 1

โครงการ

ผศ.ดร.รัชตวร

รณ ศรีตระกูล

ผศ.ดร.สม

ปรารถนา ดาผา

นางผกาภรณ

พินิจจันทรา

นุกูล

นางสาวกุลพัชร

โคตรบุดดี

นางสาวป

ยาภรณ โสภา

จิตร
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หนวยการเรียนรู

/เน้ือหาสาระ

วิธีการเรียนรู ส่ือ/รูปแบบ/เอกสาร

การเรียนรู

สมรรถนะ การประเมินผล ผูสอน/ผูดูแล

วิชาการ (Journal

club)

6. การศึกษา

คนควาดวยตนเอง

10.2 แผนการฝกประสบการณตามสมรรถนะท่ีกำหนดในแตละช้ันป

ตารางท่ี 4 แผนการฝกตามสมรรถนะท่ีกำหนดในแตละช้ันป

สมรรถนะ ชุดการเรียนรู

ช้ันป

ป1 ป2 ป3

สมรรถนะท่ี 1 ดานศีลธรรม จรรยาบรรณ และกฎหมาย

สามารถปฏิบัติการพยาบาลโดย

คำนึงถึงคุณธรรม จริยธรรม ภาย

ใตหลักจรรยาบรรณและ

กฎหมายวิชาชีพ และสามารถ

วิเคราะหและตัดสินใจประเด็น

กฎหมายและจริยธรรม ไดอยาง

ชุดการเรียนรูท่ี1 การพยาบาลปริ

ศัลยกรรมพ้ืนฐาน

หนวยการเรียนรูท่ี 1.1 แนวคิดและ

หลักการพยาบาลปริศัลยกรรม

พ้ืนฐานและเทคนิคทางหองผาตัด
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เหมาะสม1. ปฏิบัติการพยาบาล

ดวยการเคารพในเอกสิทธ์ิของผู

ปวย (Autonomy) และเคารพ

ในศักด์ิศรีความเปนมนุษย

2. ดูแลผูปวยโดยคำนึงถึงความ

เช่ือวิถีชีวิต และความแตกตาง

ทางวัฒนธรรม

3. ใหผูปวยและครอบครัวมีสวน

รวมในการดูแลรักษา

4. ใหขอมูลและคำแนะนำเพ่ือ

ตอบสนองความตองการของผู

ปวย

5. ดูแลผูปวยตามมาตรฐาน

วิชาชีพ

หนวยการเรียนรูท่ี 1.2 การปองกัน

และควบคุมการติดเช้ือในหองผาตัด

ชุดการเรียนรู 2 การพยาบาลปริ

ศัลยกรรม ท่ีรองรับเทคโนโลยีข้ันสูง

หนวยการเรียนรูท่ี 2.1 การผาตัดและ

การพยาบาลท่ีรองรับเทคโนโลยีข้ันสูง

นวัตกรรมการผาตัด การปลูกถาย

อวัยวะ การตรวจวินิจฉัยพิเศษทาง

ศัลยกรรมในระบบตาง ๆ

ชุดการเรียนรู 3 การพยาบาลปริ

ศัลยกรรมเฉพาะสาขาท่ีเลือกสรร

และ การบริหารจัดการ

หนวยการเรียนรูท่ี 3.1 การพยาบาลป

ริศัลยกรรมสาขาท่ีเลือกสรร

หนวยการเรียนรูท่ี 3.2 การบริหาร

จัดการ

สมรรถนะท่ี 1 ดานศีลธรรม จรรยาบรรณ และกฎหมาย

6. ปฏิบัติการพยาบาลภายใต

กฎหมายวิชาชีพ

7. สามารถวิเคราะหและ

ตัดสินใจประเด็นกฎหมายและ

จริยธรรม ไดอยางเหมาะสม

สมรรถนะท่ี 2 ดานการปฏิบัติการพยาบาลปฏิบัติการพยาบาลโดยบูรณาการศาสตรทางการพยาบาล

และศาสตรท่ีเก่ียวของสูการปฏิบัติทางการพยาบาลในผูปวยท่ีมารับบริการผาตัด อยางเปนองครวม

1. สามารถประเมินผูปวย/

ครอบครัวไดครอบคลุมท้ังทาง

ดานรางกาย จิตใจ จิตสังคมและ

จิตวิญญาณ

ชุดการเรียนรูท่ี1 การพยาบาลปริ

ศัลยกรรมพ้ืนฐาน
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หนวยการเรียนรูท่ี 1.1 แนวคิดและ

หลักการพยาบาลปริศัลยกรรม

พ้ืนฐานและเทคนิคทางหอง

สมรรถนะท่ี 2 ดานการปฏิบัติการพยาบาลปฏิบัติการพยาบาลโดยบูรณาการศาสตรทางการพยาบาลและ

ศาสตรท่ีเก่ียวของสูการปฏิบัติทางการพยาบาลในผูปวยท่ีมารับบริการผาตัด อยางเปนองครวม

2. สามารถวางแผนการพยาบาล

ผูปวยไดสอดคลองกับสภาวะผู

ปวยและครอบคลุมในทุกระยะ

ของการผาตัด

หนวยการเรียนรูท่ี 1.2 การปองกัน

และควบคุมการติดเช้ือในหองผาตัด

3. สามารถนำแผนการพยาบาล

ไปสูการปฏิบัติและปรับเปล่ียน

แผนตามสถานการณไดอยาง

เหมาะสม

4. สามารถปฏิบัติการพยาบาล

ดวยเทคนิคพ้ืนฐานท่ีใชในหองผา

ตัดไดถูกตอง ไดแก

4.1 การบริหารจัดการความ

เจ็บปวด

4.2 การบริหารการใหสารน้ำ

เลือดและสวนประกอบของเลือด

ทางหลอดเลือด

4.3 การเฝาระวังสัญญาณชีพ

และติดตามการทำงานของระบบ

หัวใจและหลอดเลือด

4.4 การดูแลการใหสารอาหาร

ดวยวิธีตาง ๆ

4.5 การสวนปสสาวะและการ

เฝาติดตาม

ชุดการเรียนรู 2 การพยาบาลปริ

ศัลยกรรม ท่ีรองรับเทคโนโลยีข้ันสูง

หนวยการเรียนรูท่ี 2.1 การผาตัดและ

การพยาบาลท่ีรองรับเทคโนโลยีข้ันสูง

นวัตกรรมการผาตัด การปลูกถาย

อวัยวะ การตรวจวินิจฉัยพิเศษทาง

ศัลยกรรมในระบบตาง ๆ

ชุดการเรียนรู 3 การพยาบาลปริ

ศัลยกรรมเฉพาะสาขาท่ีเลือกสรร

และ การบริหารจัดการ

หนวยการเรียนรูท่ี 3.1 การพยาบาลป

ริศัลยกรรมสาขาท่ีเลือกสรร

หนวยการเรียนรูท่ี 3.2 การบริหาร

จัดการ
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4.6 การดูแลผูปวยท่ีมีทอระบาย

ตาง ๆ

4.7 การดูแลแผลชนิดตาง ๆ

4.8 การดูแลผูปวยท่ีใสอวัยวะ/

ขอเทียม

4.9 การดูแลผูปวยท่ีมีภาวะชอค

(Shock)

4.10 การดูแลผูปวยท่ีมีภาวะไม

สมดุลของสารน้ำและอิเลคโทร

ลัยท (Fluid and Electrolyte

Imbalance

4.11 การชวยฟนคืนชีพ (Cardio

Pulmonary Resuscitation,

CPR: Advanced

cardiovascular life support,

ACLS)

สมรรถนะท่ี 2 ดานการปฏิบัติการพยาบาล โดยบูรณาการศาสตรทางการพยาบาลและศาสตรท่ีเก่ียวของ

สูการปฏิบัติทางการพยาบาลในผูปวยท่ีมารับบริการผาตัด อยางเปนองครวม

5. สามารถปฏิบัติการพยาบาลผู

ปวยใหไดรับความปลอดภัยจาก

5.1 การใชสารเคมี

5.2 การใชเคร่ืองจ้ีตัดดวยไฟฟา

5.3 การใชรังสี

5.4 การเคล่ือนยายผูปวย

5.5.การจัดทาเพ่ือการผาตัด

5.6 การใชเคร่ืองรัดหามเลือด

5.7 การผาตัดผิดคน ผิดขาง ผิด

ตำแหนง
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5.8 ส่ิงแวดลอมและการใช

เคร่ืองมือพิเศษ

6. สามารถเตรียม- สงเคร่ืองมือ

และบริหารจัดเคร่ืองมือผาตัดได

อยาง มีประสิทธิภาพ (ถูกตอง

และ เหมาะสม)

7. สามารถปฏิบัติการพยาบาล

เพ่ือปองการติดเช้ือไดถูกตอง ดัง

ตอไปน้ี

7.1. การลางมือปกติ และการ

ลางมือเพ่ือการผาตัด

7.2. การลางมือปกติ และการ

ลางมือเพ่ือการผาตัด

7.3. การจัดส่ิงแวดลอมและจัด

เตรียมหองผาตัด

7.4. การจัดการดูแลอุปกรณการ

แพทย

7.5. การจัดการขณะเคล่ือนยายผู

ปวยติดเช้ือ เชน MDR เปนตน

8. สามารถจัดการส่ิงสงตรวจไดถูก

ตอง

9. สามารถปฏิบัติการเพ่ือปองกันผา

ซับ เคร่ืองมือ และส่ิงแปลกปลอม

ตกคางในแผลผาตัดไดอยางถูกตอง

10. สามารถปฏิบัติการพยาบาลผู

ปวยท่ีเขารับการผาตัดในบทบาท

พยาบาลหองผาตัด (perioperative

nurse) ท้ังผูปวยท่ีกำหนดใน

รายการผาตัด ผูปวยผาตัดฉุกเฉิน
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และผูปวยท่ีมีภาวะเส่ียง เชน ผู

ปวยสูงอายุ ผูปวยอวน ผูปวยทีมีโรค

รวมท่ีเส่ียงตอการผาตัด รวมท้ังผู

ปวยท่ีไดรับการตรวจพิเศษท่ีใช

เทคโนโลยีข้ันสูง

11. สามารถบริหารยาเฉพาะได

อยางเหมาะสมและปลอดภัย เชน

ยาในกลุมปฏิชีวนะ ยาละลายล่ิม

เลือด ยากลุม high alert drugs

12. สามารถใหการพยาบาล

ครอบครัว ผูปวยในระยะสุดทาย

อยางเหมาะสม รวมท้ังการส่ือสาร

และใหคำปรึกษาแกครอบครัวให

เกิดความเขาใจ และเกิด

สัมพันธภาพท่ีดี

สมรรถนะท่ี 3 ดานคุณลักษณะเชิงวิชาชีพมีเจตคติท่ีดีตอการเปนพยาบาลหองผาตัด มีการพัฒนาความรู

อยางตอเน่ือง มีสวนรวมและปฏิบัติตามนโยบายการพัฒนาคุณภาพการพยาบาล

1. มีการพัฒนาความรูเชิงวิชาชีพ

อยางตอเน่ือง

2. ปฏิบัติตามมาตรฐานความ

ปลอดภัย ตามแนวปฏิบัติและ

นโยบายของหนวยงาน

3.มีเจตคติท่ีดีตอการเปน

พยาบาลหองผาตัด

(Perioperative nurse)

4. มีสวนรวมในกิจกรรมการ

พัฒนาวิชาชีพ

ชุดการเรียนรูท่ี1 การพยาบาลปริ

ศัลยกรรมพ้ืนฐาน

หนวยการเรียนรูท่ี 1.1 แนวคิดและ

หลักการพยาบาลปริศัลยกรรม

พ้ืนฐานและเทคนิคทางหองผาตัด

หนวยการเรียนรูท่ี 1.2 การปองกัน

และควบคุมการติดเช้ือในหองผาตัด

ชุดการเรียนรู 2 การพยาบาลปริ

ศัลยกรรม ท่ีรองรับเทคโนโลยีข้ันสูง

หนวยการเรียนรูท่ี 2.1 การผาตัดและ

การพยาบาลท่ีรองรับเทคโนโลยีข้ันสูง

นวัตกรรมการผาตัด การปลูกถาย
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อวัยวะ การตรวจวินิจฉัยพิเศษทาง

ศัลยกรรมในระบบตาง ๆ

ชุดการเรียนรู 3 การพยาบาลปริ

ศัลยกรรมเฉพาะสาขาท่ีเลือกสรร

และ การบริหารจัดการ

หนวยการเรียนรูท่ี 3.1 การพยาบาลป

ริศัลยกรรมสาขาท่ีเลือกสรร

หนวยการเรียนรูท่ี 3.2 การบริหาร

จัดการ

สมรรถนะท่ี 4 ดานภาวะผูนำ การจัดการ และการพัฒนาวิชาชีพมีภาวะผูนำในการพัฒนาคุณภาพการ

พยาบาลและบริหารจัดการ งานและทรัพยากรไดอยางมีประสิทธิภาพ

1.เปนผูนำการเปล่ียนแปลงใน

การพัฒนาคุณภาพการพยาบาล

2.มีการแสดงออกในการตัดสินใจ

อยางมีวิจารณญาณใน

สถานการณตาง ๆ

3.สามารถทำงานรวมกับทีมผา

ตัดไดอยางมีประสิทธิภาพ

4.สามารถบริหารจัดการใหการ

ผาตัดดำเนินไปไดอยางราบร่ืน

และเหมาะสม

5.สามารถจัดการทรัพยากรได

อยางเหมาะสม คุมคา คุมทุน

ชุดการเรียนรู 3 การพยาบาลปริ

ศัลยกรรมเฉพาะสาขาท่ีเลือกสรร

และ การบริหารจัดการ

หนวยการเรียนรูท่ี 3.1 การพยาบาลป

ริศัลยกรรมสาขาท่ีเลือกสรร

หนวยการเรียนรูท่ี 3.2 การบริหาร

จัดการ

สมรรถนะที 5 ดานวิชาการและการวิจัย สามารถคิดวิเคราะหและสืบคนอยางเปนระบบและนำหลักฐาน

เชิงประจักษมาใชในการวางแผนการพยาบาลไดอยางเหมาะสม

1.สามารถคิดวิเคราะหอยางเปน

ระบบ โดยจัดทำโครงการนวัต

ชุดการเรียนรู 3 การพยาบาลปริ

ศัลยกรรมเฉพาะสาขาท่ีเลือกสรร

และ การบริหารจัดการ
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กรรม/พัฒนาคุณภาพของหนวย

งาน

2.สามารถนำหลักฐานเชิง

ประจักษ หรือผลการวิจัย มาใช

วางแผนในการพยาบาล

3.สามารถแลกเปล่ียนเรียนรู การ

ปฏิบัติงาน กับผูรวมงาน และผู

เก่ียวของ

4.สามารถสืบคนความรู และ

สรุปประเด็นเพ่ือนำมาถายทอด

ได

หนวยการเรียนรูท่ี 3.1 การพยาบาลป

ริศัลยกรรมสาขาท่ีเลือกสรร

หนวยการเรียนรูท่ี 3.2 การบริหาร

จัดการ

สมรรถนะที 6 ดานการส่ือสารและสัมพันธภาพสามารถส่ือสารและสรางสัมพันธภาพกับผูปวย ครอบครัว

และทีมสุขภาพ/หนวยงานไดอยางมีประสิทธิภาพ

1.สามารถส่ือสารกับผูปวย

ครอบครัว และทีมสุขภาพได

อยางมีประสิทธิภาพ ท้ังการพูด

และการเขียน

2.สามารถประสานงานกับทีม

สุขภาพ/ หนวยงานท่ีเก่ียวของ

เพ่ือการดูแลผูปวยอยาง

เหมาะสม

3.สามารถนำเสนอ/เผยแพรผล

งาน แลกเปล่ียนผลงาน ในระดับ

หนวยงาน/องคกร

ชุดการเรียนรูท่ี1 การพยาบาลปริ

ศัลยกรรมพ้ืนฐาน

หนวยการเรียนรูท่ี 1.1 แนวคิดและ

หลักการพยาบาลปริศัลยกรรม

พ้ืนฐานและเทคนิคทางหองผาตัด

หนวยการเรียนรูท่ี 1.2 การปองกัน

และควบคุมการติดเช้ือในหองผาตัด

ชุดการเรียนรู 2 การพยาบาลปริ

ศัลยกรรม ท่ีรองรับเทคโนโลยีข้ันสูง

หนวยการเรียนรูท่ี 2.1 การผาตัดและ

การพยาบาลท่ีรองรับเทคโนโลยีข้ันสูง

นวัตกรรมการผาตัด การปลูกถาย

อวัยวะ การตรวจวินิจฉัยพิเศษทาง

ศัลยกรรมในระบบตาง ๆ
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ชุดการเรียนรู 3 การพยาบาลปริ

ศัลยกรรมเฉพาะสาขาท่ีเลือกสรร

และ การบริหารจัดการ

หนวยการเรียนรูท่ี 3.1 การพยาบาลป

ริศัลยกรรมสาขาท่ีเลือกสรร

หนวยการเรียนรูท่ี 3.2 การบริหาร

จัดการ

สมรรถนะที 7 ดานเทคโนโลยี และสารสนเทศสามารถใชเทคโนโลยี และสารสนเทศในการดูแลผูปวย

และประสานงานกับทีมสุขภาพ ไดอยางมีประสิทธิภาพ

1.สามารถใชเทคโนโลยีในการ

บันทึก และรายงานขอมูลผูปวย

ไดอยางมีประสิทธิภาพ

2.สามารถวิเคราะหและประมวล

ผลขอมูลทางคลินิกเพ่ือการ

ติดตามเฝาระวังการจัดการความ

เส่ียงและพัฒนาคุณภาพบริการ

3.สามารถสืบคนขอมูลและ

วิเคราะหความนาเช่ือถือของ

สารสนเทศ จากชองทางตาง ๆ

4.สามารถใชเทคโนโลยีในการ

ติดตอส่ือสาร ประสานงาน เพ่ือ

การดูแลอยางตอเน่ือง

ชุดการเรียนรูท่ี1 การพยาบาลปริ

ศัลยกรรมพ้ืนฐาน

หนวยการเรียนรูท่ี 1.1 แนวคิดและ

หลักการพยาบาลปริศัลยกรรม

พ้ืนฐานและเทคนิคทางหองผาตัด

หนวยการเรียนรูท่ี 1.2 การปองกัน

และควบคุมการติดเช้ือในหองผาตัด

ชุดการเรียนรู 2 การพยาบาลปริ

ศัลยกรรม ท่ีรองรับเทคโนโลยีข้ันสูง

หนวยการเรียนรูท่ี 2.1 การผาตัดและ

การพยาบาลท่ีรองรับเทคโนโลยีข้ันสูง

นวัตกรรมการผาตัด การปลูกถาย

อวัยวะ การตรวจวินิจฉัยพิเศษทาง

ศัลยกรรมในระบบตาง ๆ

ชุดการเรียนรู 3 การพยาบาลปริ

ศัลยกรรมเฉพาะสาขาท่ีเลือกสรร

และ การบริหารจัดการ

หนวยการเรียนรูท่ี 3.1 การพยาบาลป

ริศัลยกรรมสาขาท่ีเลือกสรร
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หนวยการเรียนรูท่ี 3.2 การบริหาร

จัดการ

สมรรถนะที 8 ดานการนำความรูไปใชเพ่ือใหเกิดประโยชนตอสังคม สามารถสรางเครือขายกับเพ่ือนรวม

วิชาชีพและนำความรูไปใชเพ่ือใหเกิดประโยชนตอสังคมได

1.สามารถสรางเครือขายกับ

เพ่ือนรวมวิชาชีพในสาขาการ

พยาบาลผาตัด

2.สามารถใชความรูเฉพาะ

ทางการพยาบาลผาตัด เพ่ือ

ประโยชนสังคม

ชุดการเรียนรู 2 การพยาบาลปริ

ศัลยกรรม ท่ีรองรับเทคโนโลยีข้ันสูง

หนวยการเรียนรูท่ี 2.1 การผาตัดและ

การพยาบาลท่ีรองรับเทคโนโลยีข้ันสูง

นวัตกรรมการผาตัด การปลูกถาย

อวัยวะ การตรวจวินิจฉัยพิเศษทาง

ศัลยกรรมในระบบตาง ๆ

ชุดการเรียนรู 3 การพยาบาลปริ

ศัลยกรรมเฉพาะสาขาท่ีเลือกสรร

และ การบริหารจัดการ

หนวยการเรียนรูท่ี 3.1 การพยาบาลป

ริศัลยกรรมสาขาท่ีเลือกสรร

หนวยการเรียนรูท่ี 3.2 การบริหาร

จัดการ

สมรรถนะที 9 ดานการเปนผูสอนและฝกพยาบาลสามารถถายทอดความรูและทักษะการพยาบาลผาตัด

ใหกับพยาบาลหองผาตัดท่ีมีประสบการณนอยกวาและเจาหนาท่ีอ่ืน ๆ

1.สามารถถายทอดความรูและ

ทักษะการพยาบาลผาตัดใหกับ

พยาบาลหองผาตัดท่ีท่ีมี

สมรรถนะต่ำกวา

2.สามารถดูแลกำกับและติดตาม

ประเมินความรูและทักษะของ

พยาบาลหองผาตัดท่ีมีสมรรถนะ

ต่ำกวา

ชุดการเรียนรู 3 การพยาบาลปริ

ศัลยกรรมเฉพาะสาขาท่ีเลือกสรร

และ การบริหารจัดการ

หนวยการเรียนรูท่ี 3.1 การพยาบาลป

ริศัลยกรรมสาขาท่ีเลือกสรร

หนวยการเรียนรูท่ี 3.2 การบริหาร

จัดการ
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สมรรถนะที 10 ดานการจัดการขอมูลและนำไปใชประโยชน สามารถจัดการขอมูลผูปวยและส่ิงท่ี

เก่ียวของเพ่ือนำไปวางแผนการพัฒนาคุณภาพการบริการไดอยางเหมาะสม

1.สามารถรวบรวม และวิเคราะห

ขอมูล ท่ีระบุความตองการและ

ปญหาของหนวยงาน เพ่ือนำไป

พัฒนาบริการทางการพยาบาลป

ริศัลยกรรม

2.สามารถเขียนโครงการพัฒนา

คุณภาพหรือโครงการวิจัยจาก

งานประจำหรือนวัตกรรมเพ่ือ

พัฒนาคุณภาพการบริการ

ชุดการเรียนรู 3 การพยาบาลปริ

ศัลยกรรมเฉพาะสาขาท่ีเลือกสรร

และ การบริหารจัดการ

หนวยการเรียนรูท่ี 3.1 การพยาบาลป

ริศัลยกรรมสาขาท่ีเลือกสรร

หนวยการเรียนรูท่ี 3.2 การบริหาร

จัดการ

11. คุณสมบัติผูเขาอบรม

1. เปนพยาบาลวิชาชีพจบใหมท่ีสำเร็จการศึกษาหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต จากสถาบันท่ีสภา

การพยาบาลใหการรับรอง

2. เปนพยาบาลวิชาชีพท่ีปฏิบัติงานในแผนก มีประสบการณการทำงาน แตยังไมผานการฝกอบรม

หลักสูตรการพยาบาลเฉพาะทาง 4 เดือน

12. คุณสมบัติ/ ขอมูลเฉพาะของสถาบัน/ หนวยงานที่จัดฝกอบรม

12.1 บริบทโรงพยาบาลขอนแกน

โรงพยาบาลขอนแกนต้ังอยูเลขท่ี 54, 56 ถนนศรีจันทร ตำบลในเมือง อำเภอเมืองขอนแกน จังหวัด

ขอนแกน กอต้ังเม่ือวันท่ี 29 พฤศจิกายน พ.ศ. 2490 มีขนาด 1,000 เตียง แตเปดใหบริการจริง 1,113 เตียง มี

สถานะเปนโรงพยาบาลศูนยระดับ A เปนแมขายของเขตสุขภาพท่ี 7 ประกอบดวย ขอนแกน รอยเอ็ด กาฬสินธุ

และมหาสารคาม ใหการรักษาพยาบาลข้ันตติยภูมิระดับสูง มีศูนยความเช่ียวชาญระดับสูง 5 สาขา ไดแก

สาขาอุบัติเหตุและวิกฤตบำบัด สาขามะเร็ง สาขาหัวใจ สาขาทารกแรกเกิด สาขาบริจาคและปลูกถายอวัยวะ
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และมีสาขาหลักตาม Service planจำนวน 23 สาขามีศูนยแพทยศาสตรศึกษาช้ันคลินิกท่ีนับวาเปนแหงแรก

ของประเทศไทย ผานการรับรองคุณภาพโรงพยาบาล (Hospital accreditation) คร้ังแรกในปพ.ศ. 2545 และ

ไดรับการรับรองคุณภาพโรงพยาบาลคร้ังท่ี 5 เม่ือ 27 กุมภาพันธ 2561 ผานการรับรองและประเมินคุณภาพ

การพยาบาลตามมาตรฐานบริการพยาบาลและผดุงครรภระดับทุติยภูมิ ตติยภูมิ เม่ือป พ.ศ. 2556 อีกท้ังผาน

การรับรองการใหบริการรายโรค ไดแก อุบัติเหตุ และ โรคหลอดเลือดสมอง

วิสัยทัศนของโรงพยาบาล: “SMART HOSPITAL ท่ีมีคุณภาพ เปนท่ีพ่ึงดานสุขภาพของประชาชน”

คานิยม: “บริการดี สามัคคี มีธรรมาภิบาล”

พันธกิจ: โรงพยาบาลขอนแกนกำหนดพันธกิจหลัก 4 ดาน ไดแก 1) ใหบริการดานสาธารณสุขทุก

ระดับ ต้ังแตปฐมภูมิ ทุติยภูมิตติยภูมิ และความเช่ียวชาญระดับสูง 2) พัฒนาเครือขายระบบบริการสุขภาพ ใน

ระดับจังหวัดและเขตสุขภาพท่ี 7 3) บริหารจัดการระบบสุขภาพ และทรัพยากรดานสาธารณสุขใหมี

ประสิทธิภาพโดยยึดหลักธรรมาภิบาล4) ผลิตและพัฒนาบุคลากรดานการแพทยและสาธารณสุขท้ังระดับ

ประเทศ ระดับนานาชาติ เปนองคกรแหงการเรียนรู สนับสนุนการสรางนวัตกรรม

โรงพยาบาลขอนแกนไดกำหนดสมรรถนะหลักขององคกร (Core competency) ไว 4 ดาน

ประกอบดวย 1) การบริการดานสาธารณสุขทุกระดับ ต้ังแตระดับปฐมภูมิ ทุติยภูมิตติยภูมิ และความเช่ียวชาญ

ระดับสูง 2) การบริหารจัดการระบบสุขภาพท่ีเช่ือมโยงเครือขายบริการสุขภาพระดับตติยภูมิสูระดับทุติยภูมิ

และปฐมภูมิแบบไรรอยตอ 3) การบริหารจัดการทรัพยากรดานสาธารณสุขท่ีมีประสิทธิภาพ ตาม

หลักธรรมาภิบาล 4) เปนแหลงผลิตและพัฒนาบุคลากร รวมท้ังเปนองคกรแหงการเรียนรู สรางนวัตกรรมดาน

การแพทยและสาธารณสุขท้ังระดับประเทศ และนานาชาติ

12.2 บริบทกลุมภารกิจดานการพยาบาล โรงพยาบาลขอนแกน

วิสัยทัศนของกลุมภารกิจดานการพยาบาล โรงพยาบาลขอนแกน คือ“SMART Nursing Organization

ท่ีมีคุณภาพ เปนท่ีพ่ึงดานสุขภาพของประชาชน” นำใชคานิยมของโรงพยาบาล คือ “บริการดี สามัคคี

มีธรรมาภิบาล” มาเปนแนวคิดในการพัฒนาบุคลากรใหมีคุณธรรม จริยธรรม ปลูกฝงใหเกิดวัฒนธรรมท่ีดีใน

องคกร ปฏิบัติงานไดบรรลุตามพันธกิจและวิสัยทัศนขององคกรได

กลุมภารกิจดานการพยาบาลไดกำหนดเปาประสงคเชิงคุณภาพ 5 ดาน ดังน้ี 1) บุคลากรมีปริมาณ

เพียงพอ สมรรถนะเหมาะสม ผูกพัน ยึดม่ันในองคกร 2) เปนองคกรแหงการเรียนรูและพัฒนาอยางตอเน่ือง 3)

เกิดเอกภาพและธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการ 4) ผูใชบริการไดรับบริการท่ีมีคุณภาพ ปลอดภัย และพึง

พอใจ และ 5) สงเสริมใหประชาชนจัดการตนเองได
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พันธกิจขององคกรพยาบาล มี 4 ดาน ไดแก 1) จัดบริการพยาบาลแบบองครวมครอบคลุม 4 มิติ

ต้ังแตระดับปฐมภูมิ ทุติยภูมิ ตติยภูมิและ ความเช่ียวชาญการพยาบาลระดับสูง 2) สนับสนุนการพัฒนาเครือ

ขาย บริการพยาบาล ในระดับจังหวัดและเขตสุขภาพท่ี 7 3) บริหารจัดการทางการพยาบาลอยางมี

ประสิทธิภาพดวยหลักธรรมาภิบาล 4) สนับสนุนการผลิตและพัฒนาบุคลากรทางการพยาบาลใหมีสมรรถนะ

เช่ียวชาญ มีคุณธรรมจริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ เปนองคกรแหงการเรียนรู และสรางนวัตกรรม ท้ังใน

ประเทศและระดับนานาชาติ และกลุมภารกิจดานการพยาบาลยังไดกำหนดสมรรถนะหลัก 4 ดาน ไดแก 1)

ดานการจัดบริการพยาบาลแบบองครวมครอบคลุม 4 มิติ ต้ังแตระดับปฐมภูมิ ทุติยภูมิ ตติยภูมิและ ความ

เช่ียวชาญการพยาบาลระดับสูง 2) ดานสนับสนุนการพัฒนาเครือขาย บริการพยาบาล ในระดับจังหวัดและเขต

สุขภาพท่ี 73) ดานบริหารจัดการทางการพยาบาลอยางมีประสิทธิภาพดวยหลักธรรมาภิบาล 4) ดานการ

สนับสนุนการผลิตและพัฒนาบุคลากรทางการพยาบาลใหมีสมรรถนะเช่ียวชาญ มีคุณธรรมจริยธรรมและ

จรรยาบรรณวิชาชีพ เปนองคกรแหงการเรียนรู และสรางนวัตกรรม ท้ังในประเทศและระดับนานาชาติ

ดานศักยภาพของบุคลากร: กลุมภารกิจดานการพยาบาลมีพยาบาลวิชาชีพ จำนวน 1326 คน (ขอมูล

ณ วันท่ี 30 กันยายน 2563) แยกเปน ระดับบริหาร จำนวน 106 คน และระดับปฏิบัติ จำนวน 1220 คน

ระดับการศึกษาของพยาบาล มีพยาบาลสำเร็จการศึกษาระดับ ปริญญาเอก จำนวน 4 คน ประกอบดวย

ปริญญาเอกทางการพยาบาล จำนวน 3 คน และปริญญาเอกสาขาอ่ืน จำนวน 1 คน นอกจากน้ียังมีพยาบาล

สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาโท จำนวน 165 คน เปนปริญญาโททางการพยาบาล 91 คน ปริญญาโทสาขา

บริหารการพยาบาล 32 คน และปริญญาโทสาขาอ่ืน 42 คน

มีพยาบาลวิชาชีพท่ีสอบไดวุฒิบัตรผูปฏิบัติการพยาบาลข้ันสูง (Advanced practice nurse: APN)

ของสภาการพยาบาลจำนวน 19 คน APN แตละสาขา ประกอบดวย สาขาการพยาบาลเด็ก 3 คน สาขาการ

พยาบาลอายุรศาสตรและศัลยศาสตร 10 คน สาขาการพยาบาลชุมชน 1 คน สาขาการพยาบาลมารดาทารก 1

คน สาขาการพยาบาลจิตเวช 2 คน สาขาเวชปฏิบัติชุมชน 1 คนสาขาการพยาบาลโรคติดเช้ือ 1 คนนอกจากน้ี

ยังมีพยาบาลท่ีผานการฝกอบรมหลักสูตรการพยาบาลเฉพาะทาง สาขาตางๆ จำนวน 515 คน (66 สาขา)

12.3 บริบทคณะพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยขอนแกน

คณะพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยขอนแกน กอต้ังข้ึนในป พ.ศ. 2514 ตามนโยบายของกระทรวง

สาธารณสุขและนโยบายการขยายกาศึกษาระดับอุดมศึกษาสูภูมิภาคในแผนพัฒนาเศรษฐกิจฉบับท่ี1ถือเปน

คณะพยาบาลศาสตรแหงแรกในประเทศไทยและเปนคณะท่ีจัดต้ังข้ึนเปนอันดับท่ี4ของมหาวิทยาลัยขอนแกน มี

จุดมุงหมายเพ่ือแกไขปญหาการขาดแคลนบุคลากรทางการพยาบาล เปนศูนยกลางการพัฒนาและเผยแพร

วิชาชีพการพยาบาลในสาขาเฉพาะทางตาง ๆ เปนศูนยกลางในดานการศึกษาวิจัยทางการพยาบาลและสุขภาพ
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ของประชาชนในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ รวมถึงการใหบริการวิชาการแกสังคม คณะพยาบาลศาสตร

มหาวิทยาลัยขอนแกน มุงผลิตบัณฑิตท่ีเพียบพรอมดวยวิทยา จริยา ปญญา สนองตอบตอนโยบายการพัฒนา

เศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ และตามปณิธานของมหาวิทยาลัยขอนแกนในการเปนสถาบันการศึกษาท่ีรม

สนับสนุนการพัฒนาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ

วิสัยทัศน: “คณะพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยขอนแกน มุงม่ันสูการเปนสถาบันการศึกษาช้ันนำแหง

เอเชีย (1 ใน 3 ของประเทศ และสถาบันช้ันนำของเอเชีย) "

คณะพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยขอนแกน กำหนดพันธกิจขององคกรไวท้ังหมด 5 ดาน คือ 1) ดาน

การผลิตบัณฑิตทางการพยาบาลท่ีมีคุณภาพ ท่ีประกอบดวย วิทยา จริยา ปญญา 2) ดานการวิจัยและพัฒนาน

วัตกรรม เพ่ือสรางองคความรู และผลิตภัณฑทางการพยาบาลและสุขภาพ เพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิตและสราง

เสริมสุขภาพประชาชน 3) ดานการบริการวิชาการแกวิชาชีพ สังคม และชุมชนทุกระดับ 4) สงเสริมสนับสนุน

ศิลปวัฒนธรรมและสืบสานประเพณีท่ีดีงาม 5) ดานการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล

คณะพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยขอน ไดกำหนดเปาหมาย ท่ีครอบคลุม 3 ดาน ไดแก People

Ecological และ Spiritual มีรายละเอียด ดังน้ี

People:บุคลากรมีความรูความสามารถในการปฏิบัติพันธกิจ มีทักษะความเช่ียวชาญดานการเรียนการ

สอน การผลิตผลงานวิจัยและพัฒนานวัตกรรมรวมท้ังใหการบริการวิชาการท่ีมีคุณคาตอวิชาชีพและสังคม

สามารถใชเทคโนโลยีสารสนเทศและดิจิทัลในการปฏิบัติงาน มีความพรอมในการเรียนรูและปรับตัว สามารถ

ส่ือสารภาษาอังกฤษและยกระดับการสรางผลงานและการประสานความรวมมือดานวิชาการ วิจัย และบริการ

วิชาการสูระดับนานาชาติ

Ecological:มีระบบการบริหารจัดการท่ีดี มีส่ิงอำนวยความสะดวก (Facility) ท่ีพรอมใชงาน เอ้ือตอ

การปฏิบัติงานมีระบบสารสนเทศและดิจิทัลเพ่ือการปฏิบัติพันธกิจ มีส่ิงแวดลอมในการทำงานท่ีดีและปลอดภัย

Spiritual:มีความรวมมือและสมานฉันทในการพัฒนาองคกรท้ังในระดับคณะ และมหาวิทยาลัย

คานิยมขององคกร: “มุงม่ันทำงานอยางเปนระบบบนพ้ืนฐานของการจัดการโดยใชขอมูลจริง รวมคิด

รวมทำอยางสรางสรรค เคารพในความคิดเห็นของผูอ่ืน มีคุณธรรม จริยธรรม และมีความรับผิดชอบตอสังคม”

บุคลากรสายผูสอนมีจำนวน 97 คน ครอบคลุม 7 สาขาวิชา ไดแก 1) สาขาวิชาการพยาบาลสุขภาพ

จิตและจิตเวช2) สาขาวิชาการพยาบาลสุขภาพเด็ก 3) สาขาวิชาการผดุงครรภ 4) สาขาวิชาการพยาบาล

ครอบครัวและชุมชน 5) สาขาวิชาการพยาบาลผูใหญ 6) สาขาการพยาบาลผูสูงอายุ 7) สาขาการศึกษาวิจัยและ

บริหารการพยาบาล
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ปจจุบันมีหลักสูตรท่ีเปดสอน ไดแก พยาบาลศาสตรบัณฑิต พยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต ปรัชญา

ดุษฎีบัณฑิต หลักสูตรนานาชาติ และหลักสูตรการพยาบาลเฉพาะทาง

12.4 บริบทวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ขอนแกน

วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ขอนแกนเปนสถาบันสังกัดสถาบันพระบรมราชชนก สำนักงานปลัด

กระทรวงสาธารณสุขเดิมช่ือโรงเรียนผดุงครรภอนามัยขอนแกน สังกัดกรมอนามัย กระทรวงสาธารณสุข

เปดดำเนินการต้ังแตวันท่ี 8 กุมภาพันธ พ.ศ.2505รวมระยะเวลาเปดดำเนินการจนถึงปจจุบัน (พ.ศ.

2563) 58ปหลักสูตรท่ีเปดสอนในปพ.ศ.2505 ถึง พ.ศ. 2539 คือหลักสูตรผดุงครรภอนามัย หลักสูตรการ

สาธารณสุขชุมชน(ผดุงครรภอนามัย)และหลักสูตรประกาศนียบัตรการพยาบาลและการผดุงครรภใน

ปการศึกษา 2543ไดรับอนุมัติจากทบวงมหาวิทยาลัยใหเปดสอนระดับปริญญาตรีหลักสูตรประกาศนียบัตร

พยาบาลศาสตร และหลักสูตรพยาบาลศาตรบัณฑิต (ตอเน่ือง 2 ป)เพ่ิมข้ึนอีกหน่ึงหลักสูตรตอมาในปการศึกษา

2544 คณะพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยขอนแกนไดรับวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนีขอนแกนเปนสถาบัน

สมทบจึงไดเปล่ียนแปลงช่ือหลักสูตรเปนหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิตและหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต

(ตอเน่ือง 2 ป)ซ่ึงหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต(ตอเน่ือง 2 ป)ไดเปดสอนระหวางปการศึกษา 2543 ถึง

ปการศึกษา 2558 รวมท้ังส้ิน 16 รุนปจจุบันวิทยาลัยฯ เปดสอนเพียง1 หลักสูตรคือ หลักสูตรพยาบาล

ศาสตรบัณฑิต รวมท้ังมีการจัดการฝกอบรมในหลักสูตรการพยาบาลเฉพาะทางสำหรับบุคลากรพยาบาลใน

สังกัดกระทรวงสาธารณสุข

วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนีขอนแกน ไดกำหนดเอกลักษณของวิทยาลัย คือ ผลิตบัณฑิตพยาบาล

และพัฒนาบุคลากรสาธารณสุขท่ีเนนชุมชนและคานิยม พฤติกรรม คุณธรรมจริยธรรมของวิทยาลัย คือ ซ่ือสัตย

รับผิดชอบ และเอ้ืออาทร

วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ขอนแกน กำหนดปรัชญาไววา เปนสถาบันอุดมศึกษาของกระทรวง

สาธารณสุข ท่ีมุงเนนการผลิตพยาบาลท่ีมีคุณลักษณะท่ีครบถวน ท้ังดานความรู ทักษะ คุณธรรม จรรยาบรรณ

แหงวิชาชีพมีการศึกษาอยางตอเน่ืองและสามารถทำงานรวมกับชุมชนไดเปนอยางดี รวมท้ังพัฒนาบุคลากรของ

กระทรวงสาธารณสุขในทุกระดับอยางเต็มศักยภาพ เนนการคนควาวิจัยเพ่ือใหไดความรูใหมนำมาใชสงเสริม

การเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพและพัฒนาวิชาชีพ ตลอดจนบูรณาการความรูใหมกับภูมิปญญาทองถ่ินให

เกิดประโยชนศูงสุดสอดคลองกับวิถีชีวิตและวัฒนธรรมอีสาน สามารถสืบสานจรรโลงสังคมใหพัฒนาอยางย่ังยืน

วิสัยทัศน: เปนสถาบันการศึกษาพยาบาลช้ันนำท่ีเนนชุมชน
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พันธกิจของวิทยาลัย คือ 1)ผลิตบัณฑิตพยาบาลระบบสุขภาพชุมชน2)วิจัยและพัฒนาองคความรู 3)

บริการวิชาการแกสังคมตามเอกลักษณของสถาบัน4)ทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม5)พัฒนาสถาบันและบุคลากรดาน

บุคลากร มีอาจารยจำนวน46 คน

12.5 บริบทกลุมงานการพยาบาลผูปวยหองผาตัด

กลุมงานการพยาบาลผูปวยหองผาตัดข้ึนตรงตอกลุมภารกิจดานการพยาบาล โรงพยาบาลขอนแกน

นำใชคานิยมของโรงพยาบาล คือ “บริการดี สามัคคี มีธรรมาภิบาล” มาเปนแนวคิดในการพัฒนาบุคลากรใหมี

คุณธรรม จริยธรรม ปลูกฝงใหเกิดวัฒนธรรมท่ีดีในองคกร ปฏิบัติงานไดบรรลุตามพันธกิจและวิสัยทัศนของ

องคกรได

ดานศักยภาพของบุคลากร : กลุมงานการพยาบาลผูปวยหองผาตัดมีพยาบาลวิชาชีพ จำนวน 102

คน (ขอมูล ณ วันท่ี 30 กันยายน 2563) เจาหนาท่ีพยาบาลจำนวน 7 คน พนักงานผูชวยเหลือคนไข จำนวน

56 คน พนักงานเวรเปล จำนวน 42 คน เจาท่ีบันทึกขอมูล จำนวน 2 คน ปริญญาโทสาขาบริหารทางการ

พยาบาล จำนวน 1 คน พยาบาลท่ีไดรับการอบรมเฉพาะทาง จำนวน 8 คน

ปจจุบันกลุมงานการพยาบาลผูปวยหองผาตัดใหบริการผาตัดท้ังส้ิน จำนวน 14 สาขา เปดบริการผา

ตัดจำนวน 26 หอง มีจำนวนผูปวยท่ีไดรับการผาตัดในแตละวัน จำนวน 60 - 90 คนตอวัน
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13. สถานที่ฝก/ แหลงฝกอบรม

ตารางท่ี 5 สถานท่ีฝก/ แหลงฝกอบรม

ลำดับ ช่ือ ร.พ./สถานท่ี/

แหลงฝก

ลักษณะของแหลงฝก การไดรับการรับรอง

คุณภาพโรงพยาบาล (HA)

หมายเหตุ

1 หองผาตัด

โรงพยาบาลขอนแกน

หองประชุมหองผาตัด

อาคารผาตัด 40 ป ช้ัน 1

ผานการรับรอง HA

2 หองผาตัด

โรงพยาบาลขอนแกน

- หองผาตัดหมายเลข

1,2,3,4,5,6,10,11,12,1

4,15,16,17,21,22,24,2

5,26,29,30,31,61,62

- หองผาตัดเล็ก

ศัลยกรรม

ผานการรับรอง HA

3 ศูนยตรวจรักษา

พิเศษทางสองกลอง

โรงพยาบาลขอนแกน

- หองสองกลองระบบ

ทางเดินอาหาร

- หองสองกลองทางเดิน

น้ำดีและตับออน

- หองสองกลองระบบ

ทางเดินหายใจ

ผานการรับรอง HA
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ลำดับ ช่ือ ร.พ./สถานท่ี/

แหลงฝก

ลักษณะของแหลงฝก การไดรับการรับรอง

คุณภาพโรงพยาบาล (HA)

หมายเหตุ

- หองสองกลองทางเดิน

ปสสาวะ

14. กรรมการบริหารหลักสูตร

14.1 การบริหารจัดการหลักสูตร/การอบรม

14.1.1 คณะกรรมการท่ีปรึกษา

14.1.1.1 ผูอำนวยการโรงพยาบาลขอนแกน ท่ีปรึกษา

14.1.1.2 ผูอำนวยการศูนยแพทยศาสตรศึกษาช้ันคลินิก ท่ีปรึกษา

14.1.1.3 ดร.จงกลณี จันทรศิริ กรรมการสภาการพยาบาล ท่ีปรึกษา

14.1.1.4 คณบดีคณะพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยขอนแกน ท่ีปรึกษา

14.1.1.5 ผูอำนวยการวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนีขอนแกน ท่ีปรึกษา

14.1.1.6 หัวหนาพยาบาล ท่ีปรึกษา

14.1.1.7 รองหัวหนาพยาบาลดานวิชาการ ท่ีปรึกษา

14.1.1.8 รองหัวหนาพยาบาลดานพัฒนาทรัพยากรบุคคล ท่ีปรึกษา

14.1.1.9 รองหัวหนาพยาบาลดานบริหาร ท่ีปรึกษา

14.1.1.10 รองหัวหนาพยาบาลดานบริการ ท่ีปรึกษา

14.1.1.11 หัวหนากลุมงานการพยาบาลทุกสาขา ท่ีปรึกษา

หนาท่ีและความรับผิดชอบ

1. ใหคำปรึกษาและขอเสนอแนะการดำเนินงานพัฒนาศูนยความเช่ียวชาญทางการพยาบาล

2. อำนวยความสะดวกและสนับสนุนการจัดต้ังศูนยความเช่ียวชาญทางการพยาบาลใหเปนไป

ดวยความเรียบรอย มีประสิทธิภาพ

14.1.2 คณะกรรมการขับเคล่ือนการฝกอบรมการพยาบาลทางคลินิกเฉพาะสาขาหลังปริญญาตรี
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14.1.2.1 ดร. จงกลณี จันทรศิริ กรรมการสภาการพยาบาล ท่ีปรึกษา

14.1.2.2 นางผนึกแกว คลังคา พยาบาลวิชาชีพชำนาญกา ประธาน

14.1.2.3 นางยุวดี บุญลอย พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ รองประธาน

14.1.2.4 นางสาวอุทุมพร ศรีสถาพร พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ รองประธาน

14.1.2.5 นางอัจฉราวรรณ นาเมืองจันทร พยาบาลวิชาชีพชำนาญการพิเศษ กรรมการ

14.1.2.6 นางดวงพร เวียงสิมมา พยาบาลวิชาชีพชำนาญการพิเศษ กรรมการ

14.1.2.7 นางทินวิสุทธ์ิ ศรีละมัย พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ กรรมการ

14.1.2.8 นางศศิธร มงคลสวัสด์ิ พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ กรรมการ

14.1.2.9 กรัญยพิชญ โคตรประทุม พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ กรรมการ

14.1.2.10 นางจิราพร นอมกุศล พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ กรรมการ

14.1.2.11 นางรัตนา ทองแจม พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ กรรมการ

14.1.2.12 นางอภิญญา รองเมือง พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ กรรมการ

14.1.2.13 นางสาวกมนนุช เกษสาคร พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ กรรมการ

14.1.2.14 นางอภิสรา สงเสริม พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ กรรมการ

14.1.2.15 นางสาวพรทิพย คำอวน พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ กรรมการ

14.1.2.16 นางสาวอรไท โพธ์ิไชยแสน พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ กรรมการ

14.1.2.17 นางสมพร หงษเวียง พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ กรรมการ

14.1.2.18 นางจีระภา อุดมคำ พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ กรรมการ

14.1.2.19 นางสาวกุลพัชร โคตรบุดดี พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ กรรมการ

14.1.2.20 นางผกาภรณ พินิจจันทรานุกูล พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ กรรมการ

14.1.2.21 นางศิราณี คำอู พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ กรรมการและเลขานุการ

14.1.2.22 นางเพชราภรณ ประสารฉ่ำ พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ กรรมการและ

ผูชวยเลขานุการ

14.1.2.23 นางสาวทิวากร กลอมปญญา พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ กรรมการและ

ผูชวยเลขานุการ

14.1.2.24 นางสาวสมบัติ ออนจันทร พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ กรรมการและ

ผูชวยเลขานุการ
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หนาท่ีและความรับผิดชอบ

1. กำหนดนโยบายและวางแผนการฝกอบรมพยาบาลสูความเช่ียวชาญ

2. วิเคราะหความตองการ ระบุการจัดต้ังศูนยพัฒนาความเช่ียวชาญทางการพยาบาล

3. กำหนดสมรรถนะท่ีคาดหวังแตละสาขา

4. จัดทำแผนปฏิบัติการการจัดต้ังศูนยพัฒนาความเช่ียวชาญและการฝกอบรมในแตละสาขา

5. กำหนดคุณสมบัติของพยาบาลผูจัดการหลักสูตร (Nurse coordinator) พยาบาลพ่ีเล้ียง

(Preceptor)

6. วางแผนและพัฒนาศักยภาพบุคลากรใหมีความรู ทักษะ ในดานการจัดการเรียนการสอน การ

จัดทำ หลักสูตร

7. จัดระบบพยาบาลพ่ีเล้ียงและมอบหมายหนาท่ี

8. จัดระบบกำกับติดตาม (Monitoring) การบริหารจัดการหลักสูตรอยางตอเน่ือง

9. ประเมินคุณภาพการบริหารจัดการ กระบวนการพัฒนาผูเขาฝกอบรม และผูมีสวนรวม อยาง

นอยปละ 1 คร้ัง และนำผลการประเมินไปปรับปรุง

10. ปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนๆ ตามท่ีไดรับมอบหมาย
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14.2 กรรมการบริหารหลักสูตร

ตารางท่ี 6 กรรมการบริหารหลักสูตร

ลำดับ ช่ือ-สกุล ตำแหนง วุฒิการ

ศึกษา

ประสบการณ

การพยาบาล

โดยสังเขป

สถานท่ีปฏิบัติงาน

ปจจุบัน

1 นางบังอร ศรีสงคราม ประธาน ปริญญาตรี ปฏิบัติงาน 35ป หองผาตัด

โรงพยาบาลขอนแกน

2 นางชูศรี วัชระสุขโพธ์ิ รองประธาน ปริญญาตรี ปฏิบัติงาน 36ป หองผาตัด

โรงพยาบาลขอนแกน

3 นางดวงพร เวียงสิมมา รองประธาน ปริญญาตรี ปฏิบัติงาน 32ป หองผาตัด

โรงพยาบาลขอนแกน

4 นางสาวกุลพัชร โคตรบุดดี เลขานุการ ปริญญาตรี ปฏิบัติงาน 25ป หองผาตัด

โรงพยาบาลขอนแกน

5 นางผกาภรณ พินิจจันทรานุกุล คณะกรรมการ ปริญญาตรี ปฏิบัติงาน 36ป หองผาตัด

โรงพยาบาลขอนแกน

6 นางคณัญญา เสนานุช คณะกรรมการ ปริญญาตรี ปฏิบัติงาน 26ป หองผาตัด

โรงพยาบาลขอนแกน
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ลำดับ ช่ือ-สกุล ตำแหนง วุฒิการ

ศึกษา

ประสบการณ

การพยาบาล

โดยสังเขป

สถานท่ีปฏิบัติงาน

ปจจุบัน

7 นางสาวณัฐธยาน ไวยศรีแสง ผูชวยเลขานุการ ปริญญาตรี ปฏิบัติงาน 16ป หองผาตัด

โรงพยาบาลขอนแกน

8 นางดวงนภา สิงหอุดม คณะกรรมการ ปริญญาตรี ปฏิบัติงาน 24ป หองผาตัด

โรงพยาบาลขอนแกน

9 นางสาวปยาภรณ โสภาจิตร คณะกรรมการ ปริญญาโท ปฏิบัติงาน 22ป หองผาตัด

โรงพยาบาลขอนแกน

10 นางลภัสลดา สิทธิหาโคตร คณะกรรมการ ปริญญาตรี ปฏิบัติงาน 20ป หองผาตัด

โรงพยาบาลขอนแกน

11 นางสาววนิดา มาตยภา คณะกรรมการ ปริญญาตรี ปฏิบัติงาน 21ป หองผาตัด

โรงพยาบาลขอนแกน

12 นางสุภาริณี สมภาร คณะกรรมการ ปริญญาตรี ปฏิบัติงาน 17ป หองผาตัด

โรงพยาบาลขอนแกน

13 นางสาวสุพัฒตรา มาตยภา คณะกรรมการ ปริญญาตรี ปฏิบัติงาน 20ป หองผาตัด

โรงพยาบาลขอนแกน
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ลำดับ ช่ือ-สกุล ตำแหนง วุฒิการ

ศึกษา

ประสบการณ

การพยาบาล

โดยสังเขป

สถานท่ีปฏิบัติงาน

ปจจุบัน

14 นางสาวปยธิดา โนนศรีชัย คณะกรรมการ ปริญญาตรี ปฏิบัติงาน 12ป หองผาตัด

โรงพยาบาลขอนแกน

15 นางสาวแพรวณภา สุทธิ

ประภา

คณะกรรมการ ปริญญาตรี ปฏิบัติงาน 13ป หองผาตัด

โรงพยาบาลขอนแกน

16 นางเบญจวรรณ จันทสีลา คณะกรรมการ ปริญญาตรี ปฏิบัติงาน 12ป หองผาตัด

โรงพยาบาลขอนแกน

17 นางสาวปริชาติ ประเสริฐสังข คณะกรรมการ ปริญญาตรี ปฏิบัติงาน 13ป หองผาตัด

โรงพยาบาลขอนแกน

15. อาจารยผูสอน

ตารางท่ี 7 ขอมูลอาจารยผูสอน
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ช่ือ-สกุล วุฒิการศึกษา ประสบการณสอน/

การปฏิบัติงาน

หมายเหตุ

15.1 อาจารยภาคทฤษฎี

ผศ.ดร. รัชตวรรณ ศรีตระกูล ปริญญาเอก อาจารยประจำคณะพยาบาล

ผศ.ดร. สมปรารถนา ดาผา ปริญญาเอก อาจารยประจำคณะพยาบาล

นางบังอร ศรีสงคราม ปริญญาตรี พยาบาลหองผาตัด

นางชูศรี วัชระสุขโพธ์ิ ปริญญาตรี พยาบาลหองผาตัด

นางดวงพร เวียงสิมมา ปริญญาตรี พยาบาลหองผาตัด

นางสาวกุลพัชร โคตรบุดดี ปริญญาตรี พยาบาลหองผาตัด

นางสาวณัฐธยาน ไวยศรีแสง ปริญญาตรี พยาบาลหองผาตัด

นางดวงนภา สิงหอุดม ปริญญาตรี พยาบาลหองผาตัด

นางสาวปยาภรณ โสภาจิตร ปริญญาโท พยาบาลหองผาตัด

นางลภัสลดา สิทธิหาโคตร ปริญญาตรี พยาบาลหองผาตัด

นางผกาภรณ พินิจจันทรานุกุล ปริญญาตรี พยาบาลหองผาตัด

นางสาวสุพัฒตรา มาตยภา ปริญญาตรี พยาบาลหองผาตัด
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ช่ือ-สกุล วุฒิการศึกษา ประสบการณสอน/

การปฏิบัติงาน

หมายเหตุ

นางสาวปยธิดา โนนศรีชัย ปริญญาตรี พยาบาลหองผาตัด

นางสาวแพรวณภา สุทธิประภา ปริญญาตรี พยาบาลหองผาตัด

นางสาวเบญจวรรณ โพธ์ิจันทร ปริญญาตรี พยาบาลหองผาตัด

นางสาวปริชาติ ประเสริฐสังข ปริญญาตรี พยาบาลหองผาตัด

นางสาววนิดา มาตยภา ปริญญาตรี พยาบาลหองผาตัด

นางสุภาริณี สมภาร ปริญญาตรี พยาบาลหองผาตัด

นางคนัญญา เสนานุช ปริญญาตรี พยาบาลหองผาตัด

16. การประเมินผลและการสำเร็จการฝกอบรม

16.1 วิธีการประเมินผลสอดคลองกับ สมรรถนะ/ ความรูประสบการณท่ีกำหนด

16.1.1 จัดทำสมุดบันทึกสมรรถนะเพ่ือใหผูเขาฝกอบรมบันทึกสมรรถนะท่ีตองพัฒนาตาม

เกณฑของแตละชุดวิชา/หนวยการเรียนรู และใชเปนเอกสารในการกำกับติดตามการ

พัฒนาสมรรถนะ / ทักษะของผูเขารับการอบรมแตละราย
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16.1.2. ผูประเมินสมรรถนะผูเขาฝกอบรม คือ หัวหนาตึก และ / หรือ Nurse Educator

และ / หรือ Preceptor และ / หรือพยาบาลท่ีไดรับการมอบหมายจากผูจัดการอบรม

16.2 เกณฑการสำเร็จการศึกษา

มีสมรรถนะครบถวนตามท่ีแตละหลักสูตรกำหนดและผานการประเมินตามเกณฑ

17. แหลงศึกษาคนควา
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ความเปนมาของการดำเนินการการฝกอบรมหลักสูตรการฝกอบรมการพยาบาลทางรูปแบบ

Post Baccalaureate Residency Training สาขาการพยาบาลปริศัลยกรรม

เรียบเรียงโดย ดร.จงกลณี จันทรศิริ

กลุมภารกิจดานการพยาบาล โรงพยาบาลขอนแกน เปนองคกรวิชาชีพในสถานบริการสุขภาพระดับตติ

ยภูมิขนาดใหญในเขตภาคตะวันออกเฉียงเหนือท่ีมีจำนวนผูปวยเขารับบริการมากกวาจำนวนเตียงท่ีรองรับมีผู

รับบริการเฉล่ียวันละ 3,000 คน ผูปวยในเฉล่ียวันละ 900 คน โดยกลุมภารกิจดานการพยาบาลมีบทบาท

หนาท่ีรับผิดชอบหนวยงานครอบคลุมกลุมงานการพยาบาลจำนวน 16 กลุมงาน ประกอบดวย 1) กลุมงานการ

พยาบาลผูปวยนอก 2) กลุมงานการพยาบาลผูปวยอุบัติเหตุและฉุกเฉิน 3) กลุมงานการพยาบาลผูปวยหนัก 4)

กลุมงานการพยาบาลผูปวยหองผาตัด 5) กลุมงานการพยาบาลวิสัญญี6) กลุมงานการพยาบาลผูคลอด 7) กลุม

งานการพยาบาลผูปวยอายุรกรรม 8) กลุมงานการพยาบาลผูปวยศัลยกรรม 9) กลุมงานการพยาบาลผูปวยออ

รโธปดิกส 10) กลุมงานการพยาบาลผูปวยกุมารเวชกรรม 11) กลุมงานการพยาบาลผูปวยโสต ศอ นาสิก

จักษุ 12) กลุมงานการพยาบาลผูปวยสูตินรีเวชกรรม13)กลุมงานการพยาบาลตรวจรักษาพิเศษ 14) กลุม

งานการพยาบาลจิตเวช 15) กลุมงานการพยาบาลดานควบคุมและปองกันการติดเช้ือ และ 16) กลุมงานวิจัย

และพัฒนาการพยาบาล และหอผูปวย จำนวน 41 หอผูปวย ใหบริการพยาบาลท้ังดานสงเสริมสุขภาพ การ

ปองกันโรค การรักษาพยาบาลท้ังระยะเฉียบพลัน ฉุกเฉิน และโรคเร้ือรัง รวมท้ังการฟนฟูสภาพ ต้ังแตระดับ

ปฐมภูมิ ทุติยภูมิ ระดับตติยภูมิ และ Excellent center ท้ังในเขตจังหวัดขอนแกน และจังหวัดใกลเคียง อีกท้ัง

เปนแหลงฝกภาคปฏิบัติของนักศึกษาพยาบาลจากสถาบันการศึกษาทางการพยาบาลตางๆ ตลอดจนการทำงาน

รวมกับสหสาขาวิชาชีพในโรงพยาบาล และองคกรนอกโรงพยาบาล โดยเปนกำลังหลักในการขับเคล่ือนการ

พัฒนาคุณภาพโรงพยาบาล และเปนกลไกสำคัญในการพัฒนางานดานตางๆในภาพรวมท้ังระดับจังหวัด และ

ระดับประเทศ

องคกรพยาบาลกำหนดพันธกิจขององคกร 7 ดาน ไดแก1) บริหารจัดการทางการพยาบาลอยางมี

ประสิทธิภาพดวยหลักธรรมาภิบาล 2) จัดบริการพยาบาลแบบองครวมครอบคลุม 4 มิติ 3) พัฒนาศักยภาพ

บุคลากรใหมีสมรรถนะเช่ียวชาญและคุณธรรมจริยธรรมวิชาชีพ 4) สงเสริมความรอบรูดานสุขภาพ 5) สงเสริม

การวิจัย การพัฒนาคุณภาพอยางตอเน่ือง (Continuous quality improvement: CQI) และนวัตกรรม

ทางการพยาบาล 6) สนับสนุนการเรียนการสอนในคลินิกและในชุมชน และ7)สนับสนุนการพัฒนาเครือขาย

บริการสุขภาพทุกระดับ จึงไดกำหนดสมรรถนะหลักขององคกร 4 ดาน ไดแก 1) ความเช่ียวชาญทางการ

พยาบาลระดับสูง 5 สาขาและความเช่ียวชาญเฉพาะสาขาทุกสาขา 2) สมรรถนะดานบริหารจัดการทางการ
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พยาบาล 3) สมรรถนะดานวิจัย CQI และนวัตกรรมทางการพยาบาล 4) สมรรถนะดานการจัดการสนับสนุน

การเรียนการสอน

จากพันธกิจและการกำหนดสมรรถนะหลักของกลุมภารกิจดานการพยาบาล โรงพยาบาลขอนแกน ดัง

กลาวขางตน คณะกรรมการนโยบายและคณะกรรมการบริหารกลุมภารกิจดานการพยาบาล จึงไดรวมกันวาง

แผนพัฒนาบุคลากร และกำหนดยุทธศาสตรการพัฒนาบุคลากรทางการพยาบาลมาอยางตอเน่ือง ท้ังน้ีเพ่ือให

เปนแนวทางการพัฒนาและฝกอบรมพยาบาล ในการพัฒนาพยาบาลจบใหมสูการเปนพยาบาลเฉพาะทางท่ี

สอดคลองกับพันธกิจของโรงพยาบาล

กลุมภารกิจดานการพยาบาล โรงพยาบาลขอนแกน ไดเขารวมโครงการขับเคล่ือนวิชาชีพการพยาบาล

เพ่ือการสรางเสริมสุขภาพ ซ่ึงดำเนินการโดยสภาการพยาบาล และไดรับการสนับสนุนจากสำนักงานกองทุน

สนับสนุนการสรางเสริมสุขภาพ (สสส.) มาเปนระยะเวลา 3 ป ต้ังแต ป พ.ศ. 2557 – 2559 เปาหมายคือ

เพ่ือใหพยาบาลวิชาชีพ มีสมรรถนะและศักยภาพในการปฏิบัติบทบาทการเปนนักสรางเสริมสุขภาพในสถาน

บริการสุขภาพทุกระดับ ทุกสภาวะสุขภาพ และในทุกกลุมอายุ ผลลัพธของการดำเนินงานในชวง 3 ป ท่ีผานมา

สงผลใหเกิดศูนยการเรียนรูและนวัตกรรมทางการพยาบาลจาก 5 ศูนยแรก ขยายมาเปนกวา 20 ศูนยเรียนรู

และไดมีการพัฒนาโดยการจัดกระบวนการ กิจกรรมตางๆ ในศูนยเรียนรูมาอยางตอเน่ืองจนถึงปจจุบัน

ตอมาในป พ.ศ. 2561 สภาการพยาบาลไดขับเคล่ือนการพัฒนาสมรรถนะพยาบาลวิชาชีพ โดยการจัด

ทำหลักสูตรฝกอบรมการพยาบาลเฉพาะทางรูปแบบ Post Baccalaureate Residency training โดยมี

เปาหมายเพ่ือสงเสริมสมรรถนะใหแกพยาบาลวิชาชีพ ท่ีปฏิบัติงานในโรงพยาบาลใหมีความเช่ียวชาญเฉพาะ

ทางในแตละสาขา ตามท่ีปฏิบัติงานจริงโดยเนนการอบรมพยาบาลจบใหมใหมีสมรรถนะเฉพาะทางในสาขาท่ี

ปฏิบัติงานจริง ในรูปแบบการเรียนรูในขณะปฏิบัติงานโดยท่ีไมตองลาอบรมเฉพาะทางตามท่ีเคยปฏิบัติมา โดย

ดำเนินการตามแนวคิดของ Benner และกรอบแนวคิดบันไดความกาวหนาของพยาบาลวิชาชีพ ซ่ึงตองมีการ

วางแผนและดำเนินการอยางเปนระบบรวมกันระหวางองคกรวิชาชีพ สถาบันการศึกษา และโรงพยาบาล/สถาน

บริการพยาบาล การพัฒนาพยาบาลจบใหมในระบบการฝกอบรมการพยาบาลเฉพาะทางรูปแบบ Post

Baccalaureate Residency Training น้ี จะชวยใหพยาบาลท่ีปฏิบัติงานในหนวยตางๆ มีความรู มีทักษะ และ

มีสมรรถนะการพยาบาลเฉพาะทางในสาขาท่ีปฏิบัติงาน

ดวยแนวคิดและเปาหมายของหลักสูตรฝกอบรมการพยาบาลเฉพาะทางรูปแบบ Post Baccalaureate

Residency training ท่ีสภาการพยาบาลกำหนดไว กอปรกับกลุมภารกิจดานการพยาบาล โรงพยาบาล

ขอนแกน มีบุคลากรทางการพยาบาลท่ีเปนพยาบาลจบใหมเปนจำนวนมากในทุกป ถึงแมจะมีแผนพัฒนา

บุคลากรโดยสงอบรมการพยาบาลเฉพาะทาง 4 เดือนอยางตอเน่ืองก็ตาม แตก็พบขอจำกัดหลายประการ อาทิ
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เชน ภาวะการขาดแคลนอัตรากำลัง และสถานะการเงินของโรงพยาบาล จึงทำใหไมสามารถสงบุคลากรทางการ

พยาบาลอบรมเฉพาะทาง 4 เดือนไดตามเปาหมาย ดวยเหตุผลดังกลาว ทำใหมีความสอดคลองกับความ

ตองการการพัฒนาของกลุมภารกิจดานการพยาบาล โรงพยาบาลขอนแกน จึงไดสงแกนนำเขารวมประชุมกับ

สภาการพยาบาล ประกอบดวย รองหัวหนาพยาบาลดานวิชาการ รองหัวหนาพยาบาลดานทรัพยากรบุคคล

และพยาบาลผูเช่ียวชาญดานคลินิกในแตละสาขาเขารวมประชุมเพ่ือวางแผนการจัดฝกอบรม รวมกับสภาการ

พยาบาลเปนจำนวน 3 คร้ัง และคร้ังลาสุดเม่ือวันท่ี 31 มีนาคม 2561 สภาการพยาบาลไดจัดประชุมรวม

ระหวางหัวหนาพยาบาล/รองหัวหนาพยาบาลจากโรงพยาบาลทุกสังกัด คณบดีและคณาจารยจากสถาบันการ

ศึกษาท่ัวประเทศจำนวน 306 คน ไดขอสรุปจากการประชุมโดยกำหนดใหองคกรพยาบาลเปนผูรับผิดชอบใน

การจัดฝกอบรม โดยมีอาจารยจากสถาบันการศึกษามีสวนรวมในการรวมวางแผนดำเนินงานการจัดอบรม โดย

อาจารยเปนท่ีปรึกษา หรือกรรมการหลักสูตร และรวมสอน/ประเมินตามความเหมาะสม ท้ังน้ีโดยสภาการ

พยาบาลไดจัดทำ Module หลักสูตรจำนวน 14 หลักสูตรตามสาขาการพยาบาลเฉพาะทาง เพ่ือใหเปนคูมือการ

ฝกอบรมในแตละสาขาการพยาบาลเฉพาะทาง

ดังน้ัน เพ่ือเปนการตอยอดศูนยเรียนรู นวัตกรรมทางการพยาบาลสูการเปนศูนยความเช่ียวชาญ

ทางการพยาบาล กลุมภารกิจดานการพยาบาล โรงพยาบาลขอนแกน จึงไดจัดทำแผนพัฒนาบุคลากรพยาบาล

ภายใตโครงการฝกอบรมการพยาบาลเฉพาะทางรูปแบบ Post Baccalaureate Residency training นำสูการ

ออกแบบเพ่ือการปฏิบัติจริงอยางเปนรูปธรรม โดยมีเปาหมายเพ่ือบุคลากรทางการพยาบาลมีความเช่ียวชาญ

ตามสาขาการพยาบาล ในรูปแบบของ Residency Training Program สูการเปน “ศูนยความเช่ียวชาญ

ทางการพยาบาลสาขาตางๆ” สอดรับกับทิศทาง นโยบายการพัฒนาสมรรถนะพยาบาลของสภาการพยาบาล

การดำเนินการฝกอบรมการพยาบาลเฉพาะทางรูปแบบ Post Baccalaureate Residency

Training กลุมภารกิจดานการพยาบาล จึงไดเร่ิมจัดทำแผนเปนแผนงาน โครงการต้ังแต ป พ.ศ. 2561 จนถึง ป

พ.ศ. 2563 รวมเวลาการเตรียมการรวม 3 ป โดยมีกระบวนการเตรียมความพรอม ไดแก 1) นำเสนอเปน

แผนงานโครงการประจำปเพ่ือขอสนับสนุนงบประมาณจากโรงพยาบาลเพ่ือเปนงบดำเนินการ ซ่ึงไดรับ

งบประมาณสนับสนุนในการขับเคล่ือนทุกป 2) นำเสนอแนวคิดหลักสูตรและทำความเขาใจกับผูบริหาร 3)

สำรวจความเปนไปได ความตองการ และความพรอมในการดำเนินงานของกลุมงานการพยาบาลในแตละสาขา

4) รับสมัครกลุมงานการพยาบาลในสาขาท่ีมีความพรอม 5) สงแกนนำเขาศึกษาดูงานการฝกอบรมการพยาบาล

เฉพาะทางรูปแบบ Post Baccalaureate Residency Training ท่ีโรงพยาบาลจุฬาลงกรณ ถอดบทเรียนการ

บริหารจัดการของ ดร.ภัทรพร เขียวหวานและคณะ โรงพยาบาลจุฬาลงกรณ สภากาชาดไทย และถอดบทเรียน

จากประสบการณการศึกษาดูงานเพ่ือวางแผนการดำเนินงาน 6) เตรียม Input ดานโครงสรางเพ่ือการดำเนิน
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การขับเคล่ือนหลักสูตรจัดทำโครงสรางคณะกรรมการ คณะกรรมการอำนวยการระดับองคกรคณะกรรมการ

บริหารหลักสูตร 7) Mapping และกำหนดผูเก่ียวของ ไดแก Nurse residency coordinator/ Clinical

nurse educator/ Preceptor และจัดทำบทบาทหนาท่ีรับผิดชอบของผูเก่ียวของ 8) ประชุมช้ีแจง และรวมจัด

ทำแผนการเรียนรู การฝกอบรมการพยาบาลเฉพาะทางรูปแบบ Post Baccalaureate Residency Training

ระหวางสถาบันการศึกษาและแหลงฝก โดยเชิญคณะพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยขอนแกน และ วิทยาลัย

พยาบาลบรมราชชนนี ขอนแกน มาเปนสถาบันรวมผลิต 9) จัดฝกอบรมเตรียมความพรอมใหแก Clinical

Nurse Educator Preceptor และครูพ่ีเล้ียงรวมเปนวิทยากรภายในท่ีผานการอบรมการเปนครูคลินิกและครู

พ่ีเล้ียง รวมระยะเวลาข้ันการเตรียมความพรอมท้ังส้ินเปนเวลา 3 ป

การจัดทำหลักสูตรฝกอบรมการพยาบาลเฉพาะทางรูปแบบ Post Baccalaureate Residency

Training และการเตรียมตัวดานโครงสรางคณะกรรมการบริหาร และคณะทำงาน มีความพรอมในการเปดการ

เรียนรูจำนวนท้ังส้ิน 11 หลักสูตร ดังน้ี 1) หลักสูตรฝกอบรมการพยาบาลเฉพาะทางรูปแบบ Post

Baccalaureate Residency Training สาขาการพยาบาลหัวใจและหลอดเลือด (Post Baccalaureate

Residency Training Program in Cardiovascular Nursing)

2) หลักสูตรฝกอบรมการพยาบาลเฉพาะทางรูปแบบ Post Baccalaureate Residency Training

สาขาการพยาบาลผูปวยมะเร็ง (Post Baccalaureate Residency Training Program in Oncology

Nursing)

3) หลักสูตรฝกอบรมการพยาบาลเฉพาะทางรูปแบบ Post Baccalaureate Residency Training

สาขาการพยาบาล ปริศัลยกรรม (Post Baccalaureate Residency Training Program in Perioperative

Nursing)

4) หลักสูตรฝกอบรมการพยาบาลเฉพาะทางรูปแบบ Post Baccalaureate Residency Training

สาขาการพยาบาลอุบัติเหตุและฉุกเฉิน (Post Baccalaureate Residency Training Program in

Emergency and Trauma)

5) หลักสูตรฝกอบรมการพยาบาลเฉพาะทางรูปแบบ Post Baccalaureate Residency Training

สาขาการพยาบาลศัลยศาสตรหัวใจหลอดเลือดและทรวงอก (Post Baccalaureate Residency Training

Program in Surgical Nursing: Cardiovascular & Thoracic)

6) หลักสูตรฝกอบรมการพยาบาลเฉพาะทางรูปแบบ Post Baccalaureate Residency Training

สาขาการพยาบาลประสาทศัลยศาสตร (Post Baccalaureate Residency Training Program in Surgical

Nursing: Neurological)
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7) หลักสูตรฝกอบรมการพยาบาลเฉพาะทางรูปแบบ Post Baccalaureate Residency Training

สาขาการพยาบาลเด็ก (Post Baccalaureate Residency Training Program in Pediatric Nursing)

8) หลักสูตรฝกอบรมการพยาบาลเฉพาะทางรูปแบบ Post Baccalaureate Residency Training

สาขาการพยาบาลออรโธปดิกส (Post Baccalaureate Residency Training Program in Orthopedic

Nursing)

9) หลักสูตรฝกอบรมการพยาบาลเฉพาะทางรูปแบบ Post Baccalaureate Residency Training

สาขาการพยาบาลวิกฤตศัลยศาสตร (Post Baccalaureate Residency Training Program in Surgical

Nursing: Critical Care)

10) หลักสูตรฝกอบรมการพยาบาลเฉพาะทางรูปแบบ Post Baccalaureate Residency Training

สาขาการพยาบาลอายุรศาสตรระยะวิกฤต (Post Baccalaureate Residency Training Program in Critical

Medical Nursing)

11) หลักสูตรฝกอบรมการพยาบาลเฉพาะทางรูปแบบ Post Baccalaureate Residency Training

สาขาการพยาบาลศัลยศาสตรท่ัวไป (Post Baccalaureate Residency Training Program in General

surgery) Training ระหวางสถาบันการศึกษาและแหลงฝก โดยเชิญสถาบันการศึกษา 2 แหง ไดแกคณะ

พยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยขอนแกน และ วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนีขอนแกน โดยใชหลักสูตรตนแบบ

ของสภาการพยาบาล 9) จัดฝกอบรมเตรียมความพรอมใหแก Clinical Nurse Educator และ Preceptor

โดยเชิญอาจารยผูทรงคุณวุฒิจากสถาบันการศึกษาวิทยาลัยบัณฑิตเอเชีย และวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี

รวมท้ังนำใชวิทยากรภายในท่ีผานการอบรมการเปนครูคลินิกและครูพ่ีเล้ียง รวมระยะเวลาข้ันการเตรียมความ

พรอมท้ังส้ินเปนเวลารวม 3 ป

บัดน้ี การดำเนินการจัดทำเอกสารหลักสูตรแผนการเรียนรูในหลักสูตรการฝกอบรมการพยาบาล

ทางรูปแบบ Post Baccalaureate Residency Training และการเตรียมตัวดานโครงสรางคณะกรรมการ

บริหาร และคณะทำงาน มีความพรอมในการเปดการเรียนรูจำนวนท้ังส้ิน 11 หลักสูตร ดังน้ี

หลักสูตรการฝกอบรมการพยาบาลทางรูปแบบ Post Baccalaureate Residency Training

จำนวน 11 หลักสูตรดังกลาว กลุมภารกิจดานการพยาบาล โรงพยาบาลขอนแกน ไดจัดเปนโปรแกรมฝกอบรม

เพ่ือเพ่ิมพูนทักษะสำหรับพยาบาลจบใหมใหมีความม่ันใจท่ีจะใหการพยาบาลใหผูปวยไดอยางปลอดภัย วิธีการ

เรียนรูและฝกฝนเนนการพัฒนาทักษะทางคลินิกและการเปนผูนำ ใชความรูสูการปฏิบัติ โดยใชระยะเวลาในการ

ฝกอบรม 3 ป โดยผูเขาฝกอบรมทำงานตามปกติ แตมีการจัดบรรยาย ศึกษาดวยตนเอง
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ผลท่ีคาดหวังคือ พยาบาลผูเขาฝกอบรมจะเปนผูมีสมรรถนะการพยาบาลเฉพาะทางท่ีจะดูผูปวยท่ีมี

ภาวะซับซอนไดอยางปลอดภัย และมีความม่ันใจในการใหบริการ มีความภาคภูมิใจในวิชาชีพ มีความสุขจาก

การทำงานและคงอยูในวิชาชีพ ซ่ึงเปนการพัฒนาท่ีม่ันคงและย่ังยืน (อางอิงจากเอกสารประชุมของคณะ

กรรมการสภาการพยาบาล ดำเนินงานการฝกอบรมการพยาบาลเฉพาะทางรูปแบบ Post Baccalaureate

Residency Training ซ่ึงกลุมภารกิจดานการพยาบาล โรงพยาบาลขอนแกน จะเร่ิมดำเนินการเปดการฝกอบรม

รุนท่ี 1 ตามแผนการฝกอบรมท่ีเสนอตอสภาการพยาบาลจำนวนท้ังส้ิน 11 หลักสูตร ในชวงตนป พ.ศ. 2564

ใชระยะเวลาการฝกอบรมท้ังส้ิน 3 ป คาดวาจะมีผูจบการฝกอบรมในรุนท่ี 1 ในป พ.ศ. 2566 โดยระหวางการ

ฝกอบรมจะมีคณะกรรมการติดตาม และประเมินผลเพ่ือปรับปรุงกระบวนการเรียนรูตลอดระยะการจัดอบรม

ตามแผนการอบรมของหลักสูตร ภายใตการใหคำปรึกษาจากคณะกรรมการท่ีปรึกษาจากโรงพยาบาล สถาบัน

การศึกษา และสภาการพยาบาล
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