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หลักสูตรการฝ+กอบรมการพยาบาลเฉพาะทางรูปแบบ  

Post Baccalaureate Residency Training 

สาขาการพยาบาลอายุรศาสตรNระยะวิกฤต  

 

1. ช่ือหลักสูตร  

ภาษาไทย  : การฝ'กอบรมการพยาบาลทางเฉพาะทางรูปแบบ Post Baccalaureate Residency 

Training สาขาการพยาบาลอายุรศาสตรMระยะวิกฤต 

ภาษาอังกฤษ  : Post Baccalaureate Residency Training Program in Critical Medical Nursing 

 

2. ช่ือประกาศนียบัตร 

ภาษาไทย  :  ประกาศนียบัตรการพยาบาลเฉพาะทางรูปแบบ Post Baccalaureate Residency 

Training  สาขาการพยาบาลอายุรศาสตรMระยะวิกฤต    

ภาษาอังกฤษ  :  Post Baccalaureate Residency Training Program in Critical Medical 

Nursing 

 

3. หน_วยงานท่ีรับผิดชอบหลักและสถาบันร_วมผลิต/ สถาบันเครือข_าย 

กลุYมภารกิจด]านการพยาบาล โรงพยาบาลขอนแกYน 

          วิทยาลัยพยาบาลบรมราชนนีขอนแกYน 

 

4. หลักการและเหตุผล 

ในบริบทของสังคมปbจจุบันท่ีประชากรต]องใช]ชีวิตอยYางเรYงรีบ ในการทำงานและมีความเปeนอยูYใน

ชุมชนท่ีมีสภาพส่ิงแวดล]อมท่ีเปeนพิษรอบด]านท้ังมลภาวะทางอากาศ ฝุhนละออง การบริโภคอาหารท่ีมี

สารพิษตกค]าง สYงผลตYอภาวะสุขภาพประชาชนในระบบทาวงเดินหายใจและระบบอ่ืนๆ ทำให]มีผู]ปhวยท่ี

ได]รับบาดเจ็บซับซ]อนและเข]าสูYภาวะวิกฤตของชีวิตเข]ารับการรักษาในโรงพยาบาลเปeนจำนวนมาก  

รวมท้ัง ประเทศไทยก]าวเข]าสูYสังคมผู]สูงอายุ คือมีผู]สูงอายุ 60 ปr ข้ึนไปเกิน ร]อยละ 10 และนับวัน

ประชากรไทยจะย่ิงมีอายุสูงข้ึน แนวโน]มของภาวะความเจ็บปhวยของประชากรท่ีนYาจะเกิดข้ึนในอนาคต 

ผู]สูงอายุยYอมมีโอกาสเจ็บปhวยมากกวYาคนอายุน]อย ย่ิงอายุมากก็ย่ิงมีความเส่ียงท่ีจะเจ็บปhวยมากข้ึน  

ประชาการท่ีเจ็บปhวยด]วยภาวะวิกฤตและฉุกเฉินยYอมต]องการการดูแลอยYางใกล]ชิดจากพยาบาล

วิชาชีพท่ีมีความรู]ความสามารถทางการพยาบาลเฉพาะทางข้ันสูงและสามารถใช]เทคโนโลยีทางการแพทยM

ได]อยYางถูกต]องเหมาะสม เพ่ือเฝuาระวังการเปล่ียนแปลงและปuองกันภาวะแทรกซ]อนและท้ังสามารถแก]ไข

ภาวะวิกฤตท่ีอาจเกิดข้ึนได]รวมท้ังการฟwxนฟูสภาพของผู]ปhวย  พยาบาลวิชาชีพจึงมีบทบาทสำคัญในทีม

สุขภาพท่ีจะชYวยชีวิตของผู]ปhวยได] พยาบาลวิชาชีพในหนYวยงานการให]การพยาบาลผู]ปhวย จึงจำเปeนต]อง
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ได]รับการศึกษาเพ่ิมเติม เพ่ือเพ่ิมความรู]  ทักษะ  ให]ทันกับความก]าวหน]าการรักษา พยาบาลจึงจะสามารถ

ชYวยเหลือผู]ปhวยให]ผYานพ]นระยะวิกฤตได]อยYางมีประสิทธิภาพ 

หลักสูตรการฝ'กอบรมการพยาบาลทางคลินิกเฉพาะสาขาการพยาบาลอายุรศาสตรMระยะวิกฤต 

จัดทำข้ึนเพ่ือพัฒนาพยาบาลจบใหมYให]ได]เพ่ิมพูนความรู] ประสบการณM ทักษะท่ีจำเปeนและสำคัญของการ

ปฏิบัติการพยาบาลทางอายุรศาสตรMระยะวิกฤต อยYางเปeนระบบ เพ่ือให]มีสมรรถนะการพยาบาลเฉพาะ

ทางท่ีพึงประสงคM พร]อมกับการปฏิบัติงานในสถานการณMจริง เพ่ือให]มีความม่ันใจในการปฏิบัติการ

พยาบาลท่ีมีประสิทธิภาพและปลอดภัย มีความภาคภูมิใจในการทำหน]าท่ี และเปeนการเพ่ิมคุณคYาในการ

ประกอบวิชาชีพ 

 

5. วัตถุประสงคNของหลักสูตร 

5.1 เพ่ือจัดการให]เกิดการฝ'กอบรมหลักสูตรฝ'กอบรมการพยาบาลเฉพาะทางรูปแบบ Post 

Baccalaureate Residency Training สาขาการพยาบาลอายุรศาสตรNระยะวิกฤตรYวมกับสถาบันรYวม

ผลิต 

5.2 เพ่ือเพ่ิมพูนความรู]และทักษะสำหรับพยาบาลวิชาชีพท่ีจบใหมY และพยาบาลวิชาชีพใน

หนYวยงาน 

5.3 เพ่ือให]พยาบาลวิชาชีพ มีสมรรถนะการพยาบาลเฉพาะทางสาขาการพยาบาลอายุรศาสตรM

ระยะวิกฤต 

 

6. สมรรถนะของผูhผ_านการอบรมการพยาบาลทางคลินิกเฉพาะสาขา 

สมรรถนะผูhผ_านการฝ+กอบรมการพยาบาลทางคลินิกเฉพาะสาขาการพยาบาลอายุรศาสตรNระยะวิกฤต 

   สมรรถนะท่ี 1 ดhานจริยธรรม จรรยาบรรณ และกฎหมาย 

1.1 สามารถประกอบวิชาชีพการพยาบาลเฉพาะทางในสาขาอายุรศาสตรMระยะวิกฤต โดยใช]

ความรู]ความเข]าใจในหลักจริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ การพิทักษM สิทธ์ิของผู]ปhวย

อายุรศาสตรMผู]ใหญYและผู]สูงอายุระยะวิกฤต  

1.2 สามารถประกอบวิชาชีพการพยาบาลโดยใช]ความรู]ความเข]าใจในกฎหมายวิชาชีพ และ

กฎหมายท่ีเก่ียวข]องกับการพยาบาลทางอายุรศาสตรMผู]ใหญYและผู]สูงอายุในระยะวิกฤต การดูแล

ผู]ปhวยวิกฤตในระยะสุดท]ายของชีวิต กระบวนการยืดชีวิต การงดทำการกู]ชีวิต สิทธิการตาย 

พินัยกรรมชีวิต สิทธิผู]ปhวย 

 สมรรถนะท่ี 2 ดhานการปฏิบัติการพยาบาลเฉพาะทางการพยาบาลอายุรศาสตรNระยะวิกฤต  

2.1 สามารถกระทำหัตถการเฉพาะทางสาขาคลินิก 

2.2 สามารถปฏิบัติการพยาบาลเพ่ือปuองกัน ค]นพบ และจัดการ ภาวะฉุกเฉิน และวิกฤต 
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2.3 สามารถประเมินภาวะสุขภาพข้ันสูงในผู]ปhวยท่ีมีภาวะวิกฤต วางแผน และให]การพยาบาล

ผู]ปhวยวิกฤตทางอายุรศาสตรM ท่ีมีปbญหาวิกฤตในระบบตYางๆดังน้ี ภาวะวิกฤตระบบหัวใจและ

หลอดเลือด , ภาวะวิกฤตในระบบทางเดินหายใจ , ภาวะวิกฤตในระบบประสาท , ภาวะวิกฤต

ในระบบโลหิตวิทยาและระบบภูมิคุ]มกัน , ภาวะวิกฤตในระบบทางเดินอาหาร ,ภาวะวิกฤตใน

ระบบตYอมไร]ทYอ  และภาวะวะวิกฤตระบบไต ได]อยYางเหมาะสม 

2.4 สามารถปฏิบัติการพยาบาลเพ่ือเฝuาระวังภาวะแทรกซ]อนอาจเกิดข้ึนในระหวYางการดูแลใน

ระยะวิกฤต 

2.5 สามารถเตรียมชYวยแพทยM และให]การพยาบาลระหวYาง และหลังการตรวจและทำหัตถการ  

2.6 สามารถปuองกันและควบคุมการติดเช้ือในโรงพยาบาลและการปuองกันเช้ือด้ือยา  

2.7 สามารถจัดการภาวะโภชนาการผู]ปhวยวิกฤตทางอายุรศาสตรMท้ังผู]ใหญYและผู]สูงอายุ 

2.8 สามารถบริหารยาเฉพาะอยYางสมเหตุผลและปลอดภัย  

2.9. สามารถให]การพยาบาลผู]ปhวยวิกฤตและครอบครัวระยะท]ายของชีวิตได]อยYางเปeนองคMรวม 

2.10 สามารถรับใหมY ประเมินความรุนแรง จำหนYาย และดูแลตYอเน่ืองผู]ปhวยวิกฤตทาง

อายุรศาสตรMท้ังผู]ใหญYและผู]สูงอายุ 

2.11. การบันทึกทางการพยาบาล  

2.12. การปuองกันอันตรายจากการปฏิบัติงาน (2P safety) ท้ัง Physical and verbal abuse  

สมรรถนะท่ี 3 ดhานคุณลักษณะเชิงวิชาชีพ 

3.1 มีบุคลิกภาพท่ีนYาเช่ือถือ แสดงออกถึงการเปeนผู]มีความรู]และความสามารถ 

3.2 สนใจใฝhรู]  และพัฒนาตนเองอยYางตYอเน่ืองในสาขาการพยาบาลอายุรศาสตรMวิกฤต   

3.3 มีเจตคติท่ีดีตYอวิชาชีพ และมีสYวนรYวมในการพัฒนาวิชาชีพ 

สมรรถนะท่ี 4 ดhานภาวะผูhนำ การจัดการ และการพัฒนาวิชาชีพ 

4.1 สามารถอธิบายระบบบริการสุขภาพ ระบาดวิทยา เศรษฐศาสตรMสุขภาพ ผลกระทบของ

นโยบายตYอระบบสุขภาพ การจัดระบบและทรัพยากรในการให]บริการ และคYาใช]จYายใน

ระบบบริการสุขภาพผู]ปhวยวิกฤตได] 

4.2 สามารถในการนำ การดูแล และการบริหารจัดการท้ังทีมและทรัพยากรอยYางเหมาะสม   

4.3 สามารถริเร่ิม หรือออกแบบการพัฒนาคุณภาพการดูแลผู]ปhวย/ผู]ใช]บริการเฉพาะสาขา

อายุรศาสตรMวิกฤต 

4.4 สามารถในการประสานทีมสุขภาพ เพ่ือการวินิจฉัยและรักษาอยYางเหมาะสมและทันทYวงที 

4.5 สามารถในการประสานครอบครัว ผู]ดูแล และชุมชน เพ่ือการชYวยเหลือดูแลผู]ปhวยวิกฤต

อยYางตYอเน่ือง ตลอดจนการดูแลระยะสุดท]าย 

4.6 สามารถถYายทอดความรู]ท่ีมีให]แกYทีมการดูแลเพ่ือการพัฒนาวิชาชีพได] 
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สมรรถนะท่ี 5 ดhานวิชาการและการวิจัย 

5.1 สามารถในการจัดการข]อมูลจากการปฏิบัติและใช]ข]อมูลจากการปฏิบัติในการพัฒนาคุณภาพ

การพยาบาลเฉพาะทางเฉพาะโรค 

5.2 สามารถพัฒนางาน/ โครงการ/ นวัตกรรมการดูแล/ R2R จากงานประจำเพ่ือการพัฒนา

คุณภาพ ตามปbญหาและความต]องการของกลุYมเปuาหมายในหนYวยบริการ 

5.3 สามารถศึกษางานวิชาการหรือรายงานวิจัย ประมวลความรู]เฉพาะสาขา/เฉพาะกลุYม /

เฉพาะโรค และสรุป เพ่ือนำไปใช]ในการปฏิบัติ และการเผยแพรY 

5.4 สามารถสืบค]น  เพ่ือปรับปรุงและพัฒนางานการพยาบาล โดยใช]หลักฐานเชิงประจักษM 

5.5 สามารถทำโครงการพัฒนาคุณภาพ และการทำ R2R 

สมรรถนะท่ี 6 ดhานการส่ือสารและสัมพันธภาพ 

6.1 สามารถให]ข]อมูล ให]การปรึกษา และขอคำปรึกษาในการสYงเสริม และการดูแลแกYผู]ปhวยและ

ญาติ 

6.2 สามารถประสานความรYวมมือในทีมสุขภาพ (collaboration) 

6.3 มีทักษะการให]ข]อมูลด]านการเจ็บปhวยให]กับผู]ปhวยและญาติเม่ือเกิดอาการรุนแรง 

6.4 สามารถ mental support ผู]ปhวยและญาติได]อยYางเหมาะสม 

6.5 มีทักษะในการเจรจาตYอรองและการปฏิเสธ (negotiation) 

สมรรถนะท่ี 7 ดhานเทคโนโลยีและสารสนเทศ 

7.1 สามารถใช]เทคโนโลยีและสารสนเทศในการจัดการข]อมูลทางสุขภาพ  

7.2 สามารถใช]เทคโนโลยีและเทคโนโลยีข้ันสูง เพ่ือการตรวจ รักษาผู]ปhวยอยYางปลอดภัยและมี

ประสิทธิภาพ 

สมรรถนะท่ี 8 ดhานสังคม       

8.1 สามารถสร]างเครือขYายทางสังคมวิชาชีพในสาขาการพยาบาลอายุรศาสตรMระยะวิกฤตได] 

8.2 ใช]ความรู]ความสามารถเฉพาะสาขาการพยาบาลอายุรศาสตรMระยะวิกฤตเพ่ือประโยชนMสังคม

หรือสYวนรวมได] 

 

7. โครงสรhางหลักสูตร 

          หลักสูตรฝ'กอบรมการพยาบาลเฉพาะทางรูปแบบ Post Baccalaureate Residency Training 

สาขาการพยาบาลอายุรศาสตรMระยะวิกฤต ประกอบด]วย 8 ชุดการเรียนรู] (module) ดังน้ี 

ชุดการเรียนรูhท่ี 1 การพยาบาลอายุรศาสตรNวิกฤตอย_างปลอดภัย  มีจริยธรรมและมาตรฐาน  

หนYวยการเรียนรู]ท่ี 1.1  จริยธรรมและกฎหมายในการดูแลผู]ปhวยระยะวิกฤต 

หนYวยการเรียนรู]ท่ี 1.2  การปuองกันและควบคุมการติดเช้ือ  
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หนYวยการเรียนรู]ท่ี 1.3  การปฏิบัติการพยาบาลวิกฤตอยYางปลอดภัย 

ชุดการเรียนรูhท่ี 2 การทำหัตถการทางอายุรศาสตรN 

หนYวยการเรียนรู]ท่ี 2.1 การพยาบาลและการทำหัตถการผู]ปhวยอายุรศาสตรMท่ัวไป 

หนYวยการเรียนรู]ท่ี 2.2 หัตถการท่ีเก่ียวข]องกับการตรวจวินิจฉัยและการรักษาโรคทางอายุรศาสตรMวิกฤต 

ชุดการเรียนรูhท่ี 3 การดูแลผูhปtวยวิกฤต และการดูแลผูhปtวยวิกฤตท่ีตhองใชhเทคโนโลยี  

หนYวยท่ีการเรียนรู]ท่ี 3.1  การรับผู]ปhวยวิกฤตไว]ในความดูแลและการดูแลตYอเน่ือง   

หนYวยการเรียนรู]ท่ี 3.2 การพยาบาลผู]ปhวยวิกฤตท่ีต]องใช]เทคโนโลยีและเทคโนโลยีข้ันสูงใน การรักษา และ

การดูแลอยYางตYอเน่ือง 

ชุดการเรียนรูhท่ี  4  การดูแลผูhปtวยทางอายุรศาสตรNในระยะวิกฤต 

หนYวยการเรียนรู]ท่ี 4.1 การจัดการ ภาวะฉุกเฉิน และวิกฤต ทางอายุรศาสตรM   

หนYวยการเรียนรู]ท่ี 4.2 การพยาบาลผู]ปhวยเฉพาะโรคและเฉพาะปbญหาท่ีพบทางอายุรศาสตรM ระยะวิกฤต  

หนYวยการเรียนรู]ท่ี 4.3 การพยาบาลเพ่ือเฝuาระวังภาวะแทรกซ]อนอาจเกิดข้ึนในระหวYางการดูแล และการ

ฟwxนฟูสภาพ   

ชุดการเรียนรูhท่ี 5 การจัดการดูแลผูhปtวยวิกฤตใหhมีภาวะโภชนาการท่ีดี 

หนYวยการเรียนรู]ท่ี 5.1 การประเมิน และดูแลให]สารอาหารตามความต]องการสารอาหารใน  ผู]ปhวยวิกฤต  

หนYวยการเรียนรู]ท่ี 5.2 การประเมิน และดูแลให]สารอาหารผู]ปhวยระยะวิกฤตเฉพาะโรคทางอายุรศาสตรM  

ชุดการเรียนรูhท่ี 6 การพยาบาลและการดูแลผูhปtวยวิกฤตในระยะทhายของชีวิต   

หนYวยการเรียนรู]ท่ี 6.1 การประเมิน และการพยาบาลผู]ปhวยวิกฤตและครอบครัวระยะท]าย ของชีวิต      

หนYวยการเรียนรู]ท่ี 6.2 การดูแลให]ครอบครัวของผู]ปhวยให]ปรับตัวกับความสูญเสีย/ ความเศร]าโศก 

ชุดการเรียนรูhท่ี 7 การทำงานเปvนทีมและการพัฒนาคุณภาพงาน  

หนYวยการเรียนรู]ท่ี 7.1 การใช]เทคโนโลยีเพ่ือการสืบค]น วิเคราะหM เพ่ือสYงเสริมการให]การศึกษา  และ

ติดตามการดูแล 

หนYวยการเรียนรู]ท่ี 7.2 การส่ือสารการให]การปรึกษา ขอคำปรึกษา และเทคนิคการสอน  

หนYวยการเรียนรู]ท่ี 7.3 การบริหารการพยาบาลและการพัฒนาคุณภาพการพยาบาล 

ชุดการเรียนรูhท่ี  8 นโยบายและระบบสุขภาพ  (Policy and Healthcare  Delivery  System) 

 หนYวยการเรียนรู]ท่ี 8.1 ระบบบริการสุขภาพ ระบาดวิทยา เศรษฐศาสตรMสุขภาพ ผลกระทบของนโยบาย

ตYอระบบสุขภาพ  

หนYวยการเรียนรู]ท่ี 8.2 การจัดระบบและทรัพยากรในการให]บริการ และคYาใช]จYายในระบบบริการสุขภาพ

ผู]ปhวยวิกฤต 
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8. รายละเอียดชุดการเรียนรูh และหน_วยการเรียนรูh 

          8.1 รายละเอียดชุดการเรียนรู] 

          8.2 รายละเอียดหนYวยการเรียนรู] 

ชุดการเรียนรูhท่ี 1 การพยาบาลวิกฤตอย_างปลอดภัย มีจริยธรรมและมาตรฐาน  

แนวคิดของชุดการเรียนรูh 

 หลักการท่ีสำคัญท่ีพยาบาลต]องมีคือการพยาบาลผู]ปhวยอยYางมีจริยธรรม และมีมาตรฐานบน

พ้ืนฐานวิชาชีพ การปuองกันและควบคุมการติดเช้ือท่ีจะชYวยลดการแพรYกระจายเช้ือในโรงพยาบาล ลด

อัตราการตายและระยะเวลาการพักรักษาตัวในโรงพยาบาล ต]องคำนึงถึงความปลอดภัยของผู]รับบริการ 

และพยาบาลผู]ให]บริการด]วย  

วัตถุประสงคN หลังเรียนจบชุดการเรียนรู]น้ีแล]ว ผู]เรียนสามารถ 

1. สามารถประกอบวิชาชีพการพยาบาลเฉพาะทางในสาขาระยะวิกฤต โดยใช]ความรู]ความเข]าใจในหลัก

จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ การพิทักษMสิทธ์ิของผู]ปhวยวิกฤต กฎหมายวิชาชีพ และกฎหมายท่ีเก่ียวข]องกับ

การพยาบาลทางอายุรศาสตรMผู]ใหญYและผู]สูงอายุในระยะวิกฤต  

2. ประกอบวิชาชีพการพยาบาลโดยใช]ความรู]ความเข]าใจในกฎหมายท่ีเก่ียวข]องกับการดูแลผู]ปhวยวิกฤต

ในระยะสุดท]ายของชีวิต กระบวนการยืดชีวิต การงดทำการกู]ชีวิต สิทธิการตาย พินัยกรรมชีวิต สิทธิผู]ปhวยและ

สามารถ ประยุกตMใช]ความรู]ดังกลYาว มาใช]ในการดูแลได] อยYางมีประสิทธิภาพ 

3. ปuองกันและควบคุมการติดเช้ือในโรงพยาบาลและการปuองกันเช้ือด้ือยา 

4. บริหารยาเฉพาะอยYางเหมาะสมและปลอดภัย  

 5. ปฏิบัติการพยาบาลโดยคำนึงความปลอดภัยของผู]ให]บริการและผู]รับบริการ 

สมรรถนะท่ีคาดหวัง 

 สมรรถนะท่ี 1 ด]านจริยธรรม จรรยาบรรณ และกฎหมาย 

  1.1 สามารถประกอบวิชาชีพการพยาบาลเฉพาะทางในสาขาอายุรศาสตรMระยะวิกฤตโดยใช]

ความรู]ความเข]าใจในหลักจริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ การพิทักษMสิทธ์ิของผู]ปhวยอายุรศาสตรMผู]ใหญYและ

ผู]สูงอายุระยะวิกฤต 

  1.2 สามารถประกอบวิชาชีพการพยาบาลโดยใช]ความรู]ความเข]าใจอยYางถูกต]องตาม

กฎหมายวิชาชีพ และกฎหมายท่ีเก่ียวข]องกับการพยาบาลทางอายุรศาสตรMผู]ใหญYและผู]สูงอายุระยะวิกฤต 

การดูแลผู]ปhวยวิกฤตในระยะสุดท]ายของชีวิต กระบวนการยืดชีวิต การงดทำการกู]ชีพ สิทธิการตาย 

พินัยกรรมชีวิต สิทธิผู]ปhวย 

 สมรรถนะท่ี 2 ด]านการปฏิบัติการพยาบาลเฉพาะทางการพยาบาลอายุรศาสตรMระยะวิกฤต 

                         2.6 สามารถปuองกันและควบคุมการติดเช้ือในโรงพยาบาลและการปuองกันเช้ือด้ือยา 

                         2.9 สามารถให]การพยาบาลผู]ปhวยวิกฤตและครอบครัวระยะท]ายของชีวิตได]อยYางเปeน

องคMรวม 
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                        2.12 การปuองกันอันตรายจากการปฏิบัติงาน (2P safety) ท้ัง Physical and verbal 

abuse 

ชุดการเรียนรูhท่ี  1 ประกอบดhวย 3 หน_วยการเรียนรูh ดังน้ี 

 หนYวยการเรียนรู]ท่ี 1.1 จริยธรรมและกฎหมายในการดูแลผู]ปhวยระยะวิกฤต 

 หนYวยการเรียนรู]ท่ี 1.2 การปuองกันและควบคุมการติดเช้ือ  

 หนYวยการเรียนรู]ท่ี 1.3 การปฏิบัติการพยาบาลวิกฤตอยYางปลอดภัย 

 

หน_วยการเรียนรูhท่ี 1.1 จริยธรรมและกฎหมายในการดูแลผูhปtวยระยะวิกฤต  

คำอธิบายหน_วยการเรียนรูh 

 การประกอบวิชาชีพการพยาบาลเฉพาะทางผู]ปhวยอายุรศาสตรMระยะวิกฤตต]องใช]ความรู]ความ

เข]าใจในหลักจริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ การพิทักษMสิทธ์ิของผู]ปhวย กฎหมายวิชาชีพ และกฎหมายท่ี

เก่ียวข]องกับการพยาบาลทางอายุรศาสตรMผู]ใหญYและผู]สูงอายุ  

วัตถุประสงคN หลังเรียนจบชุดการเรียนรู]น้ีแล]ว ผู]เรียนสามารถ 

 1. ประกอบวิชาชีพการพยาบาลโดยใช]ความรู]ความเข]าใจในหลักจริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ 

การพิทักษMสิทธ์ิของผู]ปhวยอายุรศาสตรMระยะวิกฤต กฎหมายวิชาชีพ และกฎหมายท่ีเก่ียวข]องกับการ

พยาบาลเฉพาะทางโรคทางอายุรศาสตรM 

 2. ประกอบวิชาชีพการพยาบาลโดยใช]ความรู]ความเข]าใจในกฎหมายท่ีเก่ียวข]องกับการดูแล

ผู]ปhวยอายุรศาสตรMระยะวิกฤตอยYางมีประสิทธิภาพ 

วิธีการเรียนรูh/การจัดประสบการณNการเรียนรูh  

 1. บรรยาย 

 2. อภิปราย 

 3. ศึกษาค]นคว]าด]วยตนเอง 

 4. งานท่ีมอบหมาย 

 5. การเรียนรู]ผYานส่ือออนไลนM 

ส่ือการเรียนรูh 

 - ตำราหลัก  

 1. มณี อาภานันทิกุล, สุปาณี เสนาดิสัย, พิศสมัย อรทัย และวรรณภา ประไพพานิช. (2559). 

จริยธรรมในวิชาชีพพยาบาล. กรุงเทพฯ: ภาพพิมพM. 

 2. สภาการพยาบาล. (2562). คู2มือส2งเสริมจริยธรรมสำหรับองค;การพยาบาล : กลไกและการ

ปฏิบัติ. (พิมพMคร้ังท่ี 2). นนทบุรี: จุดทอง จำกัด. 

 3. กนกวรรณ ฉันธนะมงคล. (2562). จริยธรรมทางการพยาบาล. กรุงเทพมหานคร: 

สำนักพิมพMจุฬาลงกรณMมหาวิทยาลัย. 
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 4. สิวลี ศิริไล. (2556). จริยศาสตร;สำหรับพยาบาล. (พิมพMคร้ังท่ี 13). กรุงเทพมหานคร: 

สำนักพิมพMแหYงจุฬาลงกรณMมหาวิทยาลัย. 

 - แหล_งการคhนควhาอ่ืน ๆ  

 https://www.tnmc.or.th/ 

การประเมินผล  

 1. การสอบประเมินผล 

 2. งานท่ีได]รับมอบหมาย  

 3. การมีสYวนรYวมในการอภิปราย 

 

หน_วยการเรียนรูhท่ี 1.2  การป�องกันและควบคุมการติดเช้ือ 

คำอธิบายหน_วยการเรียนรูh 

     ผู]ปhวยอายุรศาสตรMระยะวิกฤตมีชYองทางการรับเช้ือโรค และมีโอกาสแพรYกระจายเช้ือโรคไปยัง

ผู]อ่ืน จากบุคลากรทางการแพทยM จากการปนเปwxอนของเช้ือทางอุปกรณMในการรักษาพยาบาล การใช]ยา

ปฏิชีวนะอยYางไมYเหมาะสม ดังน้ันการปuองกัน ควบคุมและการลดการแพรYกระจายเช้ือในโรงพยาบาล จะ

สามารถลดอัตราการตายและระยะเวลาการพักรักษาตัวในโรงพยาบาลของผู]ปhวยอายุรศาสตรMระยะวิกฤต

ได]  

วัตถุประสงคN  

 หลังเรียนจบชุดการเรียนรู]น้ีแล]ว ผู]เรียนสามารถปuองกันและควบคุมการติดเช้ือในโรงพยาบาล

และปuองกันเช้ือด้ือยา ดังน้ี 

 1. ล]างมืออยYางถูกต]องและสม่ำเสมอ  

 2. ใช] personal protective equipment ได]อยYางถูกต]อง เหมาะสม และปลอดภัย  

 3. จัดหอผู]ปhวยและส่ิงแวดล]อมได]อยYางถูกต]อง เหมาะสม และปลอดภัย 

 4. จัดการดูแลอุปกรณMการแพทยMท่ีใช]กับผู]ปhวยโรคหัวใจและหลอดเลือดได]อยYางถูกต]อง 

เหมาะสม และปลอดภัย 

 5. จัดการขณะเคล่ือนย]ายผู]ปhวยติดเช้ือได]อยYางถูกต]อง เหมาะสม และปลอดภัย  

วิธีการเรียนรูh/การจัดประสบการณNการเรียนรูh  

 1. บรรยาย 

 2. อภิปราย 

 3. สอนสาธิต  

 4. ศึกษาค]นคว]าด]วยตนเอง 

 5. การเรียนรู]ผYานส่ือออนไลนM 

 6. การฝ'กปฏิบัติ 
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ส่ือการเรียนรูh 

 - ตำราหลัก  

 1. กรมควบคุมโรค. (2550). คู2มือปฏิบัติเพ่ือการปIองกันและควบคุมโรคติดเช้ือในโรงพยาบาล. 

มปท. 

 2. สถาบันบำราศนราดูร กรมควบคุมโรค กระทรวงสาธารณสุข.  (2556). คู2มือปฏิบัติการ

ปIองกันและควบคุมการติดเช้ือในโรงพยาบาล. กรุงเทพฯ: ชุมนุมสหกรณMการเกษตรแหYงประเทศไทย. 

 - แหล_งการคhนควhาอ่ืนๆ  

 https://www.idthai.org/ 

 https://www.youtube.com/watch?v=6TuIAwJTiV0 

การประเมินผล  

 1. การสอบประเมินผล 

 2. การมีสYวนรYวมในการอภิปราย 

 3. การปฏิบัติการพยาบาล 

 4. การเก็บประสบการณMฝ'กภาคปฏิบัติ  

 

หน_วยการเรียนรูhท่ี 1.3 การปฏิบัติการพยาบาลวิกฤตอย_างปลอดภัย 

คำอธิบายหน_วยการเรียนรูh 

 การปฏิบัติการพยาบาลอายุรศาสตรMระยะวิกฤตอยYางปลอดภัย ปuองกันเหตุการณMท่ีไมYพึง

ประสงคM เชYน การตกเตียง การติดเช้ือ อยูYโรงพยาบาลนาน เสียชีวิตมาตรฐานการดูแลผู]ปhวยโรคทาง

อายุรศาสตรM การติดตาม กำกับและติดตามผลการดูแล ผลลัพธMของการดูแลท่ีต]องการ  

วัตถุประสงคN หลังเรียนจบหนYวยการเรียนรู]น้ีแล]ว ผู]เรียนสามารถ 

1. อธิบายความหมายและมีทักษะท่ีเก่ียวกับการปฏิบัติการพยาบาลอายุรศาสตรMระยะวิกฤต

อยYางปลอดภัย 

2. บริหารยาเฉพาะอยYางเหมาะสมและปลอดภัย  

3.  ปฏิบัติการพยาบาลโดยคำนึงความปลอดภัยของผู]ให]บริการและผู]รับบริการ 

วิธีการเรียนรูh/การจัดประสบการณNการเรียนรูh  

 1. บรรยาย 

 2. อภิปราย  

 3. ศึกษาค]นคว]าด]วยตนเอง 

 4. รายงานตามท่ีมอบหมาย 

 5. การเรียนรู]ผYานส่ือออนไลนM  

 

https://www.idthai.org/
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ส่ือการเรียนรูh 

 - ตำราหลัก  

 สถาบันรับรองคุณภาพสถานพยาบาล (องคMการมหาชน). (2558). มาตรฐานโรงพยาบาลและ

บริการสุขภาพ ฉบับเฉลิมพระเกียรติฉลองศิริราชสมบัติครบ 60 ปT (ภาษาไทย). กรุงเทพฯ: วันดีจำกัด. 

 - แหล_งการคhนควhาอ่ืนๆ   

 https://www.ha.or.th/TH/Home 

การประเมินผล  

 1. การสอบประเมินผล 

 2. งานท่ีได]รับมอบหมาย  

 3. การมีสYวนรYวมในการอภิปราย 

 

ชุดการเรียนรูhท่ี 2 การทำหัตถการทางอายุรศาสตรN 

แนวคิดของชุดการเรียนรูh 

 หัตถการทางอายุรศาสตรMเปeนการรักษาผู]ปhวยโดยมีการใช]เคร่ืองมือและอุปกรณMตYางๆเข]าสูY

รYางกายผู]ปhวย เชYน การใช]เข็มเจาะน้ำจากชYองปอด การใสYสายระบายทรวงอก การฉีดยาเข]าในข]อ การ

ผYาตัดตYางๆ การเย็บแผล เปeนต]น ผู]เรียนจะต]องมีความรู]ความเข]าใจในการทำหัตถการทางอายุรศาสตรM

เพ่ือไมYให]เกิดภาวะแทรกซ]อนเพ่ิมคุณภาพในการดูแล 

วัตถุประสงคN หลังเรียนจบชุดการเรียนรู]น้ีแล]ว ผู]เรียนสามารถ 

1. อธิบายความรู]และมีทักษะท่ีเก่ียวกับหัตถการท่ัวไปทางอายุรศาสตรM 

2. อธิบายความรู]และมีทักษะท่ีเก่ียวกับหัตถการในระยะวิกฤตทางอายุรศาสตรM 

สมรรถนะท่ีคาดหวัง 

สมรรถนะท่ี 1 ดhานจริยธรรม จรรยาบรรณ และกฎหมาย 

1.1 สามารถประกอบวิชาชีพการพยาบาลเฉพาะทางในสาขาอายุรศาสตรMระยะวิกฤต โดยใช]

ความรู]ความเข]าใจในหลักจริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ การพิทักษM สิทธ์ิของผู]ปhวย

อายุรศาสตรMผู]ใหญYและผู]สูงอายุระยะวิกฤต  

สมรรถนะท่ี 2 ดhานการปฏิบัติการพยาบาลเฉพาะทางการพยาบาลอายุรศาสตรNระยะวิกฤต  

2.1 สามารถกระทำหัตถการเฉพาะทางสาขาคลินิก 

2.4 สามารถปฏิบัติการพยาบาลเพ่ือเฝuาระวังภาวะแทรกซ]อนอาจเกิดข้ึนในระหวYางการดูแลใน

ระยะวิกฤต 

2.5 สามารถเตรียมชYวยแพทยM และให]การพยาบาลระหวYาง และหลังการตรวจและทำหัตถการ  

2.12 การปuองกันอันตรายจากการปฏิบัติงาน (2P safety) ท้ัง Physical and verbal abuse  
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สมรรถนะท่ี 7 ดhานเทคโนโลยีและสารสนเทศ 

7.2 สามารถใช]เทคโนโลยีและเทคโนโลยีข้ันสูง เพ่ือการตรวจ รักษาผู]ปhวยอยYางปลอดภัยและมี

ประสิทธิภาพ  

ชุดการเรียนรูhท่ี 2 การทำหัตถการทางอายุรศาสตรNประกอบดhวยหน_วย 2 การเรียนรูhดังน้ี  

หนYวยการเรียนรู]ท่ี 2.1 การพยาบาลและการทำหัตถการผู]ปhวยอายุรศาสตรMท่ัวไป 

หนYวยการเรียนรู]ท่ี 2.2 หัตถการท่ีเก่ียวข]องกับการตรวจวินิจฉัยและการรักษาโรคทางอายุรศาสตรMวิกฤต 

 

หน_วยการเรียนรูhท่ี 2.1 การพยาบาลและการทำหัตถการผูhปtวยอายุรศาสตรNท่ัวไป 

แนวคิดของหน_วยการเรียนรูh 

การทำหัตถการ มีขอบเขตท่ีกำหนดอยYางชัดเจน ซ่ึงพยาบาลจะต]องพิจารณาอยYางรอบคอบด]วยจริยธรรม 

ของพยาบาลเองวYา ความรู]ทักษะจากประสบการณMท่ีมีน้ัน เม่ือกระทำแล]วจะบังเกิดประโยชนMสูงสุดแกY

ผู]ใช]บริการ และได]รับความปลอดภัยไมYมีภาวะแทรกซ]อน  ดังน้ันการกระทำหัตถการ จึงต]องพิจารณา

อยYางรอบคอบ เพ่ือประโยชนMท่ีจะบังเกิดแกYผู]ใช]บริการเปeนสำคัญ  

วัตถุประสงคN หลังเรียนจบชุดการเรียนรู]น้ีแล]ว ผู]เรียนสามารถ 

 1.สามารถอธิบายความหมายและมีทักษะท่ีเก่ียวกับการพยาบาลการทำหัตถการผู]ปhวย

อายุรศาสตรMท่ัวไปได] 

2. สามารถปฏิบัติการพยาบาลเพ่ือเฝuาระวังภาวะแทรกซ]อนอาจเกิดข้ึนในระหวYางการทำหัตถการ

ทางอายุรศาสตรMได] 

3. สามารถเตรียมชYวยแพทยM และให]การพยาบาลระหวYาง และหลังการตรวจและทำหัตถการได]  

วิธีการเรียนรูh/การจัดประสบการณNการเรียนรูh  

 1. บรรยาย 

 2. อภิปราย 

 3. ศึกษาค]นคว]าด]วยตนเอง 

             4. การฝ'กปฏิบัติ 

ส่ือการเรียนรูh 

- Power point ประกอบการบรรยาย 

การประเมินผล  

 1. การสอบประเมินผล 

 2. งานท่ีได]รับมอบหมาย  

             3. Case study 

             4. การเก็บประสบการณMตามท่ีกำหนด 
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หน_วยการเรียนรูhท่ี 2.2 หัตถการท่ีเก่ียวขhองกับการตรวจวินิจฉัยและการรักษาโรคทางอายุรศาสตรN

วิกฤต 

แนวคิดของชุดการเรียนรูh 

ปbจจุบันหัตถการทางอายุรศาสตรMท่ีเก่ียวข]องกับการตรวจและวินิจฉัยและการรักษาผู]ปhวย มีความทันสมัย

มากข้ึน ด้ังน้ันพยาบาลจะต]องมีความรู]และความเข]าใจเก่ียวกับการใช]อุปกรณMดังกลYาว เพ่ือจะเตรียมชYวย

แพทยMในการใช]เคร่ืองมือและอุปกรณMตYางๆเพ่ือรักษาผู]ปhวย  เชYน การทำหัตถการ Central line หัตถการ 

A-line การวัดประเมินคYา Hemodynamic monitoring  เปeนต]น  

วัตถุประสงคN หลังเรียนจบชุดการเรียนรู]น้ีแล]ว ผู]เรียนสามารถ 

1.สามารถอธิบายความหมายและมีทักษะท่ีเก่ียวกับ หัตถการท่ีเก่ียวข]องกับการตรวจวินิจฉัยและ

การรักษาโรคทางอายุรศาสตรMวิกฤต 

2. สามารถเตรียมชYวยแพทยM และให]การพยาบาลระหวYาง และหลังการตรวจและทำหัตถการได]  

วิธีการเรียนรูh/การจัดประสบการณNการเรียนรูh  

 1. บรรยาย 

 2. อภิปราย 

 3. ศึกษาค]นคว]าด]วยตนเอง 

          4. การฝ'กปฏิบัติ 

ส่ือการเรียนรูh 

- Power point ประกอบการบรรยาย 

การประเมินผล  

 1. การสอบประเมินผล 

 2. งานท่ีได]รับมอบหมาย  

           

ชุดการเรียนรูhท่ี 3 การดูแลผูhปtวยวิกฤต และการดูแลผูhปtวยวิกฤตท่ีตhองใชhเทคโนโลยี  

แนวคิดของชุดการเรียนรูh 

การดูแลผู]ปhวยในภาวะวิกฤต มีเปuาหมายหลักโดยท่ัวไปในระยะแรกเพ่ือให]ผู]ปhวยรอดชีวิต ปbญหาความ

เจ็บปhวยท่ีคุกคามตYอชีวิตได]มีการนำเอาเทคโนโลยีตYางๆมาใช]ในการรักษา เพ่ือให]มีชีวิตยืนยาวข้ึนและ

จำเปeนต]องได]รับการดูแลอยYางใกล]ชิดเพ่ือให]ผู]ปhวยมีชีวิตรอดและปuองกันภาวะแทรกซ]อนท่ีอาจจะเกิดข้ึน

ได]จากโรคและการรักษา  

วัตถุประสงคN หลังเรียนจบชุดการเรียนรู]น้ีแล]ว ผู]เรียนสามารถ 

1. ปฏิบัติการรับใหมYและการประเมินผู]ปhวยวิกฤตได]อยYางเหมาะสม  

2. ปฏิบัติการวางแผนการจำหนYายได]อยYางครบถ]วนและเหมาะสม  

3. ปฏิบัติการสYงตYอ การดูแลตYอเน่ืองได]อยYางเหมาะสม  
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4. บันทึกทางการพยาบาลผู]ปhวยวิกฤตได]อยYางครบถ]วนและเหมาะสม 

5. ใช]เทคโนโลยีและสารสนเทศในการจัดการข]อมูลทางสุขภาพได]อยYางครบถ]วนและเหมาะสม 

6. ใช]เทคโนโลยีและเทคโนโลยีข้ันสูง เพ่ือการตรวจและรักษาผู]ปhวยอยYางปลอดภัยและมี

ประสิทธิภาพ 

สมรรถนะท่ีคาดหวัง 

สมรรถนะท่ี 1 ดhานจริยธรรม จรรยาบรรณ และกฎหมาย 

1.1 สามารถประกอบวิชาชีพการพยาบาลเฉพาะทางในสาขาอายุรศาสตรMระยะวิกฤต โดยใช]

ความรู]ความเข]าใจในหลักจริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ การพิทักษM สิทธ์ิของผู]ปhวย

อายุรศาสตรMผู]ใหญYและผู]สูงอายุระยะวิกฤต  

1.2 สามารถประกอบวิชาชีพการพยาบาลโดยใช]ความรู]ความเข]าใจในกฎหมายวิชาชีพ และ

กฎหมายท่ีเก่ียวข]องกับการพยาบาลทางอายุรศาสตรMผู]ใหญYและผู]สูงอายุในระยะวิกฤต การดูแล

ผู]ปhวยวิกฤตในระยะสุดท]ายของชีวิต กระบวนการยืดชีวิต การงดทำการกู]ชีวิต สิทธิการตาย 

พินัยกรรมชีวิต สิทธิผู]ปhวย 

สมรรถนะท่ี 2 ดhานการปฏิบัติการพยาบาลเฉพาะทางการพยาบาลอายุรศาสตรNระยะวิกฤต  

2.2 สามารถปฏิบัติการพยาบาลเพ่ือปuองกัน ค]นพบ และจัดการ ภาวะฉุกเฉิน และวิกฤต 

2.4 สามารถปฏิบัติการพยาบาลเพ่ือเฝuาระวังภาวะแทรกซ]อนอาจเกิดข้ึนในระหวYางการดูแลใน

ระยะวิกฤต 

2.8 สามารถบริหารยาเฉพาะอยYางสมเหตุผลและปลอดภัย  

2.9. สามารถให]การพยาบาลผู]ปhวยวิกฤตและครอบครัวระยะท]ายของชีวิตได]อยYางเปeนองคMรวม 

2.10 สามารถรับใหมY ประเมินความรุนแรง จำหนYาย และดูแลตYอเน่ืองผู]ปhวยวิกฤตทาง

อายุรศาสตรMท้ังผู]ใหญYและผู]สูงอายุ 

2.11. การบันทึกทางการพยาบาล  

สมรรถนะท่ี 3 ดhานคุณลักษณะเชิงวิชาชีพ 

3.1 มีบุคลิกภาพท่ีนYาเช่ือถือ แสดงออกถึงการเปeนผู]มีความรู]และความสามารถ 

3.2 สนใจใฝhรู]  และพัฒนาตนเองอยYางตYอเน่ืองในสาขาการพยาบาลอายุรศาสตรMวิกฤต   

3.3 มีเจตคติท่ีดีตYอวิชาชีพ และมีสYวนรYวมในการพัฒนาวิชาชีพ 

สมรรถนะท่ี 4 ดhานภาวะผูhนำ การจัดการ และการพัฒนาวิชาชีพ 

4.2 สามารถในการนำ การดูแล และการบริหารจัดการท้ังทีมและทรัพยากรอยYางเหมาะสม   

4.3 สามารถในการประสานทีมสุขภาพ เพ่ือการวินิจฉัยและรักษาอยYางเหมาะสมและทันทYวงที 

          4.5 สามารถในการประสานครอบครัว ผู]ดูแล และชุมชน เพ่ือการชYวยเหลือดูแลผู]ปhวยวิกฤตอยYาง

ตYอเน่ือง ตลอดจนการดูแลระยะสุดท]าย 
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สมรรถนะท่ี 6 ดhานการส่ือสารและสัมพันธภาพ 

6.1 สามารถให]ข]อมูล ให]การปรึกษา และขอคำปรึกษาในการสYงเสริม และการดูแลแกYผู]ปhวยและ

ญาติ 

6.2 สามารถประสานความรYวมมือในทีมสุขภาพ (collaboration) 

สมรรถนะท่ี 7 ดhานเทคโนโลยีและสารสนเทศ 

7.1 สามารถใช]เทคโนโลยีและสารสนเทศในการจัดการข]อมูลทางสุขภาพ  

7.2 สามารถใช]เทคโนโลยีและเทคโนโลยีข้ันสูง เพ่ือการตรวจ รักษาผู]ปhวยอยYางปลอดภัยและมี

ประสิทธิภาพ  

สมรรถนะท่ี 8 ดhานสังคม       

8.3 สามารถสร]างเครือขYายทางสังคมวิชาชีพในสาขาการพยาบาลอายุรศาสตรMระยะวิกฤตได] 

8.4 ใช]ความรู]ความสามารถเฉพาะสาขาการพยาบาลอายุรศาสตรMระยะวิกฤตเพ่ือประโยชนMสังคม

หรือสYวนรวมได] 

ชุดการเรียนรูhท่ี 3  การดูแลผูhปtวยวิกฤต และการดูแลผูhปtวยวิกฤตท่ีตhองใชhเทคโนโลยี ประกอบดhวย 2 

หน_วยการเรียนรูhดังน้ี  

หนYวยการเรียนรู]ท่ี 3.1  การรับผู]ปhวยวิกฤตไว]ในความดูแลและการดูแลตYอเน่ือง   

หนYวยการเรียนรู]ท่ี 3.2 การพยาบาลผู]ปhวยวิกฤตท่ีต]องใช]เทคโนโลยีและเทคโนโลยีข้ันสูงใน การรักษา และ

การดูแลอยYางตYอเน่ือง 

 

หน_วยการเรียนรูhท่ี 3.1  การรับผูhปtวยวิกฤตไวhในความดูแลและการดูแลต_อเน่ือง   

3.1.1.การใช]กระบวนการพยาบาลในการประเมินและการดูแลผู]ปhวยวิกฤต 

3.1.2.การวางแผนการดูแลเปeนรายบุคคลและครอบครัวท่ีเหมาะสม การรับใหมY การจำหนYายผู]ปhวยและ

การดูแลตYอเน่ือง 

3.1.3.การบันทึกทางการพยาบาล 

แนวคิดของหน_วยการเรียนรูh 

 บูรณาการความรู]เชิงประจักษMท้ังทฤษฎีการพยาบาล การแพทยM วิทยาศาสตรMสุขภาพท่ี

เก่ียวข]องกับการพยาบาลอายุรศาสตรMระยะวิกฤต และหลักฐานเชิงประจักษMการทำงานรYวมเปeนทีมการ

พัฒนาและประยุกตMใช]รูปแบบการดูแล ระบบการดูแลแบบตYอเน่ือง การใช]เทคโนโลยีเพ่ือตอบสนองปbญหา

ด]านรYางกาย จิตใจ อารมณM สังคมและจิตวิญญาณสำหรับผู]ใช]บริการท่ีมีภาวะเจ็บปhวยเฉียบพลัน วิกฤต 

วัตถุประสงคN หลังเรียนจบชุดการเรียนรู]น้ีแล]ว ผู]เรียนสามารถ 

1. ปฏิบัติการรับใหมYและการประเมินผู]ปhวยวิกฤตได]อยYางเหมาะสม  

2. ปฏิบัติการวางแผนการจำหนYายได]อยYางครบถ]วนและเหมาะสม  

3. บันทึกทางการพยาบาลผู]ปhวยวิกฤตได]อยYางครบถ]วนและเหมาะสม 
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วิธีการเรียนรูh/การจัดประสบการณNการเรียนรูh  

 1. บรรยาย 

 2. อภิปราย 

 3. ศึกษาค]นคว]าด]วยตนเอง 

             4. การฝ'กปฏิบัติ 

ส่ือการเรียนรูh 

- Power point ประกอบการบรรยาย 

การประเมินผล  

  1. การสอบประเมินผล 

  2. งานท่ีได]รับมอบหมาย  

             3. โครงการนวัตกรรมการพัฒนาคุณภาพการดูแลผู]ปhวยหนัก 

              4. การเก็บประสบการณMตามท่ีกำหนด  

 

หน_วยการเรียนรูhท่ี  3.2 การพยาบาลผูhปtวยวิกฤตท่ีตhองใชhเทคโนโลยีและเทคโนโลยีข้ันสูงใน การรักษา 

และการดูแลอย_างต_อเน่ือง 

แนวคิดของหน_วยการเรียนรูh 

ภาวะเจ็บปhวยวิกฤต เปeนการเจ็บปhวยท่ีมีความรุนแรง จากการสูญเสียหน]าท่ีของอวัยวะสำคัญท่ี

เกิดข้ึนอยYาง เฉียบพลันและมีการดำเนินโรคท่ีไมYแนYนอน ทำ ให]มี โอกาสเกิดภาวะแทรกซ]อนและสูญเสีย

ชีวิต ผู]ปhวยจะได]รับการดำรงไว]ซ่ึงหน]าท่ีของอวัยวะสำคัญด]วยสอดใสY อุปกรณMทางการแพทยMคาไว]ใน

รYางกายรYวมกับการใช] เคร่ืองมือแพทยMและใช]เทคโนโลยีตYางๆเพ่ือติดตามความเปล่ียนแปลงของ อาการ

ผู]ปhวยอยYางใกล]ชิดตYอเน่ือง ผู]เรียนต]องมีความรู] ความเข]าใจในหลักการการพยาบาลผู]ปhวยวิกฤตท่ีต]องใช]

เทคโนโลยีและเทคโนโลยีข้ันสูงในการรักษา การใช]ยาในการรักษาและการดูแลอยYางตYอเน่ือง เพ่ือให]ผู]ปhวย

ฟwxนหายเร็วข้ึน ปuองกันการกลับเปeนซ้ำ ลดการเกิดภาวะแทรกซ]อนในผู]ปhวยและครอบครัวเกิดความม่ันใจ  

วัตถุประสงคN หลังเรียนจบชุดการเรียนรู]น้ีแล]ว ผู]เรียนสามารถ 

1. ปฏิบัติการสYงตYอ การดูแลตYอเน่ืองได]อยYางเหมาะสม  

2. ใช]เทคโนโลยีและสารสนเทศในการจัดการข]อมูลทางสุขภาพได]อยYางครบถ]วนและเหมาะสม 

3. ใช]เทคโนโลยีและเทคโนโลยีข้ันสูง เพ่ือการตรวจและรักษาผู]ปhวยอยYางปลอดภัยและมี

ประสิทธิภาพ 

วิธีการเรียนรูh/การจัดประสบการณNการเรียนรูh  

 1. บรรยาย 

 2. อภิปราย 

 3. ศึกษาค]นคว]าด]วยตนเอง 
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             4. การฝ'กปฏิบัติ 

ส่ือการเรียนรูh 

- Power point ประกอบการบรรยาย 

การประเมินผล  

 1. การสอบประเมินผล 

 2. งานท่ีได]รับมอบหมาย  

            3.  โครงการนวัตกรรมการพัฒนาคุณภาพการดูแลผู]ปhวยหนัก 

            4. การเก็บประสบการณMตามท่ีกำหนด  

ชุดการเรียนรูhท่ี 4 การดูแลผูhปtวยทางอายุรศาสตรNในระยะวิกฤต    

แนวคิดของชุดการเรียนรูh 

 เปeนการศึกษาเก่ียวกับปbญหาการเจ็บปhวยท่ีซับซ]อนของโรคทางอายุรศาสตรM การวินิจฉัย การ

รักษาและบทบาทพยาบาลในการจัดการการดูแลผู]ปhวยโรคทางอายุรศาสตรMท่ีอยูYในระยะวิกฤต รวมถึงการ

ดูแลผู]ปhวยท่ีได]รับการทำหัตถการ การใช]เคร่ืองมือพิเศษ และเทคโนโลยีข้ันสูง บนหลักฐานเชิงประจักษM 

สอดคล]องกับการใช]ทรัพยากรอยYางเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ 

วัตถุประสงคN หลังเรียนจบชุดการเรียนรู]น้ีแล]วผู]เรียนสามารถ 

1. อธิบายความรู]และมีทักษะเก่ียวกับการประเมิน และจัดการภาวะฉุกเฉินและวิกฤตทาง

อายุรศาสตรMได]  

2. อธิบายความรู]และมีทักษะการใช]กระบวนการพยาบาลในการประเมิน การวางแผน และการ

พยาบาลผู]ปhวยวิกฤตทางอายุรศาสตรM ท่ีมีปbญหาทุกระบบ ในภาวะวิกฤติทางอายุรศาสตรMได] 

3. อธิบายความรู]และมีทักษะเก่ียวกับการพยาบาลเพ่ือเฝuาระวังภาวะแทรกซ]อนท่ีอาจเกิดข้ึนใน

ระหวYางการดูแลในระยะวิกฤตได] 

สมรรถนะท่ีคาดหวัง 

 สมรรถนะท่ี 1 ดhานจริยธรรม จรรยาบรรณ และกฎหมาย 

  1.1 สามารถประกอบวิชาชีพการพยาบาลเฉพาะทางในสาขาอายุรศาสตรMระยะวิกฤต 

โดยใช]ความรู]ความเข]าใจในหลักจริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ การพิทักษMสิทธ์ิของผู]ปhวย

อายุรศาสตรMผู]ใหญYและผู]สูงอายุระยะวิกฤต  

        1.2 สามารถประกอบวิชาชีพการพยาบาลโดยใช]ความรู]ความเข]าใจในกฎหมายวิชาชีพ 

และกฎหมายท่ีเก่ียวข]องกับการพยาบาลทางอายุรศาสตรMผู]ใหญYและผู]สูงอายุในระยะวิกฤต การ

ดูแลผู]ปhวยวิกฤตในระยะสุดท]ายของชีวิต กระบวนการยืดชีวิต การงดทำการกู]ชีวิต สิทธิการ

ตาย พินัยกรรมชีวิต สิทธิผู]ปhวย 
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สมรรถนะท่ี 2 ดhานการปฏิบัติการพยาบาลเฉพาะทางการพยาบาลอายุรศาสตรNระยะวิกฤต 

2.1 สามารถปฏิบัติการพยาบาลเพ่ือปuองกัน ค]นพบ และจัดการ ภาวะฉุกเฉิน และวิกฤต 

2.2 สามารถประเมินภาวะสุขภาพข้ันสูงในผู]ปhวยท่ีมีภาวะวิกฤต วางแผน และให]การ

พยาบาลผู]ปhวยวิกฤตทางอายุรศาสตรM ท่ีมีปbญหาวิกฤตในระบบตYางๆดังน้ี ภาวะวิกฤตระบบ

หัวใจและหลอดเลือด , ภาวะวิกฤตในระบบทางเดินหายใจ , ภาวะวิกฤตในระบบประสาท , 

ภาวะวิกฤตในระบบโลหิตวิทยาและระบบภูมิคุ]มกัน , ภาวะวิกฤตในระบบทางเดินอาหาร ,

ภาวะวิกฤตในระบบตYอมไร]ทYอ  และภาวะวะวิกฤตระบบไต ได]อยYางเหมาะสม 

2.3 สามารถปฏิบัติการพยาบาลเพ่ือเฝuาระวังภาวะแทรกซ]อนอาจเกิดข้ึนในระหวYางการ

ดูแลในระยะวิกฤต 

2.4 สามารถปuองกันและควบคุมการติดเช้ือในโรงพยาบาลและการปuองกันเช้ือด้ือยา  

         2.5 สามารถบริหารยาเฉพาะอยYางสมเหตุผลและปลอดภัย  

 สมรรถนะท่ี 3 ดhานคุณลักษณะเชิงวิชาชีพ 

3.1 มีบุคลิกภาพท่ีนYาเช่ือถือ แสดงออกถึงการเปeนผู]มีความรู]และความสามารถ 

 3.2 สนใจใฝhรู]  และพัฒนาตนเองอยYางตYอเน่ืองในสาขาการพยาบาลอายุรศาสตรMวิกฤต   

3.3 มีเจตคติท่ีดีตYอวิชาชีพ และมีสYวนรYวมในการพัฒนาวิชาชีพ 

 สมรรถนะท่ี 4 ดhานภาวะผูhนำ การจัดการ และการพัฒนาวิชาชีพ 

4.1 สามารถในการนำ การดูแล และการบริหารจัดการท้ังทีมและทรัพยากรอยYาง

เหมาะสม   

     4.2 สามารถในการประสานทีมสุขภาพ เพ่ือการวินิจฉัยและรักษาอยYางเหมาะสมและ

ทันทYวงที 

                 4.3 สามารถถYายทอดความรู]ท่ีมีให]แกYทีมการดูแลเพ่ือการพัฒนาวิชาชีพได] 

 สมรรถนะท่ี 5 ดhานวิชาการและการวิจัย 

5.1 สามารถในการจัดการข]อมูลจากการปฏิบัติและใช]ข]อมูลจากการปฏิบัติในการพัฒนา 

     คุณภาพการพยาบาลเฉพาะทางเฉพาะโรค 

5.2 สามารถพัฒนางาน/ โครงการ/ นวัตกรรมการดูแล/ R2R จากงานประจำเพ่ือการพัฒนา

คุณภาพ ตามปbญหาและความต]องการของกลุYมเปuาหมายในหนYวยบริการ 

5.3 สามารถศึกษางานวิชาการหรือรายงานวิจัย ประมวลความรู]เฉพาะสาขา/เฉพาะกลุYม /

เฉพาะโรค และสรุป เพ่ือนำไปใช]ในการปฏิบัติ และการเผยแพรY 

5.4 สามารถสืบค]น  เพ่ือปรับปรุงและพัฒนางานการพยาบาล โดยใช]หลักฐานเชิงประจักษM 

5.5 สามารถทำโครงการพัฒนาคุณภาพ และการทำ R2R 
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 สมรรถนะท่ี 6  ดhานการส่ือสารและสัมพันธภาพ 

6.1 สามารถให]ข]อมูล ให]การปรึกษา และขอคำปรึกษาในการสYงเสริม และการดูแลแกYผู]ปhวย

และญาติ 

      6.3 มีทักษะการให]ข]อมูลด]านการเจ็บปhวยให]กับผู]ปhวยและญาติเม่ือเกิดอาการรุนแรง 

       6.4 สามารถ mental support ผู]ปhวยและญาติได]อยYางเหมาะสม 

 สมรรถนะท่ี 7 ดhานเทคโนโลยีและสารสนเทศ 

  7.1 สามารถใช]เทคโนโลยีและสารสนเทศในการจัดการข]อมูลทางสุขภาพ  

   7.2 สามารถใช]เทคโนโลยีและเทคโนโลยีข้ันสูง เพ่ือการตรวจ รักษาผู]ปhวยอยYางปลอดภัย

และมีประสิทธิภาพ  

   สมรรถนะท่ี 8 ดhานสังคม   

   8.1 สามารถสร]างเครือขYายทางสังคมวิชาชีพในสาขาการพยาบาลอายุรศาสตรMระยะ

วิกฤตได] 

   8.2 ใช]ความรู]ความสามารถเฉพาะสาขาการพยาบาลอายุรศาสตรMระยะวิกฤตเพ่ือ

ประโยชนMสังคมหรือสYวนรวมได] 

 

 ชุดการเรียนรูhท่ี 4 ประกอบดhวย 3 หน_วยการเรียนรูh ดังน้ี 

หนYวยการเรียนรู]ท่ี 4.1 การจัดการ ภาวะฉุกเฉิน และวิกฤต ทางอายุรศาสตรM   

หนYวยการเรียนรู]ท่ี 4.2 การพยาบาลผู]ปhวยเฉพาะโรคและเฉพาะปbญหาท่ีพบทางอายุรศาสตรM 

ระยะวิกฤต  

หนYวยการเรียนรู]ท่ี 4.3 การพยาบาลเพ่ือเฝuาระวังภาวะแทรกซ]อนอาจเกิดข้ึนในระหวYางการดูแล 

และการฟwxนฟูสภาพ   

หน_วยการเรียนรูhท่ี 4.1 การจัดการ ภาวะฉุกเฉิน และวิกฤต ทางอายุรศาสตรN 

แนวคิดของหน_วยการเรียนรูh 

 ศึกษาเก่ียวกับปbญหาการเจ็บปhวยท่ีซับซ]อนของโรคทางอายุรศาสตรMระยะวิกฤต การวินิจฉัย 

การรักษาและบทบาทพยาบาลในการจัดการการดูแลผู]ปhวยทางอายุรศาสตรMระยะวิกฤต บนหลักฐานเชิง

ประจักษM สอดคล]องกับการใช]ทรัพยากรอยYางเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ 

วัตถุประสงคN หลังเรียนจบชุดการเรียนรู]น้ีแล]ว ผู]เรียนสามารถ 

1.อธิบายความรู]และมีทักษะเก่ียวกับการประเมิน และจัดการภาวะฉุกเฉินและวิกฤตทาง

อายุรศาสตรMได]  

วิธีการเรียนรูh    

 1. บรรยาย  

 2. อภิปราย  
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 3. ศึกษาค]นคว]าด]วยตนเอง  

 4. การเรียนรู]ผYานส่ือออนไลนM  

 5. การฝ'กปฏิบัติ 

ส่ือการเรียนรูh 

 - ตำราหลัก 

 1. กนกพร แจYมสมบูรณM, เพ็ญจันทรM แสนประสาน. (2560). การแปลผลคล่ืนไฟฟIาหัวใจ

สำหรับพยาบาล. กรุงเทพฯ: สุขุมวิทการพิมพM. 

 2. สุจิตรา ล้ิมอำนวยลาภ และ ชวนพิศ ทำนอง. (2559). การพยาบาลผูZป[วยท่ีมีภาวะเจ็บป[วย

วิกฤต.พิมพMคร้ังท่ี 9. ขอนแกYน : คลังนานาวิทยา. 

 3. วิจิตรา กุสุมภM (2560). การพยาบาลผูZป[วยภาวะวิกฤต : แบบองค;รวม. (พิมพMคร้ังท่ี 6). 

กรุงเทพฯ: สหประชาพาณิชยM. 

 - แหล_งการคhนควhาอ่ืนๆ  

การประเมินผล  

 1. สอบข]อเขียน  

 2. รายงานกรณีศึกษา 

 3. การประชุมปรึกษาทางการพยาบาล 

 4. การปฏิบัติการพยาบาล 

 5. การเก็บประสบการณMตามท่ีกำหนด  

 

หน_วยการเรียนรูhท่ี 4.2 การพยาบาลผูhปtวยเฉพาะโรคและเฉพาะป�ญหาท่ีพบทางอายุรศาสตรN ระยะ

วิกฤต  

แนวคิดของหน_วยการเรียนรูh 

แนวคิดของการจัดการและการพยาบาลผู]ปhวยเฉพาะโรคเพ่ือการฟwxนฟูสภาพและการคงไว]ซ่ึงสุขภาพ  การ

จัดการการดูแลท่ีมีประสิทธิภาพโดยใช]หลักฐานเชิงประจักษM ท้ังทฤษฎีการพยาบาล การแพทยM 

วิทยาศาสตรMสุขภาพท่ีเก่ียวข]อง และการจัดการผลลัพธMในการดูแลผู]ปhวยอายุรศาสตรMระยะวิกฤต 

วัตถุประสงคN หลังเรียนจบชุดการเรียนรู]น้ีแล]ว ผู]เรียนสามารถ 

1. อธิบายความรู]และมีทักษะการใช]กระบวนการพยาบาลในการประเมิน การวางแผน และการ

พยาบาลผู]ปhวยวิกฤตทางอายุรศาสตรM ท่ีมีปbญหาทุกระบบ ในภาวะวิกฤติทางอายุรศาสตรMได] 

วิธีการเรียนรูh/การจัดประสบการณNการเรียนรูh  

 1. บรรยาย 

 2. อภิปราย 

 3. ศึกษาค]นคว]าด]วยตนเอง 
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             4. การฝ'กปฏิบัติ 

ส่ือการเรียนรูh 

- Power point ประกอบการบรรยาย 

การประเมินผล  

 1. การสอบประเมินผล 

 2. งานท่ีได]รับมอบหมาย  

             3. การเก็บประสบการณMตามท่ีกำหนด  

 

หน_วยการเรียนรูhท่ี 4.3 การพยาบาลเพ่ือเฝ�าระวังภาวะแทรกซhอนอาจเกิดข้ึนในระหว_างการดูแล และ

การฟ��นฟูสภาพ   

แนวคิดของหน_วยการเรียนรูh 

ผู]ปhวยวิกฤตมีความซับซ]อนไมYเพียงแตYการเปล่ียนแปลงทางสรีระท่ีเกิดข้ึนจากพยาธิสภาพของผู]ปhวยเทYาน้ัน

ผู]ปhวยยังมีปbญหาท่ีเก่ียวข]องกับภาวะจิต สังคม กระบวนการดูแลผู]ปhวยวิกฤตจึงต]องเปeน องคMรวมท่ี

ครอบคลุมทุกมิติการปฏิบัติการพยาบาล เพ่ือให]บรรลุผลลัพธMต]องใช]ความรู]ท้ังเชิงกว]างและลึก และบูรณา

การหลักฐานจากงานวิจัยไปสูYการปฏิบัติ พยาบาลต]องใช]ทักษะในการคิดเชิงวิจารณญาน สามารถตัดสินใจ

ทางคลินิกได]อยYางรวดเร็วและ เหมาะสม ควบคูYกับการใช]ทักษะความเช่ียวชาญ ภายใต]เทคโนโลยีข้ันสูง 

เพ่ือจัดการอาการและภาวะ แทรกซ]อนตYางๆ อยYางมีประสิทธิภาพ นอกจากน้ี พยาบาลท่ีดูแลผู]ปhวยวิกฤต

ยังต]องสร]างสัมพันธภาพ และประสานความรYวมมือท้ังภายในและภายนอกทีม สุขภาพ เปeนผู]นำทางคลินิก 

นำการเปล่ียนแปลง และ พัฒนาคุณภาพการดูแลให]เกิดผลลัพธMท่ีดี พยาบาลท่ีดูแลผู]ปhวยวิกฤตจึงมีการ

พัฒนาความก]าวหน]า ในการปฏิบัติให]เปeนผู]ปฏิบัติการพยาบาล 

วัตถุประสงคN หลังเรียนจบชุดการเรียนรู]น้ีแล]ว ผู]เรียนสามารถ 

1. อธิบายความรู]และมีทักษะเก่ียวกับการพยาบาลเพ่ือเฝuาระวังภาวะแทรกซ]อนท่ีอาจเกิดข้ึนใน

ระหวYางการดูแลในระยะวิกฤตได] 

วิธีการเรียนรูh/การจัดประสบการณNการเรียนรูh  

 1. บรรยาย 

 2. อภิปราย 

 3.  ศึกษาค]นคว]าด]วยตนเอง 

             4. การฝ'กปฏิบัติ 

ส่ือการเรียนรูh 

- Power point ประกอบการบรรยาย 

การประเมินผล  

 1. การสอบประเมินผล 
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 2. งานท่ีได]รับมอบหมาย  

             3. การเก็บประสบการณMตามท่ีกำหนด  

 

ชุดการเรียนรูhท่ี 5 การจัดการดูแลผูhปtวยวิกฤตใหhมีภาวะโภชนาการท่ีดี 

แนวคิดของชุดการเรียนรูh 

 ภาวะทุพโภชนาการเปeนปbญหาท่ีพบบYอยในผู]ปhวยวิกฤตประการหน่ึงซ่ึงพบวYามีความสัมพันธMกับ

ภาวะแทรกซ]อนและอัตราตายของผู]ปhวยในหอผู]ปhวยวิกฤต ในผู]ปhวยวิกฤตอายุรศาสตรMจะประสบกับปbญหา

ทุพโภชนาการเพ่ิมข้ึนจากการเพ่ิมข้ึนของกระบวนการเมตาโบลิสมของรYางกายจากภาวะเครียด ด้ังน้ัน

ความรู]และความเข]าใจในโภชนบำบัดพ้ืนฐานจะสYงผลให]การรักษาผู]ปhวยดีข้ึนลดภาวะแทรกซ]อน  

วัตถุประสงคN หลังเรียนจบชุดการเรียนรู]น้ีแล]ว ผู]เรียนสามารถ   

1. ประเมิน คัดกรองและติดตามภาวะขาดสารอาหารและความต]องการสารอาหารในผู]ปhวยวิกฤต

ได]  

2. ให]การดูแลการให]สารอาหาร : การรับประทานอาหาร, NG, Gastrostomy, Jejunostomyใน

ผู]ปhวยวิกฤตได] 

3. ให]อาหารทางหลอดเลือดดำ TPN / PPN ในผู]ปhวยวิกฤตได] 

          4. ดูแลจัดการให]สารอาหารเฉพาะโรคในผู]ปhวยระยะวิกฤตได] 

สมรรถนะท่ีคาดหวัง 

สมรรถนะท่ี 2 ดhานการปฏิบัติการพยาบาลเฉพาะทางการพยาบาลอายุรศาสตรNระยะวิกฤต  

2.2 สามารถปฏิบัติการพยาบาลเพ่ือปuองกัน ค]นพบ และจัดการ ภาวะฉุกเฉิน และวิกฤต 

2.4 สามารถปฏิบัติการพยาบาลเพ่ือเฝuาระวังภาวะแทรกซ]อนอาจเกิดข้ึนในระหวYางการดูแลใน

ระยะวิกฤต 

2.7 สามารถจัดการภาวะโภชนาการผู]ปhวยวิกฤตทางอายุรศาสตรMท้ังผู]ใหญYและผู]สูงอายุ 

2.8 สามารถบริหารยาเฉพาะอยYางสมเหตุผลและปลอดภัย  

สมรรถนะท่ี 6 ดhานการส่ือสารและสัมพันธภาพ 

6.1 สามารถให]ข]อมูล ให]การปรึกษา และขอคำปรึกษาในการสYงเสริม และการดูแลแกYผู]ปhวยและ

ญาติ 

6.2 สามารถประสานความรYวมมือในทีมสุขภาพ (collaboration) 

6.3 มีทักษะการให]ข]อมูลด]านการเจ็บปhวยให]กับผู]ปhวยและญาติเม่ือเกิดอาการรุนแรง 

สมรรถนะท่ี 8 ดhานสังคม       

8.5 สามารถสร]างเครือขYายทางสังคมวิชาชีพในสาขาการพยาบาลอายุรศาสตรMระยะวิกฤตได] 

8.6 ใช]ความรู]ความสามารถเฉพาะสาขาการพยาบาลอายุรศาสตรMระยะวิกฤตเพ่ือประโยชนMสังคม

หรือสYวนรวมได] 
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ชุดการเรียนรูhท่ี 5 การจัดการดูแลผูhปtวยวิกฤตใหhมีภาวะโภชนาการท่ีดี ประกอบดhวย 2 หน_วยการ

เรียนรูh ดังน้ี 

หนYวยการเรียนรู]ท่ี 5.1 การประเมินและดูแลให]สารอาหารตามความต]องการสารอาหารในผู]ปhวย

วิกฤต  

หนYวยการเรียนรู]ท่ี 5.2  การประเมินและดูแลให]สารอาหารผู]ปhวยอายุรศาสตรMระยะวิกฤตเฉพาะ

โรค 

 

หน_วยการเรียนรูhท่ี 5.1 การประเมินและดูแลใหhสารอาหารตามความตhองการสารอาหารในผูhปtวยวิกฤต  

แนวคิดของหน_วยการเรียนรูh 

ภาวะทุพโภชนาการเปeนภาวะท่ีพบได]บYอยในผู]วิกฤตอายุรศาสตรMเน่ืองจากผู]ปhวยเหลYาน้ีมักจะมีโรคเร้ือรัง

นำมากYอนหรือจากการเจ็บปhวยในปbจจุบันท่ีมีการใช]พลังงานและสารอาหารท่ีสะสมอยูYในรYางกายมากข้ึน 

ภาวะทุพโภชนาการดังกลYาวยังมีผลทำให]อัตราตายของผู]ปhวยในกลุYมน้ีสูงข้ึน ดังน้ันการดูแลภาวะด]าน

โภชนาการของผู]ปhวยในกลุYมเหลYาน้ีจึงมีความสำคัญอยYางย่ิง พยาบาลท่ีดูแลผู]ปhวยจึงจำเปeนท่ีจะต]องเรียนรู]

ถึงหลักการดูแลทางด]านโภชนบำบัด เร่ิมต้ังแตYการประเมิน การคัดกรอง การติดตามภาวะขาดสารอาหาร

และ ความต]องการสารอาหารในผู]ปhวยวิกฤตอายุรศาสตรMได]  

วัตถุประสงคN หลังเรียนจบชุดการเรียนรู]น้ีแล]ว ผู]เรียนสามารถ 

1. ประเมิน คัดกรองและติดตามภาวะขาดสารอาหารและความต]องการสารอาหารในผู]ปhวย

วิกฤตได]  

วิธีการเรียนรูh/การจัดประสบการณNการเรียนรูh  

 1. บรรยาย 

 2. อภิปราย 

 3. ศึกษาค]นคว]าด]วยตนเอง 

ส่ือการเรียนรูh 

- Power point ประกอบการบรรยาย 

ตำราหลัก  

-  ผYองพรรณ อรุณแสง. (2559). การประเมินภาวะสุขภาพผูZใหญ2และผูZสูงอายุ: การประยุกต;ใชZในการ

พยาบาล. พิมพMคร้ังท่ี 4. ขอนแกYน: คณะพยาบาลศาสตรM มหาวิทยาลัยขอนแกYน.  

แหล_งการศึกษาคhนควhาอ่ืนๆ 

- http://medinfo.psu.ac.th/smj2/smj24_5/pdf24_5/05rangsan.pdf 

การประเมินผล  

 1. การสอบประเมินผล 
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หน_วยการเรียนรูhท่ี 5.2  การประเมินและดูแลใหhสารอาหารผูhปtวยอายุรศาสตรNระยะวิกฤตเฉพาะโรค 

แนวคิดของหน_วยการเรียนรูh 

 การได]รับสารอาหารและพลังงานไมYเพียงพอเปeนสาเหตุสำคัญท่ีมีผลตYอภาวะโภชนาการใน

ผู]ปhวยอายุรศาสตรMระยะวิกฤต การติดตาม เฝuาระวังภาวะทุพโภชนาการในผู] ปhวยวิกฤตเปeนกุญแจสำคัญ

ในการคงหน]าท่ีการทำงาน ของระบบทางเดินอาหาร เสริมสร]างภูมิต]านทานของ รYางกาย ลดการเกิด

ภาวะแทรกซ]อน ชYวยให]ฟwxนหาย ลดระยะเวลาการดูแลรักษาในโรงพยาบาล ดังน้ัน พยาบาลพึงควร

ตระหนักในการประเมิน ดูแลปuองกัน ปbญหา และภาวะแทรกซ]อนท่ีสYงผลตYอสุขภาพ การให]โภชนบำบัด

ทางสายยางให]อาหารมักเปeนข]อพิจารณาแรกในการเลือกให]โภชนบำบัดในผู] ปhวยวิกฤต โดยมีวัตถุประสงคM

เพ่ือคงหน]าท่ีการทำงาน ของระบบทางเดินอาหาร เพ่ิมภูมิต]านทานของรYางกาย และลดภาวะแทรกซ]อน  

การให]โภชนบำบัดทางหลอดเลือดดำมักพิจารณาให]ในกรณีท่ีไมYสามารถให]พลังงานแกYผู]ปhวยได]ตาม

เปuาหมายในระยะเวลาท่ีกำหนดไว] พยาบาลมีบทบาทสำคัญในการเฝuาระวังภาวะทุพโภชนาการในผู]ปhวย 

เพ่ือเพ่ิมผลลัพธMและคุณภาพในการดูแลผู] ปhวยวิกฤตให]ดีย่ิงข้ึนตYอไป  

วัตถุประสงคN หลังเรียนจบชุดการเรียนรู]น้ีแล]ว ผู]เรียนสามารถ 

1. ให]การดูแลการให]สารอาหาร : การรับประทานอาหาร, NG, Gastrostomy, Jejunostomyใน

ผู]ปhวยวิกฤตได] 

2. ให]อาหารทางหลอดเลือดดำ TPN / PPN ในผู]ปhวยวิกฤตได] 

          3. ดูแลจัดการให]สารอาหารเฉพาะโรคในผู]ปhวยระยะวิกฤตได] 

วิธีการเรียนรูh/การจัดประสบการณNการเรียนรูh  

 1. บรรยาย 

 2. อภิปราย 

 3. ศึกษาค]นคว]าด]วยตนเอง 

ส่ือการเรียนรูh 

- Power point ประกอบการบรรยาย 

 - ตำราหลัก  

 ผYองพรรณ อรุณแสง. (2559). การประเมินภาวะสุขภาพผูZใหญ2และผูZสูงอายุ: การประยุกต;ใชZในการ

พยาบาล. พิมพMคร้ังท่ี 4. ขอนแกYน: คณะพยาบาลศาสตรM มหาวิทยาลัยขอนแกYน.  

การประเมินผล  

 1. การสอบประเมินผล 
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ชุดการเรียนรูhท่ี  6 การพยาบาลและการดูแลผูhปtวยวิกฤตในระยะทhายของชีวิต 

แนวคิดของชุดการเรียนรูh 

ผู]ปhวยท่ีได]รับการวินิจฉัยวYาเปeนโรคท่ีรักษาไมYหาย หรือปhวยในระยะสุดท]าย ยYอมมีผลกระทบตYอ

ท้ังตัวผู]ปhวยเอง และครอบครัวในหลายๆ ด]าน ท้ังด]านรYางกาย จิตใจ สังคม และ จิตวิญญาณ ซ่ึงเปeน

สาเหตุแหYงความทุกขMทรมาน และท]ายท่ีสุด อาจทำให]ผู]ปhวยไมYสามารถจากไปอยYางสงบได] พยาบาล ต]อง

ให]ความรู]ในเบ้ืองต]นเก่ียวกับโรคและอาการของผู]ปhวยตYอผู]ดูแลอยYางชัดเจน รวมท้ังชYวยแก]ปbญหาใน

ครอบครัวเพ่ือชYวยให]มีเวลาในการดูแลผู]ปhวย และให]ผู]ดูแลมีความเข]าใจวYาเปeนการดูแลเพ่ือคงคุณภาพชีวิต

ของผู]ปhวยจากโรคท่ีคุกคามตYอชีวิต ซ่ึงพยาบาลมีบทบาทสำคัญในการดูแลแบบประคับประคอง โดย ยึด

หลักสำคัญ 5 ประการ ได]แกY 1) เคารพเปuาหมาย เจตจำนง ของผู]ปhวย 2) ดูแลผู]ปhวยแบบองคMรวม 

คำนึงถึงรYางกาย จิตใจ จิตสังคม จิตวิญญาณ 3) ตอบสนองความต]องการของครอบครัว ผู]ปhวย 4) ชYวยให]

ผู]ปhวยสามารถเข]าถึงสถานบริการสาธารณสุข และผู]ให]บริการท่ีเหมาะสม และ 5) หาวิธีทางท่ีทำให]เกิด

การ ดูแลผู]ปhวยระยะสุดท]ายท่ีดีท่ีสุด 

วัตถุประสงคN หลังเรียนจบชุดการเรียนรูhน้ีแลhว ผูhเรียนสามารถ  

1. ทัศนคติท่ีดี และบอกความหมายของกระบวนการตายได]      

2. เตรียมผู]ปhวยวิกฤตและครอบครัวให]เผชิญกับภาวะใกล]ตายได] 

3. ชYวยเหลือครอบครัวของผู]ปhวยให]เข]าใจอาการและอาการแสดงของภาวะใกล]ตายได]   

4. ดูแลรYางกายของผู]ปhวยและการจัดการศพเม่ือผู]ปhวยถึงแกYกรรม 

5. อธิบายลักษณะของภาวะเศร]าโศก (Grief) และการสูญเสีย (Loss) ได] 

6. ประเมินและให]การดูแลความเศร]าโศก จากการสูญเสียให]แกYครอบครัวของผู]ปhวยได] 

7. ชYวยเหลือให]ครอบครัวของผู]ปhวยสามารถปรับตัวกับความสูญเสีย/ ความเศร]าโศกได]  

8. สYงตYอผู]เช่ียวชาญถ]าครอบครัวของผู]ปhวยไมYสามารถปรับตัวได] 

สมรรถนะท่ีคาดหวัง 

สมรรถนะท่ี 1 ดhานจริยธรรม จรรยาบรรณ และกฎหมาย 

1.1 สามารถประกอบวิชาชีพการพยาบาลเฉพาะทางในสาขาอายุรศาสตรMระยะวิกฤต โดยใช]

ความรู]ความเข]าใจในหลักจริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ การพิทักษM สิทธ์ิของผู]ปhวย

อายุรศาสตรMผู]ใหญYและผู]สูงอายุระยะวิกฤต  

1.2 สามารถประกอบวิชาชีพการพยาบาลโดยใช]ความรู]ความเข]าใจในกฎหมายวิชาชีพ และ

กฎหมายท่ีเก่ียวข]องกับการพยาบาลทางอายุรศาสตรMผู]ใหญYและผู]สูงอายุในระยะวิกฤต การดูแล

ผู]ปhวยวิกฤตในระยะสุดท]ายของชีวิต กระบวนการยืดชีวิต การงดทำการกู]ชีวิต สิทธิการตาย 

พินัยกรรมชีวิต สิทธิผู]ปhวย 

 สมรรถนะท่ี 2 ดhานการปฏิบัติการพยาบาลเฉพาะทางการพยาบาลอายุรศาสตรNระยะวิกฤต  

2.9. สามารถให]การพยาบาลผู]ปhวยวิกฤตและครอบครัวระยะท]ายของชีวิตได]อยYางเปeนองคMรวม 
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สมรรถนะท่ี 3 ดhานคุณลักษณะเชิงวิชาชีพ 

3.1 มีบุคลิกภาพท่ีนYาเช่ือถือ แสดงออกถึงการเปeนผู]มีความรู]และความสามารถ 

3.2 สนใจใฝhรู]  และพัฒนาตนเองอยYางตYอเน่ืองในสาขาการพยาบาลอายุรศาสตรMวิกฤต   

3.3 มีเจตคติท่ีดีตYอวิชาชีพ และมีสYวนรYวมในการพัฒนาวิชาชีพ 

สมรรถนะท่ี 4 ดhานภาวะผูhนำ การจัดการ และการพัฒนาวิชาชีพ 

4.10 สามารถในการประสานครอบครัว ผู]ดูแล และชุมชน เพ่ือการชYวยเหลือดูแลผู]ปhวยวิกฤต

อยYางตYอเน่ือง ตลอดจนการดูแลระยะสุดท]าย 

สมรรถนะท่ี 6 ดhานการส่ือสารและสัมพันธภาพ 

6.1 สามารถให]ข]อมูล ให]การปรึกษา และขอคำปรึกษาในการสYงเสริม และการดูแลแกYผู]ปhวยและ

ญาติ 

6.2 สามารถประสานความรYวมมือในทีมสุขภาพ (collaboration) 

6.4 สามารถ mental support ผู]ปhวยและญาติได]อยYางเหมาะสม 

6.5 มีทักษะในการเจรจาตYอรองและการปฏิเสธ (negotiation) 

ชุดการเรียนรูhท่ี 6 ประกอบดhวย 2 หน_วยการเรียนรูh ดังน้ี 

หนYวยการเรียนรู]ท่ี 6.1 การประเมิน และการพยาบาลผู]ปhวยวิกฤตและครอบครัวระยะท]ายของ

ชีวิต      

หนYวยการเรียนรู]ท่ี 6.2 การดูแลให]ครอบครัวของผู]ปhวยปรับตัวกับความสูญเสีย/ ความเศร]าโศก 

 

หน_วยการเรียนรูhท่ี 6.1 การประเมิน และการพยาบาลผูhปtวยวิกฤตและครอบครัวระยะทhายของชีวิต      

แนวคิดของหน_วยการเรียนรูh 

พยาบาลมีบทบาทสำคัญในการสYงเสริมปรับตัวของญาติผู]ปhวยและผู]ปhวยระยะสุดท]ายท่ีเจ็บปhวยเปuาหมาย

ของการพยาบาลคือการสYงเสริมการปรับตัวท้ัง 4 ด]าน คือด]านรYางกาย ด]านจิตใจ ด]านสังคมและด]านจิต

วิญญาณ รวมถึงสYงเริมการตายอยYางมีศักด์ิศรี พยาบาลต]องให]ความสำคัญในการดูแลผู]ปhวยและญาติ  

ในชYวงเวลาสุดท]ายของชีวิตท่ีเหลืออยูYให]สามารถเผชิญกับสถานการณMตลอดจนวิถีการเข]าสูYระยะสุดท]าย 

ของชีวิตได]อยYางมีประสิทธิภาพ และเกิดการตายดี (Good death) เม่ือวาระสุดท]ายของชีวิตมาถึง  

วัตถุประสงคN หลังเรียนจบชุดการเรียนรู]น้ีแล]ว ผู]เรียนสามารถ 

1. ทัศนคติท่ีดี และบอกความหมายของกระบวนการตายได]      

2. เตรียมผู]ปhวยวิกฤตและครอบครัวให]เผชิญกับภาวะใกล]ตายได] 

3. ชYวยเหลือครอบครัวของผู]ปhวยให]เข]าใจอาการและอาการแสดงของภาวะใกล]ตายได]   

4. ดูแลรYางกายของผู]ปhวยและการจัดการศพเม่ือผู]ปhวยถึงแกYกรรม 

5. อธิบายลักษณะของภาวะเศร]าโศก (Grief) และการสูญเสีย (Loss) ได] 

6. ประเมินและให]การดูแลความเศร]าโศก จากการสูญเสียให]แกYครอบครัวของผู]ปhวยได] 
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วิธีการเรียนรูh/การจัดประสบการณNการเรียนรูh  

 1. บรรยาย 

 2. อภิปราย 

 3. ศึกษาค]นคว]าด]วยตนเอง 

ส่ือการเรียนรูh 

- Power point ประกอบการบรรยาย 

ตำราหลัก  

 สิวลี ศิริไล. (2556). จริยศาสตร;สำหรับพยาบาล. (พิมพMคร้ังท่ี 13). กรุงเทพมหานคร: 

สำนักพิมพMแหYงจุฬาลงกรณMมหาวิทยาลัย.  

 สุจิตรา ล้ิมอำนวยลาภ และ ชวนพิศ ทำนอง. (2559). การพยาบาลผูZป[วยท่ีมีภาวะเจ็บป[วย

วิกฤต. พิมพMคร้ังท่ี 9. ขอนแกYน : คลังนานาวิทยา. 

 วิจิตรา กุสุมภM (2560). การพยาบาลผูZป[วยภาวะวิกฤต : แบบองค;รวม. (พิมพMคร้ังท่ี 6). 

กรุงเทพฯ: สหประชาพาณิชยM. 

การประเมินผล  

 1. การสอบประเมินผล 

 

หน_วยการเรียนรูhท่ี 6.2 การดูแลใหhครอบครัวของผูhปtวยปรับตัวกับความสูญเสีย/ ความเศรhาโศก 

แนวคิดของหน_วยการเรียนรูh 

การเตรียมความพร]อมของญาติเพ่ือสYงเสริมการตายอยYางสมศักด์ิศรีในผู]ปhวยระยะสุดท]าย เปeน

บทบาทสำคัญของพยาบาลท่ีจะชYวยให]ญาติสามารถดูแล ให]ความชYวยเหลือผู]ปhวยในวาระสุดท]ายของชีวิต 

ในสYวนของผู]ปhวยจะชYวยลดความเจ็บปวด ความวิตกกังวลเพ่ือให]จากไปอยYางสงบ โดย พยาบาลจะต]อง

ทราบข]อมูลในเร่ืองบทบาทของผู]ใกล]ชิดในครอบครัว การเปล่ียนแปลงท่ีเกิดกับสมาชิกในครอบครัว ปbจจัย

ท่ีมีผลตYอปฏิกิริยาด]านอารมณMและความต]องการของญาติผู]ปhวย ปbญหาและความต]องการตลอดจนวิธีการ

วิธีการเตรียมความพร]อมในการตอบสนองตYอความต]องการของญาติเพ่ือเปeนการสYงเสริมการทำหน]าท่ีของ

ญาติและยังเปeนการสYงเสริมการตายอยYางสมศักด์ิศรีในผู]ปhวยระยะสุดท]าย 

วัตถุประสงคN หลังเรียนจบชุดการเรียนรู]น้ีแล]ว ผู]เรียนสามารถ 

1. ชYวยเหลือให]ครอบครัวของผู]ปhวยสามารถปรับตัวกับความสูญเสีย/ ความเศร]าโศกได]  

2. สYงตYอผู]เช่ียวชาญถ]าครอบครัวของผู]ปhวยไมYสามารถปรับตัวได] 

วิธีการเรียนรูh/การจัดประสบการณNการเรียนรูh  

 1. บรรยาย 

 2. อภิปราย 

 3. ศึกษาค]นคว]าด]วยตนเอง 
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ส่ือการเรียนรูh 

- Power point ประกอบการบรรยาย 

การประเมินผล  

 1. การสอบประเมินผล 

 

ชุดการเรียนรูhท่ี 7 การทำงานเปvนทีมและการพัฒนาคุณภาพงาน 

แนวคิดของชุดการเรียนรูh 

 การทำงานเปeนทีมสYงผลตYอ คุณภาพบริการพยาบาลในหอผู]ปhวย และการทำงานเปeนทีมให]มี

คุณภาพและประสิทธิผล เปeนบทบาทท่ีสำคัญมากอยYางหน่ึงของพยาบาลในการดูแลผู]ปhวย หลักการ

ทำงานเปeนทีมประกอบด]วย การส่ือสาร ความเข]าใจ ความรYวมมือและการประสานงาน เพ่ือให]ทีมสามารถ

ปฏิบัติงานได]สำเร็จตามเปuาหมาย และเกิดผลลัพธMท่ีดีคือชYวยเพ่ิมคุณภาพบริการพยาบาล 

วัตถุประสงคN หลังเรียนจบชุดการเรียนรูhน้ีแลhว ผูhเรียนสามารถ  

1. สร]างสัมพันธภาพ และการส่ือสารกับผู]ปhวยและทีมสุขภาพอยYางมีระสิทธิภาพ 

2. ให]คำปรึกษา และขอคำปรึกษาระหวYางทีมสุขภาพ และผู]ปhวยได] 

3. ใช]เทคนิคการสอน และถYายทอดความรู]ให]แกYทีมการดูแลได] 

4. แสดงความสามารถและพัฒนาการด]านภาวะผู]นำ  

5. จัดการข]อมูล และพัฒนาวิชาชีพด]านการพยาบาลอายุรศาสตรMในระยะวิกฤตได] 

          6. ออกแบบการพัฒนาคุณภาพการดูแลผู]ปhวย/ผู]ใช]บริการสาขาอายุรศาสตรMในระยะวิกฤตได] 

สมรรถนะท่ีคาดหวัง 

   สมรรถนะท่ี 1 ดhานจริยธรรม จรรยาบรรณ และกฎหมาย 

1.1 สามารถประกอบวิชาชีพการพยาบาลเฉพาะทางในสาขาอายุรศาสตรMระยะวิกฤต โดยใช]

ความรู]ความเข]าใจในหลักจริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ การพิทักษM สิทธ์ิของผู]ปhวย

อายุรศาสตรMผู]ใหญYและผู]สูงอายุระยะวิกฤต  

สมรรถนะท่ี 3 ดhานคุณลักษณะเชิงวิชาชีพ 

3.1 มีบุคลิกภาพท่ีนYาเช่ือถือ แสดงออกถึงการเปeนผู]มีความรู]และความสามารถ 

3.2 สนใจใฝhรู]  และพัฒนาตนเองอยYางตYอเน่ืองในสาขาการพยาบาลอายุรศาสตรMวิกฤต   

3.3 มีเจตคติท่ีดีตYอวิชาชีพ และมีสYวนรYวมในการพัฒนาวิชาชีพ 

สมรรถนะท่ี 4 ดhานภาวะผูhนำ การจัดการ และการพัฒนาวิชาชีพ 

4.1 สามารถอธิบายระบบบริการสุขภาพ ระบาดวิทยา เศรษฐศาสตรMสุขภาพ ผลกระทบของ

นโยบายตYอระบบสุขภาพ การจัดระบบและทรัพยากรในการให]บริการ และคYาใช]จYายใน

ระบบบริการสุขภาพผู]ปhวยวิกฤตได] 

4.2 สามารถในการนำ การดูแล และการบริหารจัดการท้ังทีมและทรัพยากรอยYางเหมาะสม   
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4.6 สามารถถYายทอดความรู]ท่ีมีให]แกYทีมการดูแลเพ่ือการพัฒนาวิชาชีพได] 

สมรรถนะท่ี 6 ดhานการส่ือสารและสัมพันธภาพ 

6.1 สามารถให]ข]อมูล ให]การปรึกษา และขอคำปรึกษาในการสYงเสริม และการดูแลแกYผู]ปhวยและ

ญาติ 

6.2 สามารถประสานความรYวมมือในทีมสุขภาพ (collaboration) 

สมรรถนะท่ี 7 ดhานเทคโนโลยีและสารสนเทศ 

7.1 สามารถใช]เทคโนโลยีและสารสนเทศในการจัดการข]อมูลทางสุขภาพ  

สมรรถนะท่ี 8 ดhานสังคม       

8.7 สามารถสร]างเครือขYายทางสังคมวิชาชีพในสาขาการพยาบาลอายุรศาสตรMระยะวิกฤตได] 

8.8 ใช]ความรู]ความสามารถเฉพาะสาขาการพยาบาลอายุรศาสตรMระยะวิกฤตเพ่ือประโยชนMสังคม

หรือสYวนรวมได] 

ชุดการเรียนรูhท่ี 7 ประกอบดhวย 3 หน_วยการเรียนรูh ดังน้ี 

    หนYวยการเรียนรู]ท่ี 7.1 การใช]เทคโนโลยีเพ่ือการสืบค]น วิเคราะหM เพ่ือสYงเสริมการให]การศึกษา  

และติดตามการดูแล 

 หนYวยการเรียนรู]ท่ี 7.2 การส่ือสารการให]การปรึกษา ขอคำปรึกษา และเทคนิคการสอน  

   หนYวยการเรียนรู]ท่ี 7.3 การบริหารการพยาบาลและการพัฒนาคุณภาพการพยาบาล 

 

หน_วยการเรียนรูhท่ี 7.1 การใชhเทคโนโลยีเพ่ือการสืบคhน วิเคราะหN เพ่ือส_งเสริมการใหhการศึกษา  และ

ติดตามการดูแล 

แนวคิดของหน_วยการเรียนรูh 

 การใช]เทคโนโลยีเพ่ือปฏิบัติการพยาบาลโดยใช]หลักฐานเชิงประจักษM การเปล่ียนแปลง

เทคโนโลยีสารสนในยุคปbจจุบันสYงผลให]เกิดการเปล่ียนแปลงของทุกองคMกร ไมYเว]นแม]แตYองคMกรทางการ

พยาบาลท่ีมีความจำเปeนต]องก]าวทันการเปล่ียนแปลงในด]านเทคโนโลยีและการส่ือสาร โดยพยาบาลน้ันมี

หน]าท่ีท้ังเปeนผู]ให]ข]อมูล ออกแบบ ใช]ระบบเทคโนโลยีเพ่ือมาใช]ในการตัดสินใจ วางแผนการพยาบาลท่ี

เหมาะสม หรือ อาจรวมไปถึงผู]ท่ีทำหน]าท่ีจัดการ ควบคุม ดูแลระบบสารสนเทศในหนYวยงาน เพ่ือให]

พยาบาลสามารถปฏิบัติงานได]อยYางมีประสิทธิภาพ ตอบสนองความต]องการของผู]รับบริการ 

 วัตถุประสงคN หลังเรียนจบชุดการเรียนรู]น้ีแล]ว ผู]เรียนสามารถ 

1. จัดการข]อมูล และพัฒนาวิชาชีพด]านการพยาบาลอายุรศาสตรMในระยะวิกฤตได] 

 2. ออกแบบการพัฒนาคุณภาพการดูแลผู]ปhวย/ผู]ใช]บริการสาขาอายุรศาสตรMในระยะวิกฤตได]

วิธีการเรียนรูh/การจัดประสบการณNการเรียนรูh  

 1. บรรยาย 

 2. อภิปราย 
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 3. ศึกษาค]นคว]าด]วยตนเอง 

             4. Ethic conference 

ส่ือการเรียนรูh 

- Power point ประกอบการบรรยาย 

การประเมินผล  

 1. การสอบประเมินผล 

 2. งานท่ีได]รับมอบหมาย  

             3. การอภิปราย Ethic conference 

 

หน_วยการเรียนรูhท่ี 7.2 การส่ือสารการใหhการปรึกษา ขอคำปรึกษา และเทคนิคการสอน  

แนวคิดของหน_วยการเรียนรูh 

 การส่ือสารการให]คำปรึกษาจะชYวยลดความวิตกกังวลของผู]ปhวยและญาติให]สามารถเผชิญและ

จัดการกับความรู]สึกและความวิตกกังวลได]อยYางเหมาะสม พยาบาลต]องมีความรู]ความเข]าใจสามารถ

ทำงานรYวมกับทีมสุขภาพท่ีเก่ียวข]อง รวมท้ังส่ือสารกับทีมสหสาขาวิชาชีพ ผู]ใช]บริการและครอบครัวได]

อยYางมีประสิทธิภาพ 

วัตถุประสงคN หลังเรียนจบชุดการเรียนรู]น้ีแล]ว ผู]เรียนสามารถ 

1. สร]างสัมพันธภาพ และการส่ือสารกับผู]ปhวยและทีมสุขภาพอยYางมีระสิทธิภาพ 

2. ให]คำปรึกษา และขอคำปรึกษาระหวYางทีมสุขภาพ และผู]ปhวยได] 

3. ใช]เทคนิคการสอน และถYายทอดความรู]ให]แกYทีมการดูแลได] 

วิธีการเรียนรูh/การจัดประสบการณNการเรียนรูh  

 1. บรรยาย 

 2. อภิปราย 

 3. ศึกษาค]นคว]าด]วยตนเอง 

             4. สอนสาธิต 

ส่ือการเรียนรูh 

- Power point ประกอบการบรรยาย 

การประเมินผล  

 1. การสอบประเมินผล 

            2. การปฏิบัติการพยาบาล 
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หน_วยการเรียนรูhท่ี 7.3 การบริหารการพยาบาลและการพัฒนาคุณภาพการพยาบาล 

แนวคิดของหน_วยการเรียนรูh 

 บูรณาการความรู] พัฒนาความสามารถและทักษะทางการบริหารจัดการเรียนรู]อยYางตYอเน่ือง

และจัดการความรู]เพ่ือให]เกิดคุณภาพการพยาบาล ตอบสนองปbญหาทางด]านรYางกาย จิตใจ สังคมและจิต

วิญญาณสำหรับผู]ใช]บริการผู]ปhวยท่ีมีภาวะเจ็บปhวยเฉียบพลัน วิกฤต  

วัตถุประสงคN หลังเรียนจบชุดการเรียนรู]น้ีแล]ว ผู]เรียนสามารถ 

1. แสดงความสามารถและพัฒนาการด]านภาวะผู]นำได] 

วิธีการเรียนรูh/การจัดประสบการณNการเรียนรูh  

 1. บรรยาย 

 2. อภิปราย 

 3. ศึกษาค]นคว]าด]วยตนเอง 

ส่ือการเรียนรูh 

- Power point ประกอบการบรรยาย 

ตำราหลัก  
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 4. วิน เตชะเคหะกิจ. (558). หลักเศรษฐศาสตร;สาธารณสุขเบ้ืองตZน. กรุงเทพฯ: วี.พร้ินทM (1991) 

จำกัด. 

 5. จินนะรัตนM ศรีภัทรภิญโญ. (2551). การพัฒนาคุณภาพบริการพยาบาลเพ่ือความคุ]มคYาคุ]มทุน. 

พิมพMคร้ังท่ี 2. กรุงเทพฯ: สำนักการพยาบาล กรมการแพทยM. 

การประเมินผล  

 1. การสอบประเมินผล 

 2. งานท่ีได]รับมอบหมาย : รายงานการวิเคราะหMออกแบบจัดการและปuองกันเหตุการณMไมYพึง

ประสงคM 

ชุดการเรียนรูhท่ี 8 ประกอบดhวย 2 หน_วยการเรียนรูh ดังน้ี 

 หนYวยการเรียนรู]ท่ี 8.1 ระบบบริการสุขภาพ ระบาดวิทยา เศรษฐศาสตรMสุขภาพ ผลกระทบ

ของนโยบายระบบสุขภาพ  
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 หนYวยการเรียนรู]ท่ี 8.2 การจัดระบบและทรัพยากรในการให]บริการ และคYาใช]จYายในระบบ

บริการสุขภาพผู]ปhวยวิกฤต 

 

หน_วยการเรียนรูhท่ี 8.1 ระบบบริการสุขภาพ ระบาดวิทยา เศรษฐศาสตรNสุขภาพ ผลกระทบของ

นโยบายต_อ ระบบสุขภาพ  

แนวคิดของหน_วยการเรียนรูh  

  การพยาบาลอายุรศาสตรMระยะวิกฤต พยาบาลต]องมีความสามารถในการวิเคราะหMและเข]าใจใน

ระบบบริการสุขภาพ ระบาดวิทยา เศรษฐศาสตรMสุขภาพ ผลกระทบของนโยบายตYอระบบสุขภาพ การ

จัดระบบและทรัพยากรในการให]บริการ เพ่ือทำให]เกิดคุณภาพการดูแลท่ีดี  

วัตถุประสงคN หลังเรียนจบหนYวยการเรียนรู]น้ีแล]ว ผู]เรียนสามารถ 

 1. อธิบายแนวทางการพัฒนาระบบสุขภาพและนโยบายสุขภาพของประเทศ 

 2. อธิบายแนวคิดเชิงเศรษฐศาสตรMและระบบการเบิกจYายทางสุขภาพ 

 3. อธิบายแนวทางการจัดระบบบริการสุขภาพและการจัดการการดูแล 

วิธีการเรียนรูh/การจัดประสบการณNการเรียนรูh  

 1. บรรยายสรุป 

 2. อภิปราย โดยมีคำถามสำหรับการอภิปรายท่ีสYงให]ผู]เรียนกYอนเข]าช้ันเรียน 

 3. ศึกษาค]นคว]าด]วยตนเอง 

 4. การเรียนรู]ผYานส่ือออนไลนM เชYน viral clip ท่ีเก่ียวกับระบบสุขภาพ การปฏิรูประบบสุขภาพ       

 5. งานท่ีมอบหมาย 

ส่ือการเรียนรูh 

 - ตำราหลัก  

 1. กระทรวงสาธารณสุข. (2559). กรอบยุทธศาสตร;สุขภาพโลกของประเทศไทย พ.ศ.2559-2563. 

กรุงเทพฯ: กระทรวงสาธารณสุข. 

 2. ชุติกาญจนM หฤทัย, อุไรพร จันทะอุYนเม]า และศิริมา ลีละวงศM. (2555). ยุทธศาสตร;การบริการ

พยาบาลเพ่ือกZาวเขZาสู2ประชาคมเอาเซียน. กรุงเทพฯ: องคMการสงเคราะหMทหารผYานศึก. 

 3. ชุติกาญจนM หฤทัย, ศิริมา ลีละวงศM และขวัญนภา ขวัญสถาพรกุล. (2561). ยุทธศาสตร;การบริการ

พยาบาลระดับประเทศ พ.ศ. 2560-2564. นนทบุรี: กองการพยาบาล สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 4. วิน เตชะเคหะกิจ. (558). หลักเศรษฐศาสตร;สาธารณสุขเบ้ืองตZน. กรุงเทพฯ: วี.พร้ินทM (1991) 

จำกัด. 

 5. จินนะรัตนM ศรีภัทรภิญโญ. (2551). การพัฒนาคุณภาพบริการพยาบาลเพ่ือความคุ]มคYาคุ]มทุน. 

พิมพMคร้ังท่ี 2. กรุงเทพฯ: สำนักการพยาบาล กรมการแพทยM. 

 - แหล_งการคhนควhาอ่ืนๆ  
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 http://bps.moph.go.th/new_bps/ 

 https://www.tnmc.or.th/ 

การประเมินผล 

 1. การสอบประเมินผล 

 2. งานท่ีได]รับมอบหมาย  

 3. การมีสYวนรYวมในการอภิปราย 

 

หน_วยการเรียนรูhท่ี 8.2 การจัดระบบและทรัพยากรในการใหhบริการ และค_าใชhจ_ายในระบบบริการ

สุขภาพผูhปtวยวิกฤต 

แนวคิดของหน_วยการเรียนรูh  

   การจัดระบบและทรัพยากรในการให]บริการ คYาใช]จYายในระบบบริการสุขภาพผู]ปhวย

อายุรศาสตรMระยะวิกฤตผลผลิตทางการพยาบาล การวัดและจัดการผลลัพธMทางการพยาบาลเพ่ือคุณภาพ

การรักษาพยาบาลผู]ปhวยวิกฤต  

วัตถุประสงคN หลังเรียนจบหนYวยการเรียนรู]น้ีแล]ว ผู]เรียนสามารถ 

 1. วิเคราะหMแนวทางการจัดระบบและทรัพยากรในการให]บริการสุขภาพผู]ปhวยอายุรศาสตรM

ระยะวิกฤตได] 

 2. อธิบายความหมายของผลผลิตและผลลัพธMทางการพยาบาลผู]ปhวยอายุรศาสตรMระยะวิกฤตได]

 3. วิเคราะหMแนวทางการวัดและจัดการผลลัพธMทางการพยาบาลผู]ปhวยอายุรศาสตรMระยะวิกฤต

ได] 

 4. ออกแบบการเก็บข]อมูลและใช]ฐานข]อมูลขนาดเล็กของผู]ปhวยอายุรศาสตรMระยะวิกฤตได] 

วิธีการเรียนรูh/การจัดประสบการณNการเรียนรูh  

 1. บรรยาย 

 2. อภิปราย 

 3. ศึกษาค]นคว]าด]วยตนเอง 

 4. งานท่ีมอบหมาย 

 5. การเรียนรู]ผYานส่ือออนMไลนM  

ส่ือการเรียนรูh 

 - ตำราหลัก  

 1. กระทรวงสาธารณสุข. (2559). กรอบยุทธศาสตร;สุขภาพโลกของประเทศไทย พ.ศ.2559-2563. 

กรุงเทพฯ: กระทรวงสาธารณสุข. 

 2. ชุติกาญจนM หฤทัย, อุไรพร จันทะอุYนเม]า และศิริมา ลีละวงศM. (2555). ยุทธศาสตร;การบริการ

พยาบาลเพ่ือกZาวเขZาสู2ประชาคมเอาเซียน. กรุงเทพฯ: องคMการสงเคราะหMทหารผYานศึก. 

http://bps.moph.go.th/new_bps/
https://www.tnmc.or.th/
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 3. ชุติกาญจนM หฤทัย, ศิริมา ลีละวงศM และขวัญนภา ขวัญสถาพรกุล. (2561). ยุทธศาสตร;การบริการ

พยาบาลระดับประเทศ พ.ศ. 2560-2564. นนทบุรี: กองการพยาบาล สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 4. วิน เตชะเคหะกิจ. (558). หลักเศรษฐศาสตร;สาธารณสุขเบ้ืองตZน. กรุงเทพฯ: วี.พร้ินทM (1991) 

จำกัด. 

 5. จินนะรัตนM ศรีภัทรภิญโญ. (2551). การพัฒนาคุณภาพบริการพยาบาลเพ่ือความคุ]มคYาคุ]มทุน. 

พิมพMคร้ังท่ี 2. กรุงเทพฯ: สำนักการพยาบาล กรมการแพทยM. 

 - แหล_งการคhนควhาอ่ืนๆ  

 http://bps.moph.go.th/new_bps/ 

 https://www.tnmc.or.th/ 

การประเมินผล  

 1. การสอบประเมินผล 

 2. งานท่ีได]รับมอบหมาย  

 

9. รูปแบบการอบรม 

รูปแบบการอบรมเปeนการอบรมในระหวYางการปฏิบัติงานประจำ ตามรายละเอียดของชุดการเรียนรู] และ

หนYวยการเรียนรู]ท่ีกำหนดในหลักสูตรการฝ'กอบรมการพยาบาลเฉพาะทางรูปแบบ Post Baccalaureate 

Residency Training สาขาอายุรศาสตรMระยะวิกฤต โดยมีแผนการจัดการฝ'กอบรมในระยะเวลาตลอด 3 

ปr ดังน้ี 

 1. รูปแบบ/วิธีการเรียนรู]ภาคทฤษฎี 

  - การเรียนแบบ Classroom 

  - การสอนสาธิต 

  - การเรียนการสอนผYานระบบเครือขYายอินเตอรMเน็ต online 

  - งานท่ีมอบหมาย: รายงาน 

  - การสังเคราะหMงานวิจัย 

  - การประชุมปรึกษาทางการพยาบาล 

 2. รูปแบบ/วิธีการฝ'กปฏิบัติ/ฝ'กประสบการณM 

  - การฝ'กปฏิบัติในหนYวยงาน/หอผู]ปhวย 

  - การสอนสาธิต 

  - ฝ'กปฏิบัติสถานการณMจำลอง 

  - การประชุมปรึกษาทางการพยาบาล 

  - Journal club 

  - โครงการนวัตกรรม 

http://bps.moph.go.th/new_bps/
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  - ศึกษาค]นคว]าด]วยตนเอง 

  - การเรียนรู]ผYานส่ือออนไลนM 

 

10. แผนการจัดการฝ+กอบรม 

          10.1 แผนการจัดการฝ'กอบรม 

ตารางท่ี 1 แสดงแผนการจัดการฝ'กอบรม 

หน_วยการเรียนรูh/เน้ือหาสาระ กิจกรรมการเรียนรูh 

ส่ือ / รูปแบบ /

เอกสารการ

เรียนรูh 

การประเมินผล 
ผูhสอน / 

ผูhดูแล 

ป�ท่ี 1 

ชุดการเรียนรูh 8 นโยบายและระบบสุขภาพ  (Policy and Healthcare  Delivery  System) 

วัตถุประสงคN หลังเรียนจบชุดการเรียนรู]น้ีแล]ว ผู]เรียนสามารถ 

1. อธิบายแนวทางการพัฒนาระบบสุขภาพและนโยบายสุขภาพของประเทศ 

2. อธิบายแนวคิดเชิงเศรษฐศาสตรMและระบบการเบิกจYายทางสุขภาพ 

3. อธิบายแนวทางการจัดระบบบริการสุขภาพและการจัดการการดูแล 

4. อธิบายความหมายของผลผลิตและผลลัพธMทางการพยาบาล 

5. วิเคราะหMแนวทางการวัดและจัดการผลลัพธMทางการพยาบาล 

6. ออกแบบการเก็บข]อมูลและใช]ฐานข]อมูลขนาดเล็กของผู]ปhวยวิกฤต 

หน_วยการเรียนรูhท่ี 8.1 ระบบ

บริการสุขภาพ ระบาดวิทยา 

เศรษฐศาสตรNสุขภาพ ผลกระทบ

ของนโยบายระบบสุขภาพ  

1) แนวทางการพัฒนาระบบ

สุขภาพและนโยบายสุขภาพของ

ประเทศ 

2) แนวคิดเชิงเศรษฐศาสตรMและ

ระบบการเบิกจYายทางสุขภาพ 

3) แนวทางการจัดระบบบริการ

สุขภาพและการจัดการการดูแล 

- บรรยาย 

- อภิปราย  

- ศึกษาค]นคว]าด]วย

ตนเอง              

- งานท่ีมอบหมาย 

- การเรียนรู]ผYานส่ือออนM

ไลนM 

- Power point 

ประกอบการ

บรรยาย 

- เอกสาร/ตำรา

หลัก/website 

ท่ีแนะนำ 

 

- สอบข]อเขียน  

- งานท่ีมอบหมาย :

รายงานการ

วิเคราะหMแนว

ทางการจัดระบบ

บริการสุขภาพและ

การจัดการการดูแล  

- การมีสYวนรYวมใน

การอภิปราย  

วิทยากรจาก

สYวนกลาง 

หน_วยการเรียนรูhท่ี 8.2 การ

จัดระบบและทรัพยากรในการ

ใหhบริการ และค_าใชhจ_ายในระบบ

- บรรยาย 

- อภิปราย  

- ศึกษาค]นคว]าด]วย

- Power point 

ประกอบการ

บรรยาย 

- สอบข]อเขียน  

- งานท่ีมอบหมาย :

รายงานการ

วิทยากรจาก

สYวนกลาง 
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หน_วยการเรียนรูh/เน้ือหาสาระ กิจกรรมการเรียนรูh 

ส่ือ / รูปแบบ /

เอกสารการ

เรียนรูh 

การประเมินผล 
ผูhสอน / 

ผูhดูแล 

บริการสุขภาพผูhปtวยวิฤต  

1) แนวทางการจัดระบบและ

ทรัพยากรในการให]บริการสุขภาพ

ผู]ปhวยวิกฤต 

2) ความหมายของผลผลิตและ

ผลลัพธMทางการพยาบาลผู]ปhวย

วิกฤตได] 

3) แนวทางการวัดและจัดการ

ผลลัพธMทางการพยาบาลผู]ปhวย

วิกฤตได] 

4) การเก็บข]อมูลและใช]ฐานข]อมูล

ขนาดเล็กของผู]ปhวยวิกฤตได] 

 

 

ตนเอง              

- งานท่ีมอบหมาย 

- การเรียนรู]ผYานส่ือ

ออนไลนM 

 

- เอกสาร/ตำรา

หลัก/website 

ท่ีแนะนำ 

 

 

ออกแบบการเก็บ

ข]อมูลและวิเคราะหM

ข]อมูลผู]ปhวย

อายุรศาสตรMระยะวิ

ฤต (งานกลุYม) 

- การมีสYวนรYวมใน

การอภิปราย  

ชุดการเรียนรูhท่ี 1 การพยาบาลวิฤตอย_างปลอดภัย มีจริยธรรมและมาตรฐาน 

วัตถุประสงคN หลังเรียนจบชุดการเรียนรู]น้ีแล]ว ผู]เรียนสามารถ 

1.สามารถประกอบวิชาชีพการพยาบาลเฉพาะทางในสาขาระยะวิกฤต โดยใช]ความรู]ความเข]าใจในหลักจริยธรรม จรรยาบรรณ

วิชาชีพ การพิทักษMสิทธ์ิของผู]ปhวยวิกฤต กฎหมายวิชาชีพ และกฎหมายท่ีเก่ียวข]องกับการพยาบาลทางอายุรศาสตรMผู]ใหญYและ

ผู]สูงอายุในระยะวิกฤต  

2.ประกอบวิชาชีพการพยาบาลโดยใช]ความรู]ความเข]าใจในกฎหมายท่ีเก่ียวข]องกับการดูแลผู]ปhวยวิกฤตในระยะสุดท]ายของชีวิต 

กระบวนการยืดชีวิต การงดทำการกู]ชีวิต สิทธิการตาย พินัยกรรมชีวิต สิทธิผู]ปhวยและสามารถ ประยุกตMใช]ความรู]ดังกลYาว มาใช]

ในการดูแลได] อยYางมีประสิทธิภาพ 

3.ปuองกันและควบคุมการติดเช้ือในโรงพยาบาลและการปuองกันเช้ือด้ือยา 

4.บริหารยาเฉพาะอยYางเหมาะสมและปลอดภัย  

5.ปฏิบัติการพยาบาลโดยคำนึงความปลอดภัยของผู]ให]บริการและผู]รับบริการ 

หน_วยการเรียนรูhท่ี 1.1 จริยธรรม

และกฎหมายในการดูแลผูhปtวย

ระยะวิกฤต 

1) หลักจริยธรรม จรรยาบรรณ

- บรรยาย 

- อภิปราย          

- ศึกษาค]นคว]าด]วย

ตนเอง   

- Power point 

ประกอบการ

บรรยาย 

- เอกสาร/ตำรา

- สอบข]อเขียน  

- งานท่ีมอบหมาย : 

ผู]นำการทำ Ethic  

conference และ 

อ.รุYงทิพยM 

พรหมบุตร 
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หน_วยการเรียนรูh/เน้ือหาสาระ กิจกรรมการเรียนรูh 

ส่ือ / รูปแบบ /

เอกสารการ

เรียนรูh 

การประเมินผล 
ผูhสอน / 

ผูhดูแล 

วิชาชีพ การพิทักษMสิทธ์ิของผู]ปhวย

อายุรศาสตรMผู]ใหญYและผู]สูงอายุใน

ระยะวิกฤต  กฎหมายวิชาชีพ และ

กฎหมายท่ีเก่ียวข]องกับการ

พยาบาลเฉพาะทางในสาขาระยะวิ

ฤต 

2) กฎหมายท่ีเก่ียวข]องกับการดูแล

ผู]ปhวยวิกฤตในระยะสุดท]ายของชีวิต 

กระบวนการยืดชีวิต การงดทำการกู]

ชีวิต สิทธิการตาย พินัยกรรมชีวิต 

สิทธิผู]ปhวยและสามารถ ประยุกตMใช]

ความรู]ดังกลYาว มาใช]ในการดูแลได] 

อยYางมีประสิทธิภาพ 

- Ethic conference  

- การเรียนรู]ผYานส่ือออนM

ไลนM 

 

หลัก/website 

ท่ีแนะนำ 

 

ผู]รYวมการทำ Ethic 

conference 

 

 

หน_วยการเรียนรูhท่ี 1.2  การ

ป�องกันและควบคุมการติดเช้ือ 

1) ล]างมืออยYางถูกต]องและ

สม่ำเสมอ  

2) การใช] personal protective 

equipment อยYางถูกต]อง 

เหมาะสม และปลอดภัย  

3) การจัดหอผู]ปhวยและส่ิงแวดล]อม

ได]อยYางถูกต]อง เหมาะสม และ

ปลอดภัย 

4) การจัดการดูแลอุปกรณM

การแพทยMท่ีใช]กับผู]ปhวยระยะวิฤต

ได]อยYางถูกต]อง เหมาะสม และ

ปลอดภัย 

5) การจัดการขณะเคล่ือนย]าย

ผู]ปhวยติดเช้ือได]อยYางถูกต]อง 

- การบรรยาย  

- อภิปราย 

- สอนสาธิต  

- ศึกษาค]นคว]าด]วย

ตนเอง   

- การฝ'กปฏิบัติ 

- การเรียนรู]ผYานส่ือออนM

ไลนM 

 

- Power point 

ประกอบการ

บรรยาย 

- เอกสาร/ตำรา

หลัก/website 

ท่ีแนะนำ 

 

- สอบข]อเขียน  

- การปฏิบัติการ

พยาบาล  

- การมีสYวนรYวมใน

การอภิปราย  

- การเก็บ

ประสบการณMจาก

การฝ'กปฏิบัติ 

 

 

 

พว.ประภา

วดี แสนสีลา

และ พว.

ทิวากร 

กลYอมปbญญา 



37 

 

หน_วยการเรียนรูh/เน้ือหาสาระ กิจกรรมการเรียนรูh 

ส่ือ / รูปแบบ /

เอกสารการ

เรียนรูh 

การประเมินผล 
ผูhสอน / 

ผูhดูแล 

เหมาะสม และปลอดภัย  

หน_วยการเรียนรูhท่ี 1.3 การ

ปฏิบัติการพยาบาลวิกฤตอย_าง

ปลอดภัยอย_างปลอดภัย 

1) ความหมายและทักษะท่ีเก่ียวกับ

การปฏิบัติการพยาบาล

อายุรศาสตรMระยะวิฤตอยYาง

ปลอดภัย การปuองกันเหตุการณMท่ี

ไมYพึงประสงคM เชYน การตกเตียง 

การติดเช้ือ อยูYโรงพยาบาลนาน 

เสียชีวิต มาตรฐานการดูแลผู]ปhวย

อายุรศาสตรMระยะวิฤต การติดตาม 

กำกับและติดตามผลการดูแล 

ผลลัพธMของการดูแลท่ีต]องการ  

2) บริหารยาเฉพาะอยYางเหมาะสม

และปลอดภัย  

3) ปฏิบัติการพยาบาลโดยคำนึงความ

ปลอดภัยของผู]ให]บริการและ

ผู]รับบริการ 

- การบรรยาย  

- อภิปราย 

- ศึกษาค]นคว]าด]วย

ตนเอง   

- งานท่ีมอบหมาย  

 - การเรียนรู]ผYานส่ือ

ออนไลนM 

 

- Power point 

ประกอบการ

บรรยาย 

- เอกสาร/ตำรา

หลัก/website 

ท่ีแนะนำ 

- สอบข]อเขียน  

- งานท่ีมอบหมาย :

รายงานการ

วิเคราะหMการ

ออกแบบจัดการ

และปuองกัน

เหตุการณMไมYพึง

ประสงคM  

- การมีสYวนรYวมใน

การอภิปราย 

อ.รุYงทิพยM 

พรหมบุตร

และ พว.ยุวดี 

บุญลอย 

ชุดการเรียนรูhท่ี 7  การทำงานเปeนทีมและการพัฒนาคุณภาพงาน  

วัตถุประสงคN หลังเรียนจบชุดการเรียนรู]น้ีแล]ว ผู]เรียนสามารถ 

1. สร]างสัมพันธภาพ และการส่ือสารกับผู]ปhวยและทีมสุขภาพอยYางมีระสิทธิภาพ 

2. ให]คำปรึกษา และขอคำปรึกษาระหวYางทีมสุขภาพ และผู]ปhวยได] 

3. ใช]เทคนิคการสอน และถYายทอดความรู]ให]แกYทีมการดูแลได] 

4. แสดงความสามารถและพัฒนาการด]านภาวะผู]นำ  

5. จัดการข]อมูล และพัฒนาวิชาชีพด]านการพยาบาลอายุรศาสตรMในระยะวิกฤตได] 

6. ออกแบบการพัฒนาคุณภาพการดูแลผู]ปhวย/ผู]ใช]บริการสาขาอายุรศาสตรMในระยะวิกฤตได] 
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หน_วยการเรียนรูh/เน้ือหาสาระ กิจกรรมการเรียนรูh 

ส่ือ / รูปแบบ /

เอกสารการ

เรียนรูh 

การประเมินผล 
ผูhสอน / 

ผูhดูแล 

หน_วยการเรียนรูhท่ี 7.1 การใชh

เทคโนโลยีเพ่ือการสืบคhน 

วิเคราะหNเพ่ือส_งเสริมการศึกษา

และติดตามการดูแล 

1.จัดการข]อมูล และพัฒนาวิชาชีพ

ด]านการพยาบาลอายุรศาสตรMใน

ระยะวิกฤตได] 

2.ออกแบบการพัฒนาคุณภาพการ

ดูแลผู]ปhวย/ผู]ใช]บริการสาขา

อายุรศาสตรMในระยะวิกฤตได] 

- บรรยาย 

- อภิปราย 

- ศึกษาค]นคว]าด]วย

ตนเอง 

- การเรียนรู]ผYานส่ือออนM

ไลนM/CAI 

- Ethic conference 

 

 

 

- Power point 

ประกอบการ

บรรยาย 

 

- สอบข]อเขียน  

- งานท่ีมอบหมาย 

- การอภิปราย 

Ethic conference  

วิทยากรจาก

สYวนกลาง

และ พว.

ทิวากร 

กลYอมปbญญา  

หนYวยการเรียนรู]ท่ี 7.2 การส่ือสาร

การให]คำปรึกษา ขอคำปรึกษาและ

เทคนิคการสอน 

1.สร]างสัมพันธภาพ และการ

ส่ือสารกับผู]ปhวยและทีมสุขภาพ

อยYางมีระสิทธิภาพ 

2.ให]คำปรึกษา และขอคำปรึกษา

ระหวYางทีมสุขภาพ และผู]ปhวยได] 

3.ใช]เทคนิคการสอน และถYายทอด

ความรู]ให]แกYทีมการดูแลได] 

- บรรยาย 

- อภิปราย 

- ศึกษาค]นคว]าด]วย

ตนเอง 

 

 Power point 

ประกอบการ

บรรยาย 

 

-สอบข]อเขียน 

-การปฏิบัติการ

พยาบาล 

พว.ยุวดี บุญ

ลอย 

หนYวยการเรียนรู]ท่ี 7.3 การบริหาร

การพยาบาลและการพัฒนาคุณภาพ

การพยาบาล 

1.แสดงความสามารถและ

พัฒนาการด]านภาวะผู]นำได] 

 

- บรรยาย 

- อภิปราย 

- ศึกษาค]นคว]าด]วย

ตนเอง 

- งานท่ีมอบหมาย 

 

- Power point 

ประกอบการ

บรรยาย 

 

- สอบข]อเขียน 

- งานท่ีมอบหมาย 

- รายงานการ

วิเคราะหMการ

ออกแบบจัดการ

และปuองกัน

เหตุการณMไมYพึง

ประสงคM 

-หัวหน]า

พยาบาล 
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หน_วยการเรียนรูh/เน้ือหาสาระ กิจกรรมการเรียนรูh 

ส่ือ / รูปแบบ /

เอกสารการ

เรียนรูh 

การประเมินผล 
ผูhสอน / 

ผูhดูแล 

ป�ท่ี 2 

ชุดการเรียนรูhท่ี 5 การจัดการดูแลผูhปtวยวิกฤตใหhมีภาวะโภชนาการท่ีดี  

1. ประเมิน คัดกรองและติดตามภาวะขาดสารอาหารและความต]องการสารอาหารในผู]ปhวยวิกฤตได]  

2. ให]การดูแลการให]สารอาหาร : การรับประทานอาหาร, NG, Gastrostomy, Jejunostomyในผู]ปhวยวิกฤตได] 

3. ให]อาหารทางหลอดเลือดดำ TPN / PPN ในผู]ปhวยวิกฤตได] 

4. ดูแลจัดการให]สารอาหารเฉพาะโรคในผู]ปhวยระยะวิกฤตได] 

หน_วยการเรียนรูhท่ี 5.1  การ

ประเมินและดูแลใหhสารอาหาร

ตามความตhองการสารอาหารใน

ผูhปtวยวิกฤต 

1.การประเมิน คัดกรองและติดตาม

ภาวะขาดสารอาหารและความ

ต]องการสารอาหารในผู]ปhวยวิกฤต 

- บรรยาย 

- อภิปราย 

- ศึกษาค]นคว]า

การศึกษา 

- การเรียนรู]ผYานส่ือ

ออนไลนM/CAI 

 

- Power point 

ประกอบการ

บรรยาย 

- เอกสาร/ตำรา

หลัก/website 

ท่ีแนะนำ 

- สอบข]อเขียน  

 

 

 

 

 

 

นพ.พรอนันตM 

โดมทอง นัก

โภชนากร

และพว.ยุวดี 

บุญลอย 

 

 

หนYวยการเรียนรู]ท่ี 5.2 การ

ประเมินและดูแลให]สารอาหาร

ผู]ปhวยระยะวิกฤตเฉพาะโรคทาง

อายุรศาสตรM 

1.การดูแลการให]สารอาหาร : การ

รับประทานอาหาร, NG, 

Gastrostomy, Jejunostomyใน

ผู]ปhวยวิกฤต 

2.ให]อาหารทางหลอดเลือดดำ TPN 

/ PPN ในผู]ปhวยวิกฤต 

3.การจัดการให]สารอาหารเฉพาะ

โรคในผู]ปhวยระยะวิกฤต 

- บรรยาย 

- อภิปราย 

- ศึกษาค]นคว]า

การศึกษา 

- การเรียนรู]ผYานส่ือออนM

ไลนM/CAI 

 

- Power point 

ประกอบการ

บรรยาย 

- เอกสาร/ตำรา

หลัก/website 

ท่ีแนะนำ 

-สอบข]อเขียน นพ.พรอนันตM 

โดมทอง  

ชุดการเรียนรูhท่ี 6 การพยาบาลและการดูแลผูhปtวยวิกฤตในระยะทhายของชีวิต 

วัตถุประสงคN หลังเรียนจบชุดการเรียนรู]น้ีแล]ว ผู]เรียนสามารถ 

1. ทัศนคติท่ีดี และบอกความหมายของกระบวนการตายได]      

2. เตรียมผู]ปhวยวิกฤตและครอบครัวให]เผชิญกับภาวะใกล]ตายได] 
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หน_วยการเรียนรูh/เน้ือหาสาระ กิจกรรมการเรียนรูh 

ส่ือ / รูปแบบ /

เอกสารการ

เรียนรูh 

การประเมินผล 
ผูhสอน / 

ผูhดูแล 

3. ชYวยเหลือครอบครัวของผู]ปhวยให]เข]าใจอาการและอาการแสดงของภาวะใกล]ตายได]   

4. ดูแลรYางกายของผู]ปhวยและการจัดการศพเม่ือผู]ปhวยถึงแกYกรรม 

5. อธิบายลักษณะของภาวะเศร]าโศก (Grief) และการสูญเสีย (Loss) ได] 

6. ประเมินและให]การดูแลความเศร]าโศก จากการสูญเสียให]แกYครอบครัวของผู]ปhวยได] 

7. ชYวยเหลือให]ครอบครัวของผู]ปhวยสามารถปรับตัวกับความสูญเสีย/ ความเศร]าโศกได]  

8. สYงตYอผู]เช่ียวชาญถ]าครอบครัวของผู]ปhวยไมYสามารถปรับตัวได] 

หน_วยการเรียนรูhท่ี 6.1 การ

ประเมินและการพยาบาลผูhปtวย

วิกฤตและครอบครัวระยะทhายของ

ชีวิต  

1. ทัศนคติท่ีดี และบอกความหมาย

ของกระบวนการตายได]      

2. เตรียมผู]ปhวยวิกฤตและ

ครอบครัวให]เผชิญกับภาวะใกล]ตาย

ได] 

3. ชYวยเหลือครอบครัวของผู]ปhวยให]

เข]าใจอาการและอาการแสดงของ

ภาวะใกล]ตายได]   

4. ดูแลรYางกายของผู]ปhวยและการ

จัดการศพเม่ือผู]ปhวยถึงแกYกรรม 

5. อธิบายลักษณะของภาวะเศร]า

โศก (Grief) และการสูญเสีย 

(Loss) ได] 

6. ประเมินและให]การดูแลความ

เศร]าโศก จากการสูญเสียให]แกY

ครอบครัวของผู]ปhวยได] 

- บรรยาย 

- อภิปราย 

- ศึกษาค]นคว]าด]วย

ตนเอง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- Power point 

ประกอบการ

บรรยาย 

- เอกสาร/ตำรา

หลัก/website 

ท่ีแนะนำ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- สอบข]อเขียน  

  

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

อ.รุYงทิพยM 

พรหมบุตร

และ พว.ยุวดี 

บุญลอย 
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หน_วยการเรียนรูh/เน้ือหาสาระ กิจกรรมการเรียนรูh 

ส่ือ / รูปแบบ /

เอกสารการ

เรียนรูh 

การประเมินผล 
ผูhสอน / 

ผูhดูแล 

หนYวยการเรียนรู]ท่ี 6.2 การดูแลให]

ครอบครัวของผู]ปhวยปรับตัวกับ

ความสูญเสีย/ความเศร]าโศก 

1. ชYวยเหลือให]ครอบครัวของผู]ปhวย

สามารถปรับตัวกับความสูญเสีย/ 

ความเศร]าโศกได]  

2. สYงตYอผู]เช่ียวชาญถ]าครอบครัว

ของผู]ปhวยไมYสามารถปรับตัวได] 

- บรรยาย 

- อภิปราย 

- ศึกษาค]นคว]าด]วย

ตนเอง 

 

- Power point 

ประกอบการ

บรรยาย 

- เอกสาร/ตำรา

หลัก/website 

ท่ีแนะนำ 

 

-สอบข]อเขียน อ.รุYงทิพยM 

พรหมบุตร

และพว.ยุวดี 

บุญลอย 

 

ชุดการเรียนรูhท่ี 4  การดูแลผูhปtวยทางอายุรศาสตรNในระยะวิกฤต  

วัตถุประสงคN หลังเรียนจบชุดการเรียนรู]น้ีแล]ว ผู]เรียนสามารถ 

1. อธิบายความรู]และมีทักษะเก่ียวกับการประเมิน และจัดการภาวะฉุกเฉินและวิกฤตทางอายุรศาสตรMได]  

2. อธิบายความรู]และมีทักษะการใช]กระบวนการพยาบาลในการประเมิน การวางแผน และการพยาบาลผู]ปhวยวิกฤตทาง

อายุรศาสตรM ท่ีมีปbญหาทุกระบบ ในภาวะวิกฤติทางอายุรศาสตรMได] 

3. อธิบายความรู]และมีทักษะเก่ียวกับการพยาบาลเพ่ือเฝuาระวังภาวะแทรกซ]อนท่ีอาจเกิดข้ึนในระหวYางการดูแลในระยะ

วิกฤตได] 

หน_วยการเรียนรูhท่ี  4.1 การ

จัดการภาวะฉุกเฉินและวิกฤตทาง

อายุรศาสตรN 

1. อธิบายความรู]และมีทักษะ

เก่ียวกับการประเมิน และจัดการ

ภาวะฉุกเฉินและวิกฤตทาง

อายุรศาสตรMได]  

 

 

 

- บรรยาย 

- อภิปราย 

- ศึกษาค]นคว]าด]วย

ตนเอง 

- การเรียนรู]ผYานส่ือ

ออนไลนM 

- การฝ'กปฏิบัติ 

- งานท่ีได]รับมอบหมาย 

 

     

- Power point 

ประกอบการ

บรรยาย 

- เอกสาร/ตำรา

หลัก/website 

ท่ีแนะนำ 

 

 

 

- สอบข]อเขียน  

- การ conference 

: ผู]นำและผู]รYวม 

- การฝ'กปฏิบัติ 

- การเก็บ

ประสบการณMตามท่ี

กำหนด  

 

 

นพ.พรอนันตM 

โดมทอง พว.

ทิวากร 

กลYอมปbญญา

และ

CNE/Prece

ptor 
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หน_วยการเรียนรูh/เน้ือหาสาระ กิจกรรมการเรียนรูh 

ส่ือ / รูปแบบ /

เอกสารการ

เรียนรูh 

การประเมินผล 
ผูhสอน / 

ผูhดูแล 

หนYวยการเรียนรู]ท่ี 4.2 การ

พยาบาลผู]ปhวยเฉพาะโรคและ

เฉพาะปbญหาท่ีพบทางอายุรศาสตรM

ในระยะวิกฤต 

1. อธิบายความรู]และมีทักษะการ

ใช]กระบวนการพยาบาลในการ

ประเมิน การวางแผน และการ

พยาบาลผู]ปhวยวิกฤตทาง

อายุรศาสตรM ท่ีมีปbญหาทุกระบบ 

ในภาวะวิกฤติทางอายุรศาสตรMได] 

- บรรยาย 

- อภิปราย 

- ศึกษาค]นคว]าด]วย

ตนเอง 

- การเรียนรู]ผYานส่ือ

ออนไลนM 

- การฝ'กปฏิบัติ 

 

 

- Power point 

ประกอบการ

บรรยาย 

- เอกสาร/ตำรา

หลัก/website 

ท่ีแนะนำ 

 

 

 

 

- สอบข]อเขียน  

- การเก็บ

ประสบการณMตามท่ี

กำหนด  

 

 

 

 

 

 

อ.จุรี แสนสุข

และ พว.ยุวดี 

บุญลอย 

 

 

 

 

 

หนYวยการเรียนรู]ท่ี 4.3 การ

พยาบาลเพ่ือเฝuาระวัง

ภาวะแทรกซ]อนอาจเกิดข้ึนใน

ระหวYางการดูแล 

1.อธิบายความรู]และมีทักษะ

เก่ียวกับการพยาบาลเพ่ือเฝuาระวัง

ภาวะแทรกซ]อนท่ีอาจเกิดข้ึนใน

ระหวYางการดูแลในระยะวิกฤตได] 

- บรรยาย 

- อภิปราย 

- ศึกษาค]นคว]าด]วย

ตนเอง 

- การเรียนรู]ผYานส่ือ

ออนไลนM 

- การฝ'กปฏิบัติ 

 

- Power point 

ประกอบการ

บรรยาย 

- เอกสาร/ตำรา

หลัก/website 

ท่ีแนะนำ 

 

- สอบข]อเขียน  

- การเก็บ

ประสบการณMตามท่ี

กำหนด  

 

อ.พลอยลดา 

ศรีหานู

และพว.ยุวดี 

บุญลอย 

ชุดการเรียนรูhท่ี 2 การทำหัตถการทางอายุรศาสตรN  

วัตถุประสงคN หลังเรียนจบชุดการเรียนรู]น้ีแล]ว ผู]เรียนสามารถ 

1. อธิบายความรู]และมีทักษะท่ีเก่ียวกับหัตถการท่ัวไปทางอายุรศาสตรM 

2. อธิบายความรู]และมีทักษะท่ีเก่ียวกับหัตถการในระยะวิกฤตทางอายุรศาสตรM 
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หน_วยการเรียนรูh/เน้ือหาสาระ กิจกรรมการเรียนรูh 

ส่ือ / รูปแบบ /

เอกสารการ

เรียนรูh 

การประเมินผล 
ผูhสอน / 

ผูhดูแล 

หนYวยการเรียนรู]ท่ี 2.1 การ

พยาบาลและการทำหัตถการผู]ปhวย

อายุรศาสตรMท่ัวไป 

1.สามารถอธิบายความหมายและมี

ทักษะท่ีเก่ียวกับการพยาบาลการ

ทำหัตถการผู]ปhวยอายุรศาสตรM

ท่ัวไปได] 

2. สามารถปฏิบัติการพยาบาลเพ่ือ

เฝuาระวังภาวะแทรกซ]อนอาจ

เกิดข้ึนในระหวYางการทำหัตถการ

ทางอายุรศาสตรMได] 

3. สามารถเตรียมชYวยแพทยM และ

ให]การพยาบาลระหวYาง และหลัง

การตรวจและทำหัตถการได]  

- บรรยาย 

- อภิปราย 

 - ฝ'กปฏิบัติ 

- ศึกษาค]นคว]าด]วย

ตนเอง 

- การเรียนรู]ผYานส่ือ

ออนไลนM 

- งานท่ีมอบหมาย 

 

 

 

 

- Power point 

ประกอบการ

บรรยาย 

- เอกสาร/ตำรา

หลัก/website 

ท่ีแนะนำ 

 

 

 

 

 

- สอบข]อเขียน  

- case study 

- การฝ'กปฏิบัติ 

- การเก็บ

ประสบการณMตามท่ี

กำหนด  

 

 

 

 

 

พว.จีรวัฒนM 

พิลา พว.

นิภาวรรณ 

แก]วระหัน 

 

 

 

 

 

หนYวยการเรียนรู]ท่ี 2.2 หัตถการท่ี

เก่ียวข]องกับการตรวจวินิจฉัยและ

การรักษาโรคทางอายุรศาสตรM  

1.สามารถอธิบายความหมายและมี

ทักษะท่ีเก่ียวกับ หัตถการท่ี

เก่ียวข]องกับการตรวจวินิจฉัยและ

การรักษาโรคทางอายุรศาสตรM

วิกฤต 

2. สามารถเตรียมชYวยแพทยM และ

ให]การพยาบาลระหวYาง และหลัง

การตรวจและทำหัตถการได]  

- บรรยาย 

- อภิปราย 

 - ฝ'กปฏิบัติ 

- ศึกษาค]นคว]าด]วย

ตนเอง 

- การเรียนรู]ผYานส่ือ

ออนไลนM 

- งานท่ีมอบหมาย 

- Power point 

ประกอบการ

บรรยาย 

- เอกสาร/ตำรา

หลัก/website 

ท่ีแนะนำ 

 

 

- สอบข]อเขียน  

- Journal club 

- การฝ'กปฏิบัติ 

- การเก็บ

ประสบการณMตามท่ี

กำหนด  

 

พว.ทิวากร 

กลYอมปbญญา 

พว.ณัฐชนก 

เหลYาคนค]า 

ป� 3 

ชุดการเรียนรูhท่ี 3 การดูแลผูhปtวยวิกฤตและการดูแลผูhปtวยวิกฤตท่ีตhองใชhเทคโนโลยี   

วัตถุประสงคN หลังเรียนจบชุดการเรียนรู]น้ีแล]ว ผู]เรียนสามารถ 
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หน_วยการเรียนรูh/เน้ือหาสาระ กิจกรรมการเรียนรูh 

ส่ือ / รูปแบบ /

เอกสารการ

เรียนรูh 

การประเมินผล 
ผูhสอน / 

ผูhดูแล 

1.ปฏิบัติการรับใหมYและการประเมินผู]ปhวยวิกฤตได]อยYางเหมาะสม  

2.ปฏิบัติการวางแผนการจำหนYายได]อยYางครบถ]วนและเหมาะสม  

3.ปฏิบัติการสYงตYอ การดูแลตYอเน่ืองได]อยYางเหมาะสม  

4.บันทึกทางการพยาบาลผู]ปhวยวิกฤตได]อยYางครบถ]วนและเหมาะสม 

5.ใช]เทคโนโลยีและสารสนเทศในการจัดการข]อมูลทางสุขภาพได]อยYางครบถ]วนและเหมาะสม 

6.ใช]เทคโนโลยีและเทคโนโลยีข้ันสูง เพ่ือการตรวจและรักษาผู]ปhวยอยYางปลอดภัยและมีประสิทธิภาพ 

หน_วยการเรียนรูhท่ี 3.1 การรับ

ผูhปtวยวิกฤตไวhในความดูแล

ต_อเน่ือง  

3.1.1.การใช]กระบวนการพยาบาล

ในการประเมินและการดูแลผู]ปhวย

วิกฤต 

3.1.2.การวางแผนการดูแลเปeน

รายบุคคลและครอบครัวท่ี

เหมาะสม การรับใหมY การจำหนYาย

ผู]ปhวยและการดูแลตYอเน่ือง 

3.1.3.การบันทึกทางการพยาบาล 

- บรรยาย 

- อภิปราย 

- ศึกษาค]นคว]าด]วย

ตนเอง 

- การเรียนรู]ผYานส่ือ

ออนไลนM 

- งานท่ีมอบหมาย 

- การฝ'กปฏิบัติ 

- Power point 

ประกอบการ

บรรยาย 

- เอกสาร/ตำรา

หลัก/website 

ท่ีแนะนำ 

- สอบข]อเขียน  

- โครงการ

นวัตกรรมการ

พัฒนาคุณภาพการ

ดูแลผู]ปhวยหนัก  

- การปฏิบัติการ

พยาบาล 

- การเก็บ

ประสบการณMตามท่ี

กำหนด  

พว.ยุวดี บุญ

ลอย  

หน_วยการเรียนรูhท่ี 3.2 การ

พยาบาลผูhปtวยวิกฤตท่ีตhองใชh

เทคโนโลยีและเทคโนโลยีข้ันสูงใน

การรักษา และการดูแลอย_าง

ต_อเน่ือง  

1.ปฏิบัติการสYงตYอ การดูแล

ตYอเน่ืองได]อยYางเหมาะสม  

2.ใช]เทคโนโลยีและสารสนเทศใน

การจัดการข]อมูลทางสุขภาพได]

อยYางครบถ]วนและเหมาะสม 

3.ใช]เทคโนโลยีและเทคโนโลยีข้ันสูง 

เพ่ือการตรวจและรักษาผู]ปhวยอยYาง

- บรรยาย 

- อภิปราย 

- ศึกษาค]นคว]าด]วย

ตนเอง 

- การเรียนรู]ผYานส่ือ

ออนไลนM 

- งานท่ีมอบหมาย 

- การฝ'กปฏิบัติ 

- Power point 

ประกอบการ

บรรยาย 

- เอกสาร/ตำรา

หลัก/website 

ท่ีแนะนำ 

- สอบข]อเขียน  

- โครงการ

นวัตกรรมการ

พัฒนาคุณภาพการ

ดูแลผู]ปhวยหนัก 

- การปฏิบัติการ

พยาบาล 

- การเก็บประสบ 

การณMตามท่ีกำหนด  

 

 

พว.ยุวดี บุญ

ลอยและภญ. 

ฤหัยกาญจนM 

หาญนอก 

พว.ศิริพร 

วรรณศรี

เมือง  
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หน_วยการเรียนรูh/เน้ือหาสาระ กิจกรรมการเรียนรูh 

ส่ือ / รูปแบบ /

เอกสารการ

เรียนรูh 

การประเมินผล 
ผูhสอน / 

ผูhดูแล 

ปลอดภัยและมีประสิทธิภาพ 

 

 

 10.2 แผนการฝ+กประสบการณNตามสมรรถนะท่ีกำหนดในแต_ละป� 

          ตารางท่ี 2 แสดงแผนการฝ'กประสบการณMตามสมรรถนะท่ีกำหนดในแตYละช้ันปr 

สมรรถนะ ชุดการเรียนรูh 
ป�ท่ี 

ป� 1 ป� 2 ป� 3 

สมรรถนะท่ี 1 ดhานจริยธรรม จรรยาบรรณ และกฎหมาย    

1.1 สามารถประกอบวิชาชีพการพยาบาลเฉพาะทาง

ในสาขาระยะวิกฤต โดยใช]ความรู]ความเข]าใจในหลัก

จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ การพิทักษMสิทธ์ิของ

ผู]ปhวยอายุรศาสตรMผู]ใหญYและผู]สูงอายุในระยะวิกฤต 

ชุดการเรียนรูhท่ี 1 การพยาบาลวิกฤต

อยYางปลอดภัย  มีจริยธรรมและมาตรฐาน 

- จรรยาบรรณวิชาชีพและการพิทักษMสิทธ์ิ

ผู]ปhวย  อายุรกรรมระยะวิกฤต 

ü ü ü 

1.2 สามารถประกอบวิชาชีพการพยาบาลโดยใช]

ความรู]ความเข]าใจในกฎหมายวิชาชีพ และกฎหมายท่ี

เก่ียวข]องกับการพยาบาลทางอายุรศาสตรMผู]ใหญYและ

ผู]สูงอายุในระยะวิกฤต การดูแลผู]ปhวยวิกฤตในระยะ

สุดท]ายของชีวิต กระบวนการยืดชีวิต การงดทำการกู]

ชีวิต สิทธิการตาย พินัยกรรมชีวิต สิทธิผู]ปhวย 

- การพยาบาลผู]ปhวยอายุรศาสตรMผู]ใหญY

และผู]สูงอายุ 

อยYางปลอดภัยและมีจริยธรรมในระยะ

สุดท]ายของชีวิต 

- การบริหารยาสำหรับผู]ปhวยอายุรศาสตรM

ผู]ใหญYและผู]สูงอายุท่ีอยูYในระยะสุดท]าย

ของชีวิต 

- การพยาบาลผู]ปhวยอายุรศาสตรMผู]ใหญY

และผู]สูงอายุแบบประคับประคองท่ีอยูYใน

ระยะสุดท]ายของชีวิต 

- การพยาบาลผู]ปhวยอายุรศาสตรMผู]ใหญY

และผู]สูงอายุท่ีต]องการงดการชYวยฟwxนคืน

ชีพ งดการยืดชีวิต สิทธิในการตายอยYาง

สงบ 

ü ü ü 

สมรรถนะท่ี 2 ดhานการปฏิบัติการพยาบาลเฉพาะทางการพยาบาลอายุรศาสตรNวิกฤต    

2.1 สามารถกระทำหัตถการเฉพาะทางสาขาคลินิก 

-การตรวจและแปลผลคล่ืนไฟฟuาหัวใจเบ้ืองต]น 

- การพยาบาลผู]ปhวยอายุรศาสตรMผู]ใหญY

และผู]สูงอายุในระยะวิกฤต 
ü ü ü 
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สมรรถนะ ชุดการเรียนรูh 
ป�ท่ี 

ป� 1 ป� 2 ป� 3 

-การเจาะ การตรวจและการแปลผลคYากาซในเลือด 

(Arterial blood Gas) 

-หัตถการ Central line 

-หัตถการ Arterial  line 

-Hemodynamic monitoring 

-หัตถการAcute peritoneal dialysis / Acute 

hemodialysis 

-หัตถการ Plasmapheresis 

- หัตถการ Continuous renal replacement therapy 

(CRRT) 

- หัตถการTTM (Targeted temperature 

management) 

- หัตถการProne position in Severe ARDS 

- การชYวยฟwxนคืนชีพข้ันAdvance (ACLS)และการใชh

เคร่ืองกระตุกไฟฟ�าหัวใจ(Defibrillator) 

 

2.2 สามารถปฏิบัติการพยาบาลเพ่ือปuองกัน ค]นพบ 

และจัดการ ภาวะฉุกเฉินและวิกฤต 

- การพยาบาลผู]ปhวยอายุรศาสตรMผู]ใหญY

และผู]สูงอายุในระยะวิกฤต 
 

ü 
ü 

2.3 สามารถประเมิน วางแผน และให]การพยาบาล

ผู]ปhวยวิกฤตทางอายุรศาสตรM ท่ีมีปbญหาเฉพาะกลุYมโรค

ได] 

- การพยาบาลผู]ปhวยอายุรศาสตรMผู]ใหญY

และผู]สูงอายุในระยะวิกฤต 

-การประเมินภาวะสุขภาพข้ันสูงสำหรับ

ผู]ปhวยอายุรศาสตรMผู]ใหญYและผู]สูงอายุใน

ระยะวิกฤต 

 

ü 

ü 

2.4 สามารถปฏิบัติการพยาบาลเพ่ือเฝuาระวัง

ภาวะแทรกซ]อนอาจเกิดข้ึนในระหวYางการดูแลใน

ระยะวิกฤต 

- การพยาบาลผู]ปhวยอายุรศาสตรMผู]ใหญY

และผู]สูงอายุในระยะวิกฤต 

 

 

ü 

 

2.5 สามารถเตรียมชYวยแพทยM และให]การพยาบาล

ระหวYาง และหลังการตรวจและทำหัตถการ 

- การพยาบาลผู]ปhวยอายุรศาสตรMผู]ใหญY

และผู]สูงอายุในระยะวิกฤตท่ีทำหัตถาร

และภาวะแทรกซ]อนหลังทำหัตถการ 
ü   

2.6 สามารถปuองกันและควบคุมการติดเช้ือใน

โรงพยาบาลและการปuองกันเช้ือด้ือยา 

- การพยาบาลผู]ปhวยอายุรศาสตรMผู]ใหญY

และผู]สูงอายุ 
ü   
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สมรรถนะ ชุดการเรียนรูh 
ป�ท่ี 

ป� 1 ป� 2 ป� 3 

อยYางปลอดภัยและมีจริยธรรม 

-การพยาบาลผู]ปhวยอายุรศาสตรMผู]ใหญY

และผู]สูงอายุในระยะวิกฤต 

2.7 สามารถจัดการภาวะโภชนาการผู]ปhวยวิกฤตทาง

อายุรศาสตรMท้ังผู]ใหญYและผู]สูงอายุ 

- การพยาบาลผู]ปhวยอายุรศาสตรMผู]ใหญY

และผู]สูงอายุในระยะวิกฤต 
ü   

2.8 สามารถบริหารยาเฉพาะอยYางสมเหตุผลและ

ปลอดภัย  

- การบริหารยาในผู]ปhวยอายุรศาสตรM

ผู]ใหญYและผู]สูงอายุในระยะวิกฤต 
ü   

2.9 สามารถให]การพยาบาลผู]ปhวยวิกฤตและครอบครัว

ระยะท]ายของชีวิตได]อยYางเปeนองคMรวม 

- การพยาบาลผู]ปhวยอายุรศาสตรMผู]ใหญY

และผู]สูงอายุแบบประคับประคองท่ีอยูYใน

ระยะสุดท]ายของชีวิต 

 

ü ü 

ü 

2.10 สามารถรับใหมY ประเมินความรุนแรง จำหนYาย 

และดูแลตYอเน่ืองผู]ปhวยวิกฤตทางอายุรศาสตรMท้ังผู]ใหญY

และผู]สูงอายุ 

-การประเมินภาวะสุขภาพข้ันสูงสำหรับ

ผู]ปhวยอายุรศาสตรMผู]ใหญYและผู]สูงอายุใน

ระยะวิกฤต 

- การพยาบาลผู]ปhวยอายุรศาสตรMผู]ใหญY

และผู]สูงอายุในระยะวิกฤต 

 ü 

 

2.11 สามารถบันทึกทางการพยาบาล - การพยาบาลผู]ปhวยอายุรศาสตรMผู]ใหญY

และผู]สูงอายุในระยะวิกฤต 
  

ü 

2.12 การปuองกันอันตรายจากการปฏิบัติงาน (2P 

safety) ท้ัง Physical and verbal abuse 

- นโยบายสุขภาพ ระบบสุขภาพและการ

พัฒนาคุณภาพการพยาบาล 

- การพยาบาลผู]ปhวยอายุรศาสตรMผู]ใหญY

และผู]สูงอายุในระยะวิกฤต 

ü 

  

สมรรถนะท่ี 3 ดhานคุณลักษณะวิชาชีพ    

3.1 มีการพัฒนาความรู]เชิงวิชาชีพอยYางตYอเน่ือง - การพยาบาลผู]ปhวยอายุรศาสตรMผู]ใหญY

และผู]สูงอายุในระยะวิกฤต 

ü ü ü 

3.2 การแสดงออกในการตัดสินใจอยYางมีวิจารณญาณ

ในสถานการณMตYางๆ 

- การพยาบาลผู]ปhวยอายุรศาสตรMผู]ใหญY

และผู]สูงอายุในระยะวิกฤต 

ü ü ü 

3.3 ปฏิบัติตามมาตรรฐานความปลอดภัย ตามแนว

ปฏิบัติและนโยบายของหนYวยงาน 

- การพยาบาลผู]ปhวยอายุรศาสตรMผู]ใหญY

และผู]สูงอายุในระยะวิกฤต 

ü ü ü 
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สมรรถนะ ชุดการเรียนรูh 
ป�ท่ี 

ป� 1 ป� 2 ป� 3 

3.4มีสYวนรYวมในการศึกษาค]นคว]า วิจัย และนำ

หลักฐานเชิงประจักษMมาประยุกตMใช]ในการปฏิบัติการ

พยาบาล 

- การพยาบาลผู]ปhวยอายุรศาสตรMผู]ใหญY

และผู]สูงอายุในระยะวิกฤต 

 ü ü 

3.5 มีสYวนรYวมในกิจกรรมพัฒนาคุณภาพวิชาชีพ  - การพยาบาลผู]ปhวยอายุรศาสตรMผู]ใหญY

และผู]สูงอายุในระยะวิกฤต 
 ü 

ü 

3.6 มีเจตคติท่ีดีตYอการเปeนพยาบาลวิกฤต

อายุรศาสตรM 

- การพยาบาลผู]ปhวยอายุรศาสตรMผู]ใหญY

และผู]สูงอายุในระยะวิกฤต 

ü ü ü 

สมรรถนะท่ี  4 ดhานภาวะผูhนำ การจัดการและการพัฒนาคุณภาพ    

4.1 สามารถอธิบายระบบบริการสุขภาพ ระบาด

วิทยา เศรษฐศาสตรMสุขภาพ ผลกระทบของนโยบาย

ตYอระบบสุขภาพ การจัดระบบและทรัพยากรในการ

ให]บริการ และคYาใช]จYายในระบบบริการสุขภาพผู]ปhวย

วิกฤตได] 

- นโยบายสุขภาพ ระบบสุขภาพและการ

พัฒนาคุณภาพการพยาบาล 

- การพยาบาลผู]ปhวยอายุรศาสตรMผู]ใหญY

และผู]สูงอายุในระยะวิกฤต 
ü  

 

ü 

4.2 สามารถในการนำ การดูแล และการบริหาร

จัดการท้ังทีมและทรัพยากรอยYางเหมาะสม 

- การพยาบาลผู]ปhวยอายุรศาสตรMผู]ใหญY

และผู]สูงอายุในระยะวิกฤต 
  ü 

4.3 สามารถริเร่ิม หรือออกแบบการพัฒนาคุณภาพ

การดูแลผู]ปhวย/ผู]ใช]บริการเฉพาะสาขาอายุรศาสตรM

วิกฤต 

- การพยาบาลผู]ปhวยอายุรศาสตรMผู]ใหญY

และผู]สูงอายุในระยะวิกฤต   

ü 

4.4 สามารถในการประสานทีมสุขภาพ เพ่ือการ

วินิจฉัยและรักษาอยYางเหมาะสมและทันทYวงที 

- การพยาบาลผู]ปhวยอายุรศาสตรMผู]ใหญY

และผู]สูงอายุในระยะวิกฤต 
  

ü 

4.5 สามารถในการประสานครอบครัว ผู]ดูแล และ

ชุมชน เพ่ือการชYวยเหลือดูแลผู]ปhวยวิกฤตอยYาง

ตYอเน่ือง ตลอดจนการดูแลระยะสุดท]าย 

- การพยาบาลผู]ปhวยอายุรศาสตรMผู]ใหญY

และผู]สูงอายุในระยะวิกฤต   

ü 

4.6 สามารถถYายทอดความรู]ท่ีมีให]แกYทีมการดูแลเพ่ือ

การพัฒนาวิชาชีพได] 

- การพยาบาลผู]ปhวยอายุรศาสตรMผู]ใหญY

และผู]สูงอายุในระยะวิกฤต 
  

ü 

สมรรถนะท่ี 5 ดhานวิชาการ และการวิจัย     

5.1 สามารถในการจัดการข]อมูลจากการปฏิบัติและใช]

ข]อมูลจากการปฏิบัติในการพัฒนาคุณภาพการ

พยาบาลเฉพาะทางเฉพาะโรค 

- นโยบายสุขภาพ ระบบสุขภาพและการ

พัฒนาคุณภาพการพยาบาล 

- การพยาบาลผู]ปhวยอายุรศาสตรMผู]ใหญY

 

ü 
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สมรรถนะ ชุดการเรียนรูh 
ป�ท่ี 

ป� 1 ป� 2 ป� 3 

และผู]สูงอายุในระยะวิกฤต 

5.2 สามารถพัฒนางาน/ โครงการ/ นวัตกรรมการ

ดูแล/ R2R จากงานประจำเพ่ือการพัฒนาคุณภาพ 

ตามปbญหาและความต]องการของกลุYมเปuาหมายใน

หนYวยบริการ 

- นโยบายสุขภาพ ระบบสุขภาพและการ

พัฒนาคุณภาพการพยาบาล 

- การพยาบาลผู]ปhวยอายุรศาสตรMผู]ใหญY

และผู]สูงอายุในระยะวิกฤต 

 

 

ü 

5.3 สามารถศึกษางานวิชาการหรือรายงานวิจัย 

ประมวลความรู]เฉพาะสาขา/เฉพาะกลุYม /เฉพาะโรค 

และสรุป เพ่ือนำไปใช]ในการปฏิบัติ และการเผยแพรY 

- นโยบายสุขภาพ ระบบสุขภาพและการ

พัฒนาคุณภาพการพยาบาล 

- การพยาบาลผู]ปhวยอายุรศาสตรMผู]ใหญY

และผู]สูงอายุในระยะวิกฤต 

 

ü 

 

5.4 สามารถสืบค]น  เพ่ือปรับปรุงและพัฒนางานการ

พยาบาล โดยใช]หลักฐานเชิงประจักษM 

- นโยบายสุขภาพ ระบบสุขภาพและการ

พัฒนาคุณภาพการพยาบาล 

- การพยาบาลผู]ปhวยอายุรศาสตรMผู]ใหญY

และผู]สูงอายุในระยะวิกฤต 

 

ü 

 

5.5 สามารถทำโครงการพัฒนาคุณภาพ และการทำ 

R2R 

- นโยบายสุขภาพ ระบบสุขภาพและการ

พัฒนาคุณภาพการพยาบาล 

- การพยาบาลผู]ปhวยอายุรศาสตรMผู]ใหญY

และผู]สูงอายุในระยะวิกฤต 

 

 

ü 

สมรรถนะท่ี 6 ดhานการส่ือสารและสัมพันธภาพ    

6.1 สามารถให]ข]อมูล ให]การปรึกษา และขอ

คำปรึกษาในการสYงเสริม และการดูแลแกYผู]ปhวยและ

ญาติ 

- นโยบายสุขภาพ ระบบสุขภาพและการ

พัฒนาคุณภาพการพยาบาล 

-การประเมินภาวะสุขภาพข้ันสูงสำหรับ

ผู]ปhวยอายุรศาสตรMผู]ใหญYและผู]สูงอายุใน

ระยะวิกฤต 

- การพยาบาลผู]ปhวยอายุรศาสตรMผู]ใหญY

และผู]สูงอายุในระยะวิกฤต 

 

ü  

6.2 สามารถประสานความรYวมมือในทีมสุขภาพ 

(collaboration) 

-การประเมินภาวะสุขภาพข้ันสูงสำหรับ

ผู]ปhวยอายุรศาสตรMผู]ใหญYและผู]สูงอายุใน

ระยะวิกฤต 

- การพยาบาลผู]ปhวยอายุรศาสตรMผู]ใหญY

และผู]สูงอายุในระยะวิกฤต 

 

ü  
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สมรรถนะ ชุดการเรียนรูh 
ป�ท่ี 

ป� 1 ป� 2 ป� 3 

6.3 มีทักษะการให]ข]อมูลด]านการเจ็บปhวยให]กับผู]ปhวย

และญาติเม่ือเกิดอาการรุนแรง 

-การประเมินภาวะสุขภาพข้ันสูงสำหรับ

ผู]ปhวยอายุรศาสตรMผู]ใหญYและผู]สูงอายุใน

ระยะวิกฤต 

- การพยาบาลผู]ปhวยอายุรศาสตรMผู]ใหญY

และผู]สูงอายุในระยะวิกฤต 

 

ü  

6.4 สามารถ mental support ผู]ปhวยและญาติอยYาง

เหมาะสม 

-การประเมินภาวะสุขภาพข้ันสูงสำหรับ

ผู]ปhวยอายุรศาสตรMผู]ใหญYและผู]สูงอายุใน

ระยะวิกฤต 

- การพยาบาลผู]ปhวยอายุรศาสตรMผู]ใหญY

และผู]สูงอายุในระยะวิกฤต 

 

ü  

6.5 มีทักษะในการเจรจาตYอรองและการปฏิเสธ 

(negotiation) 

-การประเมินภาวะสุขภาพข้ันสูงสำหรับ

ผู]ปhวยอายุรศาสตรMผู]ใหญYและผู]สูงอายุใน

ระยะวิกฤต 

- การพยาบาลผู]ปhวยอายุรศาสตรMผู]ใหญY

และผู]สูงอายุในระยะวิกฤต 

 

 ü 

6.6  สามารถนำเสนอ / เผยแพรYผลงาน  แลกเปล่ียน

ผลงานในระดับหนYวยงาน / องคMกร 

- นโยบายสุขภาพ ระบบสุขภาพและการ

พัฒนาคุณภาพการพยาบาล 

- การพยาบาลผู]ปhวยอายุรศาสตรMผู]ใหญY

และผู]สูงอายุในระยะวิกฤต 

 

 ü 

สมรรถนะท่ี 7 ดhานเทคโนโลยี และสารสนเทศ    

7.1 สามารถใช]เทคโนโลยีและสารสนเทศในการ

จัดการข]อมูลทางสุขภาพ 

-การประเมินภาวะสุขภาพข้ันสูงสำหรับ

ผู]ปhวยอายุรศาสตรMผู]ใหญYและผู]สูงอายุใน

ระยะวิกฤต 

- การพยาบาลผู]ปhวยอายุรศาสตรMผู]ใหญY

และผู]สูงอายุในระยะวิกฤต 

 ü 

 

7.2 สามารถใช]เทคโนโลยีและเทคโนโลยีข้ันสูง เพ่ือ

การตรวจรักษาดูแลผู]ปhวยอยYางปลอดภัยและมี

ประสิทธิภาพ 

-การประเมินภาวะสุขภาพข้ันสูงสำหรับ

ผู]ปhวยอายุรศาสตรMผู]ใหญYและผู]สูงอายุใน

ระยะวิกฤต 

- การพยาบาลผู]ปhวยอายุรศาสตรMผู]ใหญY

และผู]สูงอายุในระยะวิกฤต 

 

ü  
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สมรรถนะ ชุดการเรียนรูh 
ป�ท่ี 

ป� 1 ป� 2 ป� 3 

สมรรถนะท่ี 8 ดhานสังคม     

8.1 สามารถสร]างเครือขYายทางสังคมวิชาชีพในสาขา

การพยาบาลอายุรศาสตรMระยะวิกฤตได] 

- นโยบายสุขภาพ ระบบสุขภาพและการ

พัฒนาคุณภาพการพยาบาล 

- การพยาบาลผู]ปhวยอายุรศาสตรMผู]ใหญY

และผู]สูงอายุในระยะวิกฤต 

 

 ü 

8.2 ใช]ความรู]ความสามารถสาขาการพยาบาล

อายุรศาสตรMระยะวิกฤตเพ่ือประโยชนMสังคมหรือ

สYวนรวม 

- นโยบายสุขภาพ ระบบสุขภาพและการ

พัฒนาคุณภาพการพยาบาล 

- การพยาบาลผู]ปhวยอายุรศาสตรMผู]ใหญY

และผู]สูงอายุในระยะวิกฤต 

 

 ü 

 

11. คุณสมบัติผูhเขhาอบรม 

 1. เปeนพยาบาลวิชาชีพจบใหมYท่ีสำเร็จการศึกษาหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต จากสถาบันท่ี

สภาการพยาบาลให]การรับรอง 

 2. เปeนพยาบาลวิชาชีพท่ีปฏิบัติงานในแผนก มีประสบการณMการทำงาน แตYยังไมYผYานการ

ฝ'กอบรมหลักสูตรการพยาบาลเฉพาะทาง 4 เดือน 

 

12. คุณสมบัติ/ ขhอมูลเฉพาะของสถาบัน/ หน_วยงานท่ีจัดฝ+กอบรม 

 12.1 บริบทโรงพยาบาลขอนแก_น 

 โรงพยาบาลขอนแกYนต้ังอยูYเลขท่ี 54, 56 ถนนศรีจันทรM ต.ในเมือง อ.เมือง จ.ขอนแกYน กYอต้ัง

เม่ือวันท่ี 29 พฤศจิกายน พ.ศ. 2490 มีขนาด 1,000 เตียง แตYเป¦ดให]บริการจริง 1,113 เตียง มีสถานะ

เปeนโรงพยาบาลศูนยMระดับ A เปeนแมYขYายของเขตสุขภาพท่ี 7 ประกอบด]วย ขอนแกYน ร]อยเอ็ด กาฬสินธุM 

และมหาสารคาม ให]การรักษาพยาบาลข้ันตติยภูมิระดับสูง มีศูนยMความเช่ียวชาญระดับสูง 5 สาขา ได]แกY 

สาขาอุบัติเหตุและวิกฤตบำบัด สาขามะเร็ง สาขาหัวใจ สาขาทารกแรกเกิด สาขาบริจาคและปลูกถYาย

อวัยวะ และมีสาขาหลักตาม Service plan จำนวน 23 สาขา มีศูนยMแพทยศาสตรMศึกษาช้ันคลินิกท่ีนับวYา

เปeนแหYงแรกของประเทศไทย ผYานการรับรองคุณภาพโรงพยาบาล (Hospital accreditation) คร้ังแรกใน

ปr พ.ศ. 2545 และได]รับการรับรองคุณภาพโรงพยาบาลคร้ังท่ี 5 เม่ือ 27 กุมภาพันธM 2561 ผYานการรับรอง

และประเมินคุณภาพการพยาบาลตามมาตรฐานบริการพยาบาลและผดุงครรภMระดับทุติยภูมิ ตติยภูมิ เม่ือ

ปr พ.ศ. 2556 อีกท้ังผYานการรับรองการให]บริการรายโรค ได]แกY อุบัติเหตุ และ โรคหลอดเลือดสมอง 

 วิสัยทัศนNของโรงพยาบาล “SMART HOSPITAL ท่ีมีคุณภาพ เปeนท่ีพ่ึงด]านสุขภาพของ

ประชาชน” 
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 ค_านิยม “บริการดี สามัคคี มีธรรมาภิบาล” 

 พันธกิจ โรงพยาบาลขอนแกYนกำหนดพันธกิจหลัก 4 ด]าน ได]แกY 1) ให]บริการด]านสาธารณสุข

ทุกระดับ ต้ังแตYปฐมภูมิ ทุติยภูมิ ตติยภูมิ และความเช่ียวชาญระดับสูง 2) พัฒนาเครือขYายระบบบริการ

สุขภาพ ในระดับจังหวัดและเขตสุขภาพท่ี 7 3) บริหารจัดการระบบสุขภาพ และทรัพยากรด]าน

สาธารณสุขให]มีประสิทธิภาพโดยยึดหลักธรรมาภิบาล 4) ผลิตและพัฒนาบุคลากรด]านการแพทยMและ

สาธารณสุขท้ังระดับประเทศ ระดับนานาชาติ เปeนองคMกรแหYงการเรียนรู] สนับสนุนการสร]างนวัตกรรม  

 โรงพยาบาลขอนแกYนได]กำหนดสมรรถนะหลักขององคMกร (Core competency) ไว] 4 ด]าน 

ประกอบด]วย 1) การบริการด]านสาธารณสุขทุกระดับ ต้ังแตYระดับปฐมภูมิ ทุติยภูมิตติยภูมิ และความ

เช่ียวชาญระดับสูง 2) การบริหารจัดการระบบสุขภาพท่ีเช่ือมโยงเครือขYายบริการสุขภาพระดับตติยภูมิสูY

ระดับทุติยภูมิ และปฐมภูมิแบบไร]รอยตYอ 3) การบริหารจัดการทรัพยากรด]านสาธารณสุขท่ีมีประสิทธิภาพ 

ตามหลักธรรมาภิบาล 4) เปeนแหลYงผลิตและพัฒนาบุคลากร รวมท้ังเปeนองคMกรแหYงการเรียนรู] สร]าง

นวัตกรรมด]านการแพทยMและสาธารณสุขท้ังระดับประเทศ และนานาชาติ 

 12.2 บริบทกลุ_มภารกิจดhานการพยาบาล โรงพยาบาลขอนแก_น 

 วิสัยทัศนMของกลุYมภารกิจด]านการพยาบาล โรงพยาบาลขอนแกYน คือ “SMART Nursing 

Organization ท่ีมีคุณภาพ เปeนท่ีพ่ึงด]านสุขภาพของประชาชน” นำใช]คYานิยมของโรงพยาบาล คือ 

“บริการดี สามัคคี มีธรรมาภิบาล” มาเปeนแนวคิดในการพัฒนาบุคลากร ให]มีคุณธรรม จริยธรรม ปลูกฝbง

ให]เกิดวัฒนธรรมท่ีดีในองคMกร ปฏิบัติงานได]บรรลุตามพันธกิจและวิสัยทัศนMขององคMกรได] 

 กลุYมภารกิจด]านการพยาบาลได]กำหนดเปuาประสงคMเชิงคุณภาพ 5 ด]าน ดังน้ี 1) บุคลากรมี

ปริมาณเพียงพอ สมรรถนะเหมาะสม ผูกพัน ยึดม่ันในองคMกร 2) เปeนองคMกรแหYงการเรียนรู]และพัฒนา

อยYางตYอเน่ือง 3) เกิดเอกภาพและธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการ 4) ผู]ใช]บริการได]รับบริการท่ีมี

คุณภาพ ปลอดภัย และพึงพอใจ และ 5) สYงเสริมให]ประชาชนจัดการตนเองได] 

 พันธกิจขององคMกรพยาบาล มี 4 ด]าน ได]แกY 1) จัดบริการพยาบาลแบบองคMรวมครอบคลุม 4 

มิติ ต้ังแตYระดับปฐมภูมิ ทุติยภูมิ ตติยภูมิและ ความเช่ียวชาญการพยาบาลระดับสูง 2) สนับสนุนการ

พัฒนาเครือขYาย บริการพยาบาล ในระดับจังหวัดและเขตสุขภาพท่ี 7 3) บริหารจัดการทางการพยาบาล

อยYางมีประสิทธิภาพด]วยหลักธรรมาภิบาล 4) สนับสนุนการผลิตและพัฒนาบุคลากรทางการพยาบาลให]มี

สมรรถนะเช่ียวชาญ มีคุณธรรมจริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ   เปeนองคMกรแหYงการเรียนรู] และสร]าง

นวัตกรรม ท้ังในประเทศและระดับนานาชาติ และกลุYมภารกิจด]านการพยาบาลยังได]กำหนดสมรรถนะ

หลัก 4 ด]าน ได]แกY 1) ด]านการจัดบริการพยาบาลแบบองคMรวมครอบคลุม 4 มิติ ต้ังแตYระดับปฐมภูมิ ทุติย

ภูมิ ตติยภูมิและ ความเช่ียวชาญการพยาบาลระดับสูง 2) ด]านสนับสนุนการพัฒนาเครือขYาย บริการ

พยาบาล ในระดับจังหวัดและเขตสุขภาพท่ี 7 3) ด]านบริหารจัดการทางการพยาบาลอยYางมีประสิทธิภาพ

ด]วยหลักธรรมาภิบาล 4) ด]านการสนับสนุนการผลิตและพัฒนาบุคลากรทางการพยาบาลให]มีสมรรถนะ
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เช่ียวชาญ มีคุณธรรมจริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ เปeนองคMกรแหYงการเรียนรู] และสร]างนวัตกรรม 

ท้ังในประเทศและระดับนานาชาติ  

 ด]านศักยภาพของบุคลากร กลุYมภารกิจด]านการพยาบาลมีพยาบาลวิชาชีพ จำนวน 1,326 คน 

(ข]อมูล ณ วันท่ี 30 กันยายน 2563) แยกเปeน ระดับบริหาร จำนวน 106 คน และระดับปฏิบัติ จำนวน 

1,220 คน ระดับการศึกษาของพยาบาล มีพยาบาลสำเร็จการศึกษาระดับ ปริญญาเอก จำนวน 4 คน 

ประกอบด]วย ปริญญาเอกทางการพยาบาล จำนวน 3 คน และปริญญาเอกสาขาอ่ืน จำนวน 1 คน 

นอกจากน้ียังมีพยาบาลสำเร็จการศึกษาระดับปริญญาโท จำนวน 165 คน เปeนปริญญาโททางการ

พยาบาล 91 คน ปริญญาโทสาขาบริหารการพยาบาล 32 คน และปริญญาโทสาขาอ่ืน 42 คน  

 มีพยาบาลวิชาชีพท่ีสอบได]วุฒิบัตรผู]ปฏิบัติการพยาบาลข้ันสูง (Advanced practice nurse: 

APN) ของสภาการพยาบาล จำนวน 19 คน APN แตYละสาขา ประกอบด]วย สาขาการพยาบาลเด็ก 3 คน 

สาขาการพยาบาลอายุรศาสตรMและศัลยศาสตรM 10 คน สาขาการพยาบาลชุมชน 1 คน สาขาการพยาบาล

มารดาทารก 1 คน สาขาการพยาบาลจิตเวช 2 คน สาขาเวชปฏิบัติชุมชน 1 คน สาขาการพยาบาลโรคติด

เช้ือ 1 คน นอกจากน้ียังมีพยาบาลท่ีผYานการฝ'กอบรมหลักสูตรการพยาบาลเฉพาะทาง สาขาตYางๆ จำนวน 

515 คน (66 สาขา 

12.3 บริบทวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ขอนแก_น 

วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ขอนแกYนเปeนสถาบันสังกัดสถาบันพระบรมราชชนก สำนักงาน

ปลัดกระทรวงสาธารณสุขเดิมช่ือ รงเรียนผดุงครรภMอนามัยขอนแกYน สังกัดกรมอนามัยกระทรวง

สาธารณสุข เป¦ดดำเนินการต้ังแตYวันท่ี 8 กุมภาพันธM        พ.ศ.2505 รวมระยะเวลาเป¦ดดำเนินการจนถึง

ปbจจุบัน (พ.ศ. 2563) 58ปrหลักสูตรท่ีเป¦ดสอนในปrพ.ศ.2505 ถึง พ.ศ. 2539 คือหลักสูตรผดุงครรภMอนามัย 

หลักสูตรการสาธารณสุขชุมชน(ผดุงครรภMอนามัย)และหลักสูตรประกาศนียบัตรการพยาบาลและการผดุง

ครรภMในปrการศึกษา 2543ได]รับอนุมัติจากทบวงมหาวิทยาลัยให]เป¦ดสอนระดับปริญญาตรีหลักสูตร

ประกาศนียบัตรพยาบาลศาสตรM และหลักสูตรพยาบาลศาตรบัณฑิต (ตYอเน่ือง 2 ปr)เพ่ิมข้ึนอีกหน่ึง

หลักสูตรตYอมาในปrการศึกษา 2544 คณะพยาบาลศาสตรM มหาวิทยาลัยขอนแกYนได]รับวิทยาลัยพยาบาล

บรมราชชนนีขอนแกYนเปeนสถาบันสมทบจึงได]เปล่ียนแปลงช่ือหลักสูตรเปeนหลักสูตรพยาบาลศาสตร

บัณฑิตและหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต (ตYอเน่ือง 2 ปr)ซ่ึงหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต (ตYอเน่ือง 2 

ปr)ได]เป¦ดสอนระหวYางปrการศึกษา 2543 ถึง ปrการศึกษา 2558 รวมท้ังส้ิน 16 รุYนปbจจุบันวิทยาลัยฯ เป¦ด

สอนเพียง 1 หลักสูตรคือ หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต รวมท้ังมีการจัดการฝ'กอบรมในหลักสูตรการ

พยาบาลเฉพาะทางสำหรับบุคลากรพยาบาลในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข 

วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนีขอนแกYน ได]กำหนดเอกลักษณMของวิทยาลัย คือ ผลิตบัณฑิต

พยาบาลและพัฒนาบุคลากรสาธารณสุขท่ีเน]นชุมชนและคYานิยม พฤติกรรม คุณธรรมจริยธรรมของ

วิทยาลัย คือ ซ่ือสัตยM รับผิดชอบ และเอ้ืออาทร 
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วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ขอนแกYน กำหนดปรัชญาไว]วYา เปeนสถาบันอุดมศึกษาของ

กระทรวงสาธารณสุข ท่ีมุYงเน]นการผลิตพยาบาลท่ีมีคุณลักษณะท่ีครบถ]วน ท้ังด]านความรู] ทักษะ คุณธรรม 

จรรยาบรรณแหYงวิชาชีพมีการศึกษาอยYางตYอเน่ืองและสามารถทำงานรYวมกับชุมชนได]เปeนอยYางดี รวมท้ัง

พัฒนาบุคลากรของกระทรวงสาธารณสุขในทุกระดับอยYางเต็มศักยภาพ เน]นการค]นคว]าวิจัยเพ่ือให]ได]

ความรู]ใหมYนำมาใช]สYงเสริมการเรียนการสอนให]มีประสิทธิภาพและพัฒนาวิชาชีพตลอดจนบูรณาการ

ความรู]ใหมYกับภูมิปbญญาท]องถ่ินให]เกิดประโยชนMสูงสุดสอดคล]องกับวิถีชีวิตและวัฒนธรรมอีสานสามารถ

สืบสานจรรโลงสังคมให]พัฒนาอยYางย่ังยืน 

 วิสัยทัศนM: เปeนสถาบันการศึกษาพยาบาลช้ันนำท่ีเน]นชุมชน 

พันธกิจของวิทยาลัย คือ 1)ผลิตบัณฑิตพยาบาลระบบสุขภาพชุมชน2)วิจัยและพัฒนาองคMความรู] 

3)บริการวิชาการแกYสังคมตามเอกลักษณMของสถาบัน4)ทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม5)พัฒนาสถาบันและ

บุคลากร  ด]านบุคลากร มีอาจารยMจำนวน46 คน 

 

13. สถานท่ีฝ+ก/แหล_งฝ+กอบรม  

ตารางท่ี 3 แสดงสถานท่ีฝ'ก/แหลYงฝ'กอบรม 

ลำดับ ช่ือ ร.พ./สถานท่ี/

แหล_งฝ+ก 

ลักษณะของแหล_งฝ+ก  ห ม า ย

เหตุ 

1 หอผู]ปhวยหนัก   

อายุรกรรม 1 , 2 

หอผู]ปhวยในจำนวน 16 เตียง ให]การดูแลผู]ปhวยท่ีมีปbญหาซับซ]อน

ด]านหัวใจและหลอดเลือดท่ีต]องใช]อุปกรณMและเคร่ืองมือพิเศษ 

เชYน Ventilator , CRRT , Hypothermia และดูแลผู]ปhวยวิกฤติ 

ด]านอายุรศาสตรMท้ังเพศหญิงและเพศชาย อายุ 15 ปr ข้ึนไป  

 

2 งานอุบัติเหตุและ

ฉุกเฉิน (ER) 

ให]บริการผู]ปhวยอุบัติเหตุและฉุกเฉิน ประมาณ 300 รายตYอวัน

โรงพยาบาลระดับ A 

 

 

14. กรรมการบริหารหลักสูตร  

 14.1 การบริหารจัดการหลักสูตร/การอบรม 

  14.1.1 โครงสรhางบริหารหลักสูตร/บทบาทหนhาท่ี 

คณะกรรมการท่ีปรึกษา 

 ผู]อำนวยการโรงพยาบาลขอนแกYน      ท่ีปรึกษา 

 ผู]อำนวยการศูนยMแพทยศาสตรMศึกษาช้ันคลินิก     ท่ีปรึกษา  

 ดร.จงกลณี จันทรศิริ  กรรมการสภาการพยาบาล    ท่ีปรึกษา  

 คณบดีคณะพยาบาลศาสตรM มหาวิทยาลัยขอนแกYน   ท่ีปรึกษา 

 ผู]อำนวยการวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนีขอนแกYน    ท่ีปรึกษา 
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 หัวหน]าพยาบาล        ท่ีปรึกษา 

 รองหัวหน]าพยาบาลด]านวิชาการ      ท่ีปรึกษา 

 รองหัวหน]าพยาบาลด]านพัฒนาทรัพยากรบุคคล              ท่ีปรึกษา 

 รองหัวหน]าพยาบาลด]านบริหาร       ท่ีปรึกษา 

 รองหัวหน]าพยาบาลด]านบริการ      ท่ีปรึกษา 

 หัวหน]ากลุYมงานการพยาบาลทุกสาขา     ท่ีปรึกษา 

หนhาท่ีและความรับผิดชอบ 

 1. ให]คำปรึกษาและข]อเสนอแนะการดำเนินงานพัฒนาศูนยMความเช่ียวชาญทางการพยาบาล  

 2. อำนวยความสะดวกและสนับสนุนการจัดต้ังศูนยMความเช่ียวชาญทางการพยาบาลให]เปeนไป

ด]วยความเรียบร]อยมีประสิทธิภาพ 

 

คณะกรรมการขับเคล่ือนการฝ+กอบรมการพยาบาลทางคลินิกเฉพาะสาขาหลังปริญญาตรี 

 ดร. จงกลณี จันทรศิริ  กรรมการสภาการพยาบาล  ท่ีปรึกษา 

 นางผนึกแก]ว คลังคา  พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ   ประธาน 

 นางยุวดี บุญลอย  พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ  รองประธาน 

 นางสาวอุทุมพร ศรีสถาพร พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ  รองประธาน 

 นางอัจฉราวรรณ นาเมืองจันทรM  พยาบาลวิชาชีพชำนาญการพิเศษ  กรรมการ 

 นางดวงพร เวียงสิมมา  พยาบาลวิชาชีพชำนาญการพิเศษ  กรรมการ 

 นางทินวิสุทธ์ิ ศรีละมัย  พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ  กรรมการ 

 นางศศิธร  มงคลสวัสด์ิ   พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ  กรรมการ 

 ดร.กรัญยMพิชญM โคตรประทุม    พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ  กรรมการ 

 นางจิราพร น]อมกุศล  พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ  กรรมการ 

 นางอภิญญา รองเมือง  พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ  กรรมการ 

 นางสาวกมนนุช เกษสาคร พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ  กรรมการ   

 นางสาวอภิสรา สYงเสริม  พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ  กรรมการ 

 นางสาวพรทิพยM คำอ]วน  พยาบาลวิชาชีพชำนาญการพิเศษ  กรรมการ 

 นางสาวอรไท โพธ์ิไชยแสน  พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ  กรรมการ 

 นางสมพร หงษMเวียง  พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ  กรรมการ 

 นางจีระภา อุดมคำ  พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ  กรรมการ 

 นางสาววราลักษณM นุศรีอัน  พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ  กรรมการ 

 นางศิราณี คำอู  พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ   เลขานุการ 

 นางรัตนา ทองแจYม  พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ  ผู]ชYวยเลขานุการ 
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 นางเพชราภรณM ประสารฉ่ำ  พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ   ผู]ชYวยเลขานุการ 

 นางสาวทิวากร กลYอมปbญญา   พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ  ผู]ชYวยเลขานุการ 

 นางสาวสมบัติ อYอนจันทรM พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ  ผู]ชYวยเลขานุการ 

หนhาท่ีและความรับผิดชอบ 

 1. กำหนดนโยบายและวางแผนการฝ'กอบรมพยาบาลสูYความเช่ียวชาญ 

 2. วิเคราะหMความต]องการ ระบุการจัดต้ังศูนยMพัฒนาความเช่ียวชาญทางการพยาบาล 

 3. กำหนดสมรรถนะท่ีคาดหวังแตYละสาขา 

 4. จัดทำแผนปฏิบัติการการจัดต้ังศูนยMพัฒนาความเช่ียวชาญและการฝ'กอบรมในแตYละสาขา 

 5. กำหนดคุณสมบัติของพยาบาลผู]จัดการหลักสูตร (Nurse coordinator) พยาบาลพ่ีเล้ียง  

(Preceptor) 

 6. วางแผนและพัฒนาศักยภาพบุคลากรให]มีความรู] ทักษะ ในด]านการจัดการเรียนการสอน 

การจัดทำหลักสูตร 

 7. จัดระบบพยาบาลพ่ีเล้ียงและมอบหมายหน]าท่ี 

 8. จัดระบบกำกับติดตาม (Monitoring) การบริหารจัดการหลักสูตรอยYางตYอเน่ือง  

 9. ประเมินคุณภาพการบริหารจัดการ กระบวนการพัฒนาผู]เข]าฝ'กอบรม และผู]มีสYวนรYวมอยYาง

น]อยปrละ 1 คร้ัง และนำผลการประเมินไปปรับปรุง 

 10. ปฏิบัติหน]าท่ีอ่ืนๆ ตามท่ีได]รับมอบหมาย  

 

คณะกรรมการบริหารหลักสูตรการฝ+กอบรมการพยาบาลเฉพาะทางรูปแบบ Post Baccalaureate 

Residency Training สาขาการพยาบาลอายุรศาตรNระยะวิกฤต  

      นางมนัสวี  พันธวาศิษฏM   พยาบาลวิชาชีพชำนาญการพิเศษ ประธานหลักสูตร 

      นางยุวดี  บุญลอย   พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ รองประธาน 

      นางสาวทิวากร  กลYอมปbญญา  พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ  กรรมการ 

      นางศิริพร  วรรณศรีเมือง  พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ  กรรมการ 

      นายจีรวัฒนM  พิลา    พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ  เลขานุการและ 

             ผู]จัดการหลักสูตร 

หนhาท่ีและความรับผิดชอบ 

 1. บริหารจัดการหลักสูตรให]สอดคล]องกับนโยบายของกลุYมภารกิจด]านการพยาบาล 

 2. ควบคุมมาตรฐานของหลักสูตรสาขาวิชาท่ีรับผิดชอบให]เปeนไปตามระเบียบและมาตรฐาน

วิชาชีพ 

 3. กำกับและดูแลการจัดการเรียนการสอน การสอบและการประเมินผลของหลักสูตร 

 4. กำกับให]การดำเนินงานของหลักสูตรให]เปeนได]คุณภาพตามท่ีสภาการพยาบาลกำหนด 
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 5. รYวมกำหนดนโยบาย ระเบียบปฏิบัติ และดำเนินการ ท่ีเก่ียวข]องกับหลักสูตรการฝ'กอบรม

การพยาบาลทางคลินิกเฉพาะสาขา หลังปริญญา และการจัดต้ังศูนยMความเช่ียวชาญทางการพยาบาล ของ

กลุYมภารกิจด]านการพยาบาล  

 6. ปฏิบัติหน]าท่ีอ่ืนๆ ตามท่ีหัวหน]าพยาบาล คณะกรรมการบริหารกลุYมภารกิจด]านการ

พยาบาลมอบหมาย  

  14.1.2 วิธีการบริหารหลักสูตร/การกำกับติดตาม 

   1) การประชุมติดตามงานทุก 1-2 เดือน 

   2) สนับสนุนและดำเนินการการจัดตารางฝ'กอบรม และประสานครูผู]สอน 

   3) สนับสนุนและจัดให]มีการจัดประสบการณMการเรียนรู]ในคลินิก 

   4) การประเมินติดตามผลการประเมินผู]เรียนอยYางตYอเน่ือง 

 14.2 กรรมการบริหารหลักสูตร 

 

ตารางท่ี 4 แสดงข]อมูลกรรมการบริหารหลักสูตร 

ลำ

ดับ 

ช่ือ-สกุล ตำแหน_ง วุฒิการศึกษาและประสบการณN

การพยาบาลโดยสังเขป 

สถานท่ี

ปฏิบัติงาน

ป�จจุบัน 

1 นางมนัสวี  พันธวาศิษฏM ประธาน

หลักสูตร 

วุฒิการศึกษา  

-การศึกษามหาบัณฑิต สาขา

จิตวิทยาการให]คำปรึกษา 

มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

ประสบการณM  

การพยาบาลผู]ปhวยทารกแรกเกิด

วิกฤต 

 การบริหารการพยาบาล 

- ผู]ชYวย

ผู]อำนวยการ

ด]านครุภัณฑM

การแพทยM  

- หัวหน]ากลุYม

งานการ 

พยาบาลผู]ปhวย 

หนัก 2 

2 นางยุวดี  บุญลอย รอง

ประธาน 

วุฒิการศึกษา  

- ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขา

การแนะแนวและให]คำปรึกษา  

มหาวิทยาลัยขอนแกYน 

- อบรมเฉพาะทางการพยาบาล

การพยาบาลไอซียู โรงพยาบาล   

ศิริราช มหาวิทยาลัยมหิดล 

- อบรมเฉพาะทางการบริหาร

หัวหน]าหอ

ผู]ปhวยหนัก   

อายุรกรรม 1   
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ลำ

ดับ 

ช่ือ-สกุล ตำแหน_ง วุฒิการศึกษาและประสบการณN

การพยาบาลโดยสังเขป 

สถานท่ี

ปฏิบัติงาน

ป�จจุบัน 

ทางการพยาบาล คณะพยาบาล

ศาสตรM มหาวิทยาลัยขอนแกYน 

- อบรมเฉพาะทางการใช]และการ

บำรุงรักษาอุปกณMเคร่ืองมือแพทยM

ในหอผู]ปhวยหนัก 

ประสบการณM  

การพยาบาลผู]ปhวยอายุรกรรม 

การพยาบาลผู]ปhวยวิกฤตอายุร 

กรรม  

การบริหารการพยาบาล 

3 นางสาวทิวากร  กลYอม

ปbญญา 

กรรมการ วุฒิการศึกษา  

- พยาบาศาสตรMมหาบัณฑฺตสาขา

การพยาบาลผู]ใหญY คณะพยาบาล

ศาสตรM มหาวิทยาลัยขอนแกYน 

- อบรมเฉพาะทางการพยาบาล

วิกฤตระบบหายใจ โรงพยาบาล

พุทธชินราช จ.พิษณุโลก 

 - อบรมเฉพาะทางการบริหาร

ทางการพยาบาล คณะพยาบาล

ศาสตรM จุฬาลงกรณMมหาวิทยาลัย

รYวมกับโรงพยาบาลขอนแกYน 

- อบรมเฉพาะทางการใช]และการ

บำรุงรักษาอุปกณMเคร่ืองมือแพทยM

ในหอผู]ปhวยหนัก 

ประสบการณM  

การพยาบาลผู]ปhวยอายุรกรรม 

การพยาบาลผู]ปhวยวิกฤตอายุร 

กรรม  

การบริหารการพยาบาล 

หัวหน]าหอ

ผู]ปhวยหนัก   

อายุรกรรม 2   
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ลำ

ดับ 

ช่ือ-สกุล ตำแหน_ง วุฒิการศึกษาและประสบการณN

การพยาบาลโดยสังเขป 

สถานท่ี

ปฏิบัติงาน

ป�จจุบัน 

4 นางศิริพร  วรรณศรีเมือง กรรมการ วุฒิการศึกษา  

- ประกาศนียบัตรพยาบาล

ศาสตรMและผดุงครรภM ช้ันสูง  

วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี 

ขอนแกYน  

- อบรมเฉพาะทางการพยาบาล

ผู]ปhวยผู]ใหญYวิกฤต คณะพยาบาล

ศาสตรM มหาวิทยาลัยขอนแกYน 

ประสบการณM  

การพยาบาลผู]ปhวยอายุรกรรม 

การพยาบาลผู]ปhวยวิกฤต  

พยาบาล

ประจำการ หอ

ผู]ปhวยหนัก  

อายุรกรรม 2  

 

5 นายจีรวัฒนM  พิลา เลขานุการ วุฒิการศึกษา  

- พยาบาลศาสตรบัณฑิต 

มหาวิทยาลัยบูรพา 

- อบรมเฉพาะทางการพยาบาล

ผู]ปhวยผู]ใหญYวิกฤต คณะพยาบาล

ศาสตรM มหาวิทยาลัยขอนแกYน 

ประสบการณM   

การพยาบาลผู]ปhวยอายุรกรรม 

การพยาบาลผู]ปhวยวิกฤต 

พยาบาล

ประจำการ   

หอผู]ปhวยหนัก  

อายุรกรรม 1  

 

 

15. อาจารยNผูhสอน  

ตารางท่ี 5 แสดงข]อมูลอาจารยMผู]สอน 

ช่ือ-สกุล วุฒิการศึกษา ประสบการณNสอน/ 

การปฏิบัติงาน 

ห ม า ย

เหตุ 

15.1 อาจารยNภาคทฤษฎี 

อ.รุYงทิพยM พรหมบุตร - พยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต สาขา

การพยาบาลผู]ใหญY  

-วิทยาลัยพยาบาลบรมราช

ชนนีขอนแกYน 
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ช่ือ-สกุล วุฒิการศึกษา ประสบการณNสอน/ 

การปฏิบัติงาน 

ห ม า ย

เหตุ 

 -ความเช่ียวชาญเฉพาะ

ด]านการพยาบาลผู]ปhวย

ผู]ใหญYและผู]สูงอายุท่ีมี

ภาวะวิกฤต 

อ.จุรี  แสนสุข - สาธารณสุขศาตรMรมหาบัณฑิต 

คณะสาธารณสุขศาสตรM 

มหาวิทยาลัยขอนแกYน 

- หลักสูตรการพยาบาลเฉพาะทาง

สาขาวิกฤติ (ผู]ใหญYผู]สูงอายุ) 

วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนีชลบุรี 

-วิทยาลัยพยาบาลบรมราช

ชนนีขอนแกYน 

-ความเช่ียวชาญเฉพาะ

ด]านการพยาบาลผู]ปhวย

ผู]ใหญYและผู]สูงอายุท่ีมี

ภาวะวิกฤต 

 

อ.พลอยลดา  ศรีหานู พยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต สาขา

การพยาบาลผู]ใหญY คณะพยาบาล

ศาสตรM มหาวิทยาลัยขอนแกYน 

 

-วิทยาลัยพยาบาลบรมราช

ชนนีขอนแกYน 

-ความเช่ียวชาญเฉพาะ

ด]านการพยาบาลผู]ปhวย

ผู]ใหญYและผู]สูงอายุท่ีมี

ภาวะวิกฤต 

 

ภญ.ฤทัยกาญจนM       

หาญนอก  

- สาขาเภสัชศาสตรMมหาบัณฑิต 

มหาวิทยาลัยขอนแกYน 

 

กลุYมงานเภสัชกรรม 

โรงพยาบาลขอนแกYน  

ความเช่ียวชาญเฉพาะด]าน

เภสัชศาสตรMด]านอายุร   

กรรม 

 

นางประภาวดี เวชพันธุM 

  

- พยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต สาขา

พยาบาลชุมชน 

มหาวิทยาลัยขอนแกYน 

- หลักสูตรการพยาบาลเฉพาะ

ทางการพยาบาลหัวใจและทรวงอก 

มหาวิทยาลัยมหิดล 

- หลักสูตรการพยาบาลควบคุมและ

ปuองกันการติดเช้ือ โรงพยาบาล

รามาธิบดี  

- การพยาบาลผู]ปhวยวิกฤต  

- การควบคุมและปuองกัน

การติดเช้ือ  

 

 



61 

 

ช่ือ-สกุล วุฒิการศึกษา ประสบการณNสอน/ 

การปฏิบัติงาน 

ห ม า ย

เหตุ 

นางจรูญรัตนM ศรีเศษพิมพM -ประกาศนียบัตรพยาบาลศาสตรM

และผดุงครรภMช้ันสูง  

วิทยาลัยพยาบาลศรีมหาสารคาม 

-การพยาบาลเฉพาะทางการดูแล

ผู]ปhวยแบบประคับประคอง  (16 

สัปดาหM) คณะพยาบาลศาสตรM 

มหาวิทยาลัยขอนแกYน 

การพยาบาลผู]ปhวยระยะ

ท]าย ระยะประคับประคอง 

(Palliative care) 

หัวหน]าศูนยMพลังใจ 

 

นางยุวดี  บุญลอย  วุฒิการศึกษา  

- ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาการ

แนะแนวและให]คำปรึกษา  

มหาวิทยาลัยขอนแกYน 

- อบรมเฉพาะทางการพยาบาลการ

พยาบาลไอซียู โรงพยาบาลศิริราช 

มหาวิทยาลัยมหิดล 

- อบรมเฉพาะทางการบริหาร

ทางการพยาบาล คณะพยาบาล

ศาสตรM มหาวิทยาลัยขอนแกYน 

- อบรมเฉพาะทางการใช]และการ

บำรุงรักษาอุปกณMเคร่ืองมือแพทยMใน

หอผู]ปhวยหนัก 

ประสบการณM  

-การพยาบาลผู]ปhวยอายุรกรรม  

-การพยาบาลผู]ปhวยวิกฤตอายุรกรรม  

-การบริหารการพยาบาล 

ประสบการณM  

-การพยาบาลผู]ปhวย      

อายุรกรรม  

-การพยาบาลผู]ปhวยวิกฤต

อายุรกรรม  

-การบริหารการพยาบาล 

 

นางสาวทิวากร  กลYอม

ปbญญา 

- พยาบาศาสตรMมหาบัณฑิตสาขาการ

พยาบาลผู]ใหญY คณะพยาบาลศาสตรM 

มหาวิทยาลัยขอนแกYน 

- อบรมเฉพาะทางการพยาบาลวิกฤต

ระบบหายใจ โรงพยาบาลพุทธชิน

ราช จ.พิษณุโลก 

-การพยาบาลผู]ปhวย 

อายุรกรรม  

-การพยาบาลผู]ปhวยวิกฤต

อายุรกรรม  

-การบริหารการพยาบาล 
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ช่ือ-สกุล วุฒิการศึกษา ประสบการณNสอน/ 

การปฏิบัติงาน 

ห ม า ย

เหตุ 

- อบรมเฉพาะทางการบริหาร

ทางการพยาบาล คณะพยาบาล

ศาสตรM จุฬาลงกรณMมหาวิทยาลัย

รYวมกับโรงพยาบาลขอนแกYน 

- อบรมเฉพาะทางการใช]และการ

บำรุงรักษาอุปกณMเคร่ืองมือแพทยMใน

หอผู]ปhวยหนัก 

นางศิริพร  วรรณศรีเมือง

  

- ประกาศนียบัตรพยาบาลศาสตรM

และผดุงครรภM ช้ันสูง  

วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี 

ขอนแกYน  

- หลักสูตรการพยาบาลเฉพาะ

ทางการพยาบาลผู]ปhวยวิกฤตผู]ใหญY  

 

การพยาบาลผู]ปhวยอายุรก

รรม การพยาบาลผู]ปhวย

วิกฤตอายุรกรรม  

 

 

นายจีรวัฒนM  พิลา

  

- พยาบาลศาสตรบัณฑิต คณะ

พยาบาลศาสตรM มหาวิทยาลัยบูรพา 

- หลักสูตรการพยาบาลเฉพาะทาง

ผู]ปhวยผู]ใหญYวิกฤต คณะพยาบาล

ศาสตรM มหาวิทยาลัยขอนแกYน 

การพยาบาลผู]ปhวยอายุร    

กรรม  

การพยาบาลผู]ปhวยวิกฤต

อายุรกรรม  

 

 

นางเชษฐาภรณM จันทรMเลิศ

ฤทธ์ิ  

- พยาบาลศาสตรบัณฑิต คณะ

พยาบาลศาสตรM มหาวิทยาลัยเซนตM

เทเรซา จ.นครนายก 

- หลักสูตรการพยาบาลเฉพาะทาง

ผู]ปhวยผู]ใหญYวิกฤต คณะพยาบาล

ศาสตรM มหาวิทยาลัยขอนแกYน 

-การพยาบาลผู]ปhวย         

อายุรกรรม  

-การพยาบาลผู]ปhวยวิกฤต

อายุรกรรม  

 

 

นางณัฐชนก  เหลYาคนค]า

   

- ประกาศนียบัตรพยาบาลศาสตรM 

วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี 

ขอนแกYน 

- หลักสูตรการพยาบาลเฉพาะทาง

ผู]ปhวยผู]ใหญYวิกฤต คณะพยาบาล

-การพยาบาลผู]ปhวย         

อายุรกรรม  

-การพยาบาลผู]ปhวยวิกฤต

อายุรกรรม  
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ช่ือ-สกุล วุฒิการศึกษา ประสบการณNสอน/ 

การปฏิบัติงาน 

ห ม า ย

เหตุ 

ศาสตรM มหาวิทยาลัยขอนแกYน 

นางสาวนิภาวรรณ แก]วระ

หัน   

- พยาบาลศาสตรบัณฑิต 

มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

-  หลักสูตรการพยาบาลเฉพาะทาง

ผู]ปhวยผู]ใหญYวิกฤต คณะพยาบาล

ศาสตรM มหาวิทยาลัยณเรศวร จ.

พิษณุโลก 

-การพยาบาลผู]ปhวย         

อายุรกรรม  

-การพยาบาลผู]ปhวยวิกฤต

อายุรกรรม  

 

 

นางณัฐชนก เหลYาคนค]า

   

- พยาบาลศาสตรบัณฑิต วิทยาลัย

พยาบาลบรมราชชนนีขอนแกYน 

- หลักสูตรการพยาบาลเฉพาะทาง

สาขาผู]ปhวยผู]ใหญY 

มหาวิทยาลัยขอนแกYน 

-การพยาบาลผู]ปhวย         

อายุรกรรม  

-การพยาบาลผู]ปhวยวิกฤต

อายุรกรรม  

 

 

นางสาวเมธาวี  ไชยรักษM

   

- พยาบาลศาสตรบัณฑิต 

มหาวิทยาลัยนครพนม 

- หลักสูตรการพยาบาลเฉพาะทาง

สาขาผู]ปhวยผู]ใหญYวิกฤต คณะ

พยาบาลศาสตรM  

มหาวิทยาลัยขอนแกYน 

-การพยาบาลผู]ปhวย         

อายุรกรรม  

-การพยาบาลผู]ปhวยวิกฤต

อายุรกรรม  

 

 

นางสาวไพรินทรM สุขเฉลิม

พร  

พยาบาลศาสตรบัณฑิต วิทยาลัย

พยาบาลบรมราชชนนีขอนแกYน 

- หลักสูตรการพยาบาลเฉพาะทาง

สาขาผู]ปhวยผู]ใหญYวิกฤต คณะ

พยาบาลศาสตรM  

มหาวิทยาลัยขอนแกYน 

-การพยาบาลผู]ปhวย         

อายุรกรรม  

-การพยาบาลผู]ปhวยวิกฤต

อายุรกรรม  

 

 

นายภุชงคM  โพชะกะ

   

- พยาบาลศาสตรบัณฑิต 

มหาวิทยาลัยอุบล 

- หลักสูตรการพยาบาลเฉพาะทาง

สาขาผู]ปhวยผู]ใหญYวิกฤต คณะ

พยาบาลศาสตรM  

มหาวิทยาลัยขอนแกYน 

-การพยาบาลผู]ปhวย         

อายุรกรรม  

-การพยาบาลผู]ปhวยวิกฤต

อายุรกรรม  

 

 



64 

 

ช่ือ-สกุล วุฒิการศึกษา ประสบการณNสอน/ 

การปฏิบัติงาน 

ห ม า ย

เหตุ 

15.2 อาจารยNภาคปฏิบัติ 

นางสาวนงคราญ สุวิชชา

นนทM  

- ประกาศนียบัตรพยาบาลศาสตรM 

วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี 

ขอนแกYน 

 

- การพยาบาลผู]ปhวย 

อายุรกรรม 

-การพยาบาลผู]ปhวยวิกฤต

อายุรกรรม  

 

 

นางสุพาพร  อินทนาม - ประกาศนียบัตรพยาบาลศาสตรM 

วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี 

ขอนแกYน 

 

- การพยาบาลผู]ปhวย 

อายุรกรรม 

-การพยาบาลผู]ปhวยวิกฤต

อายุรกรรม  

 

 

นางปbทมา จันทะวงษM - ประกาศนียบัตรพยาบาลศาสตรM 

มหาวิทยาลัยราชธานี จ.อุดรธานี 

 

- การพยาบาลผู]ปhวย 

อายุรกรรม 

-การพยาบาลผู]ปhวยวิกฤต

อายุรกรรม  

 

นางศรัญญา เหลาแหลม - ประกาศนียบัตรพยาบาลศาสตรM 

วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี 

ขอนแกYน 

- การพยาบาลผู]ปhวย 

อายุรกรรม 

-การพยาบาลผู]ปhวยวิกฤต

อายุรกรรม  

 

 

16. การประเมินผลและการสำเร็จการฝ+กอบรม 

 16.1 วิธีการประเมินผลสอดคล]องกับสมรรถนะและความรู]ประสบการณMท่ีกำหนด 

  1) จัดทำสมุดบันทึกสมรรถนะเพ่ือให]ผู]เข]าฝ'กอบรมบันทึกสมรรถนะท่ีต]องพัฒนาตามเกณฑM

ของแตYละชุดวิชา/หนYวยการเรียนรู] และใช]เปeนเอกสารในการกำกับติดตามการพัฒนาสมรรถนะ/ทักษะ

ของผู]เข]ารับการอบรมแตYละราย 

  2) ผู]ประเมินสมรรถนะผู]เข]าฝ'กอบรม คือ หัวหน]าตึก และ/หรือ Nurse Educator และ/ 

หรือ Preceptor และ/หรือ พยาบาลท่ีได]รับการมอบหมายจากผู]จัดการอบรม 

 16.2 เกณฑMการสำเร็จการศึกษา 

  มีสมรรถนะครบถ]วนตามท่ีแตYละหลักสูตรกำหนดและผYานการประเมินตามเกณฑM 

  1) การประเมินผลตลอดหลักสูตร 
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   ภาคทฤษฎี ประเมินจากการสอบข]อเขียน ใบงาน รายงานท่ีมอบหมาย ทักษะการ

ประเมินและการตรวจรYางกาย การมีสYวนรYวมในการอภิปราย 

   ภาคปฏิบัติ ประเมินผลจากทักษะปฏิบัติการพยาบาลในสถานการณMจริง และ

สถานการณMจำลอง การวางแผนการพยาบาลผู]ปhวยเฉพาะรายการอภิปรายกรณีศึกษา การสรุปผังความคิด

รวบยอด การเย่ียมตรวจทางการพยาบาล การประชุมปรึกษาทางการพยาบาล Journal club 

Conference โครงการนวัตกรรม แบบบันทึกประสบการณM และรายงานการวิเคราะหMการฝ'กปฏิบัติ  

  เกณฑMการประเมิน 

   คะแนนการสอบภาคทฤษฎี ไมYน]อยกวYาร]อยละ 60  

   คะแนนภาคปฏิบัติ ไมYน]อยกวYาร]อยละ 70 

   เวลาเรียน ภาคทฤษฎี ไมYน]อยกวYาร]อยละ 80 ภาคปฏิบัติร]อยละ 80 

 2) การประเมินผลแตYละชุดการเรียนรู] 

 

ตารางท่ี 6 แสดงการประเมินผลแตYละชุดการเรียนรู] 

ชุดการเรียนรู] กิจกรรม 
คะแนน 

ท่ีกำหนด 

1 การพยาบาลผู]ปhวยอายุรศาตรM

ระยะวิกฤตอยYางปลอดภัยและมี

จริยธรรม 

นำเสนอ Ethical case conference ≥80% 

จำนวนคร้ังการรYวม Ethical case conference ≥80% 

รายงานการวิเคราะหMการออกแบบจัดการและ

ปuองกันเหตุการณMไมYพึงประสงคM 

≥80% 

2. การทำหัตถการทาง

อายุรศาสตรM 

การพยาบาลและการทำหัตถการผู]ปhวย

อายุรศาสตรMท่ัวไป 

≥80% 

 ≥80% 

3 การดูแลผู]ปhวยวิกฤตและการ

ดูแลผู]ปhวยวิกฤตท่ีใช]เทคโนโลยี 

นำเสนอ Case conference ≥80% 

จำนวนคร้ังการรYวม Case conference ≥80% 

การพยาบาลและการทำหัตถการผู]ปhวย

อายุรศาสตรMระยะวิกฤตท่ีใช]เทคโนโลยี 

≥80% 

4 การดูแลผู]ปhวยทางอายุรศาสตรM

ระยะวิกฤต 

ผู]นำ/รายงาน Case Study ≥80% 

ผู]รYวม Case Study ≥80% 

ผู]นำ/รายงาน Journal Club ≥80% 

ผู]รYวม Journal Club ≥80% 

นำเสนอ Case conference ≥80% 
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ชุดการเรียนรู] กิจกรรม 
คะแนน 

ท่ีกำหนด 

จำนวนคร้ังการรYวม Case conference ≥80% 

5. การจัดการดูแลผู]ปhวยวิกฤตให]มี

ภาวะโภชนาการท่ีดี 

ประเมิน คัดกรองและติดตามภาวะขาด

สารอาหารและความต]องการสารอาหารใน

ผู]ปhวยวิกฤต 

≥80% 

ให]การดูแลการให]สารอาหาร ≥80% 

6 การพยาบาลและการดูแลผู]ปhวย

วิกฤตในระยะท]ายของชีวิต 

นำเสนอ Case conference ≥80% 

จำนวนคร้ังการรYวม Case conference ≥80% 

การประเมินและการพยาบาลผู]ปhวยวิกฤตและ

ครอบครัวระยะท]ายของชีวิต      

≥80% 

การดูแลให]ครอบครัวของผู]ปhวยให]ปรับตัวกับ

ความสูญเสีย/ ความเศร]าโศก 

≥80% 

7.การทำงานเปeนทีมและการ

พัฒนาคุณภาพ 

การใช]เทคโนโลยีเพ่ือการสืบค]น วิเคราะหM เพ่ือ

สYงเสริมการให]การศึกษา  และติดตามการดูแล 

≥80% 

การส่ือสารการให]การปรึกษา ขอคำปรึกษา และ

เทคนิคการสอน 

≥80% 

 การบริหารการพยาบาลและการพัฒนาคุณภาพ

การพยาบาล 

≥80% 

8.นโยบายและระบบสุขภาพ รายงานการวิเคราะหMแนวทางการจัดระบบ

บริการสุขภาพและการจัดการการดูแล 

≥80% 

 รายงานการออกแบบการเก็บข]อ มูลและ

วิเคราะหMข]อมูลผู]ปhวยอายุรศาสตรMระยะวิกฤต  

≥80% 

 

17. แหล_งศึกษาคhนควhา 

 17.1 หนังสือ/ตำราหลักทางการพยาบาล 

  17.1 หนังสือ/ ตำราหลัก 

     1. กนกพร แจYมสมบูรณM, เพ็ญจันทรM แสนประสาน. (2560). การแปลผลคล่ืนไฟฟIาหัวใจ

สำหรับพยาบาล. กรุงเทพฯ: สุขุมวิทการพิมพM. 

     2. กนกวรรณ ฉันธนะมงคล. (2562). จริยธรรมทางการพยาบาล. กรุงเทพมหานคร: 

สำนักพิมพMจุฬาลงกรณMมหาวิทยาลัย. 
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  3. กรมควบคุมโรค. (2550). คู2 มือปฏิบัติเพ่ือการปIองกันและควบคุมโรคติดเช้ือใน

โรงพยาบาล. มปท.  

  4. กระทรวงสาธารณสุข. (2559). กรอบยุทธศาสตร;สุขภาพโลกของประเทศไทย พ.ศ.2559-2563. 

กรุงเทพฯ: กระทรวงสาธารณสุข. 

  5. จินนะรัตนM ศรีภัทรภิญโญ. (2551). การพัฒนาคุณภาพบริการพยาบาลเพ่ือความคุ]มคYาคุ]มทุน. 

พิมพMคร้ังท่ี 2. กรุงเทพฯ: สำนักการพยาบาล กรมการแพทยM. 

  6. ชุติกาญจนM หฤทัย, อุไรพร จันทะอุYนเม]า และศิริมา ลีละวงศM. (2555). ยุทธศาสตร;การบริการ

พยาบาลเพ่ือกZาวเขZาสู2ประชาคมอาเซียน. กรุงเทพฯ: องคMการสงเคราะหMทหารผYานศึก. 

  7. ชุติกาญจนM หฤทัย, ศิริมา ลีละวงศM และขวัญนภา ขวัญสถาพรกุล. (2561). ยุทธศาสตร;การ

บริการพยาบาลระดับประเทศ พ.ศ. 2560-2564. นนทบุรี: กองการพยาบาล สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

  8. ผYองพรรณ อรุณแสง. (2559). การประเมินภาวะสุขภาพผูZใหญ2และผูZสูงอายุ: การประยุกต;ใชZใน

การพยาบาล. พิมพMคร้ังท่ี 4. ขอนแกYน: คณะพยาบาลศาสตรM มหาวิทยาลัยขอนแกYน.  

  9. มณี อาภานันทิกุล, สุปาณี เสนาดิสัย, พิศสมัย อรทัย และวรรณภา ประไพพานิช. 

(2559). จริยธรรมในวิชาชีพพยาบาล. กรุงเทพฯ: ภาพพิมพM. 

  11. ยุวดี รอดจากภัย. (2561). การส2งเสริมสุขภาพและความรอบรูZดZานสุขภาพ. ชลบุรี: 

คณะสาธารณสุขศาสตรM มหาวิทยาลัยบูรพา 

  12. รังสฤษฏM กาญจนะวณิชยM และอรินทยา พรหมินธิกุล. (มปป.). คู2มือการดูแลผูZป[วยหัวใจ

ลZมเหลวเร้ือรังแบบบูรณาการ. มปท. 

  13. วันดี โตสุขศรี. (2561). การพยาบาลอายุรศาสตร; 2. (พิมพMคร้ังท่ี 4). กรุงเทพฯ: เอ็นที

เพรส. 

  14. วิน เตชะเคหะกิจ. (558). หลักเศรษฐศาสตร;สาธารณสุขเบ้ืองตZน. กรุงเทพฯ: วี.พร้ินทM (1991) 

จำกัด. 

    15. สถาบันบำราศนราดูร กรมควบคุมโรค กระทรวงสาธารณสุข.  (2556). คู2มือปฏิบัติการ

ปIองกันและควบคุมการติดเช้ือในโรงพยาบาล. กรุงเทพฯ: ชุมนุมสหกรณMการเกษตรแหYงประเทศไทย. 

  16. สถาบันรับรองคุณภาพสถานพยาบาล (องคMการมหาชน). (2558). มาตรฐาน

โรงพยาบาลและบริการสุขภาพ ฉบับเฉลิมพระเกียรติฉลองศิริราชสมบัติครบ 60 ปT (ภาษาไทย). 

กรุงเทพฯ: วันดีจำกัด. 

  17.สภาการพยาบาล. (2562). คู2มือส2งเสริมจริยธรรมสำหรับองค;การพยาบาล : กลไกและ

การปฏิบัติ. (พิมพMคร้ังท่ี 2). นนทบุรี: จุดทอง จำกัด. 

               18. สิวลี ศิริไล. (2556). จริยศาสตร;สำหรับพยาบาล. (พิมพMคร้ังท่ี 13). กรุงเทพมหานคร: 

สำนักพิมพMแหYงจุฬาลงกรณMมหาวิทยาลัย.  
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  19. สุจิตรา ล้ิมอำนวยลาภ และ ชวนพิศ ทำนอง. (2559). การพยาบาลผูZป[วยท่ีมีภาวะ

เจ็บป[วยวิกฤต.พิมพMคร้ังท่ี 9. ขอนแกYน : คลังนานาวิทยา. 

     20.วิจิตรา กุสุมภM (2560). การพยาบาลผูZป[วยภาวะวิกฤต : แบบองค;รวม. (พิมพMคร้ังท่ี 6). 
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