


 

โรงพยาบาลขอนแก่น 
KHON KAEN HOSPITAL 

 

รายงานผลการก ากับติดตามการด าเนินงาน 
ตามแผนปฏบิัติการป้องกัน 

ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

 

รอบ 12 เดอืน 
(1 เมษายน 2569 – 30 กันยายน 2569) 

 
 

 

 

 

 

งานควบคุมภายใน โรงพยาบาลขอนแก่น 



 

ค าน า 

 

   โรงพยาบาลขอนแก่น ได้จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 เพ่ือขับเคลื่อนงานด้านการป้องกันปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ ให้
บรรลุตามแผนปฏิบัติราชการด้านการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบกระทรวงสาธารณสุข 
ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570) และแนวทางการจัดท างบประมาณรายจ่ายบูรณาการ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ที่จะน าไปสู่การขับเคลื่อนนโยบาย และ
ยุทธศาสตร์แต่ละระดับสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม และยกระดับงานด้านการป้องกัน ปราบปรามการทุจริต
ประพฤติมิชอบของกระทรวงสาธารณสุขในทุกมิติต่อไป 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

งานควบคุมภายใน โรงพยาบาลขอนแก่น 

 

ก 



 
 

สารบัญ 

 

      เรือ่ง                        หน้า 

ค าน า                    ก 

สารบัญ                    ข 

  
 ส่วนที่ 1 รายงานผลการก ากับติดตามการด าเนินงาน     1 
    รายงานผลการก ากับติดตามการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกัน               

      ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
                  รอบ 12 เดือน (1 เมษายน 2569 – 30 กันยายน 2569)                               

 

ภาคผนวก                                                         

  1.  ภาพถ่ายกิจกรรม 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ข 



 
 โรงพยาบาลขอนแก่น 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ กลุ่มเป้าหมาย 
งบประมาณ 

(บาท) 
ช่วงระยะเวลา 
ที่ด าเนินการ 

 
ผู้รับผิดชอบ 

 
ผลการด าเนินงาน 

1. โ ค ร ง ก า ร ส่ ง เ ส ริ ม
คุ ณ ธ ร ร ม  จ ริ ย ธ ร รม
บุคลากรโรงพยาบาล
ข อ น แ ก่ น  ป ร ะ จ า ปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 

1. เพ่ือส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม
และหลักธรรมทางพระพุทธศาสนา
ให้กับบุคลากร เพ่ือให้สามารถเป็น
ผู้พัฒนาตนเอง พัฒนาทีมงานและ
น าไปสู่การพัฒนาองค์กร  
2.  เ พ่ือให้ผู้ เข้าร่วมกิจกรรมได้
เรียนรู้วิธีการดูแลสุขภาพตนเองให้
มีสุขภาพกาย สุขภาพจิตที่ดี มีการ
น าธรรมะน้อมน าจิตใจเสริมสร้าง
ความรัก ความสามัคคีและความสุข
ในการท างาน 

บุคลากรทุก
ระดับ 

79,900 ต.ค. 2568 – 
ก.ย. 2569 

กลุ่มงาน
พัฒนา

ทรัพยากร
บุคคล /  

คณะกรรมการ
ชมรมศรัทธา

ท า 

ด า เนิ นการแล้ ว เ ส ร็ จ  มี ก า รจั ด
กิจกรรมท าบุญตักบาตรเนื่องในวัน
ส าคัญต่าง ๆ และในวันคล้ายวันเกิด
ของบุคลากร โรงพยาบาลขอนแก่น 
เป็นประจ าต่อเนื่องทุกเดือน ตลอด
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ณ บริเวณ
สวนธรรมธาริน โรงพยาบาลขอนแก่น
เพ่ือส่งเสริมมาตรฐานทางจริยธรรม 
และสร้างสังคม-วัฒนธรรมภายใน
หน่วยงาน ให้สามารถเป็นผู้พัฒนา
ตนเอง พัฒนาทีมงานและน าไปสู่การ
พัฒนาองค์กร  

2. โครงการเชิดชู เกียรติ
บุ ค ล า ก ร  ป ร ะ จ า ปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 

1 .  เ พ่ื อ เ ชิ ดชู เ กี ย รติ บุ คล าก ร
โรงพยาบาลขอนแก่น 
2. เพ่ือส่งเสริมและพัฒนาคนให้
เป็นคนดีขององค์กร  
3.  เ พ่ือให้บุ คลากรมีคุณธรรม 
จริ ยธรรม สามารถเป็นบุคคล
ต้นแบบแห่งการท าความดีในด้าน
ต่าง ๆ 

บุคลากรทุก
ระดับ 

26,000 
 

ต.ค. 2568 – 
ก.ย. 2569 

กลุ่มงาน
พัฒนา

ทรัพยากร
บุคคล 

ด าเนินการแล้วเสร็จ มีการด าเนินการ
เชิญชวนส่งรายชื่อบุคลากรเพ่ือเข้า
ร่ ว มการประกวดตามกิ จ ก ร รม
โครงการ แต่ งตั้ งคณะกรรมการ
ด าเนินโครงการ และประกาศผล
รางวัลผู้ชนะการประกวดโครงการ
เชิดชูเกียรติบุคลากร ด้านบริหาร 
ด้านบริการ ด้านวิชาการ ด้านชุมชน

 

รายงานผลตามแผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมชิอบ  โรงพยาบาลขอนแก่น 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

 



ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ กลุ่มเป้าหมาย 
งบประมาณ 

(บาท) 
ช่วงระยะเวลา 
ที่ด าเนินการ 

 
ผู้รับผิดชอบ 

 
ผลการด าเนินงาน 

และเครือข่าย และขวัญใจมหาชน 
โดยรับมอบใบประกาศนียบัตรวันที่ 
25 ธันวาคม พ.ศ. 2568 ณ ห้อง
ประชุมจ าลอง มุ่งการดี โรงพยาบาล
ขอนแก่น 

3. โ ค ร ง ก า ร ป ฐ ม นิ เ ท ศ
รูปแบบใหม่  ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 

1. เพ่ือเตรียมความพร้อมบุคลากร
ใหม่  ให้ เกิดความมั่น ใจในการ
ปฏิบัติงาน สามารถปรับตัวเข้ากับ
สภาพแวดล้อมใหม่ได้ 
2. เพ่ือปลูกฝังค่านิยมขององค์กร 
ที่บุคลากรโรงพยาบาลขอนแก่นยึด
มั่น เป็นแนวทางปฏิบัติ ร่ วมกัน 
3.  เ พ่ื อ ส ร้ า ง สั ม พั น ธภ า พที่ ดี
ระหว่างบุคลากรใหม่ด้วยกันและ
ร ะ ห ว่ า ง ส ห ส า ข า วิ ช า ชี พ 
4. เพ่ือเสริมสร้างวินัย คุณธรรม 
จริยธรรมในการปฏิบัติงาน มีเจต
คติที่ดี เกิดความผูกพันในหมู่คณะ
และองค์กร 
5. เพ่ือให้บุคลากรมีความรู้ ความ
เข้าใจ ในการพัฒนาคุณภาพองค์กร 
และน าหลักปรั ชญาเศรษฐกิ จ
พ อ เ พี ย ง ไ ป ป ร ะ ยุ ก ต์ ใ ช้ ใ น
ชีวิตประจ าวันได้ 

บุคลากรที่บรรจุ
ใหม่ทุกคน 

60,000 ต.ค. 2568 – 
ก.ย. 2569 

กลุ่มงาน
พัฒนา

ทรัพยากร
บุคคล 

ด า เนิ นการแล้ ว เ ส ร็ จ  มี ก า ร จั ด
โครงการปฐมนิเทศบุคลากรใหม่  
ประจ าปี พ.ศ. 2569 รุ่นที่ 1 โดยมี 
แพทย์หญิงรุจิราลักน์ พรหมเมือง 
รองผู้อ านวยการฝ่ายการแพทย์ คนที่ 
1 เป็นประธานในพิธีเปิดโครงการ ณ 
ห้ อ ง ป ร ะ ชุ ม จ า ล อ ง  มุ่ ง ก า ร ดี  
โรงพยาบาลขอนแก่น โดยมีบุคลากร
ใหม่เข้ารับการปฐมนิเทศ จ านวน 65 
คน ประกอบด้วย พยาบาลวิชาชีพ 
นั ก ก า ย ภ า พบ า บั ด  นั ก เ ท ค นิ ค
การแพทย์ เจ้าพนักงาน และพนักงาน
ในสายงานต่าง ๆ การปฐมนิเทศแบ่ง
ออกเป็น 2 ช่วง ได้แก่ ช่วงที่ 1 เป็น
ก า ร อบ ร ม ออน ไ ล น์ ผ่ า น ร ะ บ บ          
E-learning ระหว่างวันที่ 16 – 28 
มกราคม 2569 และช่วงที่ 2 เป็น
การอบรมแบบ Onsite ระหว่างวันที่ 



ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ กลุ่มเป้าหมาย 
งบประมาณ 

(บาท) 
ช่วงระยะเวลา 
ที่ด าเนินการ 

 
ผู้รับผิดชอบ 

 
ผลการด าเนินงาน 

29 – 30 มกราคม พ.ศ. 2569 รุ่น
ที่  2  วั นที่  27 กุมภา พันธ์  พ .ศ . 
2569 โดยนายแพทย์ธนชัย พนาพุฒิ             
รองผู้ อ านวยการฝ่ ายการแพทย์
อาวุโส เป็นประธานในพิธีเปิด ณ ห้อง
ประชุมจ าลอง มุ่งการดี โรงพยาบาล
ขอนแก่น ช่วงที่ 1 การอบรมออนไลน์
ผ่านระบบ E-learning ระหว่างวันที่ 
1–25 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2569 และ
ช่ ว งที่  2 การอบรมแบบ Onsite 
ระหว่างวันที่  26–27 กุมภาพันธ์  
พ.ศ. 2569 และมีการสรุปรายงาน
ผลการด าเนินงานตามโครงการ 

4. กิจกรรมการประกาศ
เจตจ านงสุจริตของการ
ปฏิบัติหน้ าที่ ร าชการ 
และนโยบายที่ เคารพ
สิ ท ธิ ม นุ ษ ย ช น แ ล ะ
ศักดิ์ศรีของผู้ปฏิบัติงาน
และของผู้บริหาร ต่อ
สาธารณชน 

เพ่ือเสริมสร้างวัฒนธรรมสุจริตใน
อ ง ค์ ก ร  ด้ ว ย ก า ร แ ส ด ง ถึ ง
เจตนารมณ์หรือค ามั่นว่าจะปฏิบัติ
หน้าที่และบริหารหน่วยงานอย่าง
ซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใสและเป็นไป
ตามหลั ก ธ ร รมาภิ บาล  และมี
นโยบาย  ที่เคารพสิทธิมนุษยชน
และจริยธรรมที่เป็นสากล และมี
แนวปฏิบัติที่เคารพสิทธิมนุษยชน
และศักดิ์ศรีของผู้ปฏิบัติงาน 

คณะกรรมการ
บริหาร และ
บุคลากรทุก

ระดับ 

- ต.ค. 2568 – 
มี.ค. 2569 

งานควบคุม
ภายใน 

ด าเนินการแล้วเสร็จ คณะกรรมการ
บริ ห า ร  และบุ คล ากรทุ ก ระดั บ 
ประกาศเจตนารมณ์ร่วมกันในการ
ต่อต้านการทุจริตในองค์กร กิจกรรม
ประกาศเจตนารมณ์ร่วมกันในการ
ปฏิ บั ติ ต ามแนวทางปฏิ บั ติ ข อ ง
หน่วยงาน ที่สอดคล้องกับประกาศ
กระทรวงสาธารณสุขว่าด้วยเกณฑ์
จริยธรรมการจัดซื้อจัดหาและการ
ส่งเสริมการขายยาและเวชภัณฑ์ที่



ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ กลุ่มเป้าหมาย 
งบประมาณ 

(บาท) 
ช่วงระยะเวลา 
ที่ด าเนินการ 

 
ผู้รับผิดชอบ 

 
ผลการด าเนินงาน 

มิใช่ยาของกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. 
2 5 6 4  แ ล ะกิ จ ก ร ร ม ป ร ะก าศ
เจตนารมณ์การป้องกันและแก้ไข
ปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทาง
เพศในการท างาน ในวันจันทร์ที่ 2 
มีนาคม พ.ศ. 2569 ณ ห้องประชุม
จ าลอง มุ่งการดีชั้น ๔ อาคารสมเด็จ
พระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรม
ราชกุมารี โรงพยาบาลขอนแก่น 

5. กิ จ ก ร ร ม วั น ต่ อ ต้ า น
ค อ ร์ รั ป ชั่ น ส า ก ล 
(ประเทศไทย) ภายใต้
แนวคิด "HERO OF THE 
TRUTH ร่ ว ม ห ยุ ด
คอร์รัปชั่น" 

เพ่ือแสดงเจตนารมณ์ร่วมกันในการ
แก้ไขปัญหาการทุจริต และสร้าง
กระแสสังคมที่ไม่ยอมทนต่อการ
ทุจริตในทุกรูปแบบ 

บุคลากรทุก
ระดับ 

- ต.ค. 2568 – 
ธ.ค. 2568 

งานควบคุม
ภายใน 

ด าเนินการแล้วเสร็จ มีการด าเนินการ
เชิญบุคลากรทุกหน่วยงานเข้าร่วม
รับชมการด าเนินกิจกรรมวันต่อต้าน
คอรัปชั่นสากล (ประเทศไทย) วันที่ 
9 ธันวาคม พ.ศ. 2568 ประจ าปี
ง บ ป ร ะ ม า ณ  พ . ศ . 2569 ข อ ง
ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและ
ปราบปรามการทุ จ ริ ตแห่ ง ช าติ  
(ส านักงาน ป.ป.ช.) ณ ห้องประชุม
แก่นเพชร ชั้น  4 อาคารสมเด็ จ
พระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรม
ร าชกุ ม า รี  จั ดท า อิ น โฟกร า ฟิ ก 
(Infographic) การเข้าร่วมกิจกรรม 
บันทึกภาพถ่ายร่วมกันของเจ้าหน้าที่ 
ในการร่วมกิจกรรมรับฟังผ่านระบบ
ออนไลน์ 



ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ กลุ่มเป้าหมาย 
งบประมาณ 

(บาท) 
ช่วงระยะเวลา 
ที่ด าเนินการ 

 
ผู้รับผิดชอบ 

 
ผลการด าเนินงาน 

6. การประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการ
ด าเนินงาน 

เพ่ือให้ทราบถึงสถานะและปัญหา
การด าเนินงานในมิติต่าง ๆ อย่าง
รอบด้าน และช่วยให้มีการวางแผน
เพ่ือพัฒนาการด าเนินงาน รวมถึง
ป้องกันปัญหาการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

ผู้บริหารและ
บุคลากรทุก

ระดับ 

- ต.ค. 2568 – 
ก.ย. 2569 

งานควบคุม
ภายใน 

มีการด าเนินการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการด าเนินงาน
รวบรวมเอกสาร/หลักฐาน เชิ ง
ประจักษ์ และเปิดเผยข้อมูลตาม
ข้อก าหนดของแบบวัดการเปิดเผย
ข้อมูลสาธารณะ (MOIT) ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 บนเว็บไซต์
หลักของหน่วยงาน ด้วยการวาง URL 
ในระบบ MITAS เพ่ือเชื่อมโยงไปสู่
แหล่งที่อยู่ของการเปิดเผยข้อมูล 
จ านวน 9 ตัวชี้วัด ประกอบด้วย 9 
ตัวชี้วัด ประกอบด้วย (1) ตัวชี้วัดการ
เปิดเผยข้อมูล (2) ตัวชี้วัดการจัดซื้อ
จั ดจ้ า ง  หรื อการจัดหาพัสดุ  (3) 
ตั ว ชี้ วั ด ก า ร บ ริ ห า ร แ ล ะ พั ฒนา
ทรัพยากรบุคคล (4) ตัวชี้วัดการ
ส่งเสริมความโปร่งใส (5) ตัวชี้วัดการ
ป้องกันการรับสินบน (6) ตัวชี้วัดการ
ป้องกันการใช้ทรัพย์สินของราชการ 
(7)  ตั วชี้ วัดการด า เนินการ เ พ่ือ
ป้องกันการทุจริต (8) ตัวชี้วัดการ
ป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน และ (9) 



ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ กลุ่มเป้าหมาย 
งบประมาณ 

(บาท) 
ช่วงระยะเวลา 
ที่ด าเนินการ 

 
ผู้รับผิดชอบ 

 
ผลการด าเนินงาน 

ตัวชี้ วัดการเสริมสร้างวัฒนธรรม
องค์กร ตามรอบระยะเวลาที่ก าหนด
รอบ 6 เดือน และรอบ 12 เดือน  

7. โครงการอบรม เรื่ อง
ผลประโยชน์ทับซ้อนโดย
ใช้หลักสูตรต้านทุจริต
ศึกษา(Anti-Corruption 
Education)  กระทรวง
สาธารณสุข ภายใต้พันธ
สัญญา :  สาธารณสุข 
ซื่อสัตย์ โปร่งใส ตื่นรู้ สู้
ทุจริต จิตพอเพียง การ
เสริมสร้าง และพัฒนา
ทางด้านจริยธรรม การมี
วินัย  และป้องกันการ
ก ร ะ ท า ผิ ด วิ นั ย 
โรงพยาบาลขอนแก่น 
ประจ าปี งบประมาณ 
พ.ศ. 2569 

1.  เ พ่ือเสริมสร้างความรู้ความ
เข้าใจในเรื่องมาตรฐานจริยธรรม 
วินัย รวมทั้งการป้องกันมิให้กระท า
ผิดวินัย และกฎหมายเกี่ยวกับการ
ขัดกันระหว่าง ประโยชน์ส่วนบุคคล
กับประโยชน์ส่วนรวม  
2. เ พ่ือให้เกิดความตระหนักใน
บทลงโทษตามมาตรฐานจริยธรรม 
และกฎหมายเกี่ยวกับการขัดกัน
ระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับ
ประโยชน์ส่วนรวม สร้างวัฒนธรรม 
และสร้างทัศนคติ ค่านิยมอันดีใน
การต่อต้านการทุจริต  

บุคลากรทุก
ระดับ 

- ต.ค. 2568 – 
ก.ย. 2569 

กลุ่มงานนิติ
การ / 

งานควบคุม
ภายใน 

ด าเนินการแล้วเสร็จ มีการด าเนินการ
โครงการอบรมให้ความรู้แก่เจ้าหน้าที่
เกี่ยวกับการเสริมสร้าง และพัฒนา
ทางด้านจริยธรรม การมีวินัย และ
ป้ อ ง กั น ก า ร ก ร ะ ท า ผิ ด วิ นั ย 
โ รงพยาบาลขอนแก่น  ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 ในวันศุกร์
ที่  28 สิ งหาคม 2569 ณ ห้อง
ประชุมประมุขจันทวิมล ชั้น 4 อาคาร
สิรินธร โรงพยาบาลขอนแก่น และมี
การสรุ ปรายงานผลการด า เนิน
โครงการ  

8. กิ จ ก ร ร ม จั ด ท า แ ผ น
บริหารความเสี่ยงการ
ทุจริต และป้องกันการ
ทุจริต 

เพ่ือระบุความเสี่ยงและก าหนด
มาตรการในการป้องกันการทุจริตที่
เหมาะสมกับบริบท สภาพปัญหา
การทุจริตของหน่วยงาน  

ผู้บริหาร 
คณะท างาน 

และบุคลากรที่
เกี่ยวข้อง 

- ต.ค. 2568 – 
มี.ค. 2569 

งานควบคุม
ภายใน / 

คณะกรรมการ
จัดวางระบบ

ควบคุมภายใน 

มีการด าเนินการจัดประชุมประเมิน
ค ว า ม เ สี่ ย ง ก า ร ทุ จ ริ ต ข อ ง ก า ร
ด าเนินงานหรือการปฏิบัติหน้าที่ ที่
อาจก่อให้เกิดความเสี่ยงการทุจริต 
และจัดท าแผนบริหารความเสี่ยงการ
ทุจริต เกี่ ยวกับการปฏิบัติ งานใน



ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ กลุ่มเป้าหมาย 
งบประมาณ 

(บาท) 
ช่วงระยะเวลา 
ที่ด าเนินการ 

 
ผู้รับผิดชอบ 

 
ผลการด าเนินงาน 

หน่วยงาน และป้องกันการทุจริต โดย
คณะกรรมการจัดวางระบบควบคุม
ภายใน และคณะกรรมการติดตาม
ประเมินผลระบบการควบคุมภายใน 
โรงพยาบาลขอนแก่น มีการรายงาน
แผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต และ
รายงานผลการด าเนินงานตามแผน
บริหารความเสี่ยง 

9. กิจกรรมทบทวนและ
ก าหนดมาตรการป้องกัน
การทุจริ ต  มาตรการ
ป้องกันการรับสินบนทุก
รูปแบบ การปฏิบัติตาม
มาตรฐานทางจริยธรรม 
และมาตรการตามมติ  
ครม. 

เ พ่ื อ ก า ห น ด ม า ต ร ก า ร แ ล ะ
หลักเกณฑ์ที่เข้มงวดในการจัดซื้อ 
จัดหายา เพ่ือป้องกันการทุจริตใน
กระบวนการเบิกจ่ายยาตามสิทธิ
สวัสดิการข้าราชการ มาตการ
ป้องกันการรับสินบนทุกรูปแบบ 

ผู้บริหาร 
คณะท างาน 

และบุคลากรที่
เกี่ยวข้อง 

- ต.ค. 2568 – 
มี.ค. 2569 

งานควบคุม
ภายใน / 

คณะกรรมการ
จัดวางระบบ

ควบคุมภายใน 

ด าเนินการแล้วเสร็จ มีการทบทวน
และก าหนดมาตรการป้องกันการ
ทุจริต มาตรกรป้องกันการรับสินบน
ที่เป็นระบบ ทุกรูปแบบ การปฏิบัติ
ตามมาตรฐานทางจริยธรรม และ
มาต รกา รต ามมติ  ค รม .  เ สนอ
ผู้อ านวยการโรงพยาบาลลงนาม
ประกาศ แจ้งเวียนทุกหน่วยงานถือ
ปฏิบัติ มีการก ากับติดตามมาตรการ
ป้องกันการทุจริต มาตรการป้องกัน
การรับสินบนทุกรูปแบบ และรายงาน
ผลการก ากับติดตาม 

10. กิ จกร รมติ ดตามและ
ป ร ะ เ มิ น ผ ล ก า ร
ด าเนินงานตามมาตรการ
ป้องกันการทุจริต 

เ พ่ือติดตามผลการปฏิบั ติ ต าม
มาตรการป้องกันการทุจริต และน า
ผลการประเมินมาปรับปรุง พัฒนา
ระบบการปฏิบั ติ ร าชการ ให้ มี
ประสิทธิภาพ และโปร่งใสยิ่งขึ้น 

คณะท างาน 
และบุคลากรที่

เกี่ยวข้อง 

- ต.ค. 2568 – 
ก.ย. 2569 

 ด าเนินการแล้วเสร็จ มีการก ากับ
ติดตาม และสรุปรายงานผลการ
ด าเนินงานตามมาตรการป้องกันการ
ทุจริต ในไตรมาส 4 

 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก 
 
 



ภาพกิจกรรม  

โครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมบุคลากรโรงพยาบาลขอนแก่น ประจ าปีงบประมาณ 2569 

 

 



 

 

 

กิจกรรม  

โครงการปฐมนิเทศรูปแบบใหม่ ประจ าปีงบประมาณ 2569 

 

      



 

 

 

 



กิจกรรม 

ประกาศเจตจ านงสุจริตของการปฏิบัติหน้าที่ราชการ 

 

 

กิจกรรม 

วันต่อต้านคอร์รัปชันสากล (ประเทศไทย) ภายใต้แนวคิด "HERO OF THE TRUTH ร่วมหยุดคอร์รัปชัน" 

 



โครงการอบรม 
การเสริมสร้างและพัฒนาทางด้านจริยธรรม การรักษาวินัย และป้องกันการกระท าผิดวินัย 

 โรงพยาบาลขอนแก่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
 

 

 



 

 

 

 

 



 




